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DUZY PIES NIE SZCZEKA

Niniejsza publikacja jest probg

wyciggniecia wnioskdw, podzie-
lenia sie refleksjami i podsumowania
doswiadczen po realizacji projektu anty-
dyskryminacyjnego ,Hip hop! Hejterom
stop” oraz jego rozwiniecia ,Duzy pies nie
szczeka”.

Najwazniejszym celem obu ini-
cjatyw byta proba zmierzenia sie z mowa
nienawisci, o ktorej dzisiaj mowig wszy-
scy, nikt jednak nie proponuje konkret-
nego planu i konstruktywnego sposobu
przeciwdziatania. Grupa, ktérg wybra-
lismy do pracy — mtodziez jest naszym
zdaniem najbardziej bezbronnainarazona
na oddziatywanie negatywnych skutkow
tego niepokojgcego zjawiska.

Jak reagowac na wylewaijacy sie
z ekranow telewizoréw, laptopdw, smart-
fonow, odbiornikow radiowych palacy
jad? Jak nauczy¢ mtodych ludzi komuni-
kowania sie ze sobg bez szkolnej sztampy
inudy, wyktadu ex catedra i ideologicz-
nego doktrynerstwa? To zadanie, ktdre
postawilismy sobie organizujgc pierwsze
warsztaty. W ramach obu odston projektu
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odwiedzilismy wiele szkot w catej
Polsce — bylismy pod Tatrami, na

Spiszu, w Matopolsce, na Dolnym

Slasku, Mazowszu, Podlasiu, Ma-
zurach, dotarlismy nawet na Hel. ,Polski
hejt” juz dawno przestat mie¢ lokalny cha-
rakter ijest zjawiskiem, ktore nie dotyczy
tylko wielkich osrodkdw miejskich.

Reakcje uczniow, nauczycieli
i rodzicow, biorgcych udziat w naszym
projekcie, przekonuja, ze udato nam
sie wypracowac zestaw metod, ktore
sprawdzajg sie w dziataniu, pozwalajg na
szkolenie kompetencji miekkich, o ktorych
polska szkota zapomina albo nie ma
dostatecznie duzo czasu, zeby nad nimi
pracowac. Nierzadko rowniez pedagogom
brakuje konkretnych narzedzi do radzenia
sobie z nowymi zagrozeniami.

Mamy nadzieje, ze za sprawa
naszej pracy, zaangazowania i emocji,
ktore towarzyszyty temu projektowi,
Swiat tych mtodych ludzi jest bardziej
otwarty, tolerancyjny oraz po prostu
ma usmiechnietg twarz. Wierzymy, ze
pozytywny proces, ktory rozpoczelismy



z tymi mtodymi ludzmi, nie byt
dla nich jedynie tygodniowg
przerwg od rutyny przewidywal-
nego planu lekcji. Mamy jeszcze
jedna nadzieje, ze uczestnicy
i uczestniczki naszego projektu
nadal chca zostac ,duzymi psami”.
Publikacja, ktdérg prezentujemy,
adresowana jest gtownie do nauczycieli,
pedagogow, animatorow kultury, ktorzy
pracujg z mtodziezg i poszukujg nowych,
inspirujgcych metod, by uczy¢ tolerancji,
otwartosci, szacunku. Dla nas ciggle te
stowa nie tracg na znaczeniu.
Wydawnictwo sktada sie z trzech
czesci: w pierwszej, autorstwa Michata
Sufina — jednego z inicjatorow coraz
popularniejszego w Polsce ruchu impro,
prezentujemy przekrojowg historie teatru
improwizowanego na swiecie oraz jego
niesmiate poczatki nad Wistg. W czesci
drugiej, ktorg opracowata Joanna Paw-
luskiewicz — autorka koncepcji naszych
warsztatow, przekonujemy, dlaczego za
pomocy teatru improwizowanego probu-
jemy przeciwdziata¢ mowie nienawisci,

uczyc¢ tolerancji i akceptacji, uru-
chamiac inicjatywe i kreatywnosc.
Trzecia czes¢ publikacji to tekst
Pawta Najgebauera, prezentu-
jacego, jak konkretne zatoze-
nia impro mogg wykorzystac
nauczyciele w pracy z uczniami.
Ostatnia czes¢ zawiera rowniez
opis przyktadowych gier i ¢wi-
czen, ktore wykorzystywalismy podczas
warsztatdw z mtodziezg i nauczycielami.
Na Scianie jednej z pierwszych
szkot, ktére odwiedzilismy, przywitat nas
wypalony na sosnowej desce napis ,Zycia
nie sciggniecie”. Po doswiadczeniach
projektu,Duzy Pies nie szczeka” chcieli-
bysmy, niczym edukacyjni rewolucjonisci,
dopisac¢ na sosnowej desce komentarz:

.ale mozecie uczynic go piekniejszym”.

Mamy nadzieje, ze nam sie to udato, cho¢
troche.

Katarzyna Renes
Marcin Dyrcz
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Jastarnia
8-12 lutego 2016
Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Jastarni

Tuczno
13-17 kwietnia 2015
Zespot Szkotim. Wedlow-Tuczynskich w Tucznie

Tu byliSmy!

W ramach projektéw ,Hip hop! Hejterom
stop!” oraz ,Duzy pies nie szczeka” reali-
zowalismy cyklicznie 5-dniowe warsztaty
antydyskryminacyjne w szkotach gimnazjal-
nych. Odwiedzili$my 11 placéwek na terenie 7
wojewddztw: Zespdt Szkét w Ratutowie (woj.
matopolskie), Szkota im. Marii Konopnickie]
w Krakowie (woj. matopolskie), Gimnazjum
im. Adama Mickiewicza w Orzyszu (woj.
zachodniopomorskie), Gimnazjum im. Adama
Zamoyskiego w Jadowie (woj. mazowieckie),
Zespot Szkét w Szymbarku (woj. matopol-
skie), Zespot Szkét w Supraslu (woj. podla-
skie), Zespot Szkét im. Wedldw-Tuczynskich
w Tucznie (woj. zachodniopomorskie) oraz
Zespot Szkét w kapszach Niznych (woj.
matopolskie), Zespdt Szkét Spotecznych

w Wotowie (woj. dolnoslgskie), Gimnazjum

im. ks. W. Rabczynskiego w Wasilkowie (woj.
podlaskie) oraz Gimnazjum im. Jana Pawta

Il w Jastarni (woj. pomorskie). W dn. 28 26-30 pazdziernika 2015
wrzednia - 2 pazdziernika 2015 w Krakowie Zespot Szkot Spotecznych w Wotowie
zorganizowalidmy finat obu projektow, w kté-

rym wzieli udziat przedstawiciele wszystkich

wspotpracujgcych z nami szkot.

Willa Decjusza
28 wrzesnia—2 pazdziernika 2015
Finat projektu w Willi Decjusza w Krakowie
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Orzysz
15-19 wrzesnia 2014
Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Orzyszu

Suprasl
16-20 marca 2015
Zespdt Szkot Sportowych w Supraslu

Wasilkdw
25-29 stycznia 2016
Gimnazjum im. ks. Wactawa Rabczynskiego

Jadow
15-17 | 20-21 pazdziernika 2014
Gimnazjum im. Andrzeja Zamoyskiego

Podedworze
3-5czerwca 2014
Szkota im. Marii Konopnickiej, Podedworze

Szymbark
9-13 lutego 2015
Zespdt Szkot w Szymbarku

tapsze Nizne
11-15 maja 2015
Zespot Placowek Oswiatowych w tapszach Niznych

Ratutéw | Ciche

15-17 | 20-21 pazdziernika 2014

Zespot Szkot w Ratutowie AA
1
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Teatr w momencie
tworzenia sie o

Geneza

Teatr improwizowany to forma ,scenicznej gry”

rozumianej szeroko i performatywnie. Zaczyna¢

tekst o impro — otwartej i bezpretensjonalnej scenicznej awanturze — od tak przera-
zajgcych stwierdzen? Warto to zrobi¢, jedynie dlatego, ze trudno nie odwotujac sie do
kategorii,gry” uchwyci¢ ciekawe miejsce, w ktorym improwizacja usadowita sie na
mapie ,performatywnej wspotczesnosci”.

Kategoria,gry” — wprowadzana zresztg przez samych twoércéw improwiza-
cji, moze nam wiele podpowiedzie¢ o jej genetycznej przynaleznosci. Jest impro ,gr3”
rozumiang jako system regut stworzonych dla celéw niejednoznacznych. Gracz bierze
w niej udziat zaréowno dla wtasnej przyjemnosci, jak i przyjemnosci patrzacych. Gracz
graréwniez dla stylu i piekna, czyli efektu estetycznego. Czasem motywacja jest zupet-
nie bezinteresowna i wynika z checi zabicia czasu.

Jaki jest status ,gry”, jaki cel i jaki system, wedtug ktérego mozemy ocenic
jej przebieg? Decyduje o tym grupa uczestnikdw — czy sg to kibice meczu pitkarskiego,
uczestnicy happeningu czy gracze sleczacy nad partig warcabow.

Wspotczesna improwizacja w teatrze znajduje swoje blizsze i dalsze prafor-
my. Aby zrozumie¢ miejsce improv theatre w historii zjawisk scenicznych w Polsce i na
Swiecie, nalezatoby cho¢ troche nakresli¢ grunt, na ktory improwizacija trafia.

Improv

Nazwa improv lub impro pochodzi od angielskiego stowa improvisation i ma konotacje
nie tylko z tworzeniem na biezgco. Odnosi sie réwniez do przeswiadczenia o edu-
kacyjnym i samorozwojowym potencjale improwizacji jako dyscypliny treningowej,
stagd mniej intuicyjny niz impro anglojezyczny skrot improv by¢ moze nawigzujacy do
angielskiego improve, czyli ,ulepszac”.

Trudno orzekac czy etymologiczny zwigzek tych stow jest prawdziwy, czy
moze stanowi jedynie zyczeniowg interpretacje autora tego tekstu. Przyznac trzeba
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jednak, ze teatr improwizowany lubi bawi¢ sie znaczeniem, samym jezykiem, a skoja-
rzenia, anagramy i rebusy to budulec, z ktorego obficie korzysta. Teatr ten nie boi sie
szarzowania znaczeniem, a dla gry i efektu bedzie ryzykowac bez wahan. Uzasadnione
jest w pewnym sensie, by kwestii etymologii impro nie traktowac powazniej niz impro
traktuje sam siebie.

Zajmijmy sie tym jednak od poczatku. Zjawisko teatru powstajgcego na
oczach widza ma wiele korzeni. Najstarszy z nich zlokalizowaé mozna juz w starozytno-
$ci. Waznym filarem jest rowniez wtoski teatr ludowy czaséw renesansu — commedia
dell’arte. Spektakle czerpigce ze sztuki mimow, tgczgce w swoim charakterze publiczny
popis z btazenada, mniej majg moze strukturalnie wspolnego z dwudziestowiecznymi
eksperymentami z improwizacjg, bardziej stanowig wyjsciowg fascynacje artystow
tworzacych pierwsze podwaliny improv theatre.

Del Close czy Keith Johnstone wspominali o komedii dell’arte jako inspiracji dla
swoich poszukiwan. Formy te fascynowaty jednak wszystkich wielkich rewolucjonistow
teatralnych, takich jak Craig, Meyerholg czy Jewrieinow. Moze komedia dell'arte ze swojg
ustrukturyzowang, opartg na archetypach, improwizacjg jest inspirujgca dla dwudzie-
stowiecznego teatru w ogole. Przyznac trzeba, ze oparty na zatozeniach strukturalnych
i charakterologicznych, do$¢ w sumie zdeterminowany tresciowo, jarmarczny performans
niewiele ma wspolnego z ksztattem spektaklu fabularnego wymyslanego na oczach
widzow. Komedia dell’arte jako jedno ze zrodet wspotczesnej improwizacji teatralnej jest
raczej sugestywng i dodajgcg rozmachu historycznego legenda niz rzeczywistoscia.

Impro to spektakl improwizacji fabularnej, ktérego motorem jest budowanie
fabuty, a budulcem molekut incydentu. Dla wyraznego dostrzezenia linii demarkacyj-
nej oddzielajgcej nowozytng improwizacje teatralng od innych form, juz na wstepie

wykreslamy z naszego obszaru zainteresowania wiekszos¢ aktow teatru
fizycznego, teatru tanca i teatru formy. Mozemy zatozyg¢, ze faktyczny po-
czatek teatru improwizowanego jest dwupunktowy: to przetom lat 50. i 60.
w Anglii i USA. W tym samym czasie na odlegtych biegunach anglosaskie-
go swiata potrzeba nowych form teatralnych zupetnie réznymi sciezkami
ewolucji doprowadzita do podobnych rezultatow — spektakli budowanych
na oczach widowni.

W Anglii zjawisko to rozpoczeto sie w Royal Court Theatre,
bedacym pierwszym i najwazniejszym angielskim teatrem prowadzonym
przez kolejne pokolenia dramatopisarzy brytyjskich (w Polsce znanych
gtownie z wypromowania ,nowych brutalistow”, takich jak Mark Ravenhill
czy Sarah Kane). Zmiana nastgpita z potrzeby od$wiezenia podejscia do
procesu tworzenia spektaklu. Mtodzi tworcy szybko porzucili bezproduk-

tywnos¢ teoretycznej debaty na rzecz natychmiastowego wyprobowywania intuicyj-
nych pomystow na scenie. Tak powstawaty pierwsze sceny improwizowane tworzone
przez autorow, a nie aktordw, pisane tuiteraz, na oczach widzow.

W Stanach Zjednoczonych improwizacje wprowadzali potomkowie rosyj-
skich tworcow teatralnych emigrujgcych z opetanej rewolucjg ojczyzny. Dla aktorow
zwigzanych ze srodowiskiem Moskiewskiego Akademickiego Teatru Artystycznego
(MChAT) - Konstantina Stanistawskiego, Michaita Czechowa i innych twércow impro-
wizacja byta jednym z podstawowych narzedzi w pracy przy poszukiwaniu ostateczne-
go ksztattu spektaklu. Nigdy jednak nie byta samym spektaklem.

Teatr w momencie tworzenia sie 16
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Scene impro w Stanach zapoczatkowali potomkowie tych twdrcow, mocno
czerpigcy z rosyjskiej tradycji, ale juz wychowani w Swiecie amerykanskiego popu.

Z wrodzong sobie dezynwolturg skorzystali z metod wypracowanych przez poprzed-
nie pokolenia amerykanskich animatorow i dziataczy spotecznych m. in. Violi Spolin.
Szybko doszli do wniosku, ze to, co w tradycji teatralnej uchodzito do tej pory za jeden

z mozliwych etapow drogi do artyzmu, moze by¢ sztukg sama w sobie. Ich doswiadcze-
nia przypominaty doswiadczenia jazzmanow odkrywajgcych, ze sam jam moze juz byc¢
rewelacyjnym koncertem. Tak powstat ,Compass” — teatr stanowigcy podwaliny dla
wszystkich pozniejszych form improwizacji w Stanach.

Amerykanski i brytyjski,pocigg do improwizacji” formowaty sie w tym
samym czasie, ale na rozne sposoby. Amerykanie pragneli improwizowac cos mie-
dzy spektaklem a skeczem. Anglicy szukali z kolei narracji literackiej, mieszajac sceny
z grami jezykowymi i opowiesciami wypowiadanymi na zywo. Niezaleznie jednak od
miejsca improwizacja miata pewne cechy wspolne. Z ducha swego kontrkulturowa
i wolna, pozwalata swoim aktorom tworzy¢ w petnym poczuciu moznosci decydowa-
nia o ksztatcie kreowanego spektaklu. Ta nowa forma byta wyraznie zaangazowana
i bazowata na naturalnej potrzebie ekspresji. Nawet jesli z jej pomocg wypowiadano sie
gtownie poprzez satyre, to zawsze w sposob jednoznacznie autorskiiindywidualny.

Antyestetyczny, bezpretensjonalny, spontaniczny i nieprzewidywalny nowy
teatr w Stanach uchodzit za przestrzen catkowitej artystycznej wolnosci — mozna byto
mowic¢ o wszystkim. W Anglii impro byto tak problematyczne, ze cenzura krolewska
nie chciata dopusci¢ spektakli na scene, trudno byto bowiem ocenzurowac z gory nigdy
nienapisany scenariusz.

Poczatkowo obie anglosaskie sceny réznity sie od siebie i stylem i forma.
Jednak w ciggu piec¢dziesieciu lat wspdtwystepowania, podobne doswiadczenia zaczety
sie przenika¢. Data o sobie zna¢ kolejna immanentna cecha improwizacji — jej tatwos¢
taczenia i wptywu. Scena improwizacji jest tyglem form i ksztattdw, ktory cechuje
zespotowos¢, che¢ do wspotpracy i duza dynamika.

Impro jest kodem angazujgcym i umozliwiajgcym niemal natychmiastowg
wspotprace dwdch nie znajgcych sie wczesniej performerow; jest zmiennoksztattne
ilubi przeksztatcac sie w nowe, czesto przelotne formy. Poprzez rozsiane po Swiecie
szkoty improwizacji, kursy i sceny ta forma artystycznej ekspresji dostepna jest prawie
dla kazdego.

Z czasem impro stato sie rodzajem teatralnego fast fooda — mozna zamdwic
uimprowizatorow spektakl na zyczenie i kazdego dnia dostac¢ nowa sztuke wyproduko-
wang niemal natychmiast.

W drugiej potowie lat dwutysiecznych impro zagoscito w Polsce i byto na
scenie teatralnej nad Wistg zjawiskiem zupetnie nowym. Miato juz zunifikowany zestaw
twardych zasad i regut, okreslony styl tworzenia i filozofii scenicznej, a takze rozpozna-
walnych w anglojezycznym swiecie tworcow. Btedem bytoby jednak nie dostrzezenie
licznych kontekstow i tropéw w polskiej historii performatywnej, ktére pozwalajg
mowic o przeczuciach rodzimych artystdw, a nawet wtasnych i osobliwych poczatkach
improwizacji w Polsce.
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Improwizacja w Polsce

Improwizacja lubi smiech. W zestawie stow kluczy opisujgcych to zjawisko, takich jak
.wolnosc”, .eksperyment”, ,zaangazowanie”, ,kreatywnosc”, ,zespotowosc¢” i ,wspotpra-
ca’, to wtasnie ,$miech” spetniatby funkcje najczytelniejszego emblematu. Spektakle
impro sg smieszne — zgoda. W pewnym stopniu, dlatego ze w znakomitej wiekszosci
tworzg je komicy, aktorzy i scenarzysci komediowi. Z jakiego$ powodu improwizacja
okazuje sie narzedziem stworzonym dla satyry, cho¢ nie tylko.

Improwizacja teatralna jest szalona i nieprzewidywalna, operuje napieciami
wynikajgcymi ze swej naocznosci i braku scenariusza. Widownia reaguje na tego typu
napiecia spontanicznie i euforycznie. Dla jego roztadowania $mieje sie niemalze a priori.
Dla widza ,komediowosc¢” spektaklu improwizowanego czesto staje sie samospet-
niajacg sie przepowiednia. Jakby fakt tego, ze nie wiadomo, jak spektakl sie skonczy,
najlepiej byto roztadowac¢ Smiechem.

Pierwszy rodzaj $miechu podczas spektakli improwizowanych wynika po
prostu z komediowosci i absurdalnosci budowanych scen. Drugi z kolei zawiera sie
bardziej w formacie samego zdarzenia, ktérym jest wpatrywanie sie w grupe osob,
wymyslajgcych cos na naszych oczach.

Z tego tez powodu teatr improwizowany zwykle lokowany jest na mapie
performansu gtownie w kontekscie zdarzen dowcipnych. Jest to tendencja stuszna,
lecz dos¢ zubazajgca mozliwosci interpretacji i funkcji spoteczno—artystycznych tego
zjawiska.

Aby zrozumie¢, jaka role spetnia dzis impro i dlaczego w ostatnich latach sta-
je sie szczegdlnie popularne, warto odpowiedzie¢ na pytanie, czym tak naprawde jest
i do jakiego z gatunkow scenicznych przynalezy. Warto przyjrze¢ mu sie w kontekscie
trzech przynajmniej dziedzin: teatru, muzykii kabaretu. Jesli bowiem zatozy¢, ze nowe
gatunki artystyczne wyprzedzajg swojg obecnos¢ w sztuc jeszcze przed ich ,ometko-
waniem”, improwizacja fabularno—sceniczna wystepowata w Polsce zanim pojawity sie
grupy mianujacych sie jako teatr improv.

Polska improwizacja wydaje sie najsilniej kojarzy¢ ze sceng jazzowa, ktora
juz od lat 50. zaczyna budzi¢ zainteresowanie nie tylko rodzimej publiki. Jazz jest
gatunkiem, ktory stawia koncert nad nagranie i ptyte. Muzycy jazzowi moment spo-
tkania sie na scenie traktujg w duzym stopniu jako okazje do wspodlnych poszukiwanh.
Nie trzeba byto stow, fabuty, ani wyartykutowanego wprost zartu, by wypowiadac¢ sie
odwaznie i niezaleznie. W pewnym wiec sensie jazz byt sposobem na uruchomienie
zywiotu improwizacji i wyrazenie potrzeby niezaleznosci w trudnych realiach lat 50.
160. XX wieku.

W tym samym czasie polski teatr zainteresowany byt raczej wystawianiem
Mickiewiczowskiej ,Wielkiej Improwizacji”, a nie eksperymentami w duchu kontrkultu-
rowym, cho¢ pojawiaty sie symptomy nowych poszukiwan. Tworcy, tacy jak Grotowski
i cate grono jego uczniow, kontynuatorow i epigonow, czerpali z podobnych zrédet, co
amerykancy tworcy nowozytnej improwizacji teatralnej. Grotowski uzywat improwiza-
cji do celow warsztatowych i gtownie w tym wymiarze, jako poczatek budowania kultu-
ry treningu teatralnego, jego dziatanie przypomina zatozenia improv. Ani Grotowski, ani
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zaden z artystow pozniejszych, ktérzy do modelu jego pracy nawigzywali, nie tworzyli
spektakli w petni improwizowanych. Trzeba jednak przyzna¢, ze cykle treningowe

w teatrze Grotowskiego, obfitujg w te same lub bardzo podobne ¢wiczenia i zadania
teatralne, jakimi postugujg sie dzis$ instruktorzy improwizacji w swojej pracy.

Polska zna trening impro w pewnym stopniu zaréwno dzieki Gardzienicom,
dzieki teatrom ludowym, poszukiwaniom nieteatralnym Grotowskiego i pewnej teatral-
nej modzie kreujgcej tworzenie teatru jako drogi. Wptywy, ktorym ulegli tworcy ame-
rykanskiej sceny improwizowanej, dotarty do nas w wielu innych formach, w pracach
artystdw tworzgcych nieco inne dziatania teatralne za pomocg podobnych narzedzi
treningowych. Nie mozna nie zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem, ze na poziomie warszta-
towym poszukiwania teatru nad Wistg w obszarze wykorzystania improwizacji byty
rozliczne, jeszcze przed zagraniem pierwszego w petni improwizowanego spektaklu po
polsku. Nie da sie improwizacji przyglagda¢ w oderwaniu od tradycji kabaretu. Nie cho-
dzi tu o wspotczesne konotacje tego stowa kojarzgcego sie jako telewizyjna, najczesciej
koszmarna, rozrywka dla mas, bedgca rodzajem estradowego folwarku. Kabaret ma

silne tradycje przedwojenne w Polsce i kojarzyt sie z piosenkga (tu rowniez

powraca kontekst muzykijazzowej), scenkg literacka, monologiem, skeczem,
ale réwniez z improwizacja.

Kabaret byt swego czasu laboratorium nowej sztuki, gdzie teatr
stawat sie teatralny do bolu, tekst bardziej literacki niz gdzie indziej, poezja
dryfowata w kierunku szlagwortu, a skecz zaczynat byt performensem, alu-
zyjnym eksperymentem mogacym z jednej strony komentowac codziennos¢
(,Szopki” Pikadora, , Zielony Balonik” Boya), wytrgcac¢ metafizyczny spokoj
z posad percepcji (,Zielona ges”) czy zwyczajnie obrazac widzow.

Kabaret byt wiec miejscem poszukujgcym, literackim i artystycz-
nym, jednoczes$nie otwartym na kontakt z widzem i catkowicie tego widza
swiadomym. Uzywat improwizacji jako narzedzia naturalnego dla komedii.
Marian Hemar tworzgc przedstawienia z Mirg Ziminska zajmowat sie raczej
sceniczng redakcjg jej pomystow.

Nie pisat jej tekstow, lecz opracowywat postaci, ktére aktorka ,ro-
zimprowizowywata” na scenie. Improwizacji w polskim kabarecie przedwo-
jennym pojawiata sie jako jedna z mozliwosci kreowania scenicznego swiata.
Z czasem odnalazta swoje miejsce tez w innych zaangazowanych i méwig-
cych od siebie grupach. Teatr Osmego Dnia (T8D) tworzyt swoje spektakle
poprzez zespotowg improwizacje w trakcie préb. Studencki Teatr Satyrykow

czy Teatr Bim Bom silnie nawigzujg do tradycji studenckiego teatru budujgcego skeczo-
we rewie zaangazowane spotecznie. W ich dziatalnosci widac, ze sg o krok od tego, by
odrzuci¢ piora i mowic ze sceny z zaangazowaniem, spontanicznie, bez przygotowane-
go wczesniej planu — podobnie jak tworcy z Royal Court w Anglii.

Jeszcze ciekawszym przyktadem byt Salon Niezaleznych — grupa tworzaca
pod koniec lat 60. szalone polityczno—abstrakcyjne etiudy uktadajgce sie w anarchi-
styczne i wariacyjne wieczory przesigkniete duchem happeningu. Byto to zjawisko
catkowicie wyjatkowe, ktére pdzniej znalazto wyraz w oniryczno—abstrakcyjnych
spektaklach teatru Epty—a — znanego bardziej jako Mumio. Improwizowane fragmenty
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spektakli Mumio sg najblizsze forma do struktur spektakli krétkich form improwizo-
wanych. Cho¢ stanowig jeszcze oderwane zjawisko, nie przynalezgce genetycznie do
scenicznego gatunku improv, najblizej im do teatru improwizowanego. Swiat polskiej
telewizji odkryt mozliwos¢ budowania scenicznej,zgrywy bez scenariusza” w spektaklu
.Spadkobiercy”. W ramy kiepskiego serialu wprowadzony zostat gos¢—sa-
tyryk, bez wyjasnienia, co bedzie sie dziato. Byt to jednak jedynie rodzaj
telewizyjnego teleturnieju fabularnego, ktéry niewiele wspdlnego miat
z forma teatralna.

Warto wspomnie¢, ze poczatek lat 90. i znikniecie cenzury otwo-
rzyto $wiat spektaklu na mozliwos¢ mdwienia petnym gtosem na kazdy
temat. Byt to tez moment szczytowego kryzysu w kabarecie, ktéry wytwo-
rzyt miejsce dla pojawienia sie improwizacji komediowej. Tworcy zoriento-
wani wokot prostych, przejrzystych aluzji publicystycznego kabaretu dla
mas, zostali pozbawieni zakazow, na ktorych bazowaty ich dotychczasowe

wystepy. Kabaret od lat 80. stracit swoj awangardowo—artystyczny sznyt. Nie byto juz
.Salonu niezaleznych” z jego odwagga i szalenstwem. Ne byto poetyckiego i melancholij-
nego ,Kabaretu Starszych Panow”. ,Piwnica pod Baranami” nie mogta rownac sie swym
spotecznym oddziatywaniem z masowym gtosem nieudanych epigonow z Tey—a.

Wraz z PRL—em odszedt powdd, dla ktorego warto byto z PRL—u drwic.
W Swiecie, w ktérym mozna byto mowi¢ na gtos, kabaret musiatby wytworzy¢ nowy

\

jezyk, by sie nie zmanierowac. Powielanie niesku-

tecznych schematow doprowadzito do stygmatyza- \
cji samego stowa ,kabaret”, ktore przez dwadziescia

lat kojarzy¢ sie bedzie z niskiego sortu rozrywka \
sceniczng, nie zas$ z odwaznym dziataniem w duchu

artystycznej prowokacji i eksperymentu.

Polskie impro

W 2005 roku grupa studentow Wiedzy o Teatrze Akademii Teatralnej w Warszawie
zainteresowata sie krotkg notatkg w miesieczniku ,Dialog” dotyczgcg spektaklu wymy-
slanego na oczach widowni. Jak sie okazato, spektakl ten korzystat z gatunku catkiem
na warszawskiej uczelni nieznanego. Wtedy pierwszy raz studenci teatrologii ustyszeli
o teatrze improwizowanym.

Mtodzi ludzie zaczynajg poznawac wiedze o intrygujgcej nowej formy ar-
tystycznej ekspresji. Przydatne i inspirujgce okazujg sie anglojezyczne tytuty: “Impro”,
“Impro for storytellers” Keith Johnstone, “Improvisation for the theatre” Violi Spolin,
“Truth in Comedy: Manual for Improvisation” Charn’y Halpern i in. Kazda z tych ksigzek
byta podrecznikiem, kazda wymagata praktycznego i zespotowego przetestowania.
Powstato koto miedzywydziatowe, ktorego celem byto rozwijanie pierwszych formy
improwizacji teatralnej w Polsce.
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Zajecia na Akademii Teatralnej w Warszawie byty pierwszym skutecznym
polskim sposobem przetestowania narzedzi teatralnych w pracy improwizatora te-
atralnego. Musiato mingc¢ okoto 6 lat od momentu, kiedy sie rozpoczety, do powstania
pierwszego spektaklu improwizowanego w petnym teatralnym tego stowa znaczeniu.
Spotkania te byty poczgtkiem procesu, ktéry doprowadzit do powstania Teatru Impro-
wizowanego ,Klancyk”.

,Klancyk” et consortes

.Klancyk” — to grupa bedaca najstarszym i najdtuzej dziatajgcym impro teatrem w Pol-
sce. 0d 2005 roku jeden ze wspotzatozycieli grupy, piszacy te stowa — Michat Sufin
rozpoczat otwarty cykl warsztatowy w ramach programu edukacyjnego Instytutu
Teatralnego. Na zajeciach pojawiali sie zaréwno przyszli cztonkowie grupy, jak i pdz-
niejsi wspottworcy warszawskiej komediowej sceny niezaleznej — improwizowanej, jak
i stand—up’owej.

Na zajeciach pojawiali sie pozniejsi tworcy inicjatywy szkoleniowej ,Im-
prolab”, stand—uperzy (Karol Kopiec, Cezary Jurkiewicz). Na zajeciach prowadzonych
przez Sufina pierwsze improwizowane kroki stawiat Maciej Buchwald - filar ,Klancyka”
w latach kolejnych. Pozniej, juz na warsztatach bedgcych kontynuacjg tych zajec¢ pierw-
sze kroki w improwizacji i komedii stawiali m. in. Btazej Staryszak (,Klancyk”), Pawet

°
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Najgebauer i Piotr Sikora (,Klancyk”, ,Hofesinka”, ,Pip Show"), Antoni Syrek—Dabrowski
(,Stand up Polska”, ,Hofesinka"), Wojciech Fiedorczuk (,Stand—up Polska”, ,Hofesinka”),
Michat Kempa (,Stand—up Polska”, ,Humbuk”).

.Klancyk” jest grupa, ktora przez lata ktadta ogromny nacisk na dziatalnos¢
warsztatowg, aktywizowanie publicznosci poprzez prowadzenie cotygodniowych
warsztatéw w klubokawiarniach, organizowanie dzemow improwizacji. W efekcie tych
dziatan powstata Szkota Impro proponujgca warsztaty w cyklu semestralnym. Aktual-
nie prowadzi zajecia dla okoto stu uczniow tygodniowo i jest jedynym chyba tego typu
projektem edukacyjnym na teatralnym podworku w Polsce.

Grupa .Klancyk” zadebiutowata w Klubokawiarni Chtodna 25 [data] w War-
szawie, a prezentowany spektakl dotgczyt do repertuaru tego kultowego wtedy miejsca.
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Spektakl ,Kto widziat matpe trzymajaca scenariusz?” sktadat sie z serii formalnych
¢wiczen improwizowanych lub jak nazywajg je komicy — ,krotkich form™.

Byt to pierwszy krok ,Klancyka” w poszukiwaniu jezyka polskiej improwi-
zacji. Nastepne powstaty dwa nowe spektakle — ,Zagrozone gatunki”i,Zaburzone
osobowosci”, ktore staraty sie opowiadac petng, spojng i catkowicie improwizowang
fabute. Pierwszy, bawigc sie pastiszami podpowiadanych przez publicznos$¢ gatunkow
narracyjnych, drugi wychodzgc od charakterystyki gtownego bohatera. Oba okazaty sie
ciekawag, cho¢ jednak zbyt szybko podjetg, probg zrealizowania tego, co udato sie przy
czwartym spektaklu pt. ,Longplay”.

Freeform

.Longplay” — byt spektaklem opartym na pro-
stym zatozeniu, ze inspiracja od publicznosci
jest jedynie poczatkiem opowiesci (monologu),
ktory improwizatorzy mowig w swoim imieniu,
nie jako posta¢. ,Longplay” rozpoczynat sie
krotka serig przemyslen i skojarzen wycho-
dzacych ze stowa wzietego od publicznosci.
Spektakl ten traktowat komedie nie jako popis
refleksu i umiejetnosci budowania puent, ale
jako autorska wypowiedz.

.Longplay” byt pierwszym spektakl

Teatru Improwizowanego ,Klancyk” zbu-

dowany zgodnie z zasadami chicagowskiej

improwizacji. Powstat intuicyjnie na podsta-
wie refleksji i inspiracji z lektur. Dopiero rok po premierze ,Longplaya” cztonkowie grupy
wyjezdzajg do Chicago na pierwsze kursy improwizacji. Rok 2012 stanowi moment
zwrotny w rozwoju grupy, ktéra nawigzuje kontakt z najistotniejszymi przedstawicie-
lami improwizacji na $wiecie. Jej cztonkowie wystepuje po raz pierwszy w amerykan-
skich teatrach, takich jak i0 i Second City na scenach, na scenach, na ktorych pierwsze
kroki stawiali Bill Murray, John Belushi, Dan Aykroyd i caty panteon wspotczesnej
komedii amerykanskiej. Wyjazd do Chicago to réwniez czas intensywnych warsztatow,
ktore konczg sie kolejng premierg — spektaklem ,Pan Harold” prezentujgcym nowg
filozofie improwizacji wieloosobowej. ,Harold” wyrozniat sie od innych form impro tym,
ze klamre zamykajgcg catosc spektaklu byta nie fabularnosc, a abstrakcyjny temat.

Scena impro

Wojaze ,Klancyka” i nawigzanie kontaktu z zagranicznymi osrodkami, intensyfikacja
dziatalnosci warsztatowej i poczatek pierwszego Klubu Komediowego w Polsce zaowo-
cowaty rozrostem sceny improwizowanej w Warszawie. W ciggu kilku lat pojawity sie
kolejne grupy. Aktualnie jest kilka osrodkéw budujgcych oferte warsztatowg i kilkanascie
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grup impro w samej tylko Warszawie. Wiekszos¢ to grupy amatorskie, wystepujgce na
niebiletowanych wieczorach w przestrzeniach nieteatralnych.

S3jednak teatry improwizowane, ktére dotgczyty do repertuaru Klubu
Komediowego, ktory w ostatnich latach uniezaleznit sie od Chtodnej i otworzyt wtasng
siedzibe na Placu Zbawiciela w Warszawie. Do najciekawszych grup w nalezy Teatr
Improwizowany ,Hofesinka”, tgczgcy improwizacje chicagowska z szalonym i niepo-
kornym poczuciem humoru typowym dla stand—up comedy (cze$¢ z jego aktorow to
pierwsi polscy stand—uperzy). Warto wspomnie¢ réwniez o teatrze ,Humbuk”, ,Hulaj”
oraz o grupie ,Hurt Luster”. To grupy, ktére samodzielnie budujg swoj repertuar. Dodac
trzeba, ze i sam ,Klancyk”, choc¢ nie przygotowuje nowych premier, dat poczatek kilku
spektaklom, ktore posunety improwizacje w Polsce na nowe tereny. Dwuosobowy pro-
jekt Macka Buchwalda i Krzysztofa Dziubaka noszacy nazwe ,Muzyczne chwile z Ma¢-
kiem i Krzyskiem” — to muzyczny performans
rozbijajgcy konwencje spektaklu i zastepujacy
jg rama koncertu, wystepu zmyslonego duetu,
ktéry daje pretekst do iscie Vianowskich
improwizacji teksciarskich. Kazdy wieczor to
seria nowych hitow, bedacych raczej strumie-
niem $wiadomosci i artystycznym ekscesem
dwoch czerpigcych rados¢ z ,muzycznej nawij-
ki” improwizatorow.

Na drugim poszukiwan polskiego
impro znajdujg sie spektakle duetu ,Sufin/
Mtynarski”, probujgcego spetnia¢ marze-
nie o w petniimprowizowanym spektaklu
dramatycznym. ,Sufin/Mtynarski” to projekt,
w ktorym najbardziej $wiadomie uzywane sg
narzedzia narracyjne zaczerpniete z teatru i filmu. Dwdch improwizatoréw w ciggu 50—
minutowego spektaklu tworzy petng rozmachu opowies¢ budowang przez kilkunastu
bohaterow, a czasem jedng dwuosobowg scene. Jednym z kluczowych narzedzi duetu
jest tempo zblizone do realizmu. ,Sufin/Mtynarski” jest w pewnym sensie pierwszg pro-
b3 realizacji postulatow amerykanskiej slow comedy, czyli powolnej komedii.

Niespieszna improwizacja to proba stworzenia spektaklu, ktory postugujac
sie bardziej sytuacja niz dialogiem, tworzy formy o wiekszej petni teatralnej, bardziej
wieloznaczne, wolniejsze, o mniej slapstickowym rytmie. Podobnie do improwizacji
podchodzg grupy ..Pip Show” (Sikora, Najgebauer) czy ,Hurt Luster” (Joanna Pawlus-
kiewicz, Aleksandra Markowska, Marta Iwaszkiewicz). Ostatnim przyktadem tej gatezi
improwizacji jest spektakl ,Sobota wieczor” — wieloobsadowa improwizowana sztuka
teatralna, ktorej zatozeniem jest opowiedzenie historii jednej, proszonej kolacji. Spek-
takl ten jest w tej chwili jednym z najlepszych przyktadow teatralnego impro w Polsce.

Warszawa jest dzis najwazniejszym osrodkiem improwizacji w Polsce. Znaj-
dziemy tu i grupy zapalencow—amatorow bawigcych sie przelotnie w impro oraz wielo-
letnich improwizatorow szukajgcych form efemerycznych i bardziej pojemnych. Mamy
impro offowe, impro mainstreamowe, kabarety improwizowane (mniej zainteresowa-
ne tradycjg anglosaska), mamy muzyczno—musicalowe improwizacje i catg sciezke
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teatralng poszukujgcg bardziej epickiej formy. Mozna wiec powiedzieé, ze warszawska
scena — w duzej mierze, choc nie tylko, skupiona wokdét Klubu Komediowego na Placu
Zbawiciela — stanowi o petni form wspotczesnego polskiego impro.

Jesli szukac stabosci, to staba przektadalnos¢ mod warszawskich, na swiado-
mos¢ tego, czym mogtaby by¢ improwizacja poza Warszawa. A trzeba powiedzie¢, ze
pod wzgledem liczebnosci grup reszta kraju nie ustepuje Warszawie.

Od kilku lat w Polsce rozwija sie bowiem scena improwizacji kabaretowej.
Poczatki swoje ma ona w zlotach festiwalowych, takich jak krakowska PAKA. Zbudowa-
na gtownie wokot krotkich skeczy i, krotkich form” — kabaretowa scena impro cechuje
sie pewnego rodzaju powtarzalnoscig, mniejszg zdolnoscig generowania nowych form
improwizacji. Nie mozna jej jednak odmowi¢ tatwosci w promowaniu improwizacji.

Gtowne osrodkiimpro poza stolicg to Trojmiasto, Krakow, Wroctaw, Poznan,
Zielona Gora i Lublin. Osrodki te doprowadzity do powstania kilku juz festiwali impro-
wizacji: Improfest w Krakowie, Podaj Wiosto w Gdansku czy 321Impro w Konstancinie.
W przeciwienstwie jednak do sceny warszawskiej, pozostate osrodki mniej zaintereso-
wane sg wspotpracg z zagranicznymi scenami.

Impro poza sceng

Impro w swej istocie jest wieloformowe i wielowymiarowe. Stworzony przeglad grup
improwizacyjnych zawsze bedzie niepetny. Improwizacja jako sposéb sprawnego

i wieloosobowego rozwigzywania problemoéw na biezgco stato sie bardzo popularnym
narzedziem rozwijajgcym kompetencje miekkie, podstawg programow szkoleniowych
wspierajgcym samorozwoj. Powoli impro zaczyna by¢ réwniez wykorzystywane jako
uzyteczne narzedzie dydaktyczne.

Coraz wiekszg popularnoscig cieszg sie systemy szkoleniowe stosujgce
¢wiczenia impro do budowania zespotowej kreatywnosci, pobudzenia inicjatywy i aser-
tywnosci, integracji i rozbudzanie pewnosci siebie. Zajecia impro stajg sie wyznaczni-
kiem nowego lifestyle'u, szczegolnie w duzych osrodkach miejskich.

Metoda impro najwyrazniej okazuje sie zarazliwa i chtonna, stanowi dobre
uzupetnienie do wszelkiego rodzaju animacji i dziatan okoto—edukacyjnych. Warsztaty
w formule impro stosowane sg zaréwno jako czes$¢ programow zaje¢ wydziatdow huma-
nistycznych (Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Akademia
Teatralna w Warszawie), jak rowniez wtgczane sg do cyklu produkcyjnego spektakli
teatralnych (osrodki teatralne w Watbrzychu, Opolu). Aktorzy, ktorzy catg swojg prace
osadzajg na scenariuszu czesto improwizacje traktujg jako fintess wolnej woli.
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Impro w Polsce to dzis$ zjawisko niespojne i hybrydyczne. Improwizacja teatralna

jest ,zjawiskiem na granicy”, z duzg tradycja, ale i nieustannym powiewem Swiezosci
inowosci. Impro moze by¢ dzisiaj alternatywga dla przewidywalnosci wspotczesnej
rozrywki masowej, rodzajem ,odkoturnowienia” teatru i prébg powrotu do znanej ska-
dinagd energii piwnicznej, kojarzonej z dawnym kabaretem wysokich tonow.

Jest impro jednoczes$nie nowoczesne i anachroniczne, czasem pretensjo-
nalne, innym razem przyjmuje forme zartu przeterminowujgcego sie po kwadransie.
Tworzone przez amatoréw—zapalencdw wcigz probuje zrealizowac sen o arcydziele,
ktore nigdy nie bedzie doskonate. Kazdy spektakl jest niepetny, co trzecia scena niepo-
trzebna. W tej niedoskonatosci i niejednoznacznosci lezy najwiekszy walor improwiza-
¢ji. Widzowie czesc swojej uwagi poswiecajg faktowi, ze ogladajg wtasnie wymyslany
spektakl, in statu nascendi. Ta wieloksztattna hydra, ktéra tworzy mape zjawisk impro,
ciekawa jest rowniez dlatego, ze wtasnie w tym momencie jg obserwujemy, tu i teraz —

w momencie tworzenia sie.













Poczathi -
praca z dziecmi s

Po raz pierwszy odkrytam, ze z dzie¢mi tatwiej
jest sie bawic¢, a przez to szybciej je uczy¢, w cza-
sie realizacji projektu ,Nowe Legendy Miejskie”.

Projekt byt skierowany do dzieci w wie-
ku 10-12 lat. Zaktadat wspodlne tworzenie historii,
pisanie ksigzki, wymyslanie nowych opowiesci
o swoich dzielnicach i prowadzit do stworzenia
razem filmu krétkometrazowego. Byta to zupet-
nie oddolna i samodzielna inicjatywa Fundacji Moma Film, wymyslona przez Marzene
Poptawska i przeze mnie. Nie wiedziatySmy nic o pracy z dzie¢mii wszystkie nasze
dziatania do pewnego momentu miaty charakter czysto intuicyjny. Czutysmy, kiedy
wspotpraca idzie, wiedziatySmy rowniez, ze metoda uderzania w biurko rekg i wrza-
skow ,prosze o cisze” w naszym przypadku i chyba w ogole nie zadziata.

Przed rozpoczeciem pracy miatysmy konsultacje z psychologami dziecie-
cymi, ktorzy dali nam kilka prostych wskazéwek, przydatnych w pracy z dzie¢mi. To
wszystko ztozyto sie na naszg wtasng koncepcje, ktorg z powodzeniem realizowaty-
smy przez kilka lat, odwiedzajgc kolejne szkoty, prowadzgc kolejne warsztaty, wydajac
ksigzkiinabierajgc sporo doswiadczenia w pracy z nastolatkami.

Pewnego dnia, w czasie wyjatkowo trudnych zajec¢, nagle podzielitysmy
klase na kilka grup, jak na planie filmowym. Pojawit sie kierownik produkcji, operator,
dzwiekowiec, pani od kostiumdw i cata reszta obstugi planu. Kiedy dzieci miaty swoje
konkretne zadania, musiaty rozpoczg¢ zajecia, wydawac komendy ,Kamera, akcja,
posztal”, w utamku sekundy zapanowatysmy nad catg klasg — cos zaczeto dziatac.
Nauczytysmy sie, jak uruchamia¢ w nich kreatywnos¢, jak z nimi rozmawiac. Nasze me-
tody byty kompletnie nowatorskie — tak przynajmniej nam sie wydawato. Co ciekawe,
nikt w szkotach ich nie kwestionowat, a w sumie w projekcie ,Nowe Legendy Miejskie”
wzieto udziat ponad tysigc ucznidw z catej Polski. Pracowatyémy na Slasku, Podhalu,
Podlasiu, w Krakowie i Warszawie. Robitysmy takie zajecia, jakie same chciatybysmy
miec w szkole, ale nigdy ich nie doswiadczytysmy.
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WYPRACOWALYSMY
SWOJE WLASNE METODY
PRACY, KTORE DAWALY
NAM OLBRZYMIA
SATYSFAKCJE | POCZUCIE,
ZE ZOSTAWIAMY W
ZYCIU TYCH DZIECI COS$
WAZNEGO

“ 7Y Dzieci traktowane byty jako rownorzedni partnerzy projektu, tworzyty swoje

opowiesci, stuchatysmy ich, przyjaznitysmy sie z nimi, czasem nawet za bar-
dzo angazujac sie emocjonalnie. Wypracowatysmy swoje wtasne metody pracy, ktore
dawaty nam olbrzymig satysfakcje i poczucie, ze zostawiamy w zyciu tych dzieci cos
waznego — informacje, ze tworczosc jest wazna, ze kreatywnos¢ jest cenna, ze mozna
ze sobg rozmawiag, stuchac sie, ze mozna razem tworzyc¢. Nad naszymi dziataniami
unosit sie duch wspdlnej pracy. Znowu zupetnie intuicyjnie zaktadatysmy, ze tatwiej
jest robi¢ rzeczy razem, niz stucha¢ jednego dowodcy, ktéry samodzielnie podejmuje
nieomylne decyzje. A moze przemawiato przez nas doswiadczenie zdobyte na planach
filmowych, gdzie rzadzi rezyser.

Scenariusze filmow, ktore powstaty w ramach projektu, opieraty sie na
legendach pisanych przez dzieci. Miaty w swoim pierwotnym zatozeniu by¢ wspélnoto-
we — robione razem od poczatku do konca. ,Nowe Legendy Miejskie” byty pierwszym
projektem, ktory nauczyt mnie pracowac z dzie¢mi, nauczyt szacunku do tej pracy i po-
kazat, ile rzeczy mozna zrobic, jezeli bedzie sie naprawde stuchato i szanowato swojego
partnera w pracy.

Kiedy zaczynatam ,Nowe Legendy” nie miatam zbyt duzego doswiadczen
w pracy z dzie¢mi, chociaz taka praca zawsze budzita we mnie emocje, by¢ moze
ze wzgledu na obsesyjne czytanie Korczaka w dziecinstwie. Najpierw ,Krol Macius
Pierwszy” zaszczepit we mnie idee dzieciecych rzgdow, a potem juz biografia Korcza-
ka sprawiata, ze zawsze czutam, iz szkota, do ktorej chodze, to nie jest miejsce, gdzie
powinnam byc i to nie sg te metody, ktérymi powinnam by¢ uczona czegokolwiek.

Bylismy bardzo zadowoleni z projektu. Zrobilismy kilka wspaniatych filmow,

wydalismy przepiekne ksigzki, spotkalismy setki zadowolonych dzieci, ktére potra-
fity nagle pisa¢, rysowac i wymyslac¢ wspaniate bzdury, ktore czesto spotykaty sie
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z wielkim oporem nauczycieli. Bronilismy
twardo naszego projektu. Nauczyt mnie
przede wszystkim pokory wobec takiej
pracy i cierpliwosci, opanowania nerwow,
umiejetnosci stuchania i szanowania
dzieci. Szacunku do ich wyborow iich
tworczosci.

Nie wiedziatam wtedy nic
o improwizacji teatralnej i metodach
Violi Spolin — wszystko wynikato po
prostu z doswiadczenia i byto wywaza-
niem otwartych drzwi, poniewaz me-
tody wspolnej pracy i tworzenia czegos
razem dawno temu wynalezione zostaty
w Stanach Zjednoczonych, w Polsce nadal
pozostajg nieznane.

Motywacja

W zasadzie w swojej szkole nie nauczy-
tam sie nic, oprécz manipulowania, ptaczu
na zawotanie i ktamstw przy ucieczkach
z matematyki. Nie nauczytam sie tez

nic, co wynikato z potwornego leku. M¢j
biedny umyst zamknat sie na nauki Sciste
w bardzo mtodym wieku, bo jak sie miat
otworzy¢, skoro jedna nauczycielka na
mnie wrzeszczata, ze jestem debilem,

a druga odganiata od tablicy szmata,
krzyczac, ze jestem idiotka. Dopiero teraz,
w dorostym zyciu wracam do zainte-
resowan naukami scistymi, ogladajac

na przyktad serial ,Kosmos”, bo kiedys



DUZY PIES NIE SZCZEKA

szkota zablokowata mnie skutecznie na
tego typu doswiadczenia, wktadajac do
teczki z napisem ,umyst humanistyczny”,
anauczyciele taskawie przepuszczali
z klasy do klasy, bo dobrze pisatam, cho¢
.Z matematykinoga”.

Jedyng wiedze z biologii czy
chemii, ktorg udato mi sie przyswoic i zro-

zumie¢, dostatam w amerykanskiej szkole,

gdzie chodzitam przez rok w wieku 16 lat.
Kroilismy ptuca, zaptadnialismy jezowce
— wszystko byto doswiadczeniem. Nagle
okazato sie, ze wcale nie jestem debilem
i wszystko rozumiem. Niestety jednak
trzeba byto wracac do polskiej szkoty,
gdzie z powrotem przeslizgiwatam sie
na miernych ocenach, a codzienna lekcja
matematyki kojarzyta sie z mekami pie-
kielnymi i stresem, ktdry owocuje do tej
pory, kiedy w panice probuje obliczy¢ 23
procent VAT-ul Nagle w gtowie pojawia
sie ta znana ze szkoty panika, zastona,
nieumiejetnos¢, strach. Kiedy zaczetam
pracowac z dzie¢mi w szkotach, wiedzia-
tam, ze po pierwsze musze im pokazac, ze
mozna sie nie ba¢, ze sg inne
metody, ze to wszystko moze
by¢ zabawa, tak jak zaznatam
tego przez chwile w amery-
kanskiej szkole. Wiedziatam,
ze cieszytaby mnie jakakol-
wiek rozmowa, ze strach
nie jest dobrym kompanem
do nauki, a wkuwanie nazw
Wysp Polinezyjskich tez jakos
nie zacheca do studiowania
geografii. Wszystko, co w ja-
kikolwiek sposdb miato znamiona zabawy
— cieszyto. | pamietam ze szkoty tylko te
rzeczy, ktére byty podawane nam przy
okazji czegos, jakiegos$ eksperymentu, za-
bawy, czegos oryginalnego. Nie byto tego
wiele, wiec niewiele umiem. To ciekawe,
ze z biologii w podstawowce pamietam
gtownie informacje od pani nauczycielki,

Poczathi - praca z dziemi 36

ze dobrze jest sie ubierac ,warstwowo”,
bo wtedy tatwiej sie cztowiek ogrzewa.
Wielki sukces polskiego szkolnictwa.

| po latach odkrywam, ze nic
w szkole sie nie zmienia, chyba ze asor-
tyment szkolnych sklepikow. Po latach,
wchodzgc do szkoty z moimi projektami,
widze to samo: znudzone dzieci podzie-
lone w klasie na grupy, nieodzywajgce sie
do siebie, zmuszane do potwornej kon-
kurencji, zawstydzone swoimi wtasnymi
potrzebami, poddawane testom, z ktérych
nic nie wynika, nie traktowane powaznie.
Nikt z nimi nie rozmawia, nikt nie zwraca
uwagi na to, czego chcg — wszystko jest
takie samo, jak w latach 80. Tylko, ze
wszyscy maja telefony i sg duzo bardziej
bezczelni. To jedyna zmiana. Zadnej
wspotpracy.

Czesto stysze pytanie, dlacze-
go lubie pracowac z dzie¢mi? Odpowiedz
jest prosta — pracuje z nimi, bo ze mng
nikt nie pracowat. Wszystko sobie sama
wymyslatam w gtowie, czytatam o tym
inigdy tego nie zaznatam — prawdzi-
wej wspotpracy z dorostg osobag, ktora
nauczytaby mnie czegos. Nigdy w cza-
sach dzieciecych nie natknetam sie na
prawdziwego pedagoga, ktéry powie-
dziatby mi, ze wcale nie jestem gtupia,
ktory pokazataby mijakies nowe drogi.
Odkrywatam wszystko sama, a to bardzo
meczgcy proces.

Pierwszg osobg, ktora zrobita
na mnie wrazenie byt pan na warszta-
tach filmowych w domu kultury, ktory
podczas ferii zimowych opowiadat nam,
wtedy moze 14-latkom, jak to jest robic¢
filmy. To byto moje otwarcie oczu, bo
ten pan méwit do nas jak do ludzi, a nie
dzieci. Dlatego lubie pracowac z dzie¢mi —
jezeli wiem, ze mam w reku kilka narzedzi,
dzieki ktorym bedzie im tatwiej i nie bedg
musieli sie tak meczy¢, to ja chceim te
narzedzia dac.
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Warsztaty
w Second City - olSnienie

Jeszcze w trakcie realizacji ,Nowych
Legend Miejskich” wyjechatam na kilka
miesiecy uczy¢ sie w Second City — le-
gendarnej szkole komediowej w Chicago.
Pojechatam szkoli¢ umiejetnos¢ pisania
komedii, skeczy i monologow, a wrécitam
z catkowicie nowg i rewolucyjng dla mnie
wiedzg dotyczgcg improwizacji teatralnej.
Nie miatam wtedy jeszcze pojecia, ze to
bedzie co$, co nie tylko zmieni moje zycie,
ale rébwniez spowoduje, ze praca z dzie¢mi
przeniesie sie na zupetnie nowy poziom

i stanie sie jednym z filarow zycia.

Chodzitam do Second City
wraz z ttumem poczatkujgcych komikow
spragnionych stawy i chwaty. Ogladatam
wiszgce na $cianach zdjecia moich ulu-
biencéw — Johna Belushi, Dana Aykroyda,
Tiny Fey, Amy Poehelr i catej plejady
amerykanskich komikow, aktorow, ktorzy
mieli wptyw na moje poczucie humoru,
ironie i dystans. Zastanawiatam sie: ,Co
jest grane? Dlaczego wtasnie tutaj wszy-
scy chodzili do szkoty? Dlaczego tutaj sie
uczyli?”. Cate jedno pietro tej szkoty prze-
znaczone byto dla dzieci, ktore po szkole
przychodzg na warsztaty, na spektakle,
majg swoja scene i uczg sie improwizacji.
Nie tgczytam ze sobg faktéw. Zbyt duzo
wiedzy byto jeszcze przede mng ukryte.

Najlepiej wszystko na sobie
sprawdzag, no to sprawdzatam. Chodzi-
tam na wiele warsztatdw z improwizacji,
ktdre finatowo doprowadzity do tego, ze
sama zaczetam grac na scenie. To jednak
zupetnie inna historia.

Moment przetamania, jaki
nagle masz na takich warsztatach, jest
wstrzgsajacy. My, wychowani w kulturze
samodzielnego dziatania, poddawani
w szkole i w domu bezustannej ocenie,
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walczgcy o oceny, popisujacy sie na
akademiach irecytujacy wiersze o wojnie,
w momencie, kiedy dowiadujemy sie

i sprawdzamy na sobie, ze co$ mozna zro-
bi¢ wspolnie — jestesmy w szoku! Nikt nas
czegos takiego nie uczy, nikt nam tego
nie mowi, nikt nie uruchamia w nas tego
trybu. Nasza szkota wychowuje hordy
pseudoindywidualistéw, ktérzy w panice
szukajg wsparcia, ktérego nie dostajg od
nikogo. Nieliczni tylko majg szczescie
znalez¢ swoje druzyny.

Nigdy w zyciu nie dostatam
tak wyjatkowej lekcji tolerancji, szacunku
dla drugiego cztowieka jak w czasie nauki
improwizacji. Nie tylko ucze sie, jak sza-
nowac wybory mojego partnera na scenie,
a cozatymidzie w zyciu, ale rowniez ucze
sie, jak to dobrze, ze jestesmy tak rozni
od siebie i mamy tyle nieprzystajgcych
do siebie doswiadczen. Kazda roznica
miedzy nami staje sie wartoscig, kazda
cecha, ktora odrdznia nas od innych, staje
sie ciekawostka, ktora moze wzbogacic
nasze wspolne dziatanie.

Po warsztatach w Second City
moge stwierdzi¢, ze nie znam innego
narzedzia tak szybko i sprawnie uczgcego
tolerancji, jak warsztaty z improwizacji
teatralnej. W zadnej innej sztuce nie
szanujemy tak bardzo swoich ,dziwactw”,
jak w tej. Wszystko, co prawdziwe jest
S$mieszne, a przetamanie wstydu przed
swoimi wtasnymi ,dziwactwami” uczy
nas gtebokiego humanizmu i szacunku
do innych. Improwizacja data mi szacunek
do ludzi — prawdziwy, gteboki, potgczony
z wdziecznoscig za to, co dzieki nim moge
zrobi¢. Zadna inna praca mnie tego nie
nauczyta. Czutam to juz intuicyjnie pod-
czas realizacji ,Nowych Legend Miejskich”,
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ale brakowato konkretnego narzedzia
isygnatu: ,Tak, idz w tym kierunku! To
dziatal”. Rozpoczynajac prace z mtodziezg
przy projekcie ,Hip-hop! Hejterom stop!”,
a potem ,Duzy pies nie szczeka”, miatam
juz przetestowane metody i zespot, z kto6-
rym gratam na scenie. Moglismy przeka-
zac nie tylko teorie gtoszgca zbawienny
wptyw improwizacji na wiele aspektow
zycia, ale rowniez nasze realne, indywidu-
alne doswiadczenia.

Prowadzgc warsztaty z im-
prowizacji lub grajgc spektakl, caty czas
towarzyszy mijedna mysl: gdybym tylko
odkryta te metody wczesniej, cate moje
zawodowe zycie wygladatoby zupetnie
inaczej! Brak leku, szacunek do drugiego
cztowieka, gteboki, prawdziwy brak wsty-
duiumiejetnos¢ wspotpracy, stuchania —
dlaczego nas tego nikt w szkole nie uczyt?

Podczas warsztatow w Second
City, ktoére byty moim pierwszym kon-
taktem z improwizacjg teatralng, bytam
dzieckiem. Po raz pierwszy przetamatam
wstyd i nagle zaczetam sie bawi¢ jak
szalona. Sama nie wiedziatam, jak mnie
to zmienia, wyluzowuje, jak staje sie mniej
zaciekta, mniej przekonana o swojej nie-
podwazalnej racji.

Samoswiadomos¢ przycho-
dzita powoli, ale przychodzita. Zaczetam
sie improwizacjg zajmowac na powaz-
nie. Skonczytam kolejne, bardziej juz
profesjonalne kursy i zaczetam grac na
scenie. Dzis jestem w réznych grupach
improwizacyjnych, rozwijam sie caty czas,
ale przede wszystkim zaczetam uczyc,
przekazywac te metody dalej. Nie wiem
czasem, co mi sprawia wiekszg przyjem-
nos¢, czy moment kiedy gram i wiem,
ze toidzie, ze wspolnie odkrywamy cos
nowego, czy moment, kiedy widze, jak
ludzie na warsztatach nagle sie otwierajg
i zaczynajg wspotpracowac.



Wy
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Viola Spolin

Powszechnie mowi sie, ze matkg wspot-
czesnej improwizacji teatralnej byta Viola
Spolin — amerykanska teoretyczka teatru,
pracownik socjalny, aktorka, rezyserka,
instytucja. Zajeta sie pracg z emigrantami,
ktérych w swojej fabryce wykorzystywat
jej ojciec, co miato na nig olbrzymi wptyw.
W latach 1924-1926 pracowata Hull House
w Chicago — innowacyjnym osrodku pra-
cy spotecznej, ktory zostat zatozony juz
w XIX wieku. Jednym z elementdw pracy
tam byta pomoc emigrantom, ktorzy do-
tarli do Amerykiinie potrafili sie w nowej
rzeczywistosci odnalezé.

Osrodek istniat przez 122 lata,
pomagajac niezliczonej liczbie emi-
grantdéw, samotnym matkom, osobom
opresjonowanym, uczyt zawodu, jezyka,
edukowat w obszarze kultury i sztuki. To
wyjgtkowe miejsce zatozone i prowadzo-
ne przez Jane Addams i Ellen Gates Starr
gromadzito wokot siebie osoby szukajgce
nowatorskich i skutecznych metod metod
pracy, odpowiadajgcych zmieniajacej sie
rzeczywistosci spoteczno-politycznej.
Ideg przyswiecajgca Hull House byta
praca w grupie i praca z dzie¢mi.

Viola Spolin przyszta do pracy
do Hull House na prosbe Nevy Boyd —
jej mentorki, socjolozki, reformatorki,
pracownicy socjalnej. To ona rozpoczeta
w Hull House zajecia z improwizacji i te-
atru. Byta autorka nowatorskiego progra-
mu ,Recreational Training School”. Miata
wielkie sukcesy w dziedzinie pracy spo-
tecznej. Stosowata jako pierwsza metody
teatralne w pracy nie tylko z dzie¢mi, ale
rébwniez z weteranami wojennymi. Szybko
staty sie bardzo popularne w Stanach.

Neva Boyd byta autorka pierw-
szych ,gier improwizacyjnych”ito ona
odkryta, ze tatwiej ludziom sie wspot-
pracuje, jezeli ich zadanie polega na jakis
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ustalonych zasadach. Stworzyta wszyst-
kie zatozenia stosowania tych metod

w pracy spotecznej. Jest autorka ,teorii
zabawy” — wedtug mojej wiedzy nigdy nie
ttumaczonej na polski. Autorska teoria
Nevy Boyd jest dla mnie bardzo wazna,
poniewaz stosuje jg z powodzeniem nie
tylko prowadzac warsztaty, ale rowniez

w pracy na scenie jako improwizator
teatralny.

Boyd pisata: ,Zycie w spote-
czenstwie nie moze polegac i nie moze
by¢ oparte na ideologii destrukcji — do-
minacji, uprzedzen, chciwosci i nieuczci-
wosci”. W Hull House prowadzita zajecia
integrujgce dla dzieci.

Stosowata ,.gry” i improwizacje,
uczyta umiejetnosci jezykowych, roz-
wigzywania problemow, pewnosci siebie
i umiejetnosci spotecznych.

.Gra” — jej zdaniem — pomaga
w edukacji etyczneji moralnej, a potg-
czenie zabawy i nauki pomaga w korekgji
zachowan dewiacyjnych. Boyd méwita, ze
odbiegajgce od normy zachowanie dziec-
ka, nie powinno by¢ tematem rozmowy
z tym dzieckiem. Twierdzita, ze oparta na
jasnych dla dziecka zasadach ,gra”, jest
duzo lepszg metoda.

Boyd uzywa w swoich pismach
terminu ,przemiana”, aby opisac proces,
przez ktory wartosci czerpane z ,gier”
stajg sie czescig szerszego spoteczne-
go zachowania. ,Gra” pomaga dziecku
zrozumiec¢ i wyrazac swoje doswiadczenie.
Konkretne zasady pomagajg zrozumiet
Swiat. Dziecko przezywa tyle emocji, tak
nie zna swiata, ze tego typu metody usta-
wiajg mu swiat i jest mu tatwiej sie w tym
Swiecie odnalez¢. Gdy dziecko nauczy sie

.ducha gry”, kazda nowa sytuacja zmienia

sie w niezliczone ilosci nowych skojarzen
iumiejetnosci.



.Gra” i zabawa ma niepod-
wazalng wartosc¢ spoteczng. ,.Duch gry”
rozwija zdolnosci adaptacyjne, spoteczne,
etyczne, psychiczne i emocjonalne, uczy
kontroli, rozwija wyobraznie. Poprzez za-
bawe kazdemu tatwiej przyjdzie opraco-
wanie wzoru na samodzielnos¢ i pewnos¢
siebie. W trakcie .gry” rozwijajg sie nowe
umiejetnosci, takie jak koordynacja ciata
i wrazliwosc¢ estetyczna. Boyd uznawata
sztuke jako doswiadczenie istotne dla
rozwoju kazdego cztowieka. ,Gra”, zabawa
moze przynies¢ tez natychmiastowg sa-
tysfakcje biorgcym w niej udziat osobom.

Viola Spolin zostata zatrud-
niona przez Neve Boyd w Hull House,

a potem prowadzita juz swojg dziatalnos¢,
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ktéra wptyneta bezposrednio nie tylko na
metody pracy spotecznej. Dzieki wymy-
slanymi przez siebie ,grom teatralnym”
doprowadzita do narodzin wspotczesnej
improwizacji. Jej syn, Paul Sills, wykorzy-
stujgc metody matki, zatozyt teatr Com-
pass Players, z ktérego powstato Second
City i kolejne osrodki, bez ktérych nie
mielibysmy tylu wspaniatych komikow,
skeczowych programoéw, setek Swietnych
filmow i catej komediowej kultury amery-
kanskiej. Okazato sie, ze metody, ktore tak
dobrze sprawdzajg sie na gruncie pracy
spotecznej, dziatajg rowniez w teatrze. | to
na catym Swiecie.

Wspélna ,gra” buduje umiejet-
nosci wspotpracy iuczy ludzi stuchania
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siebie nawzajem. Zatozeniem ,gry” nie
jest wygrywanie lub przegrywanie, ale
uczenie sie wspotdziatania ze sobg na
rownych zasadach. Co wazne, nieodtgcz-
nym elementem jest tu duch demokracji —
kazdy moze wzig¢ w nich udziat i dotozyc¢
swoj element do wspdlnej uktadanki.
Spolin zaczeta prace, ktéra
zdefiniowata reszte jej zycia i spowodo-
wata, ze odziedziczyliSmy po niej ponad
200 genialnych metod — ,gier”, ktére sto-

sowata w pracy ze swoimi podopiecznymi.

Mimo uptywu lat i zmieniajgcej sie szybko
rzeczywistosci, jej rozwigzania sprawdza-
ja sie nadal, zaréwno w pracy improwiza-
torow teatralnych na catym Swiecie, jak

i pracy warsztatowej z nastawieniem na
rozwijanie umiejetnosci,miekkich”, jezeli
chcielibysmy takg nomenklature stoso-
wac. Oczywiscie wszystko ewoluowato
przez lata, ale podstawy sg doktadnie te
same. Mam wrazenie, ze Spolin stwo-
rzyta filozofie, ktora jest jeszcze bardziej
aktualna i potrzebna dzisiaj w Polsce, niz
kiedykolwiek wczesniej. Jest zakorzenio-
na w bezposrednim doswiadczeniu, ktore
podnosinas z tradycyjnych rél i stawia
nas w kontakcie z naszym prawdziwym

.ja". To jest droga do innowacji, inspiracji

i osobistego zaangazowania.

W jednym ze swoich esejow
Spolin pisata: ,Gry teatralne sg procesem,
ktory mozna stosowac w kazdej dziedzi-
nie, na kazdym polu i wszedzie znajda
zastosowanie. Tam, gdzie jest miejsce
na petne zaangazowanie, komunikacje
i transformacje — tam zadziatajg gry”.
Jestem bardzo szczesliwa,
ze metody, ktore wykorzystywalismy
podczas realizacji projektu ,Hip-hop!
Hejterom stop!”, a potem ,Duzy pies nie
szczeka”, tak dobrze sprawdzajg sie w pol-
skich szkotach i majg tak solidne korzenie
osadzone na gruncie pracy spotecznej,
nastawionej na dziatanie i determinowa-
nia swojego wtasnego losu, a tej mniej
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w naszym kraju niz w krajach anglosa-
skich. Sg madre, konstruktywne, zosta-
wiajg dobry, trwaty slad. Spolin bytaby
znas dumna.

Praca w grupie

Praca w grupie to idea przyswiecajgca
catemu teatrowi improwizowanemu,
ktérego poczatki wigzg sie dziatalnoscig
Boyd, Spolin i kontynuatorow ich filozofii.
Ale jak to sie wigze z tematem mowy nie-
nawisci? Jeden z powodow, dla ktorych
zdecydowalismy sie w projekcie przeciw-
dziatajgcych temu zjawisku, stosowac
metody teatru improwizowanego, byty
jego korzenie zwigzane z wtasnie z praca
spoteczna.

Nasze rozpoznanie byto proste:
za sprawg internetu mtodziez jest dzisiaj
w najtrudniejszej pozycji i jest najbardziej
narazona na doswiadczanie negatywnych
skutkdow mowy nienawisci. Starsze poko-
lenia pamietajg czasy, kiedy zjawisko to
nie byto az tak zauwazane. Plujgcy jadem
cztowiek mdgt co najwyzej stac niena-
wistne listy albo wrzeszcze¢ na ulicy.

Dtuzej mozna byto by¢ dziec-
kiem. W tej chwili dorastanie odbywa sie
w przyspieszonym tempie. W Hull House
jednym z gtownych haset byta mysl:

.Dzieci obdarte z dziecihstwa majg duzo

wieksze szanse na zostanie ponurymi,
nudnymi kobietami i mezczyznami, pra-
cujgcymi na stanowiskach nie wymagaja-
cych od nich niczego lub kryminalistami,
dla ktorych przygoda z przestepstwem
jest jedynag mozliwoscig przerwania ich
ponurej egzystencji”.

Dzieci majg dostep do wszyst-
kiego. Ta wiedza powoduje nie tylko
zamieszanie w gtowie i zupetne niezrozu-
mienie $wiata, daje tez jakies$ absurdalne
wzorce piekna, ,fajnosci” i faktycznie po-
zbawia dziecinstwa. W jaki sposob maja
sie broni¢? W jaki sposéb my mozemy ich
przed tym ustrzec?
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Przygotowujac zatozenia pro-
jektu ,Hip-hop! Hejterom stop!” i ,Duzy
pies nie szczeka”, wyszlismy z zatozenia,
ze tylko praca grupowa, nauka szacun-
ku do siebie, stuchania i uwaznosci s
skutecznymi metodami walki z niena-
wiscig — najpierw na poziomie klasy,
szkoty, najblizszych sobie grup, z ktorymi
zaczynamy sie identyfikowac.

Sztuka improwizacji teatralnej
istnieje od zawsze, wykorzystywana byta
jednak bardziej jako srodek do celu, niz
cel sam w sobie. Dzieki dziatalnosci, naj-
pierw Violi Spolin, potem jej syna i catej
masy wspaniatych, kreatywnych ludzi
— w tej chwili sztuka ta jest tak popular-
na na catym swiecie, pomaga w pracy
artystycznej, ale tez wabi pedagogow
i dziataczy spotecznych swoim analogo-
wym wymiarem — dzieje sie tu i teraz.

Spolin pracowata z Neva Boyle,
a potem sama. Prowadzita warsztaty,
wydawata ksigzki. Nie tylko zmienita po-
dejscie do zabawy i ,gier” w swojej pracy
z dzie¢mi, z emigrantami, z osobami po-
szkodowanymi przez los, ale tez stata sie

matkg nowoczesnego teatru improwizacji.

Jej gry zaczety by¢ uzywane w teatrze,

a nie tylko jako narzedzie uzyteczne

w dziataniach spotecznych. Od tego cza-
su, czyli mniej wiecej od lat 40. XX wieku,
improwizacja stata sie wielkim ruchem na
Swiecie, ktory rozprzestrzenit sie na kaz-
dym kontynencie i stat sie podstawowym
narzedziem szkolenia aktoréw, komikow,
scenarzystow.

W mojej pracy z dzie¢mi i mto-
dziezg wracam do tych podstawowych
wartosci, uzywam ,gier”, ktére zostaty
wymyslone i opracowane przez Viole
Spolin i obserwuje, jak mimo mijajgcych
lat jej teoria sie doskonale sprawdza.

~~A
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»Nie ma btedow
- 53 tylko mozliwosci”

Na przestrzeni lat wyksztatcity sie rozne
szkoty improwizacji, czasem ze soba
sprzeczne, czasem réznigce sie metodami
pracy, efektami itd. Ale jest kilka podsta-
wowych zasad, ktory tutaj cytuje za Ting
Fey — znana w Swiecie improwizatorka,
pierwszg kobieta, ktora byta szefem sce-
narzystow ,,Saturday Night Live”.

Zasada

1

~Powiedz: tak!”

Nie zawsze pracujac z ludzmi, musimy sie
wiecznie ktoci¢. Nawet jak sie z kims nie
zgadzasz, mozesz doceni¢ doswiadczenie,
jakie stoi za innym pogladem. Wcale to
nie znaczy, ze musisz sie ze wszystkimi
zgadzad, ale oznacza to przede wszystkim
szacunek dla innego punktu widzenia

i mozliwos¢ wspdlnej pracy.

Zasada

2

»~Powiedz: taki..”

Na scenie musisz dodac jakis pomyst

do pomystu twojego partnera. W pracy,

w szkole rob to samo. Jezeli rozmawiacie

o czyms i ktos nie wie, co dalej mowic,
skonczyty mu sie pomysty — powiedz ,tak”
i dodaj cos od siebie. Nie martw sie o na-
tychmiastowy rezultat. Ta zasada spraw-
dza sie tez sSwietnie w twoim wtasnym
systemie kreatywnoscii produktywnosci.



Zasada

3

,Podejmuj swoje decyzje”

W pracy i w zyciu mozesz podejmowac
decyzje i nawet je ogtaszac¢. Naprawde.
Ale w tym niestety czesto przeszkadza
poczucie winy. Moéw, co chcesz powie-
dzie¢, nie zadawaj pytan. Powiedz swoje
zdanie! Masz do tego prawo!

Przestan sie wstydzic.

Zasada

4

»,Nie ma btedow
— sg tylko mozliwosci”

Korzystaj z nich. Nic nie jest btedem!

Metody na hydre nienawisci

Kiedy wrocitam do Polski zaczetam w zu-
petnie inny sposob patrze¢ na wszystko,
a gtownie na prace z dzie¢mi. Po pierwsze
jeszcze bardziej zrozumiatam, ze nikt nie
moze nikogo traktowac protekcjonalnie.

Po kilku latach pracy pojawit
sie pomyst projektu ,Duzy pies nie szcze-
ka”, ktérego celem miato byc¢ przeciw-
dziatanie mowie nienawisci w matych
miejscowosciach na terenie Polski. Nie
miatam zadnych watpliwosci, ze im-
prowizacja teatralna bedzie najlepszym
narzedziem.

Mowa nienawisci jest dzi$
zjawiskiem tak powszechnym, ze wydaje
sie hydrg nie do zwalczenia. Jak jej prze-
ciwdziata¢, skoro internet nauczyt nas zle
pojmowanej wolnosci i anonimowosci
uruchamiajgcej najgorsze instynkty?

Dla mnie wynika ona przede wszystkim

z leku przed ,innym”, lekiem przed obcym,
strachem o to, ze ten ,inny” moze cos miec
w sobie, co ija mam, tylko gteboko ukryte.

Postugujgc sie doswiadcze-
niem zdobytym w Stanach Zjednoczo-
nych postanowilismy prowadzi¢ zajecia
z improwizacji, ktére w naszym zatozeniu
miaty przetozyc sie na idealne zajecia
przeciwdziatajgce temu niepokojgcemu
zjawisku. Co to znaczy idealne zajecia?
Nienachalne, oparte na doswiadczeniu,
takie, w ktorych nic nie jest przyjmowane
na wiare, tylko wszystko mozna spraw-
dzi¢, dziatajgce szybko i skutecznie. Takie,
ktére sami chcielibysmy miec.

Do momentu pracy przy pro-
jekcie ,Duzy pies nie szczeka” nie wiedzia-
tam, ze skala problemu jest tak olbrzy-
mia. Zobaczytam, jak mtode pokolenie
potrafi same siebie niszczyc. Warsztaty,
w czasie ktorych muszg stuchac i patrzec
sie na drugiego cztowieka, sg wyjatkowo
potrzebne w tych czasach. To by¢ moze
jedyny moment, kiedy zobaczg, ze te
cyfrowe postaci z internetu naprawde
istniejg i na dodatek majg uczucia. Trening
empatii to kierunek, w ktérym powinna
15¢ polska szkota.

Jak to sie sprawdza
w polskiej szkole?

Troche sie batam pracy z nastolatkami —
dziec¢mi, ktore same juz za dzieci sie nie
uwazaja. Kiedy cztowiek na chwile opusci
te swojg garde dorostoscii pozwoli sobie
wroci¢ myslg do czasow nastoletnich, céz
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sie przed nami otwiera? Kraina petna pa-
ranoi, leku, ustawicznego oceniania siebie
iinnych, nastroju zmieniajgcego sie co

sekunde i leku przed nieznanym Swiatem.

Dawniej mozna byto sie
nasmiewac z siebie bezposrednio. Duzo
zachodu wymagato poinformowanie
Swiata, ze sie kogos$ nienawidzi lub kocha.
Sama wykonywatam precyzyjne napisy
kreda na okolicznych blokach koto szkoty,
informujace, ze ,Iwona kocha tego, a ja
tamtego”. Ale to wszystko byty inicjaty,
domysty, nerwy, wstydy.

Internet, niestety, daje mozli-
wos¢ uruchomienia w umystach mtodych
ludzi paranoi, ktérych nasze pokolenia nie
byto w stanie sobie wyobrazi¢. W ciggu
paru sekund jedno zdjecie moze zoba-
czy¢ milion ludzi. W ciggu paru sekund

mozemy zniszczyc¢ reputacje.
Informacja stata sie naszg
bronig i wrogiem. Mtodos¢,
ktora zawsze byta potwornie
skomplikowana, w dzisiej-
szych czasach, jednym
kliknieciem moze stac sie
piekielnym doswiadczeniem.
Kiedy stajesz sie z jakiego$
powodu ofiarg w szkole, ofia-
rg przemocy, plotki — internet
umozliwi twoim wrogom wyjatkowo
skuteczny atak.

Jak uczyc¢? Jak temu przeciw-
dziatac? Moim zdaniem jedyng skuteczng
metodgq jest pokazanie procesu, a nie jego
konsekwencji. Skuteczne jest ,obsmianie”
i, wykpienie” nienawisci, uruchomienie
ironii, a nie danie wyraznego zakazu.
Mowa nienawisci jest stara jak swiat,
postugujemy sie nig wszyscy caty czas.
Teraz, osigga rozmiary kataklizmu, bo do
wszystkiego jest dostep i mamy przywi-
lej anonimowosci. Musimy uczy¢ nowe
pokolenia nowej wiedzy i dawac narze-
dzia do radzenia sobie z anonimowym
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Swiatem poprzez koncentrowanie sie na
kompetencjach miekkich.

Refleksje z warsztatow

Prowadzenie warsztatéw z improwizacji
tak, aby nie byty tylko wesotymi ,grami”
i zabawami, nie jest proste. Cwiczenia
nalezy dobrac tak, aby po kolei budowaty
kolejne etapy integracji w grupie. Najwaz-
niejsze jest to, zeby uczestnicy dobrze sie
bawili — nauka odbywa sie niejako obok.
Kazda grupa jest inna i trzeba dostoso-
wywac program na biezgco, zwracajac
uwage na to, czego grupa najbardziej
potrzebuije.

Warsztaty z improwizacji uczg
tolerancji, stuchania, szacunku dla drugiej
osoby i robig to nieewidentnie. Nie spraw-
dza sie komunikat:

.Teraz bedziemy budowac
grupe”. Stwierdzenie takie u kazdego
cztowieka natychmiast powoduje odruch
zamkniecia i odwrotu: ,Nikt mi nie bedzie
mowit, ze teraz mam sie integrowac”.

To chyba najgorsze, co mozna zrobig,
szczegolnie nastolatkom, ktdre i tak maja
problemy z tozsamoscig, walczg o swoj
indywidualizm i styl.

Warsztaty z improwizacji, ktore
prowadzimy w kazdej szkole trwajg 5
dni, kilka godzin dziennie. Zaczynamy od
prostych gier, ktore pozwalajg poznac sie
na nowo. Kiedy jestesmy ze sobg w klasie,
wiadomo jakie sg podziaty: na tych ,faj-
nych”, na kujonow, na dziwakow. Kazdy to
zna ze swojego szkolnego doswiadczenia.
Osoby biorgce udziat w warsztatach beda
nas szanowaty i stuchaty tylko wtedy,
kiedy nie bedziemy ukrywac przed nimi
swojego cztowieczenstwa i faktu, ze tez
kiedys$ bylismy w tym miejscu, w ktorym
oni sg teraz. Najgorsze, co moze zrobic
nauczyciel, to wytgczy¢ empatie, udawad,
ze jest wyzej, ze jego te doswiadczenia



mtodosci nie dotycza. Kiedy tylko damy
mtodym osobom znak, ze przeciez wszy-
scy bylismy w tych miejscach wstydu,
zazenowania itd. — od razu nastepuje

normalny kontakt, a nie sztuczne podziaty.

Zajecia zaczynamy wywiadami,
ktére uczestnicy robig sami ze sobg —
maja kilka minut na rozmowy, po ktorych
muszg swojego partnera przedstawic
grupie. Czesto w tych rozmowach wycho-
dzg na jaw fakty, o ktérych cata klasa nie
miata pojecia. Dodatkowo jest to integru-
jace ¢wiczenie — dobieramy w pary osoby,
ktére by¢ moze nigdy nie rozmawiaty ze
sobg w cztery oczy. Mozna chodzi¢ z kims
do podstawowki, gimnazjum czy liceum
inigdy w zyciu nie zamieni¢ ani jednego
stowa, bo jest w innej grupie towarzyskiej.
Zmuszamy na poczatek do rozmowy —
potem jest juz bardzo prosto. Kolejng rze-
€z, jaka zaktadamy podczas warsztatow
jest tolerancja. Rozumiemy, ze nastoletnie
lata rzgdzg sie u wtasnymi prawami. Jezeli
bede reagowac jak szaleniec na kazda
aluzje do seksu lub czynnosci fizjologicz-

nych itd. — daleko podczas warsztatow
nie zabrne i nie zrobie nic rozwojowego.
Jezeli prowokacyjne teksty grupy odwroce
w Smiech, zart albo powiem: ,Dobrze,
prosze bardzo! Grajcie scene o puszcza-
niu bakow” — wytrgcam znane narzedzie
kompromitacji z rgk. Jezeli zaczne je
komentowac, przegram tak jak przegry-
wajg autorzy spotdw przeciwdziatajgcych
zazywaniu dopalaczy i narkotykow. Jezeli
bede mtodych ludzi naprawde stucha¢

i zrozumiem, co pod tymi niby ostrymi,
prowokacyjnymi zartami chcg powiedziec
— wygrywam. Smiechem zarobie tysiac
punktéw, krzykiem — minus sto. Kto nie
robit sobie zartéw z fizjologii w szkole,
niech pierwszy rzuci papierowa kula,
ktorg posytatysmy sobie sprosne zarty
na biologii. Przestanmy by¢ tacy dorosli
w pracy z mtodymi ludzmil

Podczas zaje¢ podkreslamy na

kazdym kroku, ze wszystkie ,gry”, ktore
za chwile zaczniemy wykonywag, beda
im sie wydawaty absurdalne, gtupie,
momentami zenujgce. Chcemy by¢ dla
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nich partnerem, a nie wyktadowcg, dla-
tego sami bierzemy w nich udziat. Kiedy
zaczynamy z nimi grac, wszystkie pozy
dorostosci natychmiast znikaja. Osoby,
ktore jeszcze kilka minut temu staty ze
zniesmaczonymi minami, nagle nie czujg
obciachu, zeby zamieni¢ sie w pomidory
na krzakach czy maszyne do produkcji
jednorozcow. Wszystko tylko dlatego, ze
to jest .gra’, ktorg bierzemy w cudzystow.
Innym razem zaczynamy od
tego, ze wszyscy chodzg po salii majg
jedno zadanie — muszg sie ze sobg przy-
witac i patrze¢ sobie w oczy. Jakie to jest
w pierwszy dzien trudne! Zrébmy z tego
.gre” opartg na zasadzie: przywitajcie
sie, podajcie sobie reke, spojrzcie sobie
w oczy i bawcie sie! Nagle cos$ zaczyna
sie dziac. Patrzenie w oczy staje sie ,gra’,
wiec nie jest tak potwornie krepujace.
Caty czas przypominamy grupie o waznej
rzeczy — nie chodzimy w grupach matych,
tylko staramy sie kontrolowac przestrzen,
udajac, ze podtoga jest tratwa. Jezeli zbyt

wiele ludzi zgromadzi sie na jednej stronie,

tratwa zatonie. To zaczyna dziatac!
Nastepnie przechodzimy do
¢wiczenia ,tak, zrébmy to”. Grupa chodzi
po pomieszczeniu. Kiedy prowadzgcy
krzyczy np. ,Badzmy mrowkami”, uczest-
nicy za kazdym razem odpowiadaja: ., Tak,
zrébmy to!”, po czym wszyscy zamieniajg
sie w mrowki. Dziwne, prawda? Wyobra-
zacie sobie zbuntowanych gimnazjali-
stow, ktorzy w utamku sekundy zamienig
sie w stodkie niemowlaczki, modelkina
wybiegu, stonie w lesie czy teczowych
fryzjerow? | robig to ze Smiechem? Nie-
mozliwe. A jednak. Ale gdzie jest kluczyk
do sukcesu? Niezwykle wazna jest posta-
wa prowadzgcego, ktory jest ,w srodku”
akcji, traktuje to powaznie, rownoczesnie
bierze w tym udziat i widzi to z boku.
Improwizacja i warsztaty z improwiza-
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cji zmieniajg zycie, bo uczg odwagi, nie
przejmowania sie co inni o tobie sgdza,
wytgczajg .wewnetrznego cenzora” — to
jest wyzwalajgce.

Nie zapominamy w naszych
zajeciach o fizycznosci. Pokonac lek
przed swoim ciatem to pierwszy krok na
drodze do zrozumienia $wiata. Nastolatki
zostawione sg ze swoim ciatem same,
teraz dodatkowo meczone przez internet
i watpliwe wzorce. Ciato w ich wieku jest
najwazniejsze, definiuje ich, czy sg chudzi,
grubi, czy stojag schowani, czy chowaja
sie za wariackim strojem. Kazdy z nas byt
w tym miejscu i zna to doswiadczenie.

Powiedzmy im, ze nie ma sie
czego bag, ze to wszystko, co sie z nimi
teraz dzieje jest normalne. | pokazmy
im, ze mozna by¢ dumnym ze swojego
ciata, jakiekolwiek by nie byto. Przede
wszystkim powiedzmy to dziewczynom,
ktére paranoje nierealnego ideatu majg
teraz wpajang od wczesnego dziecinstwa.
Na kazdych warsztatach dziewczyny sie
wszystkiego boja. To trzeba uwolni¢. Lek
polskich dziewczat przed swiatem i przed
sobg jest przerazajacy — nienawidzg sie
same, nienawidzg innych, niszczg sie
w szkole, niszczg sie w internecie.

Kolejne ¢wiczenie: ,czerwona
pitka — tak”. Wszyscy stojg w kole i podaja
sobie kolejne wyobrazone pitki — czerwo-
na, Z6tty, niebieska, fioletowy itd. Kazda
ma inny rozmiar i jest inaczej podawana.
Jedna jest ciezka, druga leciutka. Po chwili
cata grupa podaje sobie nieistniejgce pitki.
Potem dorzucamy do tego kolejne przed-
mioty, a oni sie ze sobg zgadzaja, dlatego,
ze gra tez polega na tym, zeby na zadane
pytanie i podawanie pitki: ,Czerwona
pitka?” odpowiedziec¢: ,Czerwona pitka

— tak!”. ,Tak” na wszystko, co do ciebie
przychodzil



Osoby, ktore nigdy ze sobg nie
rozmawiaty zmuszone sg nagle do wspot-
pracy, poniewaz dzieje sie to w ramach

.gry”, w wymiarze abstrakcyjnym. Nawet
nie wiedzg, kiedy zaczynajg wspotpraco-
wac ze sobg i bawi¢ sie. Po jakims czasie
przedmiotow jest bardzo duzo, ciggle
styszy sie:, Tak, tak, tak!”. Jest akceptacja
izrozumienie — w gtupkowatej zabawie,
ktora nagle staje sie fascynujgcg metaforg
wspolnoty. Jezeli chce w niej by¢, musze
wspotpracowac i szanowac drugiego
cztowieka. Szok.

Czesto po takim przyjemnym
szalehstwie uspokajamy sie na chwi-
le i robimy ¢wiczenie, ktore powoduje
naturalng wspotprace i daje przestrzen
kompletnej nowosci. Uczestnicy muszg

potozy¢ sie na podtodze
i wspolnie opowiedzie¢ sen
w pierwszej osobie, z za-
mknietymi oczami, kontynu-
ujgc watki po sobie nawzajem.
Muszg sie stuchag, czasem po
raz pierwszy w zyciu, muszg
ciggnac swojg opowiesc. To
jest normalne ¢wiczenie, ktdre
robi sie z dorostymi ludzmi
w czasie treningdw improwi-
zacji. Sami w to gramy przed
spektaklamiiwiemy, jak
wspaniale dziata — uczestnicy
naszych warsztatow to uwiel-
biaja. Po raz pierwszy moga
pusci¢ wodze wyobraznina
terenie szkoty. Czesto zaczyna
sie okazywac w tym ¢wiczeniu, ze osoby,
ktére do tej pory w ogole w klasie sie
nie odzywaty, nagle maja fantastyczne
pomysty i potrafig je opowiedzie¢. Kazdy
ma swoj czas, ¢wiczenie jest dyrygowane
przez prowadzgcego.

Cwiczen na integracje jest

bardzo duzo. Zachecamy w nich uczest-

nikéw do aktywnosci, do tego, zeby nie
wstydzili sie samych siebie, zeby obudzili
w sobie zapomniane w okresie nastolet-
nim wewnetrzne, spontaniczne i radosne
dziecko. W ciggu catego pierwszego dnia
integrujemy, bawimy sie, luzujemy przed
sobg, robimy wariackie ¢wiczenia i budu-
jemy zaufanie.

Zaufajmy sobie i innym

Drugi dzien zaje¢ zwykle rozpoczyna-

my od ¢wiczen na zaufanie. Grupa po
pierwszym dniu jest juz troche zbudo-
wana, czas na innego rodzaju ¢wiczenia

i powolne przejscie do wtasciwego tematu
zajec, czyli walki z mowag nienawisci. Nie
mowimy tego jednak od razu. Czesto
czekamy dwa dni, az grupa sie zintegruije,
przestanie nawzajem sie z siebie $miac
1drwic, az zobaczg, ze klasowi pustelnicy
nagle wtgczajg sie do zajec¢. Wtedy zaczy-
namy rozmawiac o mowie nienawisci.

Wspaniatym ¢wiczeniem sg
tzw. ,pociagi”. Polega ono na tym, ze jed-
na osoba steruje grupg ludzi, ustawionych
gesiego i trzymajacych sie za ramiona.
Wszyscy majg zamkniete oczy, oprocz
konduktora, ktory za pomocga naciskow
na ramie, ktore wszyscy sobie przekazuja,
steruje pociggiem. Konduktorzy zmieniajg
sie w kolejnych rundach. Nie byto jeszcze
grupy, ktorej to ¢wiczenie nie sprawiatoby
radosci i zdumienia.

W drugim dniu wprowadzamy
tez cwiczy¢ na wspolne tworzenie czegos.
Poprzez ¢wiczenia takie jak ,opowiada-
nie historii po jednym stowie”, szukanie
skojarzen, nazywanie przedmiotow in-
nymi nazwami — ¢wiczymy umiejetnosci
kreatywnego, abstrakcyjnego myslenia.
Moje spostrzezenie po pracy w szkotach
jest takie, ze w szkole wtasnie nastepuje
pewna blokada kreatywnosci. Nawet,



DUZY PIES NIE SZCZEKA

jezeli dzieci majg fenomenalne pomysty
w czasie naszych zajec, te umiejetnosci
nie sg uruchamiane i wykorzystywane
w normalnej klasowej pracy.

W czasie ¢wiczen tzw. stow-
nych uczestnicy otwierajg sie, smiej3
1 po raz pierwszy wreszcie robig cos
razem. Kazda grupa uwielbiata ¢wiczenia
z ,opowiadania historii po jednym stowie”,
kazdy byt w to zaangazowany, mogli
sobie pozwoli¢ na kompletne szalenstwo
w tych historiach i robili to. Nagle narracja
przestata by¢ nudna, a ¢wiczenie stato sie
zabawa. Przejscie od czegos takiego do
trudniejszych ¢wiczen, bardziej zwigza-
nych z walka z mowa nienawisci jest tatwe
i dzieje sie niepostrzezenie. Zajecia prze-
stajg by¢ nudnym obowigzkiem, stajg sie
po prostu formg spedzania czasu razem.

Dzien warsztatéw konczymy
czesto tzw. ,soundscapem”. Uczestnicy
lezg na podtodze z zamknietymi oczami.
Osoba prowadzaca warsztaty zadaje

temat i miejsce wydarzen — klasa, taka,
plaza w wakacje itd. Uczestnicy tworzg
dzwiekowy krajobraz danego miejsca,
stuchajac sie nawzajem, wyczuwajac sie,
tworzgc dzwieki, rozmowy itd. To, co

na poczatku jest oczywiscie festiwalem
chichotu i zaktopotania, po krotkim czasie
robi sie wspolnym przedsiewzieciem,
ktdérego wszyscy sg uczestnikami. Tworzy
sie jakie$ dzieto artystyczne, ktore uczy
rébwnoczesnie wspotpracy w jej najlep-
szym wydaniu.

Trzeciego dnia po rozgrzew-
kach zaczynamy prawdziwg wspotprace.
Najpierw robimy duzo ¢wiczen z chodze-
niem, stuchaniem komend, czasem biega-
niem, czasem po prostu moze to byc¢ berek
albo inna zabawa, ktérg wszyscy znaja.
Teraz szukamy wspolnego mianownika
w nas wszystkich.

Cwiczenie ,potacz” jest bardzo
proste. Jedna osoba wchodzi do kotka,
mowi np. ,Jestem wodg”. Druga osoba

Poczathi - praca z dziecmi 52



stara sie wypowiedzie¢ cos skrajnie
réznego np. ,Jestem sikorka”. Zadaniem
grupy jest znalez¢ wspolny mianownik
np..Jestem karmnikiem”. To zadanie
niesamowicie uruchamia skojarzenia,
budzi kreatywng zabawe, a réwnoczesnie
pokazuije, jak tatwo jest znalez¢ ptaszczy-
zne porozumienia.

Po raz pierwszy rozmawiamy
o tzw. obciachach w szkole. Jak pokazuja
te rozmowy poziom szkalowaniai,hej-
towania” jest w polskiej szkole olbrzymi.
Mtodzi ludzie nienawidzg sie nie tylko
za inny kolor skoéry, pochodzenie czy
odmienne niz ogdt wyznanie. Powo-
dy napietnowania mogg by¢ bardziej

prozaiczne: ubior, kolor wtosow, zte buty,
brak telefonu, nadmierna pracowitosc,
przyniesienie do szkoty nieodpowied-
niego jedzenia. To wszystko potem lata
po szkole i necie, powodujac frustracje,
ktéra pokoleniu lat 70. 1 80. byta jeszcze
nieznana.

Spoteczne wykluczenie wy-
darza sie z predkoscig Swiatta, wszystko
uzaleznione jest od tego, co w sieci. Sie¢
rzadzi.

Kiedy skonczymy rozmowe
o obciachach w szkole, robimy ich liste.
Moga to byc¢: kanapki z jajkiem, brak
telefonu, rude wtosy, inne niz katolic-
kie wyznanie. Dzielimy grupe na cztery
zespoty i dajemy im 10 minut na wymy-
Slenie reklamy spotecznej dotyczgacej
kazdego z tych haset. Czasem mozna je
jeszcze bardziej uabstrakcyjni¢, rekla-
mowac srodek na tolerancje religij-
n3 — inwencja zalezy od prowadzgcego.
W czasie zabawy w reklamy, przypomi-
namy uczestnikom o jednej podstawowej
zasadzie: w krétkim czasie, jaki majg na jej
przygotowanie i potem zagranie, muszg
sie ze sobg zgadzag, inaczej nie 0siggna
nic. Miks pomystow, jaki wychodzi w tych
krotkich scenach jest imponujacy. Ironia,
dystans, zaangazowanie. Widzielismy
niezwykte reklamy najdziwniejszych
poje¢ — wszystkie byty trafne, zagrane,
zaspiewane.

Nie zaczynamy rozmowy
o mowie nienawisci od globalnych proble-
mow. Wychodzimy z zatozenia, ze mowa
nienawisci rodzi sie przede wszystkim na
naszym wtasnym podworku i tatwiej jest
dotrze¢ do dzieci uzywajac przyktadow
zich zycia niz od razu opowiadac o ra-
sizmie, antysemityzmie i internetowym

.hejcie”. Musi by¢ prywatny przyktad na

cos, wtedy zaczyna sie rozmowa. Dla-
tego kampanie przeciw narkotykom sg
catkowicie nieskuteczne — uczniowie
wielokrotnie méwili w czasie rozmoéw, ze
tylko doswiadczenie ich uczy i zmienia.
Viola Spolin miata racje: tylko proces jest
w stanie czego$ nauczy¢, nigdy podana
na wiare wiedza. Tylko proces.

W jednym z ¢wiczen prosimy
uczestnikéw o nasladowanie siebie na-
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wzajem jak lustro. | muszg sobie przy tym
patrze¢ w oczy. Czesto po raz pierwszy sg
w parze z nielubianymi osobami w klasie.
Takie ¢wiczenie ich zmienia. Nie pisze tu
naiwnie, ze przechodzg przetom i wstrzas
emocjonalny, ale dowiadujg sie przynaj-
mniej, ze osoba, z ktorej kpili, patrzy na
nich, jest blisko.

Z tej gry przechodzimy do
.konstruowania maszyn”. Zadajac kolejne
zadanie grupowe, np. stworzcie maszyne
do produkcji stodkich chmur, nie dajac
czasu na przygotowanie, bez mozliwosci
dialogdw. Obserwujemy jak 5-6 osobo-
we grupy tworzg razem skomplikowang
rzezbo-scene, ktora w catosci polega
na wspotpracy. Wiedzg, ze maszyna nie
zadziatataby bez wszystkich elementow.

Z dnia na dzien uczestnicy
coraz bardziej sie otwierajg, Smiejg sie,
majg coraz ciekawsze pomysty. Oczywi-
scie w kazdej grupie jest jeden nieznosny,
jeden marudny, jeden chory, jedna zta,
jedna zmeczona itd..Wszystko jednak jest
do rozpracowania — jezeli sie zle czujesz,
posiedz chwile, nie musisz ¢wiczy¢. Z re-
guty od razu wracajg do grupy. Sita tych
warsztatow i,gier” wymyslonych przez
Viole Spolin tyle lat temu ma to do siebie,
ze nie sg pracy, ale wspolnym tworzeniem
ijednoczesng nauka szacunku.

Juz trzeciego dnia warsztatow
widag¢, ze rozmawiajg ze sobg inaczej,

czesciej z osobami do tej pory milczgcymi.

Wiedzg juz, ze nie jesteSmy nauczycie-
lami, ale ich partnerami w tym dziataniu,
tworzymy cos$ razem.

Czwartego dnia gramy w bar-
dziej skomplikowane ,gry”. Rozmawiamy
z sobg tylko za pomocg pytan, gramy
ekspertow na scenie, ttumaczymy poezje
z wymyslonego jezyka, robimy skompli-
kowane ¢wiczenia polegajgce np. na zapa-
mietywaniu fraz i stbw w odpowiedniej
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kolejnosci i uruchamianiu przy tym ciata,
oczu, stuchu. To wszystko dziata!

W programie mamy réwniez
¢wiczenie pod nazwa .,Psycho chtopak /
Psycho dziewcyzna”. Jeden z uczestnikow
¢wiczenia gra zupetnie normalng osobe,
ktdra partnerowi na scenie mowi cos
pozytywnego, np. ,Fajny masz plecak”.
Druga osoba musi wszystko obracac na
ztos¢, z agresjg i w kontrze: ,Fajny plecak,
bo co? Bo poprzedni miatem niefajny,
tak? Niemodny, co?”. Odpowiedz: ,Nie, no
co ty!? Po prostu mi sie podoba”. Na co
styszy odpowiedz np.:,Jasne!l Chetnie bys
mi go ukradt! Ja cie znam!” itd.. Pod-
czas jednych warsztatéw w czasie tego
¢wiczenia uczestnicy natychmiast mieli
refleksje: ,Ja znam takg osobg” lub tez , Ja
tak robie!”, co stawia konflikty w zupetnie
nowym swietle.

Kontynuujemy tez poszukiwa-
nia narracyjne, opowiadamy ,historie po
jednym stowie”, ¢wiczymy pamiec¢, pre-
zencje przed ludzmi — wspolnie pokonu-
jemy wstyd. Rozmawiamy i dowiadujemy
sie 0 metodach przesladowan, o wzajem-
nych ktétniach. Rozmawiamy bez ocenia-
nia, bez stawiania nikogo wyzej.

Ostatni dzien warsztatow
w szkole ma zwykle dwa scenariusze.
Czasem prezentujemy przygotowany
podczas zajec spektakl przed catg szkota,
innym razem po prostu ¢wiczymy dalej,
gramy w ulubione gry, dopasowujemy
kolejne ¢wiczenia do oczekiwan grupy.
Czasem wiadomo, ze zaraz stworzg grupe
improwizacyjng po naszym wyjezdzie,
czasem wiemy, ze byty to tylko pie¢ dni
fajnej zabawy, ale zawsze wiemy jedno:
kazde dziecko przezyto w ciggu tych
warsztatow jakies swoje przebudzenie
i doswiadczyto cho¢ na chwile checi
wspotpracy. Kazdy brat w tym udziat,
kazdy stworzyt cos, czego juz nie ma.
Nauczylismy sie szacunku do siebie. Nam



pozostaje nadzieja, ze przy
kolejnej ,internetowej napin-
ce” bedg ,duzymi psami”.

Po kazdych warsz-
tatach dostajemy wyrazy
wdziecznosci, sg tzy wzru-
szenia, wspoélne pamigtkowe
zdjecia i zapewnienia o tym,
ze jednak cos sie zmienito.
Oczywiscie zdarzali sie kon-
fliktowi uczniowie, nauczy-
ciele, ktorzy nie rozumieli
potrzeby tego typu dziatan,
poirytowani rodzice. Mamy
jednak nadzieje, ze dzieki
¢wiczeniem, ktére im przeka-
zalismy, co$ sie jednak zmieni,
cos drgnie.

Dla mnie najlep-

szym podsumowaniem byta rozmowa

z jedng dziewczyng po warsztatach.
Powiedziata mi, tonem petnym zdziwie-
nia, ze nigdy w zyciu nie przypuszczata,

ze ,talza to jest taka fajna i Smieszna”, ze
w Zyciu nawet z nig nie rozmawiata, a sg
od podstawowki w jednej klasie. W oku
krecita mi sie tza, gdy widziatam jak robity
sobie razem zdjecie. Rozwydrzona krolo-
wa klasy i zahukana dziewczyna o nie tej

.Co trzeba” sylwetce — usmiechniete, dzie-

ciece, wesote. Przed chwilg zagraty razem
scene przed catg klasg. Nie ma szans, ze
jedna drugiej pojedzie teraz na facebooku.
Zostaty kolezankamil

Jestem bardzo wdzieczna, ze
moge uczestniczy¢ w jakims poczat-
ku zmian w polskiej szkoty. Gteboko
wierze, ze te metody i ten projekt to tylko
poczatek. Nauczyciele sg zachwyceni
warsztatamiichcg te metody stosowac na
lekcjach. Klasy integrowaty sie, gry dzia-
taty — aja chciatabym chodzi¢ do szkoty,
w ktorej uczg mnie empatii i wspoétczucia.
Chciatabym na koniec napisac jakas mysl,
ktéra zostanie z czytelnikiem i przychodzi
mi tylko jedna do gtowy: Powiedz, tak”.
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Techniki teatru

improwizowanego
dla nauczycieli

Krotko o teatrze
improwizowanym

N

b

Impro, czyli teatr improwizowany, to sztuka,
ktéra ma swoje korzenie w XVI-wiecznej komedii
dell’arte. Wspodtczesny jej ksztatt zawdziecza-
my pracy Violi Spolin, Keitha Johnestona i Dela
Close’a w drugiej potowy XX wieku. Jest to sztuka
tworzenia spektakli teatralnych bez scenariusza
irezysera. Kazdy improwizator w momencie two-
rzenia jest jednoczesnie aktorem, pisarzem irezy-
serem, nierzadko rowniez elementem scenografii.
Grajacy wcielaja sie w rozne postaci
tworzone na zywo i odgrywaja sceny, w ktérych dialogi powstajg impromptu. Jest to
pewnego rodzaju oddanie sie wewnetrznej esencji tworczej, ktora jest w kazdym z nas,
tylko trzeba sie z nig na powrdt porozumiec i swobodnie ptyngc¢ na scenie.
Nadrzednymi wartosciami podczas procesu improwizacji jest bardzo szeroko
rozumiane stuchanie partnera/ki na scenie, zgadzanie sie z jego/jej propozycjamiiich
rozwijanie, a przede wszystkim nie ocenianie zadnych pomystow, ani cudzych, ani swo-
ich. Jest to oddanie sie spontanicznym pomystom, ktore pojawiajg sie na scenie.

Na czym polegajq warsztaty improwizaji?

Jeslinic nie jest zaplanowane, to po co trenowac improwizacje? Warsztat improwiza-
tora szlifuje sie gtownie podczas zamknietych warsztatéw. W bezpiecznej atmosferze,
najlepiej pod okiem doswiadczonego instruktora, ¢wiczy sie poszczegodlne aspekty
improwizacji, takie jak stuchanie i odczytywanie intencji bohatera, reakcje emocjonal-
ne i kontakt z emocjami oraz tzw. ,definiowanie platformy” — ustalenie, kim jestesmy,
gdzie jesteSmy i co jest tematem sceny.
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Poczatek kazdego warsztatu to zwykle seria tzw. ,rozgrzewek”. Niektore
z nich to ¢wiczenia na wzbudzenie poczucia bezpieczenstwa, koncentracje, synchro-
nizacje potkul mézgowych i myslenie wielotorowe. Inne z kolei to ¢wiczenia ruchowo
-abstrakcyjne, ktorych wspolnym mianownikiem jest wytrgcenie uczestnikow ze stanu
oceny i schematycznego myslenia, a w miejsce tego wprowadzenie ich w stan zabawy,
wspotpracy i bezpieczenstwa.

W ramach grupy, ktora regularnie wystepuje lub planuje wystepowac, istot-
nym elementem treningu jest praca nad zaufaniem i wzajemng troskg w grupie. Kla-
syczne ¢wiczenia, w ktorych np. jedna osoba przewraca sie swobodnie do tytu, a grupa
j3 tapie, jest bardzo wazne, jednak ,tapanie” ¢wiczy sie rowniez na innych poziomach.

Prawdopodobnie najwazniejszym i najbardziej otwierajgcym aspektem
impro jest poczucie, ze cokolwiek zrobimy na scenie, grupa ten pomyst wesprze i rozwi-
nie, bez oceniania czy ten pomyst jest zty, niemadry czy mato interesujacy. To poczucie
bezpieczenstwa odblokowuje stopniowo poktady kreatywnosci, abstrakcyjnego my-
slenia i czystej radosci tworzenia, ktére sg w kazdym z nas i ktére swobodniej mozemy

wykorzystac poza warsztatami.

Spektakle improwizowane odegrane z takim podejsciem sg niezwykle sa-
tysfakcjonujgce zaréwno dla improwizatordw, jak i publicznosci, ktéra zywo reaguje na
Swietng wspotprace, feerie barwnych postaci i btyskotliwych dialogow, ktére zaskakujg
samych aktorow.
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Impro a umiejetnosci spoteczne

Teatr improwizowany to dziedzina sztuki, ale nie tylko. To tez zestaw technik, ktore
poprzez swojg kompleksowos¢ z powodzeniem mozna uzywac jako pakietu ¢wiczen

do rozwijania zdolnosci miekkich. Poza grupami, ktére w planach majg wystepowanie
na scenie i tworzenie improwizowanych spektakli, jako instruktorzy impro prowadzimy
rowniez m.in. warsztaty w firmach i organizacjach pozarzadowych. To sg zwykle zespo-
ty, ktore z jakiego$ powodu wymagajg zbudowania poczucia grupowosci. Czasami jest
to dlatego, ze zespdt wspotpracuje od niedawna lub ze wzgledu na atmosfere w pracy,
zamiast wspotdziata¢ — wspotzawodniczy.

Improwizacja stawia nacisk gtownie na:

zaufanie pomiedzy cztonkami grupy,

nieocenianie pomystow swoich aniinnych,

wspieranie i rozwijanie pomystow,

wykorzystywaniem wyobrazni i petni potencjatu intelektualnego,

$$3%%

spontanicznosc¢ i pozwolenie sobie na porazke.

To stopniowy i czasami dtugi proces, aby w petni rozwingc sie w tym za-
kresie, natomiast sam fakt wspolnej pracy i zrozumienia istotnosci tych punktow juz
pozytywnie skutkuje w grupach warsztatowych. Samo uswiadomienie sobie, ze ,nie
ufam ludziom, a ludzie nie ufajg mi" juz prowadzi do pewnych wnioskow i pozytywnie
wptywa na stosunki w grupie.

Co improwizacja moze zaoferowac nauczycielom?

Oczywiscie trzeba zadac sobie pytanie, jakie jest zadanie wspotczesnych nauczycieli.
Obecnie stopniowo odchodzi sie od modelu przekazania wiedzy i weryfikacji czy zosta-
ta przyswojona. W dobie Internetu przyswajanie wiedzy nastepuje poprzez budowanie
sieci spotecznych i umiejetng filtracje, analize i synteze informacji.

Jesli chcemy mysle¢ o budowaniu relacji miedzy nauczycielami a uczniami,
impro jest jednym ze skutecznych narzedzi w tym procesie. Nauczyciel, ktory zafa-
scynuje swoim przedmiotem uczniow, ktory sprawi, ze uczniowie bedg bezpiecznie
idobrze sie ze sobg czuli, bedg wspotpracowali przy rozwigzywaniu problemow, bawili
nauka, aktywnie uczestniczyli w lekcji i wzajemnie sie wspierali, warsztat improwiza-
torskijest tu w stanie pomoc na wielu polach.

Wyobrazmy sobie lekcje zaczynajaca sie od zabawy, ktéra wcigga wszyst-
kich uczniow i wprowadza ich w dobry, bezpieczny nastréj. Wyobrazmy sobie lekcje
historii, podczas ktérej przy uzyciu technik teatru improwizowanego uczniowie odgry-
waja historyczne wydarzenia albo lekcje jezyka polskiego, na ktorej zespotowo piszg
improwizowane wiersze.

W erze swobodnego dostepu do informacji i ptynnie zmieniajgcego sie Swia-
ta, umiejetnosci kojarzenia faktow, wspolnego budowania i improwizacji, s potrzebne
nam wszystkim. Organizujgc godzine lekcyjng w ten sposob, ze czas wyktadowy jest
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urozmaicony grupowymi zadaniami, ktore orbitujg wokot gtéwnego tematu zajec,
wydaje sie duzo bardziej efektywny niz tradycyjnie rozumiana lekcja. Nauczyciel, ktory
swiadomie bedzie ,zarzgdzat energig swojg i klasy” jest w stanie osiggng¢ z uczniami
bardzo wiele.

Na lekcjach fizyki czy chemii czesto dzieli sie klase na podgrupy, ktére maja
wykonac konkretne zadania. Bez odpowiedniego wsparcia taka wspotpraca czesto
moze byc¢ zaburzona np. poprzez niesnaski albo poprzez zdanie sie na tzw. zdolniej-
szg osobe. Impro oferuje szereg ¢wiczen, ktére pokazuja, ze wartosc jest w tworzeniu
relacji, grupowosci. Wspierajac sie nawzajem, uczniowie sg w stanie osiggna¢ wiecej,

a w dodatku miec poczucie satysfakcji i rownosci wktadu w ostateczny efekt.

Czesto okresla sie nauczycieli, ktérzy probujg przekazac i eg-
zekwowac wiedze, wymagajgcymi i surowymi. Lubiani sg ci, ktérzy maija
otwartg relacje z uczniami, co niekoniecznie wigze sie ze skuteczng nauka.
Korzystajgc z technik teatru improwizowanego, mozna potgczyc¢ te dwa,
pozornie przeciwstawne, modele. Impro pokazuje, ze mozna by¢ lubianym
przez uczniodw, a jednak niekoniecznie wchodzi¢ na poziom kolezenhski, ze
mozna poprzez zabawe i swobode zaangazowa¢ mtodych ludzi w zajecia,
bez koniecznosci porzucania tematu lekcji, ze mozna sprawié, iz ucznio-
wie zmobilizujg sie do pracy, bez niepotrzebnej rywalizacji miedzy soba,

a bardziej opierajac sie na wspodtpracy. Improwizacja uczy tez elastycznosci
i odpowiadania na aktualne potrzeby grupy poprzez ptynne modyfikowanie
zaplanowanego wczesniej przebiegu lekgji.

Zastosowanie impro w szkole

W ramach projektu ,Duzy pies nie szczeka”, oprocz licznych warsztatow z mtodziezg
szkolng prowadzitem w 20151 2016 roku warsztaty z nauczycielami. Trudno jednak
poddac analizie ich skutecznos¢ ze wzgledu na to, ze proba jest niewielka, a sami na-
uczyciele odbyli po kilka godzin takich warsztatow, co jest niewatpliwie tylko wstepem
do tematykiimpro.

W zwigzku z tym uznatem, ze najlepszym zrodtem wiedzy bedg moi regu-
larni studenci improwizacji, ktorzy przy okazji sg nauczycielami. Kasia, Magda i Konrad
zgodzili sie usigs¢ ze mng i odpowiedzie¢ na wiele trudnych pytan zwigzanych z na-
uczaniem, uzyciem improwizacji, zarowno w procesie poznawania klasy, wprowadzania
jej w klimat nauki oraz samej nauki, a takze o problemach polskiej szkoty i radzeniu
sobie z trudnymi sytuacjami. Wszyscy sg nauczycielamijezyka angielskiego, ktérzy od
co najmniej roku uczg sie improwizowac w warszawskiej Szkole Impro i wprowadzaja
elementy poznanych technik podczas lekcji. Zaznaczone ¢wiczenia bedg wyttumaczone
precyzyjnie na koncu rozdziatu, posrod wielu innych ¢wiczen impro z ktérych korzysta-
tem na warsztacie dla nauczycieli.
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Improw pracy z dzie¢mi

Konrad: Przez dtuzszy czas nie tgczytem impro z mojg pracg, cho¢ jako
nauczyciel zawsze troche wystepowatem. To jest czesciowo wpisane w specyfike tego
zawodu, ktéry wymaga poza wiedzq takze pewnych elementdw show. Szczegdlnie, kie-
dy cztowiek pracuje z gimnazjalistami. W liceum zwykle wystarczy uczniom rzetelnie
zaprezentowac materiat do przerobienia, dac ¢wiczenia i oni sie nimi zajmg. W gim-
nazjum mtodziez wrecz domaga sie fajerwerkéw. Mtodzi nawet nie zaczng sie uczyc,
dopoki najpierw nie uznajg, ze wiedza jest fajna. A Swiadomosc tego musi im zapewnic
nauczyciel. | tu wtasnie pomogto miimpro.

Dzieki niemu obytem sie z wystepowaniem, wyluzowatem. Wczesniej mia-
tem wrazenie, ze przed uczniami musze zachowywac sie ultra-profesjonalnie. Ubiera-
tem sie w koszule, marynarkii chodzitem do pracy ze skdrzang teczkg, ktorg dostatem
od mojej mamy — nauczycielki starej daty.

Kiedy jednak zaczgtem zajmowac sie improwizacjg, poczutem sie swo-
bodniej, przestatem sie napinac i przejmowac obciachem. Bo w impro mozemy by¢
obciachowi, mozemy zagrac syna murarza, a jednoczesnie gtowng postac spektaklu,

a przeciez po wszystkim nikt nie pomysli o nas, ze jestesmy jak grana przez nas postac,
chocby nawet najdziwniejsza. To uczy, ze kiedy wystepujesz, mozesz sie skompromito-
wac, byle efekt byt dobry.

Kasia: Gdy rozpoczynam prace z grupg, wykorzystuje duzo wspolnych
rozgrzewek. To dziata i z maluchami i ze starszymi dzie¢mi. Bardzo pomaga przetamac
poczgtkowe lody, kiedy na przyktad wszyscy stoimy w kole, kazdy po kolei przedstawia
sie, a reszta ma powtorzyc¢ imie tej osoby. tatwo sie wtedy poznajemy i osmielamy, co
pozwala wszystkim otworzy¢ sie na pozostatych, poczuc ze sobg swobodnie.

Pracuje z pewng grupg starszych dziewczynek, ktdre tak wkrecity sie
w impro i tworzenie wspdlnoty, ze za kazdym razem proszg, by zagrac w ,,group mind”.
Poczgtkowo nie sprawiaty wrazenia, ze bedq dostatecznie dojrzate do ,group mindu”,
ale to znakomicie z nimi zadziatato. Bardzo pomogto to, ze dobrze sie znajg. W tych
¢wiczeniach trzeba sie umie¢ wyczuwacd, nauczyc¢ odpuszczad, kiedy na przyktad wie-
cej 0sob podnosi reke. Zawsze znajdg sie osoby, ktdére tatwo rezygnujg dla dobra grupy,
ale sqg tez silne osobowosci, ktore nie odpuszczajg. Niesamowite byto to, ze te moje
dziewczyny majg podobne skojarzenia nie tylko miedzy sobgq, ale takze ze mnq. Dzieki
temu jako nauczyciel moge je lepiej poznac i poczuc sie z nimi swobodnie. Szczegolnie,
gdy razem robimy cos ,gtupiego”, one sie niesamowicie wtedy otwierajqg.

Zwracam takze duzg uwage na ocenianie sie. Na przyktad dziewczynki
z wspomnianej grupy bardzo sie nawzajem oceniajg — na gtos dopytujqg, czy ktos do-
brze zrobit, dobrze zagrat. Nawet oczekujg, ze i ja bede je oceniac. Wczesniej nie zwra-
catam duzej uwagi na ten aspekt pracy z grupg, teraz jednak jest to dla mnie bardzo
wazne. Mysle, ze dzieki impro predzej czy pozniej uda mi sie to wyeliminowac.

Magda: /Impro znakomicie sprawdza sie podczas nauki jezykéw obcych.

W samej formie rozmaitych ¢wiczen mozna podswiadomie przemycic¢ wiedze. Cho¢
cata sytuacja z punktu widzenia ucznia wydaje sie stresujgca, bo przeciez trzeba
uzywac obcych stow, a jeszcze grupa patrzy. Dzieki impro mtodziez potrafi sie niesa-
mowicie wkrecic¢. Na przyktad podczas ,,historii po jednym stowie”, gdzie kazdy czuje
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sie wazny, kazdy ma swojg czes¢ narracji, kazdy jest odpowiedzialny za catg opowiesc.
To po prostu dziata!

Zauwazytam, ze rewelacyjng metodg na eliminowanie mechanizmu oce-
niania sie jest improwizacyjne ¢wiczenie pod nazwg ,,prysznic ego”. Gdy bytam na
studiach, mielismy takiego profesora, ktéry na popetniony btgd mowit: ,Ooo, bonus!”

i dzieki temu nie balismy sie popetniac bteddw.

Dzi$ zwracam ogromnie duzg uwage na sprzyjajgcq atmosfere podczas
lekcji. Sama, bedgc niedawno na warsztatach impro, zauwazytam, ile kosztuje mnie
odblokowanie sie i jak czasem trudno jest nawet osobom, ktdre sqg pewne siebie. Na
takich zajeciach cztowiek ocenia sie mocno, czasem nawet samobiczuje psychicznie.
| cho¢ moze nie jest to sytuacja typowo szkolna, jest tu wiele podobieristw. Skoro wiec
dorosty cztowiek tak ciezko przechodzi stres uczenia sie i pracy w grupie, warto pomy-
slec, co czujg mtodzi ludzie, ktérzy nie majg jeszcze wyksztatconych pewnych spotecz-
nych mechanizmdw. Z pewnoscig przezywajqg dramaty, ktore nam mogg sie wydawac
Smieszne, ale dla nich to powazne rzeczy.

Mam w szkole takiego chtopca, ktory duzo przeszkadza na lekcjach i kiedys
podczas kolejnej powaznej rozmowy wyznat: ,Prosze pani, ja nie mam tu prawdziwego
przyjaciela i mysle, ze gdy bede zabawny, a klasa bedzie sie $miata z moich zartdw, to
tego przyjaciela zdobede”. Jako dorosli czesto zapominamy o tym, ze dzieci ocenia-
jq sie przez pryzmat grupy. Dlatego tak wazne jest, by dobrze poznaty siebie i siebie
nawzajem.

Magda: Odkgd jestem wychowawczynig, zauwazytam, jak duzo dato mi
impro w kontakcie z rodzicami. Duzo lepiej prowadze spotkania z nimi, czuje wiekszg
pewnosc siebie. Staram sie uswiadamiac rodzicom, jak budujg mury ijak bardzo wpty-
wajg na to, Ze dzieci sie oceniajg. Gdy ci dorosli ludzie siedzqg w tawkach, czasem zasta-
nawiam sie, czy wracajg im wspomnienia z lat szkolnych i co wtedy czujg. Ja mam 26
lat, oni sg zwykle koto czterdziestki, co takze bywa problemem. Uzywam wiec zasady
w»Taki...”, zeby pokazac, ze nie jestem w opozycji, by zrozumieli, Ze przeciez robimy cos
razem, mamy wspolny cel. | ta metoda sie sprawdza.
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KOMENTARZ AUTORA: Zasada ,, Tak i..” jest podstawowg regutq rzg-

dzgcq improwizacjq teatralng. W najprostszym rozumieniu oznacza ,,.zgadzam sie

z Twoim pomystem i rozwijam go w taki a taki sposob”. Zgtebiajgc technikiimpro,
mozna zauwazy¢, Ze w zasadzie wszystkie pozostate reguty i dobre praktyki wywo-
dzg sie z tej zasady i sq jej reperkusjami na gtebszych poziomach. Nie jest to slepa
zgoda z pomystem i uznanie go za najlepszy na swiecie. To okazanie wsparcia dru-
giej osobie poprzez danie szansy temu pomystowi i sprawdzenie, gdzie nas zapro-
wadyzi, jesli go wspdlnie rozwiniemy. Zasada ta jest najlepiej obrazowana poprzez
¢wiczenie ,Tak, ale... / Tak i...”.

Kasia: Czasem zdarza mi sie robic¢ ¢wiczenia impro z dzie¢mi nawet kosztem
programu. Odnosze czesto wrazenie, ze dzieki temu lepiej ich nauczytam przewidzia-
nego przez program materiatu. Gdybym miata ogarngc¢ catos¢ materiatu, na pewno
bytoby to po tebkach.

Magda: Tak, bo pracuje sie wtedy nad attention span dzieci, zwiekszamy ich
wydajnosc i gdy one wstang z tawek i troche sie poruszajg, to sg gotowe do dziatania
i zwieksza sie ich koncentracja. Czasami ucze dzieci starsze lub dorostych, ktérzy juz
catkiem dobrze majg opanowang gramatyke i stownictwo, natomiast czujg blokade
przed méwieniem w obcym jezyku, peszg sie. Czasami lepiej postawic na ¢wiczenia
pozaprogramowe, zeby wtasnie ich przetamac.

Konrad: Zwykle pierwsze kilka minut zajmuje skupienie na sobie uwagi
uczniow. Zajmuje mi to jakies 3-4 minuty, by sie do nich przebic i skoncentrowac ich
uwage na tym, co mam do powiedzenia. Czasem robimy kalambury, czasem rzucam
pitkg, zeby sie orientowali, co pomaga mi tez z imionami.
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Impro samo w sobie nie jest tak bardzo skuteczne w nauce, ale swietnie ,roz-
miekcza” ucznidw. Szczegdlnie, kiedy zaczynasz lekcje od ¢wiczen, uczniowie szybciej
tapig to, ze nie sq juz na przerwie, ze dzieje sie cos innego.

Gdy na przyktad zaczynam lekcje od ¢wiczer) impro, to potem nie ma juz
problemu, by urzqdzi¢ dyskusje na zajeciach. Zwykle zaczynam od kalamburdw, razem
zgadujemy, bawimy sie, dzieki czemu zmienia sie ich sposob myslenia. Potem tatwiej
rozmawia sie na przyktad o feminizmie albo o tym, kto jest odpowiedzialny za niewol-
nictwo.

Magda: Przy uczeniu sig obcego jezyka swietnie sprawdza sie storytelling.
Gdy gimnazjalisci grajg w ,,historie z dyrygentem”, nawet nie zauwazajq, ze uzywajq
obcych stow. | choc oczywiscie popetniajg btedy, mimo wszystko ich to bardzo otwiera,
sg skupieni na historii, wszyscy tworzg to razem.

Konrad: Jest takie ¢wiczenie ,Tak, panie hrabio, ale...”. Wystepuje w nim po-
stac hrabiego lub hrabiny, ktora chce sobie jakos uprzyjemnic zycie, podczas gdy druga
osoba odpowiada: , Tak, ale..”. Uzywam tego ¢wiczenia na conditionale. Uczniowie od-
powiadajg: , ..., bo gdyby sie pana brat nie spit, to...". Oni najpierw sobie to improwizujg
w parach, potem kilka grup prezentuje klasie. Na koniec robie serie pytan na conditio-
nale: ,,Co by byto, gdyby...". To dziata duzo lepiej niz kolejna kserowka z podrecznika do
gramatyki.

Kasia: Ja robitam tez ¢wiczenie ,opowiadanie historii po jednym stowie”.
Oni to bardzo lubig, nierzadko chcg zapisywac powstatg historie. To jest super dla tych
dzieci, ktore sie wstydzg lub nie majq dostatecznie duzych umiejetnosci, zeby opowia-
dac historie z dyrygentem. Zauwazytam jednak taki problem, ze jesli ktdres z dzieci za
dtugo milczy, to sq takie, ktére mu pomagajg, ale tez sie irytujq i to wiele mowi o ich
nastawieniu.

Konrad: Zazwyczaj staratem sie robi¢ wszystko na tip-top, by nikt nie
mogt sie do niczego przyczepic. Teraz teoretycznie mozna by sie przyczepic, ale nikt
tego nie robi. Mysle nawet, ze czes¢ uczniow chwali sobie takie powtdrki. Chociaz jest
tez taki problem, ze niektorzy nie zawsze tapiq, ze sie uczg. A jak majg kartkowki, to
sg przekonani, ze sie uczg, bo jest terror. W tym roku robitem duzo powtdrzen i duzo
impro, a uczniowie poszli sie poskarzyc do poprzedniej nauczycielki, ze u mnie jest
tatwo, jakbym nie miat oczekiwan. A ja te oczekiwania caty czas mam i tez sprawdzam
wiedze, stawiam poprzeczke dosyc wysoko, tylko oni nie tapig, ze faktycznie cwiczyli
conditional i to nawet w sposob bardziej efektywny, bo w bardziej prawdziwym kontek-
Scie. Musze im zwracac uwage, ze sie uczg.

Uwielbiam ¢wiczenie ,,mindfuck”, ale zawsze musze sie gryz¢ w jezyk
i zmieniac jego nazwe. Jak robitem to ¢wiczenie z dzie¢mi, nazywatem je ,pomieszanie
z poplgtaniem”. Prowadze zajecia w szkole baletowej z dzie¢cmi w wieku 11-12 lat, ale
nie w petni po angielsku, bo oni dopiero zaczeli sie uczyc¢ tego jezyka. Dlatego robimy
~mindfuck”, zeby powtorzyc stowa w jakiejs kategorii np. czesci ubioru. To musi by¢ na
tyle obszerna kategoria, by znali chociaz kilkanascie stow, choc¢ czasami trzeba tgczyc
kategorie. Robimy to ¢wiczenie, by oni sie rozruszali i mieli okazje do powtorzenia ma-
teriatu. Czasami robie ¢wiczenie ,obraz 3D”. Uczniowie dostajg stowo, np. ,odkurzacz”
i muszqg utozyc z ciat odkurzacz. Ta improwizacyjna gra” zaskakujgco dobrze wycho-
dzi rowniez w podstawodwce. Oni muszq sie porozumiec, co to znaczy zadane stowo, ale
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moggq to robic tylko po angielsku, co zmusza do koncentracji.

W ¢wiczeniu ,,1-2-3” mozna zrobi¢ zamiast cyfr trzy stowa, ktore sqg trudne
w wymowie np. chocolate, vegetable, tomato. To nie tylko fajna zabawa, ale tez po-
rzgdna nauka, a przy okazji nie styszg, jak powtarzam te stowa milion razy.

Mysle, ze impro datoby sie zastosowac do nauki innych przedmiotdw.
W szkole miatem chemie i niezbyt sie na niej skupiatem, natomiast pamietam bardzo
obrazowe rzeczy np. jak dziata mydto. Mysle, ze spokojnie mozna zastosowac impro do
nauki chemii. Gdyby wzigc¢ grupke uczniow i jedno bytoby ttuszczem, a inne spolary-
zowangq czgsteczka mydta, to zapadtoby to bardziej w pamiec, bo wszyscy bardziej by
tego stuchali. Gtowny problem jest taki, ze nauczyciele méwig, ale nikt ich nie stucha.

o O R
Pedagogika

Konrad: Na zajeciach z pedagogiki mowiono nam, ze trzeba brac ener-
gie takg, jaka jest i starac sie jg przekierowywac w dobrg strone, zamiast stopowac
i narzucac wtasny sposob myslenia. Z mojego doswiadczenia wynika, ze nie ma sensu
dzieci stopowac i zmuszac do pracowania tak, jak my chcemy. Czasami lepiej jest
przerzucic plan, ktory mielismy na inny dzien i pdjsc¢ za kierunkiem wskazanym przez
uczniow. To lepsze, niz na przyktad ucig¢ dyskusje na jakis wazny dla dzieci temat,
zeby zajqc sie tematem ochrony srodowiska, bo akurat tego wymaga program.

Kasia: Na kolegium nauczycielskim na Uniwersytecie Warszawskim jest
duzo technik, rozgrzewek, duzo ¢wiczen praktycznych. Studia byty dla mnie bardzo
dobrym przygotowaniem, ale potem nastgpita konfrontacja z rzeczywistoscig. Czto-
wiek styka sie ze sprawami, o ktdrych sie nie uczyt, a ktérych chyba nawet nie da sie
nauczy¢. Bo jak patrze z perspektywy czasu, to wszystko byto fajnie przygotowane
merytorycznie, ale to trzeba przezy¢ samemu, zeby to zrozumiec. Trzeba wejs¢ w ten
Swiat i samemu sobie pewne rzeczy wypracowac.

Magda: Zgadzam sig, ze jesli chodzi o metodyke prowadzenia zajec jezyko-
wych, to wszystko byto dobrze przygotowane, natomiast uwazam, ze jest stanowczo
za mato zajec z psychologii, wszystko jest okrojone do suchych teorii. Mielismy 120-150
godzin praktyk, w wiekszosci to byta tylko obserwacja. Nikt nas nie prowadzit krok po
kroku. Bytoby super, gdybysmy mogli prowadzi¢ wiecej zajec¢, a potem wszystko szcze-
gotowo omowic¢ z mentorem. Kontaktu z zywym cztowiekiem i jego emocjami uczymy
sie dopiero w pracy.

Konrad: Mielismy jakies przyktady na skupianie uwagi, ale srednio przekta-
dalne na polskie realia, bo mowity o tym, jak to byto w eksperymentalnej szkole gdzies
w Wielkiej Brytanii, gdzie pracowat wielki teoretyk i robit ,rzeczy”, a dzieci, ktore potem
stamtqgd wyszty, przejety wtadze nad swiatem. To byty niepolskie przyktady, bo u nas nie
mozna po prostu wywiez¢ dzieci na pustkowie, odcigc je od swiata i przeprowadzac na
nich eksperymenty. Przyjdzie kuratorium i zapyta: A gdzie podstawa programowa?”.
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Energia grupy

Konrad: Impro mogtoby byc¢ jedng z odpowiedzi na pytanie, jak zarzgdzac
energiqg dzieci. Nie wiem, czy jedyng, ale na pewno wartg wyprébowania. Nie wiem tez,
czy pasuje do nauczania wszystkich przedmiotdw. Z jezykowymi na pewno tak, bo im-
pro i nauka jezyka sie tgczg, jest im po drodze. Mysle, ze na pewno przy uczeniu jezyka
polskiego mozna réwniez z powodzeniem zastosowac te metody.

Kasia: Nie umiem powiedziec, ile wiedzy o energii grupy pochodzi z warsz-
tatow z impro, a ile z tego, co wiedziatam juz wczesniej. Ta energia podczas lekcji musi
by¢ caty czas w ruchu, caty czas cos sie dzieje. Czesto robig ,,taniec Swietego Wita”.
Nauczenie dzieci liczenia wolno to problem, bo one od poczgtku wybierajg szybkie
tempo. Cwiczenie to uczy ich wywazenia.

Magda: Ja robie tez chodzenie podczas nauki rzeczownikéw zwigzanych
z czesciami ciata. Zrobitam tez ostatnio ,dwugtowego profesora” na lekcji z online
dating. Taki temat dla 13-latkdéw, naprawde? Oni sie bardzo peszyli, a w podczas tego
¢wiczenia tatwiej byto im o tym mowic.

Kasia: Uwazam, ze bytoby super, gdyby wprowadzi¢ zajecia z impro dla
nauczycieli, wzbogacic to o techniki teatralne w nauczaniu. Pisatam prace licencjackg
o role playing i komedii, ale tylko teoretycznie to wiedziatam, nie miatam za sobg zad-
nej praktyki. Teraz wiem, ze impro jest idealne do nauki, w szczegdlnosci jezyka.

Konrad: Impro jest genialne, gdy sie jest na zastepstwie. Masz przed sobg
klase, ktorej nie znasz i nic o niej nie wiesz, a trzeba z uczniami spedzic¢ 45 minut
i przerobic jakgs czes¢ programu. Wykorzystujgc impro, nie musze mie¢ nawet bazy
materiatu, nie musze wiedziec, co oni wczesniej mieli.
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Magda: Gdy ide do klasy z dziennikiem, czesto sobie mysle, ile zalezy od mo-
jego nastawienia, od tego, czy zaczne z usmiechem. Dlatego kocham prace z dziecmi,
bo odczuwajg kazdy twdj nastroj, kazdy nawet pétusmiech. To tyle daje, jesli wejdzie
sie do sali z nastawieniem ,,Tak i..", naprawde dziata na dzieci, ozywia je. Oczywiscie
ciezko jest to utrzymywac przez 45 minut, ale bardzo wazne jest skupianie sie na
atmosferze i Swiadomosc¢, jak one odczuwajg twaj strach, twoje nerwy. Kiedys miaty
by¢ w szkole ¢wiczenia przeciwpozarowe i batam sie, ze nie zdgzymy sie ewakuowac
i bedziemy grupg, ktéra by ,sptoneta”. Naprawde bardzo sie denerwowatam i wycze-
kiwatam tych trzech dzwonkdw, a dzieci to zauwazyty i powiedziaty: ,Cos z panig jest
dzisiaj nie tak”. | tu w zyciu przydaje sie impro, ktére uczy wychodzenia z pewnosciq
siebie, nawet gdy sie mowi najwiekszqg bzdure.

.,
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Pokoj nauczycielski

Konrad: Nam, anglistom, jest o tyle tatwiej, ze w naszych teachers bookach
s@ propozycje z warm-upamii pomystami, jak fajnie zaczg¢ lekcje. Matematykom,
historykom czy chemikom w naszej szkole to by w ogdle nie przeszto przez mysl, zeby
dzieci do czegokolwiek rozgrzewac albo przygotowywac. Niektorzy nauczyciele przed-
miotow scistych sg czesto ,zbyt scisli” i skryci, zeby stosowac impro.

Magda: Staramy sie wymieniac¢ materiatami oraz spostrzezeniami na temat
uczniow, jednak brak nam czasu na wymienianie sie technikami czy wiedzg. Jako
nauczyciel, ktéry jest na poczgtku drogi zawodowej, nawet nie mam przestrzeni, gdzie
mogtabym sie wypowiedzie¢ na taki temat.

Konrad: Zawsze jest czesc nauczycieli, ktora chce rozmawiac i ma jakies py-
tania. | sg tez nauczyciele ,starej daty”, ktorzy mowig: ,Za moich czasow byto inaczej..”,
.Trzeba ich trzymac krotko™. Jest duzo bicia piany, a mato faktycznej wymiany wiedzy
i doswiadczenia miedzy nauczycielami. Z anglistami zdarza mi sie czesto wymieniac
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rozne metody. Zwykle jednak sq to rzeczy typu, co robimy, a nie jak robimy. Nie ma
duzej szansy na wymiane mysli czy sposobow, bo jest duzo papierologii, z roku na rok
coraz wiecej i ona skutecznie zabija prawie wszystko.

Kasia: Nawet nie chodzi o to, ze ci nauczyciele sq Zli, tylko popadajg w takg
rutyne, ze sami nawet mowig, Zze omawiajg podrecznik od deski do deski.

Magda: Mysle, ze warsztaty impro dla nauczycieli mogtyby pomoc w pro-
cesie nauczania. Podejrzewam jednakie, ze wiele 0s6b mogtoby sie buntowac: ,Ja?
Wyagtupiac sie?”. A przeciez takie zajecia wyczulajg na wiele rzeczy. Bedgc ich uczest-
nikiem, uswiadamiasz sobie procesy oceniania i akceptacji, tego, ze ty tez oceniasz
i nie jestes tak akceptujgcg osobg, za jakg sie masz. Wczesniej uwazatam, ze jestem
bardzo tolerancyjna, tymczasem w trakcie warsztatow impro spostrzegtam, jak bardzo
oceniam, siebie i innych. Nadal ucze sie, jak sie z tego wyzwolic.

Kasia: Warto zaryzykowac i warto to przetamac. Wiem o tych sceptycznych
spojrzeniach, ale trudno, do kogo ma dotrzec¢ — dotrze.

Magda: Warsztaty z impro bardzo wzbogacityby srodowisko pedagogiczne.
Czesto my nauczyciele nie mamy dystansu do siebie, obawiamy sie zbyt duzo zarto-
wac, skracac dystans. Czasem niektore zachowania, tak jak przybicie ,pigtki” z dziec-
kiem, nam ,nie przystojq".

Kasia: Wielu nauczycieli sqdzi, ze to spoufalanie sie i skandal.

Magda: /| w takich warunkach trudno stworzy¢ bezpieczng atmosfere, jak
jest taki dystans.

Magda: Najwiekszym problemem polskiej szkoty jest mato sprzyjajgcy
klimat. Nie ma miejsca na zajecia integrujgce. Musimy gonic¢ z materiatem, bo jest
podstawa programowa i czasem zapominamy, ze mozna przemycic ciekawe rzeczy.
Boimy sie takich teatralnych technik, bo — a nuz — cos pojdzie nie po mysli i bedzie roz-
gardiasz. Dzieci nie sqg przygotowane na porazki. Nie rozmawia sie o tym, nie ma takich
zajec otwierajgcych, scalajgcych grupe. Teraz ucze w czwartej klasie i nie mam gdzie
wplesc tej integracji, a jest duzo konfliktdw. Moze to sq Smieszne sprawy, ale dla nich to
sg czesto prawdziwe dramaty.
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Ocenianie

Kasia: Ocenianie jest najgorsze, a dzieci sie tak bardzo oceniajg nawzajem.
Czesto sie zdarza, ze ktos jest nielubiany w klasie, a kiedy pytam, dlaczego tak jest, sty-
sze w odpowiedzi: ,Bo nikt jej nie lubi”. To dla mnie szok, bo nie ma zadnego argumen-
tu, od razu sq tylko szykany.

Magda: Ocenianie jest najwiekszq blokadg dla cztowieka na kazdym polu.
Blokuje wszystko, blokuje poktady kreatywnosci, blokuje rozwoj. Moze zrobic¢ duzg
krzywde.

Kasia: Nauczyciele niestety muszg ocenia¢, jestem zobowigzana, zeby
oceniac¢. Wprowadzitam zasade, a mam takg mozliwos¢ w przeciwienstwie do nauczy-
cieli w szkotach publicznych, ze jak dziecko dostanie ponizej 50 procent z testu, to ja
w ogole nie wystawiam oceny. Ja moge im nie postawic jedynki czy dwdjki, ale w szko-
le publicznej takiej opcji nie ma i dzieci sie porownujg, kto jest gorszy, kto jest lepszy.
Przezytam kiedys takg sytuacje, najwiekszy koszmar mojego pedagogicznego zZycia,
dzieci miaty test i przyszta mama jednego z uczniow i powiedziata, ze jezeli jej syn nie
dostanie czwdrki, to nie pdjdzie na urodziny do kolegi. Niestety, rodzice bardzo czesto
napedzajq ten niepotrzebny zupetnie w szkole wyscig szczurdw.

Magda: Do tego dochodzg jeszcze oczekiwania. Czego my oczekujemy od
dzieciiczego dzieci same od siebie oczekujg. Nic dziwnego, ze odczuwajqg presje. Jak
kiedys powiedziat nam pewien instruktor:,Zrobcie najgorszy show na swiecie” i wy-
szto super. Warto takze dzieciom tak mowic, zeby obnizac oczekiwania. Mowie to teraz
réowniez jako wychowawca, zeby dzieciom powtarzac, ze oceny nie sq najwazniejsze,
cho¢ dzieci myslqg przez ich pryzmat. Ocenianie to problem polskiej szkoty i myslenie
typu “nie miescisz sie w kanonie”. To sg ich mate porazkii trzeba im ttumaczy¢, ze nie
o to do konca chodzi.

Wykluczenie a grupowost

Magda: W impro liczy sie suma naszych dziatan, natomiast w szkole o to
trudno. Ostatnio na godzinie wychowawczej zadatam prace w grupach. Byta taka eks-
cytacja, ze razem wymyslamy zasady poprawnego zachowania sie. Sami sie podzielity
tekstem: ,Jest 19 punktow. To ty 3, ja 3". Od razu pojawity sie komentarze: ,Prosze pani,
a nasza grupa dobrze?”. Poczuli sie zespotem. Chodzg do jednej klasy, ale tu mamy
dobrego ucznia, a inny jest zdekoncentrowany, sq tak zaszufladkowane, ze nie majg
jak ani kiedy poczuc, Ze mogq by¢ grupg i Ze to jest fajne. Mysle, ze tego wtasnie uczy
impro.

Kasia: Uwazam, ze impro bytoby swietnym sposobem na walke z hejtem
w Internecie i nie tylko. Pamietam, ze byta taka dziewczynka, ktéra byta nielubiana
i wiele dzieci mdéwito, ze ona ich zaczepia, a nauczyciele ogdlnie nie zauwazali takiego
zjawiska.

Magda: Czesto zte zachowanie tych dzieci, ktore dajg sie we znaki, to raczej
krzyk o pomoc. Jako nauczyciele czesto sami podsycamy nieche¢ do takiego ucznia,
mowigc: ,Ten tobuz, ja juz nie moge z nim!”. A dlaczego ten tobuz tak przeszkadza?

On nie czuje sie czescig grupy, chce zwrdcic na siebie uwage, przeszkadza, uzywa
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wulgaryzmow. Im bardziej jest ignorowany lub nielubiany, tym bardziej zachowuje sie
w sposob niewtasciwy. To jest btedne koto.

Kasia: | wtasnie dlatego potrzebne sq takie zajecia scalajgce.

Magda: Dzieki takim zajeciom poprawia sie atmosfera w klasie. Na przyktad
grajgc w ,group mind”, dzieci czesto tak sie tym ekscytujg, ze nie chcg przestawac.

Kasia: Wazne, zeby ignorowac te dzieci, ktore chcg na siebie zwrdcic¢ uwage.
Czesto, gdy dzieci skarzg na siebie, sq to zarzuty banalne, np.: ,Prosze pani, a ten ma
otwartq ksigzke na innej stronie”. W takiej sytuacji zawsze zwracam uwage nie na 0so-
be oskarzang, bo ona i tak juz jest przerazona, ze zaraz zostanie wyrwana do odpowie-
dzi, bo tak robi wiekszos¢ nauczycieli. Ja zawracam uwage na skarzgcg. Pytam, po co
to zrobita, dlaczego to powiedziata.

Magda: Miatam ostatnio takg sytuacje na wycieczce w kinie. Ustyszatam:
.Prosze pani, ja nie chce koto niego siedziec”. Odpowiadam: ,Dobrze, przesiadamy sie.
Ja bardzo chetnie koto niego usigde”. Dzieci byty w szoku, ze chce siedzie¢ obok kogos,
kto jest nieakceptowany.

Nauczyciele czesto wpadajg w takg putapke, ze jak styszg donos na kogos,
to sobie mysla: ,Znowu ten!”. A przeciez dzieci w szkole dopiero uczg sie interakgcji
spotecznych, one zwykle nie potrafig sie przeprasza¢, nawet gdy w obecnosci nauczy-
ciela konflikt zostanie rozwigzany. Pytam: ,Czy juz przeprosites kolege?”. W odpowiedzi
stysze: ,Jeszcze go dzisiaj nie spotkatem”, (byta to juz siodma lekcja). Tamten chtopiec
tak bardzo czut sie speszony faktem, ze musi przeprosic kolege, ze nie wiedziat, jak
to wszystko ugryz¢. Takie najprostsze sytuacje stajg sie dla dzieci tematami tabu. Nie
mamy zajec z interakcji spotecznych, nie szkolimy kompetencji miekkich.

Kasia: Nie mozna za to wini¢ ani nauczycieli, ani uczniow. Naprawa tego po-
legataby na gtebokiej zmianie. Nie zmiane nauczyciela czy ucznia, tylko ich podejscia,
przez zmiane sposobu pracy i warunkow, tego jak wyglgdajq lekcje.

Magda: Tylko musi by¢ na to czas i przestrzen. W domu tez sie tego nie
zatatwi, bo rodzice mierzg sie z jakgs abstrakcyjng relacjg o czyms, co wydarzyto sie
w szkole. Nie mogg skonfrontowac tego z tym towarzyskim przezyciem, ktore dane-
go dnia sie wydarzyto. Rodzicie tez sg w pedzie i dzieci nie do korica majq gdzie sie
nauczyd, jak sobie z tym radzic. A to generuje wszystko. Nie dos¢, ze stres zwigzany
z naukg, z ocenami, to jeszcze ten stres towarzyski.

Kasia: W jednej grupie mam trzy dziewczynki z jednej klasy i trzy z drugiej.
Po ¢wiczeniach impro sg super zgrane, a wczesniej nie byty. To wptywa na zgranie
i nieosgdzanie, szczegolnie jesli koncentrujemy sie na robieniu czegos razem. Ma-
luszkom musze od samego poczgtku powtarzac, ze im gtupiej, tym lepiejione sg
w szoku, ze dostajg takie przyzwolenie od nauczyciela i ze sam nauczyciel w tym
uczestniczy. Kazdy pomyst jest super. Sama wpadam czasem w putapke, ze oceniam
pomysty dzieciiim mowie, Ze cos nie jest za dobre. Ale w momencie, gdy robimy
konkretne ¢wiczenie, to mozna zrobic¢ wszystko. Moze na przyktad potozyc sie nagle na
ziemi, czyli zrobi¢ cos, na co normalnie w srodowisku szkolnym sie nie pozwala. Tym-
czasem dzieci, grajgc w ,,taniec pierwotny” i majgc wybdr, nie robity sobie nic ztego.
Nauczyciel sie boi, ze one sobie cos zrobig.
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Kasia tukowska — nauczycielka od 6 lat.

Magda Szczepanik — nauczycielka od 5 lat. Od 3 lat w uczy w szkole
publicznejiod roku jest wychowawca.

Konrad Gniazdowski — uczy od prawie 10 lat w gimnazjum i liceum.
Improwizacje teatralng ¢wiczy od ponad roku.

Whioski

Jako instruktor improwizacji teatralnej pracowatem z setkami, by¢ moze nawet tysia-
cami ludzi podczas warsztatéw. To, co zawsze mnie zadziwia, to fakt, ze do kazdego
mozna dotrze¢, kazdy jest w stanie sie w jakims stopniu otworzy¢. Za kazdym razem
na nowo przekonuje sie, ze improwizacja teatralna znalazta klucz do odblokowywania
ludzkiej kreatywnosci rozumianej bardzo szeroko i opartej na najbardziej podstawo-
wych umiejetnosciach: komunikacji i wspotpracy.

Sukces ludzkosci jako gatunku, ktory zdominowat swiat swojg obecnoscia,
oparty jest w wiekszosci na tym, jak dobrze potrafimy wspotdziatac, co osadzone jest
w umiejetnym komunikowaniu sie. Improwizacja teatralna nie wywaza otwartych drzwi
aninie odkrywa Ameryki. Korzysta jedynie z zasobow, ktore juz mamy.

Z mojego doswiadczenia wynika, ze ludzie chetnie wracajg na warsztaty
improwizacyjne. Gdy pytam, co ich sprowadza z powrotem, mowig, ze gtownie dobra
zabawa. Jako instruktor widze jednak, ze to nie tylko kwestia zabawy, ale rowniez tego,
ze inaczej zaczynaja sie komunikowac, inaczej stojg i gestykulujg. W ich postawie mniej
jest zamkniecia, odciecia od $wiata i oceny wszystkiego dookota, a wiecej radosci
z przebywania wsrod ludzi i otwartosci. Dzieki improwizacji teatralnej jestem dla siebie
najlepszym przyktadem wyswiechtanego ,czerpania z zycia petnymi garsciami”. Impro-
wizacja teatralna zmienita i ciggle zmienia moje zycie. Jestem szczesliwszy, gdy nawet
odrobine mniej musze oceniac siebie i innych.

Mam podobne wspomnienia ze szkoty jak ludzie, ktorzy mnie otaczaja. Z ta-
twoscig wchodzitem w rywalizacyjny tryb, w ktorym patrzyto sie na kolegow i kolezanki
z klasy poprzez filtr ocen, ktore dostaja. Przezywatem trudne chwile dostajgc zte oceny
i wpadatem w chwilowg megalomanie otrzymujgc dobre. Ocenianiu towarzyszyt zawsze
ogromny stres, ktory blokowat dotarcie do moich petnych zasobéw. Czasami to napiecie
przybierato takie rozmiary, ze niezaleznie od tego jak dtugo i intensywnie sie uczytem
w chwili odpowiedzi przed tablicg czy kartkowki nie miatem dostepu do swojej wiedzy.
Wiem, ze nie jestem odosobniony w tym doswiadczeniu, wiec z powodzeniem mozna
stwierdzi¢, ze cos w takim podejsciu do egzekwowania nauki jest nie w porzgdku.

Nauczyciele, z ktérymi pracowatem przy okazji warsztatéw w ramach
projektu ,Duzego pies nie szczeka” oraz ci, ktdrzy uczeszczajg na regularne zajecia
warszawskiej Szkoty Impro, zgodnie twierdzg, ze techniki teatru improwizowanego to
Swietny zestaw zabaw, ktore stuzg podniesieniu energii klasy, skupieniu ich na temacie
lekcji i skoncentrowaniu na wspoétpracy. Instrukcje do tych ¢wiczen nakierowujg dzieci
na skuteczne i satysfakcjonujgce postepowanie, ktére moze pozosta¢ w nich na dtuzej.

Jesli chociaz przez chwile dzieci zobaczg jak przyjemnie jest po prostu cos
wykrzykng¢, nie przejmujac sie oceng innych, a wrecz otrzymujgc wsparcie od gru-
py, chetnie wracajg do tego doswiadczenia. Wedtug mnie najwazniejszym skutkiem
regularnego wykonywania ¢wiczen improwizacyjnych jest zaufanie sobie i zaprzestanie
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wewnetrznej oceny swoich wtasnych pomystéw. Coraz gtebsze odpuszczenie napiec
zwigzanych z ciggngcym sie za kazdg osobg pytaniem: ,Czy jestem wystarczajgco
dobry/madry/fajny?, co pozwala mniej odczuwac stresy szkolne i uruchomic petnie
swojego potencjatu.

Mam gtebokie przekonanie, ze nauczyciel stosujgcy techniki teatru impro-
wizowanego jest w stanie wydobyc¢ z siebie i klasy to, co najlepsze i najbardziej warto-
Sciowe. Lekcje, podczas ktorych chetnie sie uczestniczy, ktore zapadajg w pamiec przez
swojg dynamike a w szczegdlnosci, na ktérych odczuwa sie przyjemnosc¢ z nauki a nie
stres, zapamietywane s3 na dtuzej. Sam najlepiej pamietam ze szkoty podstawowej lek-
cje historii, na ktérych nauczycielka angazowata nas w odgrywanie postaci historycz-
nych podczas waznych wydarzen. Pamietam doskonale jak cata klasa dobrze sie przy
tym bawita, a ja po 21latach pamietam jak poslubiatem czeskg ksiezniczke Dobrawe.

Improwizacja teatralna to pewnie nie jedyna mozliwos¢ dla nauczycieli, aby
w sposob skuteczny i satysfakcjonujgcy wspomagac prowadzenie lekcji. Niemniej do-
Swiadczenie moje i innych pokazuje, ze warto tego sprobowac.
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Na-
Zwa

Bomba -tarcza

Samuraje

Instrukcja
¢éwiczenia

Kazdy uczestnik
wybiera w myslach,
nie informujac nikogo,
dwie osoby z kota:
swoja .bombe”
i,tarcze”. Na komende
START uczestnicy
maja za zadanie
ustawic sie tak, aby
ich ,tarcza” ostaniata
przedich ,bomb3a”.

Na komende ZMIANA
kazdy uczestnik musi
w myslach zamienic
swojg bombe z tarcza.

Uczestnicy stoja

w kole i chwytaja
przed sobg niewi-
dzialne miecze samu-
rajskie. Jedna osoba
podnosi swoj miecz
do gory krzyczac
(gtosno, na wydechu)
.Hil”. Wtedy jego
bezposredni sasie-
dzi, patrzac sie sobie
w oczy, rownoczesnie
przecinajg osobie

w srodku brzuch
krzyczac ,Hal”. Wtedy
osoba ze srodka tapie
kontakt wzrokowy

z kims z kota i tnie

w jego kierunku
mieczem, krzyczgc
.Ho!”. Wskazana
osoba znow podnosi
miecz krzyczac ,Hil”

i caty schemat sie
powtarza.

Uczestnic stojg
w kole. Kolejne osoby
muszg wypowiadac

Przebieg
éwiczenia

Poniewaz kazdy ma
inny zestaw ,bomba
— tarcza”, uktad powi-
nien by¢ niestabilny

i uczestnicy beda
ciggle w ruchu. Aby
sie nie zatrzymywali,
warto co jakis czas
krzycze¢ ZMIANA.

W pewnym momen-
cie krzyczymy, ze
.bomby” sie uzbrajaja
iodliczamy od 10 do
O w miedzyczasie
krzyczac rowniez
ZMIANA.

Jesliuczestnicy maja
problem z krzyknie-
ciem, warto zatrzy-
mac sie i zrobic¢ kilka
gtebokich wdechdéw
przepongiwspolnie
pokrzyczec¢ Hil",
.Hal”, ,Ho!". Warto tez
przyspieszac uczest-
nikow i stymulowac,
aby grupa osiggneta
rytm w kolejnych
okrzykach ,Hil", ,Hal",
.Hol”.

Wazne, aby wy-
tworzy¢ atmosfere,
w ktorej btad uczest-

Na co zwracaé
uwage?

Warto informowatc

w trakcie, ze nie
mozna tapac nikogo
ina site zatrzymy-
wac. Jesli uczestnicy
z powodu np. wstydu
nie bedg sie poruszac,
to warto namowic ich,
aby poczulirealne za-
grozenie wybuchem.

Warto zwrdéci¢ uwage
CZy WSZysCy s czujni
na to, czy przycho-
dzido nich lubich
sgsiaddw miecziczy
reaguja zgodnie z in-
strukcjami ¢wicze-
nia. Warto rowniez
zapytac, kiedy
¢cwiczenie wydaje sie
by¢ najzabawniejsze
i najbardziej satysfak-
cjonujace, a kiedy nie.

Trzeba zwroéci¢ uwage
czy uczestnicy kibi-
cujg sobie nawzajem,

Whioskiicele
¢éwiczenia

To ¢wiczenie gtownie
po to, aby ruszy¢

sie z miejsca, wybic
z myslenia i dziatac.
Ciekawe jest to, ze
dwie proste reguty
powodujg, ze ludzie
niezaleznie od wieku
zaczynajg biegac.

Gotowosc¢ i otwartos¢
na dziatanie grupy
jest widoczna w po-
stawie: osoby czujne
beda na ugietych no-
gach trzymaé miecz
przed sobg i skupiac
sie nainnych.

Najlepsze rezultaty

osigga sie, gdy grupa
w catosci sie mocno



Zaby

Koto skojarzen

stowa wedtug naste-
pujgcego algorytmu:
1) jedna 2) zaba 3)
dwoje 4) oczu 5)
cztery 6) nogi 7) plusk
8) do jeziora 9) dwie
10) zaby 11) czworo 11)
oczu 12) osiem 13) nog
14) plusk 15) plusk 16)
do jeziora17) trzy 18)
zaby... Ilos¢ kolej-
nych pluskéw musi
byc¢ rowna aktualnej
liczbie zab. Jezeli ktos
sie pomyli, grupa daje
mu owacje, a ta osoba
krzyczy radosnie
~Pomylitem siel”.

Uczestnicy stoja

w kole. Jedna osoba
wypowiada stowo

i kolejna kojarzy do
tego stowa. Nastepna
osoba kojarzy juz

do skojarzenia. Na
starcie trzeba zazna-
czy¢, ze nie ma ztych
skojarzen i nikt nie
powinien sie z nich
ttumaczy¢ ani oceniac
skojarzen innych
uczestnikow.

Podobnie jak w kole
skojarzen, tyle ze
dodatkowo grupa
musi robi¢ rytm, np.
klasniecie o uda,

nika nie jest piet-
nowany, ale przyj-
mowany z radoscig

i entuzjazmem. Grupa
jako catos¢ czuje sie
odpowiedzialna za
dotarcie jak najdalej
w grze.

Jesli ktos sie za
dtugo waha, mozemy
zatrzymac ¢wiczenie
i spytad, co blokuje
wypowiedzenie sto-
wa. Mozna zapytac,
czy uczestnik jakkol-
wiek odczuwa stawke
wypowiadanego
stowa. Stawki nie ma,
bo ¢wiczenie nie ma
ani nagrody, ani kary.

Zwracamy uwage,
aby wypowiadac¢
stowa w rytmie. Jesli
¢wiczenie idzie ptyn-
nie, to przyspieszamy

zeby zmaksymali-
zowac wynik grupy
czy pouczaja sie. To
jest delikatna roznica,
wiec warto sie zatrzy-
mac nad tym.

Zwracamy uwage

na zachowanie os6b
wypowiadajacych
skojarzenia. Jesli ktos
ewidentnie czuje sie
zazenowany, zawie-
dziony stowem, ktore
wymyslit, nalezy
zwroci¢ uwage po
¢wiczeniu, ze jest to
element autooceny,
ktory jest blokujacy.
Czesto zdarza sie

to przy absolutnie
zwyktych skojarze-

niach takich jak ,jajko”

—,kura”. Oryginalnosc¢
skojarzenia nie ma
zadnego znaczenia.
Powinnismy tez
zwroci¢ uwage, czy
uczestnicy nie ocenia-
j3 siebie nawzajem,
co réwniez moze by¢
blokujace.

Pytamy, co powo-
duje rytm? Czy
wybit uczestnikow
z myslenia? Czy
zmusit do wypowie-

wspieraiaktywnie
uczestniczy w ¢wi-
czeniu, pobudzajac
sie nawzajem do
koncentracji.

Przyzwyczajenia
ludzi do tego, ze sg
oceniani powodujg, ze
nawet w tak prostym
¢cwiczeniu mozemy
sie zablokowac¢, mimo
ze nasze mozgi nie-
ustannie produkuja
mnostwo skojarzen
do tego co widzg lub
stysza. Blokuje nas
uwewnetrzniony
krytykicenzor. Ha-
mujace jest zaréwno
blokowanie siebie, jak
iinnych.

Rytm pozwala cza-
sami omingc¢ nasze-
go wewnetrznego
krytykaiwypowie-
dziec to, co naturalnie



Koto skojarzen w rytmie

Koto skojarzen z klaskami

klasniecie dtonmi,
pstrykniecie prawa
reka i pstryknie-

cie lewa reka (czyli
rytm 4/4). Skoja-
rzenie wypowiadaja
kolejne osoby na
drugie pstrykniecie.
Jesli ktos ma stowo
wczesniej to powinien
sie z nim wstrzymac
do pstrykniecia,

jesli natomiast ktos
nie zdazy z wymy-
sleniem, czeka na
nastepng kolejke, aby
zachowac rytm.

Podobnie jak w kole
skojarzen. Wczesniej
uczymy sie przekazy-
wania ,impulsu”. Oso-
barozpoczynajaca ta-
pie kontakt wzrokowy
zkims w kole i wysyta
skierowany klask
dtonmi. Osoba, ktéra
ow klask otrzymata,
tapie kontakt wzro-
kowy z kolejng osobg
i przesyta go dalej.
Jak grupa nauczy

sie ptynnie wysytac
klask, tagczymy koto
skojarzen (po kole)

i wysytanie ,impulsu”
-klasku (nie po kole,
tylko tak jak tapiemy
kontakt wzrokowy).
Wazne jest, aby
zaznaczy¢, ze sg to
dwie niezalezne gry,
ktore wykonujemy
réwnoczesnie. Jesli
do kogos dochodzi
klask, to przesyta
dalej klask. Jesli do
kogos dochodzi sko-
jarzenie, to puszcza
dalej skojarzenie.

catos¢. Jesli ktos sie
blokuje, zachecamy
do powiedzenia ,cze-
gokolwiek”, przypo-
minajac, ze stawka
¢wiczenia jest niska.

Jesligrupa sie
czesto myli, warto
zatrzymac ¢wicze-
nieizwroci¢ uwage
na momenty, kiedy
przestajemy sie kon-
centrowac. By¢ moze
warto puszczac klask
tam, gdzie akurat nie
idg skojarzenia, aby
sobie nawzajem nie
utrudnia¢. Pomoc-
ne rowniez bedzie
powtorzenie klasku,
ktorego ktos nie
zauwazyt lub stowa,
ktorego ktos nie
ustyszat. Zadaniem
grupy jest utrzymac
toczgce sie ¢wiczenie
poprzez pomaganie
sobie.

dzenia stowa, mimo
ze nie byto czasu na
przeanalizowanie jego
Sensownosci?

Zwracamy uwage, czy
uczestnicy sg skon-
centrowani, gotowi

na przyjecie stowa

i klasku oraz czy sobie
pomagaja w celu
utrzymania ¢wi-
czenia. Pytamy, czy
myslenie dwutorowe
pozwala nam wypo-
wiadac skojarzenia
bez zastanowienia.

przychodzi nam do
gtowy.

Woybicie sie z jednej
gry i zrobienie dwoch
gier naraz pozwala
czasamina ominie-
cie .wewnetrznego
krytyka”iwypowie-
dzenie skojarzen,
ktore jako pierwsze
przychodzg nam do
gtowy.



Koto skojarzen z klaskami

Tak, ale.. / Tak, i...

Uczestnicy stoja

w kole lub rozchodzg
sie po sali. Istotne,
zeby mieli dosta-
tecznie duzo miejsca.
Podnoszg prawa reke
do gory i machaja nig,
liczac razem na gtos
do 7. Potem tak samo
machajg lewa reka,
prawa noga, lewa
noga i pupa. Potem
powtarzajg catg pro-
cedure, liczagc do 6,
nastepnie do 5 itd., az
dochodzg do punktu,
gdzie liczg tylko do
jednego przy kazdej
konczynie. Wraz ze
zmniejszajacy sie
liczbg przyspieszamy
tempo.

Stoimy w kole. Jedna
osoba proponuje
jakies dziatanie, np.
.Zbudujmy statek
piracki”. W wersji
pierwszej - czyli

.1ak, ale..” - kolejna
osoba w kole zaczyna
zdanie od ,Tak, ale...”
iznajduje problem

w pomysle, np.:

.T1ak, ale nie mamy
drewna” albo ,Tak, ale
jestesmy daleko od
morza”. Kolejne osoby
zaczynajg zdanie od
.1ak, ale..” i polemizu-
j3 z ostatnig kwestia.
W wersji drugiej —
czyli, Tak,i.” - kazde
kolejne zdanie po
propozycji dziatania
zaczynamy od ,Tak,
i..", po czym wypet-
niamy to trescia,

w ktorej podajemy
pomyst na rozwinie-
cie, kontynuacje lub

Instruktor wyznacza
tempo, wiec tez dba
o to, aby liczenie
stopniowo przyspie-
szato.

Nalezy zwracac
uwage, zeby uczest-
nicy odnosili sie
zawsze do ostatniego
pomystu, ale tez mieli
na uwadze pierwotny
zamyst.

Po ¢wiczeniu nalezy
zapytac, kto lepiej
czut sie w wersji  Tak,
ale..”,aktow ,Tak,i."
Nalezy zaznaczyc,

ze pierwszy wariant,
mimo ze ma stowo
,tak” na poczatku, po-
kazuje naszg niezgo-
de. Jest to mechanizm
tzw. ukrytej niezgody.
Drugie pytanie, jakie
warto zada¢, dotyczy
tego, ktora wersja
¢wiczenia zaprowa-
dzita nas dalej z po-
mystem? Czy w wersji
.Tak, ale..” udato sie
cos 0siggnac w naszej
historii? Jakie jest
poréwnanie do wersji
.Tak, i..”? Istotne,
zeby uczestnicy sami
zauwazyli te réznice.

Cwiczenie ma za
zadanie podniesienie
energii uczestnikow.
Grupowa aktywnosc¢
fizyczna powoduije, ze
nikt nie wytamuje sie
z ¢wiczenia, przez co
wszyscy jednakowo
pobudzajg swoj uktad
krazenia.

Mowigc ,Tak, ale..”,
chcemy tak napraw-
de powiedziet: ,Tak,
masz dobry pomyst,
ale ja mam lepszy”.
W procesie grupowej
kreatywnosci, czyli
de facto w dowolnej
pracy w grupie, jest to
dziatanie nieskutecz-
ne. Mechanizm ,Tak,
i.." daje szanse na roz-
winiecie i eksploracje
pomystu. Niekoniecz-
nie musi oznaczac,

ze zgadzamy sie
Slepo ze wszystkim.
Wysytamy jedynie
grupie komunikat:
.Nie wiem, gdzie nas
ten pomyst zaprowa-
dzi, ale sprébujmy”.
Mechanizm ,Tak, i..”
jest podstawowg za-
sadg dziatania sceny
w teatrze improwizo-
wanym, jak i metoda



Historia po jednym stowie w kole

konsekwencje wcze-
Sniejszego pomystu.
Jesli zaczniemy od
statku pirackiego,
pierwsza kwestia
mogtaby brzmiec:
JTak, i poptynmy na
Karaiby”, a kolejna
JTak, i opalajmy sie na
plazach Jamaijki”.

Stoimy lub siedzimy
w kole. Jedna osoba
mowi pierwsze stowo
historiii zgodnie

z ruchem wskazowek
zegara kolejne osoby
doktadajg po jednym
stowie budujgcym hi-
storie. Dla uproszcze-
nia uczestnicy moga
powiedzie¢ ,kropka”,
aby zakonczy¢ zdanie
i wtedy majg pra-

wo zaczgyc kolejne.
Prowadzacy uznaje,
kiedy zakonczyc¢
¢wiczenie. Mozna tez
zrobi¢ wersje scenicz-
ng, gdzie kilka osob,
stojgc w rzedzie,
opowiada historie po
jednym stowie przed
grupa. Warto wtedy
widzow zapytac

o tytut historii i styl
opowiadania (np.
dramat, romans lub
science fiction).

Zasady podobne jak
w ¢wiczeniu ,historia
po jednym stowie
w kole”. Zabawa ta

Jesli historia sie ,nie
klei”, warto zatrzymac
¢wiczenie i zapytac,
co moze by¢ proble-
mem. Zazwyczaj jest
nim pojawienie sie
stow, ktore wytracaja
szyk zdania, lub takich
ktére kompletnie

nie pasujg do tresci.
Nalezy wtedy zwrécic
uwage, zeby uczest-
nicy starali sie mowic
stowa, ktore przede
wszystkim pasujg do
szyku zdania i sg jak
najbardziej przewi-
dywalne. Wéwczas
jest szansa, ze grupa
utozy historie, ktora
ma sens.

Warto podpowiedziec,
ze wypowiadanie
najbardziej oczywi-
stych stow w danym

Czes¢ uczestnikow
bedzie chciata by¢
.oryginalna” i bedzie
wypowiadac stowa,
ktore brzmig cieka-
wie, ale niekoniecznie
pasujg do historii.
Nalezy zwrécic
uwage, ze ,historia
po jednym stowie”
jest zabawa grupowg
iistotne jest, zeby
grupa opowiedziata
ciekawa historie a nie,
zeby poszczegolne
stowa byty oryginal-
ne. Nalezy zaufac, ze
mowigc najbardziej
oczywiste stowa,
ostatecznie histo-

ria bedzie ciekawa
iniepowtarzalna.
Podstawowym zada-
niem jest utrzymanie
sensu i prawidtowego
szyku zdania zgodne-
go z polska grama-
tyka. Innym czestym
zachowaniem jest
préba kontroli historii
przez uczestnikow
gry poprzez wypo-
wiadanie wiecej niz
jednego stowa.

Czasami grupy znaj-
da swdj sposob na
wyznaczanie kolejnej
osoby do mowie-

prowadzenia burzy
mozgow. W teatrze
improwizowanym
wszelkie inne reguty
i zasady sg pochod-
nymi zasady ,Tak, i..".

Historia jest cie-
kawsza, jesli kazdy
uczestnik pracuje

w interesie grupy,

a nie swoim, tzn.
dba o to, aby stowa,
ktére wypowiada nie
psuty szyku ani sensu
zdania. Dobrze, jesli
grupa sama dojdzie
do tego wniosku.

Celem ¢wiczenia jest
wyrobienie w grupie
poczucia, ze tworzg

cos$ wspodlnie oraz



Historia po jednym stowie bez kolejnosci

Dwugtowy profesor

najlepiej sprawdza
sie w podgrupach 5-7
osobowych. Nalezy
uformowac blisko
stojgce kota. Historia
zaczyna sie stowami
.Pewnego razu..”.
Teraz juz nie ma
wyznaczonej kolejnej
osoby - kazdy moze
powiedzie¢ nastepne
stowo. Dodatkowe
reguty: jesli dwie
osoby wejdg sobie

w stowo, historia sie
kasuje i zaczynamy jg
od poczatku stowami
.Pewnego razu..”. Wy-
jatkiem od tego jest
sytuacja, gdy uczest-
nicy wejdg sobie

w stowo tym samym
stowem. Wowczas

te osoby przybijaja
.pigtke” i historia
toczy sie dalej.

Zasady podobnie jak
w ¢wiczeniu ,historia
po jednym stowie

w kole”, ale robimy

to we dwie osoby.
Mozna zaprosic¢ je na
srodek i zacheci¢, aby
stanety blisko siebie,
moze nawet objety
sie ramieniem. Reszty
grupy okresla, w jakiej
dziedzinie specja-
lizuje sie profesor,
jaki problem swiata
rozwigzat lub co
wynalazt. Zadajemy
kilka pytan profeso-
rowi, ktérego dwie
gtowy, wypowiadajgc
stowa naprzemiennie,
starajg sie utozyc¢
poprawne iw miare
sensowne zdania.

Mozna poprosic reszte

momencie zwieksza
szanse wejscia sobie
w stowo tym samym
stowem. Ponadto
warto tez namowic
grupe na bardzo ak-
tywne obserwowanie
kota i wstuchiwanie
sie, czy ktos akurat
nie nabiera powietrza,
aby rzucic¢ sobie sto-
wo. Wazne, zeby gru-
py wyrobity w sobie
chec kontynuowania
historii a nie kasowa-
niaich.

Instruujemy uczest-
nikow, aby o sobie/
profesorze mowity

w liczbie pojedynczej
oraz aby zwiekszac
poczucie grupowosci.

nia, przez co aspekt
,Wyczuwania si¢”
zostanie wytaczony.
Warto przekonac ich,
ze wiecej nauczg sie,
jesli nie bedg wiedzie-
li, kto jest nastepny.
Innym, czestym
zachowaniem jest po-
dzielenie sie grupy na
aktywnych i pasyw-
nych. Warto wtedy
namowic¢ grupe na to,
zeby kazdy miat mniej
wiecej rowny udziat.
Bardziej aktywni po-
winni dac przestrzen
tym mniej aktywnym,
ktorzy z kolei musza
poczu¢ odpowiedzial-
nos¢ za opowiadang
historie.

Czy ktoras z ,gtow”
profesora nie probuje
narzucac swojej wer-
sji? Czy obie ,gtowy”
zgadzajg sie co do
sensu wypowiedzi?

ze im jako grupie

,0 cos chodzi” w danej
historii. Skuteczne
jest myslenie: ,co my
jako grupa chce-

my opowiedzie¢?”

w przeciwienstwie do
nieskutecznego ,jak
mam przekierowac te
historig na tory, ktore
mnie interesujg?”.

Jesli kazda osoba

z dwojki jest otwarta
na wszystko, co sie
wydarza i nie planuje
z gory przebiegu zda-
nia, wowczas widac
poprawe w ptynnosci
i sensie wypowiada-
nych stow.



1-10 ze zwisu

Koto gesto-dzwiekow

grupy o zadanie pytan
dodatkowych.

Uczestnicy pochylaja
sie poprzez stopniowe
.rolowanie” krego-
stupa do momentu az
sg w sktonie. Instru-
ujemy ich, aby przez
caty czas oddychali
przepong (brzuchem)
i chwile w tym sktonie
pobyli. Nastepnie

na komende prowa-
dzacego zaczynaja
powoli sie podnosic
(,odrolowywac”), li-
czyc jednoczesnie od
1do 10 - na poczatku
zmeczonym gtosem,
ale z kazda kolejng
liczbg coraz bardziej
energetycznie. Przy
10 juz sg w pionie

i wyskakujg z energig
do gory.

Uczestnicy stojg

w kole. Jedna osoba
Zwraca sie w swoje
lewo lub prawo i wy-
konuje dziwny gest

z dzwiekiem. Osoba,
do ktorej ten gest
jest wykonywany,
patrzy z aprobatgina
koniec kiwa gtowa

z akceptacja, po czym
obraca sie do kolejnej
osoby i robi komplet-
nie nowy, swoj gest

z dzwiekiem.

Podobnie jak wyzej,
tylko zaczynamy od
delikatnego gesto
-dzwieku, po czym
kolejna osoba odrobi-

Warto instruowac,
zeby uczestnicy
wychodzili ze swojej
strefy komfortu, nie
bali sie wygtupic

i dochodzili do granic
swoich mozliwosci.
Nalezy chwali¢ od-
waznei,gtupkowate”
gesto-dzwieki.

Naturalnym jest, ze
gest troche bedzie
ewoluowat. Warto
zwroci¢ uwage, aby
starac sie odwzoro-

Dla niektorych to
moze byc¢ bardzo
trudne ¢wiczenie.
Warto ich naméwic
(grupa jest w stanie
pomac), aby zrobili
cokolwiek - to zawsze
bedzie maty kroczek
w kierunku wyjscia ze
strefy komfortuitym
samym samoakcep-
tacji.

Wazne, aby zwrocic¢
uwage, czy faktycznie
gest byt wzmacniany
czy miat obnizenie
energii. Nawet jesli

Klasyczne ¢wiczenie
na podniesienie ener-
gii, przebudzenie.

katwiej jest sie
wygtupic”, jesli
reszta grupy to robi.
Cwiczenie jest pierw-
szym krokiem do
kolejnych fizycznych
¢wiczen, ktére maja
za zadanie uruchomi¢
ciato, wyjsc ze strefy
komfortu i dotrze¢ do
gtebszych poktadow
kreatywnosci.

Powtarzajgciwzmac-
niajgc gest podany
nam przez osobe
obok, okazujemy
swoje zrozumienie



Koto przerysowania gesto-dzwiekow

Koto luster

ne go przerysowuje
i wzmacnia.

Podobnie jak w kole
gesto-dzwiekdw.
Kolejna osoba jednak
nie tylko patrzy, ale
stara sie by¢ lustrem
osoby pokazujgcej
gest z dzwiekiem.
Warto zaznaczyg, ze
tymrazem ge-
sto-dzwiek ma by¢
powtarzalny, aby
chwile pobawi¢ sie
w lustro. Po kilku se-
kundach osoba, ktéra
byta lustrem, obraca
sie do kolejnej osoby
i pokazuje nowy
gesto-dzwiek. Cwi-
czenie sie powtarza.
Mozna uruchomic
cigg kolejnych luster
w taki sposob, ze
osoba, ktora zrobita
swoj gest zdzwie-
kiem, obraca sie do
osoby poprzedniej,
aby znow by¢ dla niej
lustrem.

Zasady podobnie
jak w ,kole gesto
-dzwiekow”. Tym
razem uczestnicy
wskakujg do srodka
kotaitancza ,taniec
pierwotny”, ktéry

w istocie moze by¢

wac i wzmacniac to,
co widzimy i sty-
szymy. Wykluczone
jest ocenianie innych
w kategoriach czy
faktycznie robig to
dobrze. Akceptujemy,
jesli w gesto-dzwie-
ku cos sie zmienia.
Ten ostatni jest dla
nas zawsze punktem
odniesienia.

Warto poinstruowac
uczestnikow, zeby
minimalizowali czas,
w ktérym patrza

i oceniajg dziwnosc¢
tego, co robiich
sgsiad. Wazne, by jak
najszybciej zabrali
sie za odtwarzanie
gesto-dzwieku.

Zachecamy do duzej
intensywnosci, cho-
ciaz niekoniecznie
musi by¢ to dtugie.

tak sie dzieje, to nie
jest to powod, aby
kogos krytykowac.
Mozna powtdrzyc
¢wiczenie, aby ci,
ktorzy za pierwszym
razem bali sie zrobic
jakis gest, bardziej
ekspresyjnie lub
gtosniej krzykna¢, od-
wazyli sie to zrobic.

Warto zapytac
uczestnikow, czy
trudno im szybko
wejs¢ w Swiat drugiej
osoby i powtarzac

jej gesto-dzwiek.
Zazwyczaj ten czas
pozornie poswiecony
na zrozumienie tego,
co robi druga osoba,
jest w istocie czasem,
kiedy oceniamy,

czy cos niejestdla
nas zbyt,gtupie”,
.niedorzeczne” albo
Jtrudne”.

Czesto bedzie sie
zdarzad, ze ktos po
swoim tancu bedzie
spieszyt na obrzeze
kota. Warto po-
wstrzymac te osobe
i sprowadzic jg do
srodka i wtedy do-

i akceptacje. Mowimy
na pewnym pozio-
mie ,Tak, i..” dla tego
gestu. ,Tak”, poniewaz
gest powtarzamy; ,i..",
poniewaz go wzmac-
niamy, dodajemy
troche swojej energii.

Zabawa ¢wiczy
szybka akceptacje
pomystu drugiej
osoby. Z perspektywy
osoby wykonujacej
niedorzeczne gesty

i dzwieki to jest mity
akt akceptacjiiwej-
Scia we wspolng gre.

Cwiczenie skupia sie
na kilku waznych
aspektach wspotpra-
Cy w grupie - petnej
akceptacji, wychodze-
niu ze strefy komfortu
(tym samym dzieleniu
sie z grupg czyms,



Rytm dziwnych dzwiekdw Taniec pierwotny

Mindfuck

po prostu dziwnym
gesto-dzwiekiem.
Warto siegnac do
instynktow pierwot-
nych i wykonac taniec
zduzg energig, ale
przez maksymalnie
2-3 sekundy. Po
wykonanym tanca
uczestnik musi zostac
w srodku, aby zaob-
serwowac jak reszta
grupy rownoczesnie
powtarza jego ruchy.

Uczestnicy stojg

w kole i zamykaja
oczy. Jedna osoba
zaczyna rytmicznie
wydawac dziwny
dzwiek. Kolejne
osoby stopniowo
dodajg nowe, dziwne
dzwieki, nie zaburza-
jac rytmu.

Uczestnicy stojg

w kole. Wszyscy
podnoszg prawa reke.
Wyznaczana jest
pierwsza kategoria
przedmiotdw, np.
~marki samochodow”
lub ,warzywa”. Jedna
osoba wskazuje ko-
lejng i opuszcza dton,
mowigc jakis przed-
miot z danej kategorii.

Cwiczenie warto
zrobi¢ dwa razy. Za
drugim razem mozna
zaproponowac, aby
w momencie, gdy
juz wszyscy wydaja
dzwieki i caty utwor
sie ,ustabilizowat”
ijest ewidentnie
powtarzalny, ktos
zaryzykowat zmiane
swojego dzwieku, nie

psujac rytmu, dodajgc

cos, czego brakuje,
np. basu, wysokich
tonow, stowa. To be-
dzie sygnat, aby resz-
ta grupy tez stopnio-
wo zmieniata swoje
wybory do momentu
az utwor zupetnie
zmieni charakter.

Czes¢ z naszych
ciggow bedzie znikad,
wiec warto wyzna-
czy¢ osoby odpowie-
dzialne za wznawia-
nie poszczegolnych
kategorii, jesli gdzies
sie zagubig. Warto
namawiac grupe do
wiekszej koncentra-
cjiizaangazowania,
gtosnego mowienia

piero nakazac grupie
powtorzenie tanca.

Jest to o tyle wazne,
zeby ta osoba mogta
w petni odczué moc
grupowej akceptacji.

Warto zwracac uwage
na to, czy wszyscy
sie angazujgiczy
faktycznie trzymaija
sie rytmu.

Cwiczenie powiedzie
sie tylko i wytgcznie
kiedy cata grupa
bedzie aktywna

i skoncentrowana.
Jesli cos$ nie wycho-
dzi, to wtasnie w tym
nalezy doszukiwac sie
problemu.

Czym zazwyczaj sie
nie dzielimy) oraz na
uruchomieniu ciele-
snej wyobrazni.

Cwiczenie pokazu-
je, ze robigc rzeczy
niestandardowe,
jako grupa jestesmy
w stanie wytworzy¢
niecodzienny utwor
muzyczny, pod
warunkiem, ze z sza-
cunkiem i akceptacja
podchodzimy do
tego, co juz wczesniej
powstato.

W tym ¢wiczeniu
grupa trenuje pamiec,
koncentracje, granie
zespotowe.



Chihuahua

Wskazana osoba
pokazuje na kolejnego
uczestnika, wypowia-
dajac kolejng nazwe
przedmiot z danej ka-
tegorii. Procedura sie
powtarza az wszyscy
beda mieli opusz-
czone rece. Ostatnia
osoba ,wysyta” swoj
przedmiot do osoby,
ktéra rozpoczeta dang
kategorie. Wowczas
powtarzamy caty cigg
z pamieci, aby utrwa-
li¢ kolejnosc (kto,
komu, co powiedziat).
Nastepnie robimy 2-3
kolejne kota przed-
miotéw z innych ka-
tegorii, zapamietujac
ich kolejnosci. Wazne,
zeby w kolejnych
kotach méwi¢ komu
innemu. Gdy utrwali-
my sobie kilka takich
kot, wowczas staramy
sie odtworzyc je
wszystkie naraz.

Pokazujemy grupie 4
rézne wyimaginowa-
ne przedmioty/
istoty, odgrywajac
nasze interakcje
znimi. Jedna to
.shuriken”, czyli
gwiazda ninja. Rzu-
camy go w kierunku
konkretnej osoby

z dzwiekiem, tapigc
z nig kontakt wzro-
kowy, a ta osoba

z dzwigkiem go tapie
i wysyta kolejnej.
Drugi przedmiot to
.goracy ziemniak”,
ktéry parzy nas

w dtonie i musimy so-

bie poprzerzucac go
zrekidoreki zanim

i powtarzania kilka
razy, jesli ewidentnie
ktos nie dostyszat.
Mozna dodac cigg
niewerbalny, w kto-
rym w okreslonej
kolejnosci podajemy
sobie butelke z woda
czy inny niegrozny
przedmiot. Mozna tez
w pewnym momencie
przemieszac koto,
aby wytracic sie ze
schematow, ktore
powstana.

Przypominamy

o dzwiekach, interak-
¢ji z przedmiotami/
istotami i kontakcie
wzrokowym.

W tym ¢wiczeniu
szkolimy koncentra-
cje, granie zespotowe
oraz utrzymywanie
wysokiej energii

w grupie.

Przypominamy

o dzwiekach, ktore
muszg towarzyszyc
poszczeg6lnym
przedmiotom/isto-
tom. Wazne, aby te
przedmioty, chociaz
odgrywane, niejako
ozyty w naszych re-
kach. Wazne tez, aby
byto jasne, co doktad-
nie i komu przekazu-
jemy, dlatego warto
skupic sie na kontak-
cie wzrokowym.



Tiri-ri-ri

Group mind

komus rzucimy. Trze-

ciaistota to rozwscie-

czony ,piesek chi-
huahua”, ktory chce
nam odgryz¢ twarz.
Roéwniez rzucamy go
sobie. Czwarta istota
to,$pigcy niemow-
lak”, ktérego musi-
my sobie ostroznie
przekazywac. Wazne,
aby grupa byta ciaggle
czujnaiwysytata
sobie owe istoty

i przedmioty z energig

i uwaznoscia.

Uczestnicy stojg

w kole. Jedna osoba
wypowiada sto-

wo i kolejna w kole
dopowiada do tego
skojarzenie (np.
.Ciepto” — ,stonce”),
wyraz, ktory kohczy
fraze (np. ,pocigg” —
,jedzie”) lub rym (np.
wyijatek” — ,porza-
dek”). Wtedy cata
grupa powtarza te
dwa wypowiedziane
stowa i mowi , tiri-ri
-ri”. Wowczas osoba,
ktora wypowiedziata
drugie stowo, mowi
jakiekolwiek stowo
zaczynajac nastepna
kolejke.

Uczestnicy stojg

w kole i majg za
zadanie wymyslic¢
sobie jakies stowo.
Dwie pierwsze osoby,
ktore wymyslg jakies
stowo, podnoszg reke
do gory. Jesli za duzo
0s06b podniesie rece,
wowczas ktos z nich
musi sie wycofac,

Warto zachecac, aby
grupa osiggneta rytm
wypowiadania kolej-
nych stow, co mozna
0si3gnac¢ poprzez jak
najkrotsze zastana-
wianie sie i wypo-
wiadanie pierwszej
rzeczy, ktéra nam
przyjdzie do gtowy.
Nalezy tez uspokajac
uczestnikow, aby nie
przejmowali sig, jesli
czasem nie bedzie to
miato sensu.

Uczestnicy mu-

szg z wtasnej woli
ustepowac, jesli za
duzo 0sob podniesie
rece w gore. Stara-
niem grupy powinno
byc¢ tez odgadywa-
nie, w jaki sposob
kojarzg poszczegolni
uczestnicy, zeby nie
forsowac swoich

Czy uczestnicy oce-
niajg stowa wypowie-
dziane przez kolegow
z kota? Co zatrzymuje
ich przed szybkim
wypowiedzeniem
stowa?

Jak szybko udaje

sie wypowiedzie¢

to samo stowo? Czy
grupie przychodzi to
tatwo czy trudno? Co
pomaga, a co prze-
szkadza w szybkim
dojsciu do jednego
skojarzenia?

Rytm pozwala cza-
sami oming¢ nasze-
go wewnetrznego
krytykaiwypowie-
dziec to, co naturalnie
przychodzi nam do
gtowy.

Waznym celem
¢wiczenia jest 0sig-
gniecie zgrania grupy
w warstwie skojarze-
niowej.



Skojarzenia kolumbijskie

aby zostaty tylko
dwie osoby. Te dwie
osoby, wskazujac

na siebie, wypowia-
daja jednoczesnie
pomyslane stowo.
Zadaniem wszyst-
kich uczestnikow
jest pomyslec stowo,
ktore kojarzy sie
jednoczesnie z tymi
dwoma wypowie-
dzianymi stowami.
Znowu dwie pierw-
sze osoby podnoszg
receijednoczesnie
wypowiadajg swoje
skojarzenie. Procedu-
ra jest powtarzana tak
dtugo, az dwie osoby
wypowiedzg to samo
stowo. Wtedy przy-
bijajg sobie ,pigtke”
igrazaczyna sie od
nowa.

Cwiczenie w parach.
Uczestnicy staja
blisko siebie, patrza
sobie w oczy. Na trzy,
cztery wypowiadaja
rébwnoczesnie jakie$
stowo. Istotne jest,
aby mowigc swoje
stowo, jednoczesnie
stuchali tego, co méwi
druga osoba. Po
kolejnym trzy, cztery
ZNnowu wypowia-
daja stowa, tylko za
kazdym razem ma
by¢ to skojarzenie do
tego, co powiedziata
przed chwilg druga
osoba. Ostatecznie
to majg byc¢ jakby
dwa przeplatajace
sie ciggi skojarzen,
wypowiadane
jednoczesnie. Gdy
ktos nie jest w stanie

skojarzen, araczej
zeby trafi¢ w to stowo,
ktore chce wypowie-
dziec¢ druga osoba.

Warto powtarzac, jak
istotne jest jedno-
czesne mowienie
istuchanie. Mozna
utrudnic ¢wiczenie
usuwajac mozliwosc
mowienia ,trzy,
cztery”. W zamian za
to uczestnicy moga
sobie wymysli¢ jakis
system rytmicznego
wypowiadania kolej-
nych stow.

Czy uczestnicy patrza
sie sobie w oczy? Czy
w petni sie stuchaja

i akceptujg, co mowi
druga osoba? Czy
starajg sie mowic
réwnoczesnie?

Rytm pozwala cza-
sami omingc¢ nasze-
go wewnetrznego
krytykaiwypowie-
dziec to, co naturalnie
przychodzi nam do
gtowy.



Tratwa (predkosci, skok/kucniecie, odwrocenie komend)

wymysli¢ skojarzenia,
to robi gtosny okrzyk
igrazaczyna sie od
poczatku.

Uczestnicy chodza
po sali, ktora za-
mienia sie w tratwe.
Ich zadaniem jest
rownomierne wypet-
nianie przestrzeni,
aby tratwa po zadnej
stronie nie przewazy-
ta. Dobrym zachowa-
niem jest chodzenie
tam, gdzie za chwile
kogos nie bedzie. Gdy
uczestnicy opanujg
ptynne, rbwnomierne
chodzenie, wpro-
wadzamy komendy:
1- predkos¢ aktualna;
2,3,4,5 - kolejne
stopnie predkosci; -1,
-2.., -5 - predkosci co-
raz wolniejsze; ,gora”
- uczestnicy skacza do
gory, po czym chodzg
dalej; ,dot” - uczestni-
cy kucaja, wstajg iida
dalej; stop”; ,start”. Po
opanowaniu ko-
mend wprowadzamy
dodatkowa regute

- ,klasniecie dtonmi”
prowadzacego ozna-
cza, ze od tej pory
wszystkie komendy
dziatajg odwrotnie.
Kolejne klasniecie
przywraca stan nor-
malny itd.

Podobnie jak w po-
przednim ¢wiczeniu,
grupa chodzi po
salijak po tratwie.
Uczestnicy obser-
Wwuj3 sie nawzajem.
Gdy ktokolwiek sie

Zaczynamy od pro-
stych uktadow, ale
im grupie lepiej idzie,
tym bardziej wysta-
wiamy ich na skom-
plikowane proby, np.
kilkukrotne mowienie
.start” w momencie,
gdy sg odwrocone

reguty gry i gdy stoja.

Zachecamy, aby
uczestnicy wymysla-
jac komendy podeszli
z ciekawoscig do
reszty grupy oraz
prébowali znalez¢
wspolne cechy mie-

Czy mimo kolejnych
komend ciggle row-
nomiernie rozchodzg
sie po tratwie? Czy
orientuja sie i stu-
chaja, czy warunki sg
odwrocone?

Czy uczestnicy pro-
ponujg przesmiewcze
lub wykluczajace
komendy?

Celem ¢wiczenia jest
zebranie uwagi grupy
i zwiekszenie pozio-
mu ich koncentracji
w zmieniajacych sie
warunkach. Celem
gry jest rbwniez
budowanie poczucie
wspolnotowosci —
odpowiedzialnos¢ za
Jtratwe”.

Poznanie sie grupy
oraz zgranie sie (cho-
dzenie po tratwie,
jednoczesne zatrzy-
manie sie).



Chodza tylko...

Pociaggi

zatrzyma, zatrzymuje
sie tez reszta grupy.
Gdy cata grupa sie
zatrzyma, mowimy
komendy w stylu:
.chodzg tylko ci, kto-

rzy majg psa’, .chodza

tylko ci, ktorzy zjedli
jajka na sniadanie”. Te
osoby, ktére chodza,
zatrzymuijg sie na tej
samej zasadzie jak
reszta grupy. Mozna
oddac inicjatywe
wypowiadania kolej-
nych komend grupie.

Mozna tez powiedziet:

.chodzi tylko 5 0séb”
i grupa sama musi
kontrolowac te ilosc.

Dzielimy grupe na
zespoty 4-5 osobo-
we. Zespoty znajduja
swoje miejsce i stajg
gesiego (jeden za
drugim), ktada sobie
rece na ramionach.
Osoba z przodu jest
.lokomotyw3q”, ktora
napedza, ale nie de-
cyduje. Osoba z tytu
jest ,maszynista”.
Pomiedzy nimi sg
wagony. ,Maszynista”
moze przekazywac
komendy do ,loko-
motywy” rekami.
Sciéniecie lewg reka
oznacza skret w lewo,
Scisniecie prawa reka
oznacza zwrot w pra-
wo, scisniecie obiema
rekami,start” lub
.stop”. Wagony maja
za zadanie przeka-
zywac informacje do
przodu. Komenda jest
wykonywana przez
.lokomotywe”, gdy
tylko ,lokomotywa”

dzy sobg i pozostaty-
mi uczestnikami.

Po jakims czasie
stopujemy pociggi

i przerzucamy osoby
z przodu do tytu. Po-
wtarzamy to tyle razy
az kazdy sprébuje
by¢ w kazdej roli. Od
.maszynisty” zalezy
bezpieczenstwo
catego pociggu. Cwi-
czenie ma sens, jesli
reszta nie podglada

i faktycznie zaufa
.maszyniscie”.

Czy .maszynisci”
dbajg o bezpieczen-
stwo reszty? Czy
.lokomotywy” dobrze
reaguja na komendy
inieidg zbyt szybko?
Czy ktos nie pod-
glada? W jakiej roli
uczestnicy czujg sie
najlepiej?

Budowanie zaufa-
nia oraz poczucia
odpowiedzialnosci

w grupie. Osoby, kto6-
re czuja sie najlepiej
jako ,maszynisci”,
majg pewnie wiekszg
tatwos¢ w braniu
odpowiedzialnosci na
siebie, ale tez w kon-
trolowaniu sytuacji.
Warto ich zachecit,
aby probowali oddac
czasem kontrole i byc¢
tymi prowadzonymi.
Podobnie, jesli ktos
woli by¢ tym pro-
wadzonym, warto
zacheci¢ takg osobe
do wiekszego przej-
mowania inicjatywy.



Slepe chodzenie

Ramzes

otrzyma informacje.
Dodatkowym utrud-
nieniem jest fakt, ze
wszyscy (poza ,ma-
szynistami” z tytu)
majg zamkniete oczy.
Zadaniem ,lokomo-
tywy” jest ciaggnac na
tyle wolno, aby ,ma-
szynista” miat czas
na reakcje. Zadaniem
.maszynisty” jest
zapewnic bezpieczen-
stwo pociggu i bezko-
lizyjnie prowadzi¢ go
po sali.

Uczestnicy stojg
réwnomiernie wzdtuz
scian saliiw okolicach
przeszkod. Jedna
osoba jest w srodku

z zamknietymi ocza-
mi. Jedna z 0séb po
bokach podchodzido
tej osoby, ,obkreca”

ja kilka razy wokot
swojej osi i delikatnie
wypycha w ktorags
strone. Osoba z za-
mknietymi oczami ma
za zadanie i5¢ przed
siebie tak dtugo, az
ktos nie ztapie jej za
ramiona i nie przekie-
ruje w inng strone.

Dzielimy grupe na
zespoty 6-8 o0so-
bowe. Grupy stoja

w kotach z jedng
osobg w srodku, ktéra
ma za zadanie ztgczyc¢
stopy, usztywnic sie
w kolanach i bio-
drach, ztozy¢ rece na
klatce piersiowej — jak
egipski Ramzes oraz
zamknac¢ oczy. Osoby
po obwodzie robig

Mozna zrobi¢ wersje
bezdotykowa tego
¢wiczenia, w ktorej
osoby najblizej mowig
osobie z zamknietymi
oczami ,w prawo’,

.w lewo” lub ,stop”.

Wazne, aby osoba

w srodku nie odry-
wata nog aninie wy-
ginata sie w biodrach
i kolanach, poniewaz
to utrudnia wykona-
nie zadania osobom
po obwodzie. Taka
sytuacja oznacza tez
brak zaufania, co jest
informacja do osob
w kole, ze jeszcze nie
dosc sobie zaufali.

Czy uczestnicy nie
podgladajg? Czy maja
problem z zaufaniem?
Czy osoby po bokach
dbajg w petni o bez-
pieczenstwo osoby

w srodku?

Czy grupa nie prze-
rzuca osoby w srodku
zbyt agresywnie? Czy
¢cwiczenie jest wy-
konywane w sposob
bezpieczny? Czy gru-
pie zalezy, aby wzbu-
dzi¢ zaufanie osoby
w srodku? Czy osoba
w srodku nie utrudnia
zadania poprzez zbyt
duzg gietkosc¢ lub
odrywanie n6g?

Budowanie zaufa-
nia oraz poczucia
odpowiedzialnosci
w grupie.

Budowanie zaufa-
nia oraz poczucia
odpowiedzialnosci
w grupie.



Obraz 3D

1-2-3

delikaty wykrok do
tytuizaczynajg od
delikatnego kotysa-
nia osoby w srodku

- stopniowo coraz
mocniej jg wyginajac
a potem przerzucajac
sobie.

Dzielimy grupe na
zespoty 5-7 osobowe.
Prowadzacy rzuca
hasta typu ,bolid
formuty 1” albo ,statek
piracki”iodlicza 5
sekund. W tym czasie
druzyny maja za
zadanie utozy¢ z ciat
obraz w 3D podanego
przedmiotu.

Dzielimy grupe na
dwie czesci. Podgrupy
stojg naprzeciwko
siebieina zmiane
liczg do 3 (po 3 znowu
1). Jesli idzie sprawnie,
to wymieniamy liczbe
1na jakies$ stowo

lub gestiliczymy
zastepujac jedynke.
Powtarzamy procedu-
re az wszystkie liczby
s3 zastgpione przez
owe stowa lub gesty.
Robimy to tak dtugo,
az ktéras z grup sie
pomyli, wcigz przy-
spieszajac tempo.

Bierzemy grupe

4-6 0s6b na srodek.
Reszta grupy wy-
mysla imie, profesje

i marzenie gtbwnego
bohatera. Zadaniem
jest opowiedzenie
wspolnej historii na
ten temat. Tylko jedna

Dlatego warto zaczac
od delikatnego koty-
sania i stopniowego
przygotowania osoby
w srodku do wiek-
szych wychytow.

Mozna podawac¢ ha-
sta bardziej abstrak-
cyjne typu ,wolnos¢”
albo ,mitochon-
drium”, aby pobudzac
wyobraznie grupy.

Zamiast dwoch grup
prowadzgcy moze
byc¢ jedna strong

a klasadruga.

Mozemy wydawac
dzwiek w momencie,
gdy uczestnik nie
podejmie historii

w punkcie, w ktorym
byta przerwana. Na
0got oznacza to, ze
nie stuchano po-
przedniej osoby, tylko

Instruujemy zespoty,
zeby nie umawiali
sie, w jaki sposob to
zrobig, tylko sponta-
nicznie tgczyli ciata
w jeden obraz. Istot-
niejsze jest wspot-
dziatanie niz faktycz-
ne odzwierciedlenie
zadanego hasta.

Czy wszyscy z jedna-
kowg ekspresjg anga-
zujg sie w ¢wiczenie

i wspierajg reszte
grupy?

Czy uczestnicy sie
stuchaja? Czy pla-
nuja? Czy przerwane
stowa i zdania sg po-
prawnie kontynuowa-
ne? Czy historia jest
mowiona z sensem?
Czy ktos umyslnie
udziwnia historie,
psujgc zamyst grupy?

Budowanie zaufa-
nia oraz poczucia
odpowiedzialnosci
w grupie.

Dziatanie grupowe
zwiekszajgce koncen-
tracjeienergie.

Pokazanie, ze za
pomocg prostych
wyborow, stuchania
idania sie poniesc
tworzonej historii,
tworzy sie cos znacz-
nie bardziej interesu-
jacego, niz gdy kazdy
z osobna prébuje by¢
oryginalny.



Historia z dyrygentem

Prysznic ego

osoba naraz moze
mowic - ta osoba
jest wskazywana
przez ,dyrygenta”,
czyli prowadzacego.
W momencie, gdy
dyrygent zacznie
wskazywac kogos
innego, poprzednia
osoba musi przerwac
opowiadanie, chocby
w pot stowa. Nowy
uczestnik musi podjac
historie bez zastano-
wienia.

Bierzemy jedng osobe
na srodek i prosimy,
aby powiedziata jaki$
prosty fakt na temat
swojego zycia np. czy
ma psa albo co zjadta
na $niadanie. Zadanie
grupy polega na da-
niu osobie na srodku
spontanicznejiener-
getycznej owacji.

planowano ,swoj3
wersje wydarzen”.

Branie wszystkich
0s6b na srodek moze
byc¢ trudne, poniewaz
grupa bedzie sie me-
czyciniekoniecznie
wszyscy, zaktadajgc
najszczersze checi,
dostang tak samo
silng owacje. Dlatego
mozna skupic sie
kazdorazowo tylko na
osobie, ktora danego
dnia wyjatkowo zle
sie czuje.

Czy wszyscy staraja
sie dac¢ najwieksza
owacjg najakaich
stac?

Uczestnik wychodza-
cy na srodek wysta-
wia sie na posmie-
wisko, tymczasem

w cwiczeniu tym
otrzymuje ogromna
dawke wsparcia. To
bardzo osmielai spra-
wia, ze taka osoba
chetniej zaangazuje
sie potem w inne
¢wiczenia.



0 projekcie ,,Duzy pies nie szczeka”

.Duzy pies nie szczeka” to inicjatywa edukacyjna Stowarzyszenia Willa
Decjusza, ktdrej celem byto zwalczanie dyskryminacji i mowy nienawisci za pomocg
improwizacji teatralnej, muzyki i filmu. Projekt zaktadat rowniez promocje tolerancji,
wyrownywanie szans w dostepie do edukacji i kultury u mtodziezy z matych miej-
scowosci, uruchomienie i wykorzystanie jej potencjatu tworczego oraz zachecenie do
aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym. Dziatania te stanowity kontynuacje i
rozszerzenie inicjatywy antydyskryminacyjnej ,Hip hop! Hejterom stop”.

W ramach projektu zrealizowano cztery 5-dniowe warsztaty antydyskry-
minacyjne dla ucznidéw i nauczycieli w Zespole Placowek Oswiatowych w tapszach
Niznych (woj. matopolskie), Zespole Szkot Spotecznych w Wotowie (woj. dolnoslaskie),
Gimnazjum im. ks. Wactawa Rabczynskiego w Wasilkowie (woj. podlaskie), Gimnazjum
im. Jana Pawta Il w Jastarni (woj. pomorskie).

Wiecej informacji na stronie projektu: www.nieszczeka.pl.

Projekt realizowany byt w ramach programu ,Obywatele dla Demokracji”,
finansowanego z Funduszy EOG.
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Organizator

Inicjatorem i organizatorem projektu ,Duzy pies nie szczeka” jest Stowarzy-
szenie Willa Decjusza — organizacja pozarzgdowa, ktorej siedziba miesci sie w rene-
sansowym patacu na Woli Justowskiej w Krakowie. Stowarzyszenie powstato w 1995
roku, a jego celem jest wspieranie, rozwijanie i propagowanie tworczosci artystycznej,
literackiej oraz miedzynarodowa wspotpraca kulturalna i intelektualna.

U podstaw wszelkich programoéw Stowarzyszenia lezy idea spotkan przed-
stawicieli roznych dziedzin nauki i kultury, narodowosci i obszarow zainteresowan, idea
wymiany mysli, promocja pluralizmu i tolerancji w zyciu publicznym. Stowarzyszenie
Willa Decjusza, bedac kontynuatorem idei i dziatalnosci fundatora i patrona Justusa Lu-
dwika Decjusza, tworzy forum wymiany mysli oraz przestrzen poszukiwan wzajemnych
inspiracji dla pracy tworczej. W realizacji swych programéw wspotpracuje z instytucja-
mi krajowymi i zagranicznymi, ktore dgzg do rozwoju zywotnych wartosci istniejgcych
w kulturach regionalnych, wspierajg procesy integracji europejskiej oraz propaguja
humanistyczne dziedzictwo cywilizacji europejskiej.

Wiecej informacji: www.villa.org.pl.




Partnerzy projektu

Stowarzyszenie Inicjatyw Twoérczych ,Winda w bok” to grupa osob, ktora
dziata artystycznie i edukacyjnie. Sami o sobie mowig: ,Lubimy, kiedy wtgczacie sie
w nasze dziatania. Lubimy, kiedy widzowie sg na tym samym poziomie, co artysci.
Dlatego nasza winda jedzie w bok i zabiera w podroz, o ktorej celu decydujg wszyscy,
ktdérzy chca sie dosigse”. Wiecej informacji na stronie: www.windawbok.blogspot.com.

Klub Komediowy dziata na Placu Zbawiciela w Warszawie. Sami o sobie
pisza: . Jestesmy pierwszym i jedynym klubem komediowym w Polsce. Klub to scena,
bar i kawiarnia. Codziennie mozna przyjsc na spektakle, ktore sg réznymi formami
komedii na zywo i przy okazji napi¢ sie kawy, wina, zjes¢ cos. Mozna zobaczyc¢ u nas te-
atry improwizowane (Klancyk, Hofesinka, Hulaj, Humbuk), stand-up (Stand Up Polska),
kabaret literacki (Fabularny przewodnik po), skecz show (Niektore Dtugopisy Piszg
Wolniej), koncerty, spektakle teatralne i inne inicjatywy sceniczne, ktore sg nowoscia
na warszawskiej scenie teatralnej i klubowej. Wiecej informacji o Klubie Komediowym
na stronie www.komediowy.pl.

Stand-up Polska to najbardziej profesjonalna polska grupa komikow spe-
cjalizujgcych sie w stand-up comedy, ktora opiera sie bardziej na charyzmie wykonaw-
cy oraz kontakcie z publicznoscig niz na dopracowaniu kazdego wiersza przedstawie-
nia i wartosci artystycznej. Wiecej informacji na stronie www.standuppolska.pl.

Fundacja Moma Film powstata w 2002 roku. Jest organizacjg non profit,
ktorej zadaniem jest edukacja, produkcja, promocja i dystrybucja istotnych utworow
audiowizualnych w Polsce i za granicg. Chce by¢ postrzegana jako platforma popu-
laryzujaca twdrczosc filmowa niezaleznych i eksperymentujgcych artystow juz od
najmtodszych lat. Wolna od naciskow komercyjnych czy politycznych, zorientowana
nie tylko na cel, ale tez na proces. Poktada nadzieje i czerpie przyjemnosc¢ ze wspotpra-
cy iuczenia sie od siebie nawzajem.

Fundacja RenesArt powstata w 2013 r. w celu propagowania dziatan kultu-
ralnych, artystycznych i naukowych. Zatozyciele Fundacji od wielu lat dziatajg w dzie-
dzinie sztuki, kultury i nauki, skupiajac sie na pracy z zakresu szeroko pojetej edukacji
nieformalnej. Wiecej informacji o Fundacji na stronie: www.renesart.com.

DAW'_) STAND-UP MOMAFILM

A POLSKA fundagi it
[Rehagpry KLUB KOMEDIOWY
~~A



