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Wprowadzenie

Zajqcia poswigcone prawom czlowieka i tolerancji, uswiadamiajace
czym sa uprzedzenia czy dyskryminacja, pojawiajg si¢ w polskiej
szkole niezwykle rzadko. Jesli juz, to najczesciej przy okazji standardowe;j
lekeji, gdzie przekazywana jest tylko sucha wiedza, ktéra nie robi na mto-
dziezy szczegblnego wrazenia. Proponowane scenariusze pozwalaja na zu-
pelnie inne podejécie. Poprzez aktywne zaangazowanie naszych uczniéw
i uczennic, odwolanie si¢ do ich emodji, opinii i do$wiadczeri mamy szan-
s¢ nie tylko dostarczy¢ wiedzg, ale takze ksztaltowaé cenne w zyciu spo-
fecznym umiejetnosci, a co najwazniejsze - wplynaé na zmiang postaw.
Nasze zajecia bedg tym bardziej znaczace, ze odbiegna od szkolnej rutyny
i przelamia uczniowskie przyzwyczajenia dotyczace prowadzenia zajeé.
Ale poniewaz whasnie emocje i doswiadczenia uczestnikéw i uczestniczek
bedziemy angazowaé, warto mie¢ na uwadze kilka rzeczy.

Przede wszystkim, jako prowadzacely zajecia powinni$my stworzy¢
bezpieczng i zyczliwa atmosfere, w ktérej kazdy ma prawo si¢ wypowie-
dzie¢, ale nikt nie bedzie zmuszany do czegokolwiek wbrew swojej woli.
Poruszane podczas ¢wiczen tematy nie s3 fatwe i z pewnos$cia wzbudza
kontrowersje, moze nieche¢¢ i wrogie reakcje. W takich momentach bez-
cenny bedzie nasz spokdj irzeczowe odniesienie si¢ do argumentéw,
a takze whasciwe reagowanie na sytuacje niepozadane - nasza zdecydo-
wana, ale spokojna reakcja na wszelkie przejawy dyskryminacji bedzie
cenng lekcjg dla uczestnikéw i uczestniczek warsztatéw. Pamigtajmy
tez, ze naszym celem nie jest narzucenie jedynie stusznych pogladéw,
ale pobudzenie do myslenia, wczucia si¢ w czyja$ sytuacje, wzbudzenie
empatii, dyskusj¢ i samodzielne wyciagniecie wnioskéw przez miodziez.
Czasami podczas zaje¢ przydatne moze by¢ odwolanie si¢ do whasnych
do$wiadczent lub aktualnych wydarzert zwiazanych z tematem. Jedno-
cze$nie musimy zdawad sobie sprawe, ze o kodcowym efekcie decydowad



bedzie w duzej mierze nasza postawa wyrazana szacunkiem dla kazdego
w grupie, opanowaniem, szczeroscia i wiara w to, co robimy.

Proponowane scenariusze moga by¢ niezwykla okazja do przepro-
wadzenia lekgji innej niz zwykle, by¢ moze dla niektérych uczniéw czy
uczennic wlasnie ta lekcja bedzie jedng z niewielu, ktdra zapamigta. Dla
nauczycieli i nauczycielek z kolei takie zajecia to niezwykla sposobnosé¢,
aby poczu¢ jaki wplyw moga mie¢ na pozytywna zmiang u swoich wy-
chowankéw. Jestem przekonana, ze to jedna z chwil najcenniejszych, kté-
ra zdarzy¢ si¢ moze miedzy jednym a drugim dzwonkiem.

Marzanna Pogorzelska



Warsztaty antydyskryminacyjne

Scenariusz zajec

- poziom: Szkola ponadgimnazjalna

Czas trwania: 2 lub 3 godziny lekcyjne

Materialy pomocnicze do zabrania: prezentacja PowerPoint, film o mo-
wie nienawisci przygotowany przez pracownikéw Stowarzyszenia Otwar-
ta Rzeczpospolita na podstawie fragmentéw z www.youtube.com, teledysk
,Faites passer le message”, fragmenty filmu ,Fanatyk”, zeszyt ¢wiczen
dla kazdego ucznia, etykiety, duze kartki papieru, dtugopisy, flamastry,
karty przeznaczenia.

Materialy do éwiczerh opcjonalnych: karteczki z rolami oraz tabela

z listg cech do ¢wiczenia ,,Pozycje wyjsciowe”, kilka cytryn

Cele gléwne:
* uwrazliwienie uczniéw na problem dyskryminacji grup mniej-
szo$ciowych
* zwrdcenie uwagi, jakie niebezpieczeristwa niesie ze soba: antysemityzm,
rasizm, ksenofobia, islamofobia, chrystianofobia, homofobia, neonazizm
* przypomnienie niektérych zagadnieri dotyczacych Holocaustu
i I1 Wojny Swiatowej
* skonfrontowanie uczniéw z najgorszymi przejawami mowy niena-
wisci - projekcja filmu
* zainteresowanie uczniéw problematyka zwigzang z prawami czlo-
wieka oraz préba wzbudzenia aktywnosci nakierowanej na przeciw-
dzialanie dyskryminacji



Cele kulturowe:
* nauczanie o wielokulturowosci, préba znalezienia rozwiazan dla
ewentualnych negatywnych aspektéw wielokulturowosci (trud-
no$ci Roméw z asymilacja, budowanie $wiatynd innych wyznai
w pafistwach wyznaniowych)
* nauczanie o niektérych $wietach zydowskich (np. Rosz Haszana,
Yom Kipur, Sukkot, Chanuka, Purim)
* nauczanie o niektérych zwyczajach zydowskich (np. panowie mu-
szg zatozy¢ jarmulke przed wejsciem do synagogi)

Cele pedagogiczne:
* ksztaltowanie umiejetnosci wypowiadania si¢ na forum calej
klasy
* ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie
* ksztaltowanie postawy otwartosci wzgledem uczniéw o odmien-

nych pogladach
1. Wstep (czas: 7 min.)

Trenerzy antydyskryminacyjni przedstawiajg si¢ i wprowadzajg w dzia-
talno$¢ Stowarzyszenia Orwarta Rzeczpospolita (propagowanie tolerandji,
zwalczanie antysemityzmu i rasizmu, prowadzenie warsztatéw, organizo-
wanie debat).

Zawarcie kontraktu narzuconego - wylaczone komérki, nie wy-
chodzimy bez pozwolenia, nie spéZniamy si¢ po przerwach, szanu-
jemy sig¢, nie przerywamy sobie, wypowiadamy si¢ po podniesieniu
reki.

Poznajemy sie, przyktad: historia imion, nazwisk, pseudoniméw, kaz-
dy uczestnik zapisuje swoje imi¢ na karteczce i przyczepia do ubra-
nia.

Wazne - aktywny udziat treneréw.



2. Tort (czas: 12 min.)

Materiaty pomocnicze: rysunek przypominajacy TORT

W torcie uczniowie wpisuja swoje imie.

Do pigciu pustych czgsci wpisuja grupy, z ktérymi si¢ utozsamiaja. Waz-
ne, aby uczestnicy robili to spontanicznie. Trenerzy moga podsunac kilka
pomystéw, np. grupy religijne, zawodowe, zainteresowan. Nalezy pamie-
ta¢, aby nie sugerowa¢ odpowiedzi.

Uczestnicy podkresla grupe, ktdra jest dla nich najwazniejsza.

Trenerzy odczytujg glosno nazwy pewnych kategorii. Jesli wyczytana ka-
tegoria odpowiada grupie zapisanej przez ucznia na torcie, to osoba ta
powinna wstal. Jezeli ktéra$ z kategorii jest dla uczniéw najwazniejsza,
powinni sta¢ jeszcze kilka sekund, po tym jak pozostata cz¢$¢ grupy usia-
dzie.

Proponowane kategorie:

Religia, pochodzenie, ple¢, wiek, hobby/czas wolny, rodzina, przyja-
ciele, szkota, sport, dzialalno$¢ charytatywna, przekonania polityczne,
sasiedztwo/dom, jezyk, muzyka/sztuka, zwyczaje zywieniowe/jedzenie,
wyglad zewngtrzny, subkultura.

Omowienie ¢wiczenia:

Czy co$ sprawito wam trudno$¢ w czasie wykonywania tego ¢wicze-
nia?

Jak si¢ czuliscie, gdy staliscie sami, a jak kiedy stali prawie wszyscy?

Co czuliscie, gdy siedzieliScie sami (lub prawie sami), podczas gdy inni stali?
Czy odkryliscie w czasie tego ¢wiczenia, ze nie pomysleliscie o réznych
grupach, do ktérych nalezycie?

Do weczesniej podkreslonej ,,najwazniejszej” grupy, uczniowie wpisujg
3 cechy charakteru pozytywne i 3 cechy charakteru negatywne, ktére
kojarza si¢ z ta grupa.

Uwaga! Nalezy podkresli¢, ze nie ma to by¢ wlasne zdanie uczestnikéw
na temat tej grupy, a jedynie utarte i powszechne opinie krazace na temat
danej grupy.
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2 - 3 ochotnikéw czyta na glos cechy bez okre§lania grupy, do ktérej je
przyporzadkowali. Pozostata cz¢$¢ uczestnikéw prébuje odgadnad ,ukry-
tg pod cechami” grupe.

Nawiazanie do pojecia ,stereotypu’.

3. Tozsamos§é

W nawiazaniu do ¢wiczenia z tortem, omawiane sg zagadnienia: Czym
jest tozsamos$¢? Co ma wplyw na ksztaltowanie si¢ tozsamosci czlowie-

ka?
Dyskusja

»Tozsamos¢ jest to nasza przynalezno$¢ do wielu grup, dlatego, tak jak na
naszym diagramie, skfada si¢ z wielu fragmentéw. Czgsto nie mamy $wia-
domosci tego, ze nalezymy do pewnych grup, bo przynalezno$¢ do nich
wydaje nam si¢ oczywista (np. kolor skéry, pte¢, pochodzenie). W réznych
sytuacjach identyfikujemy si¢ z r6znymi grupami i nike nie jest wylacznie
kims, np. kobieta, Romem, nauczycielem czy policjantem. Nie da si¢ ludzi
okresli¢ ani oceni¢ jedynie na podstawie plci, narodowosci, wyznania czy
wykonywanego zawodu, gdyz jest to tylko niewielka cz¢$¢ tego, kim sa i co
sobg reprezentuja.”

(Na podstawie ,, Antydyskryminacja - pakiet edukacyjny”)
4. Czym jest dyskryminacja? (czas: 6 min.)

Cwiczenie:

Uczniowie dzielg si¢ na 7 grup (odliczanie do 7). Grupy maja za zadanie
stworzy¢ definicje nastgpujacych pojeé: seksizm, homofobia, antysemityzm,
ksenofobia, rasizm, islamofobia, neonazizm. Przedstawiaja swoje propozydje.

5. Wielonarodowo$¢ (czas: 2 min.)

T: Czym jest dla was polsko$¢? Sprébujmy w kilku zdaniach zdefiniowac¢
poczucie polskosci, tozsamosci narodowe;.

U: Jezyk, miejsce zamieszkania, tradycja, zwyczaje, historia, kultura, pa-
triotyzm.



T: Czy mozna by¢ osoba, ktéra ma jednocze$nie dwie narodowosci?
Uczniowie zazwyczaj si¢ wahaja.

T: Trzeba pamigtaé, ze narodowo$¢ to nie to samo, co obywatelstwo.
Czym réznig si¢ od siebie?

U: Obywatelstwo nadaje panistwo, a narodowos¢. ..

T: Istotnie, kto w takim razie decyduje o naszej narodowosci, o tym, kim
jestesmy?

U: Kazdy sam moze zdecydowac...

T: Bardzo dobrze, narodowo$¢ to sfera wewngtrzna kazdego czlowieka.
Oczywiscie, zalezy to od np. jakiego pochodzenia sa nasi rodzice, ale
decyzje o tym, z jakim narodem czujemy si¢ najbardziej zwigzani (czy
moze z dwoma jednocze$nie), powinni pozostawi¢ nam samym. W te-
gorocznym spisie powszechnym jest rubryczka na wpisanie narodowosci,
w ktérej mozna (po raz pierwszy) wpisaé wigcej niz jedna narodowos¢.
Czyli osoby, ktére sg podwdjnej narodowosci, nie muszg juz wigcej mied
dylematu, ktéra z nich zadeklarowad.

6. Asymilacja a wielokulturowo$¢ (czas: 6 min.)

T: Czy Polska jest obecnie wielokulturowa czy monokulturowa?
Uczniowie podaja rézne odpowiedzi.

T: Obecnie mniejszosci sg szacowane na okolo 3-4 %, podczas gdy przed
wojng stanowily okoto 35% calej ludnosci. 18% to byli Ukrairicy, 10%
Zydzi, a takze szereg innych mniejszosci: rosyjska, niemiecka, romska,
tatarska, litewska, czeska, stowacka. Czy lepiej jest mieszka¢ w kraju wie-
lokulturowym czy monokulturowym?

U: Z jednej strony dobrze - fatwiej zyje si¢ mniejszo$ciom, oraz mozna
poznawa¢ inne kultury. Z drugiej strony moze to rodzi¢ rézne konflikty.
Na przyktad w krajach arabskich przesladuje si¢ chrzescijan i nie mozna
budowa¢ koscioléw.

T: Obowiazkiem zaréwno wladz jak i obywateli w krajach demo-
kratycznych jest ochrona praw mniejszodci, takze religijnych. I my-
$le, ze naszym obowiazkiem jest danie §wiatu przykfadu, jak nalezy
respektowaé prawa mniejszoéci, na przyklad zezwalajac na budowe
meczetdw, a takze miejsc kultu innych religii. Czy wiecie co to znaczy
asymilacja?

11
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U: Nie.

T: Zapewne styszeliscie na biologii o asymilacji, czyli wchianianiu przez ro-
Sliny dwutlenku wegla. Asymilacja w odniesieniu do mniejszosci oznacza
przystosowanie si¢ ich do standardéw obowiazujacych powszechnie, takich
jak: prawo, jezyk, czgs$¢ obyczajéw. Mniejszo$¢ z czasem rezygnuje z tych
obyczajow, strojéw, rytualdw, ktore najbardziej burza ten porzadek i pozo-
staja z nim w kontrascie.

+ dyskusja ,Czy lepiej jest 2y¢ w kraju wielo- czy monokulturowym”
Wypowiadaja si¢ 2 osoby o réznych pogladach na ten temat, reszta uczest-
nikéw komentuje.

Konkluzja: Tak naprawde kazdy ma racje. W przypadku kazdej z opcji
sa plusy i minusy.

7. Antysemityzm + $lady obecnosci w Twoim miescie (czas:
3 min.)

Dlaczego dla Polakéw to jest wazny temat?
T: Jak myslicie, jaki procent ludnosci Warszawy przed wojna stanowili

Zydzi?
Uczniowie rzucajq propozycje.

T: Okoto 30%, czyli jedna trzecia warszawiakéw byta Zydami. Wyobraz-
cie sobie, ze gdybysmy si¢ cofneli w czasie do okresu sprzed wojny, jedna
trzecia z was bytaby Zydami. W takim razie powiedzcie mi, ile byto przed
wojng synagog i doméw modlitw?

Uczniowie podaja propozycje, zazwyczaj okoto 15-30.

T: Nie, bylo ich 440. Wszystkie, oprécz dwoch, zostaly zburzone w czasie
wojny. Na zdjeciu widzicie Synagoge Nozykéw (pokazuje na slajdzie), ktd-
ra znajduje si¢ przy placu Grzybowskim, a dokladnie przy ulicy Twarde;j.
Nazywa si¢ tak, bowiem zostala ufundowana przez malzeistwo Nozy-
kéw. Druga synagoga zostata zburzona w latach 60., poniewaz potrzebne
bylo miejsce pod placyk zabaw dla dzieci z okolicznego przedszkola. Za-
checam was do odwiedzenia Synagogi Nozykéw, tylko trzeba pamigtad,
ze przed wejsciem do niej panowie muszg zalozy¢ na glowe jarmutke,



czyli odwrotnie niz w tradycji chrzescijaniskiej, bo co si¢ robi przed wej-
$ciem do kosciota?

U: Zdejmuje si¢ czapki i inne nakrycia glowy.

T: Tak, $wietnie. Jeszcze chece dodad, ze przed wejciem na cmentarz zy-
dowski, czyli kirkut zaktada si¢ jarmulke. Kirkut znajduje si¢ na przyktad
przy ulicy Okopowej w Warszawie.

Prowadzacy méwi o obiektach znajdujacych si¢ na innych zdjeciach
- Pomnik Bohateréw Getta, naprzeciwko buduje si¢ Muzeum Historii
Zydéw Polskich, ktére bedzie przedstawiaé historie Zydéw polskich od
$redniowiecza po Druga Wojne Swiatowa. Umschlagplatz - przy uli-
cy Stawki, stamtad wywozono Zydéw z getta do Treblinki wagonami
bydlecymi.

8. Diaspora (czas: 1 min.)

T: Czy wiecie co to znaczy diaspora?

U: Tak - jest to rozproszenie jakiego$ narodu poza granicami parnistwa.
T: Dok}adnie tak. Powiedzcie mi, ilu jest mieszkanicéw Polski?

U: Okoto 39 milionéw.

T: Tak, a jak myglicie, jak liczna jest Polonia zagraniczna? Ilu Polakéw
Zyje na emigracji?

Uczniowie wahaja si¢.

T: Okoto 20 mln, czyli 1/3 naszego narodu. Najwigcej w Stanach Zjedno-
czonych, Kanadzie, Niemczech, a ostatnio - w Londynie. Drugim takim
narodem najbardziej rozproszonym po $wiecie sa Zydzi, nawet w samym
Izraelu zyje ich mniej niz w Stanach Zjednoczonych. Dlaczego ludzie
emigruja z kraju?

U: W poszukiwaniu lepszego zycia, lepszej pracy, lepszych warunkéw.
T: Tak, dlaczego jeszcze?

U: Sg tez uchodzcy polityczni.

T: Tak, a styszeliscie o emigracji marcowej w 68 roku?

U: Nie.

T: Whadze komunistyczne z Gomutka i Moczarem na czele rozpegtaly
nagonke antysemicka w catym kraju, skutkiem czego byta rosnaca wro-
go$¢ catego spoteczenistwa do tych ocalonych z Zagtady Zydéw, ktérzy
po wojnie osiedlili si¢ w Polsce. Wtadze komunistyczne pozbawity Zy-
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déw obywatelstwa i wypedzily ich z kraju, dajac im tak zwany bilet
w jedng strong. Po emigracji marcowej zydowskie zycie w Polsce osta-
tecznie zamarlo. Ta emigracja to ci sami ludzie zaliczani do dwéch réz-
nych diaspor, zaréwno reprezentujacy emigracje¢ zydowska, jak i polska.

9. Zdjecie zydowskich dzieci (oméwienie) + co oznacza ,,zy-
dowskos$¢” - Mateusz i Sara (opcjonalnie - 5 min)*

Trener prosi jednego z uczniéw o przeczytanie, z czym Mateuszowi (ktd-
ry jest Polakiem, ale ma sasiadéw Zydéw) kojarzy sie zydowskos¢ oraz
z czym zydowsko$¢ kojarzy sie Sarze (Zydéwce holenderskiej).
Uczniowie czytaja:

Mateusz, 19 lat, Krakéw (Polska). ,, Lubi¢ mojg dziewczyne, piosenki, Le-
onarda Cohena, wedréwki. Dziadkowie sq z Polski. Zydowskos¢? To swia-
domosé, ze wszyscy gromadzacy si¢ w synagodze ludzie stanowiq cz¢s¢ czegos
naprawdg wielkiego. Ich przodkowie opuscili kiedys Egipt i udali si¢ do Zie-
mi Swigtej, a teraz znaletli si¢ tutaj. Poza tym podoba mi si¢ tradycyjna
muzyka zydowska i wspotczesna muzyka izraelska’.

Sara, 16 lat, Amsterdam (Holandia). ,, Lubi¢ zakupy, kino, filmy romantycz-
ne i horrory. Dziadkowie sq z Amsterdamu. Zydowskosé? To sposéb w jaki
zostatam wychowana. Lubig chodzic do synagogi w sobote, bo tam spotykam
prayjaciot. Nasze Swigto to szabat, ktdre rozpoczyna si¢ w pigtek wieczorem.
Spedzamy je w serdecznej atmosferze, jedzqc wspdlnie diugg i pyszng kolacje.”

T: Mateusz ma sasiadéw Zydéw i na tej podstawie prébuje okresli¢, czym

jest zydowskos¢, a Sara to Zydéwka holenderska badz tez Holenderka

zydowska. A co to jest synagoga?

U: Jest to $wigtynia wyznania judaistycznego.

T: Tak, dobrze. Czy byliscie kiedy$ w synagodze lub w $wiatyni innego

wyznania? Na przyklad w cerkwi, kosciele protestanckim (ewangelicko-

augsburskim lub ewangelicko-reformowanym), w meczecie?

Uczniowie zglaszajg si¢ i méwia, ktére z tych $wiatyn odwiedzili. Tre-

ner dopytuje si¢, gdzie doktadnie znajduja si¢ te $wiatynie. Pyta tez, jak

si¢ czuli odwiedzajac $wiatynie innych wyznan, czy odwiedzenie takiego
14



miejsca dla poznania réznic, zdobycia wiedzy i doswiadczen kulturowych,
estetycznych, kojarzy si¢ z jakimis glebszymi emocjami i refleksjami; i tez
czy uczniowie - katolicy zaprosiliby do kosciota wyznawcéw innych wy-
znani: Zydéw, prawostawnych, ewangelikéw, muzutmanéw.

Uczniowie dzielg si¢ swoimi przemysleniami.
10. Slady obecnosci w jezyku (czas: 3 min.)

Trenerzy pytaja uczestnikéw, czy znaja zaprezentowane stowa. Uczest-
nicy zostaja poinformowani, ze sa to jidyszyzmy - zapozyczenia pocho-
dzace z jezyka zydowskiego. Jezyk jest odzwierciedleniem historii i kul-
tury jego uzytkownikéw. W tym przypadku zapozyczenia s dowodem
na dluga wspdlng histori¢ oraz na ogromny wptyw, jaki miata kultura
zydowska na rozwoéj kultury polskie;j.

bachor

bajgiel - butka z dziurka

bajzel

belfer

blichtr

ciuchy

ferajna

ganc - catkiem (regionalizm) (z niemieckiego - ganz); tez ganz egal
- wszystko jedno

glanc

harmider

kapota

kitel - pierwotnie rodzaj tradycyjnego ubrania zydowskiego - obec-
nie fartuch

mamona - duza ilo§¢ pieni¢dzy, fortuna

machlojka - przekret

mecyje - co$ nadzwyczajnego, frykas, specjaly, (regionalizmy), tez
w wyrazeniu: ,wielkie mi mecyje”

manele - rzeczy, drobiazgi (regionalizmy)

pinda - (z hebrajskiego) dziewczyna (wulg.)
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plajta - bankructwo
szmal - pieniadze
Slamazara

trefny

11. Rafael Schaff (opcjonalnie - czas: 2 min.)*

T: W Izraelu Zydzi najczesciej postuguia sig jezykiem hebrajskim i angiel-
skim. Nazwy ulic sa w trzech jezykach: w hebrajskim, w jezyku arabskim
oraz angielskim. Izraelczycy z reguly sq dwujezyczni, méwig po hebrajsku
i po angielsku. Ale ultraortodoksyjni Zydzi, czyli chasydzi nie uzywa-
ja na co dzied hebrajskiego, jako jezyka $wictego, uzywaja go tylko do
nabozenstw. Zamiast hebrajskiego uzywajq jidysz i angielskiego. Wielo-
kulturowo$¢ polega nie tylko na znajomosci kilku jezykdw, ale tez na co-
dziennym uzywaniu ich w domu, dzigki czemu dzieci od urodzenia znaja
ich kilka. Rafael Shaff byt poeta, ktéry dazyt do porozumienia i dialogu
polsko-zydowskiego.

Trener prosi ucznia o przeczytanie tresci znajdujacej si¢ na slajdzie pre-
zentacji multimedialnej:

Rafael Shaft ,Moim jezykiem ojczystym jest jezyk polski. W domu ojciec
zwracat si¢ do matki w jidysz. Matka odpowiadata mu po niemiecku, ktdry
znata lepiej niz jidysz. Do mojego brata i do mnie ojciec méwit po polsku
- z zydowskim akcentem, matka - najczystszq polszczyzna, a my z bratem
rozmawialismy tylko po polsku, tak tez porozumiewalismy si¢ z naszymi ko-
legami.”

12. Eksperyment z kciukami (czas: 10 min.)

Prowadzacy pytaja uczniéw czy slyszeli o ostatnich interesujacych bada-
niach amerykanskich naukowcéw. Aby lepiej je zrozumieé trenerzy pro-
ponuja wzigcie udzialu w eksperymencie, ktérego wyniki beda si¢ odwo-
tywaé do tych badari amerykariskich.

Uczniowie zostaja poproszeni o zalozenie dloni, tak aby jeden z kciukéw
byl na drugim.



Zostaje zadane pytanie: ktéry kciuk uczestnicy majg na gérze? Czy lewy
czy prawy?
Prowadzacy licza, ile jest 0séb z prawym, a ile z lewym kciukiem; wynik
zostaje zapisany na tablicy.
Pytanie treneréw: Czy to ma jakie$ znaczenie, ktéry kciuk jest na gérze?
Uczniowie najczgsciej odpowiadaja, ze nie.
Trenerzy przedstawiaja nieprawdziwa historie:
Faktycznie jest to bardzo dziwne i do niedawna sadzono, ze nie
ma to kompletnie zadnego znaczenia. W Stanach Zjednoczonych
zrobiono jednak badania, ktére dowodza czego$ zupelnie innego.
Badania przeprowadzone w 200 amerykanskich wi¢zieniach poka-
zuja, ze okolo 80% wigzniéw plci meskiej ma lewy/prawy kciuk
na gérze po ztozeniu rak (edukatorzy wymieniaja ten kciuk, ktéra
ma na wierzchu grupa mniejszosciowa). Ta znaczaca liczba spowo-
dowala bardzo duze zainteresowania uczonych tym zagadnieniem
i postanowili oni kontynuowa¢ badania. Od tego czasu zebralo si¢
juz do$¢ duzo danych na ten temat. Okazalo si¢, na przyklad, ze
w badaniach przeprowadzonych w 100 najlepszych przedsigbior-
stwach amerykaniskich, niewiarygodna liczba - bo az 96% oséb,
ktérych lewy/prawy kciuk jest na gérze - to pracownicy najwyzsze-
go szczebla kierowniczego (edukatorzy ujawniaja ten kciuk, ktéry
ma na goérze grupa wigkszosciowa).

(zrédto: Antydyskryminacja, Wydawnictwa CODN, Warszawa 2005, str. 95)

Grupa wigkszo$ciowa zazwyczaj jest zadowolona z tego, co ustyszala,
a osoby z grupy mniejszo$ciowej zaczynaja czué si¢ niepewnie.

Trenerzy wyjasniaja, ze to nieprawda, a celem ¢éwiczenia bylo uswiado-
mienie dzialania mechanizmu dyskryminaciji.

Pytania:

Jak czuliscie si¢ podczas ¢wiczenia?

Czy wasze odczucia zmienialy si¢?

Jak czuliscie si¢ bedac w mniejszosci/wickszosci?

Czy kto$ z was od poczatku nie wierzyl w zasadno$¢ ,,badani”? Czy czuli-
$cie si¢ manipulowani?

Jak powstal mechanizm manipulacji?

17



Czy ludzie wierza w fakty naukowe, nawet jesli nie sa one dla nich korzystne?
Czy to ma wplyw na postrzeganie innych?
Niektérzy twierdza, ze dyskryminacja jest efektem dlugotrwalego proce-
su popartego faktami naukowymi, wychowaniem itp. Czy zgadzacie si¢
z tym twierdzeniem?
Dlaczego dyskryminujemy innych?

(ze6dto: Antydyskryminacja, Wydawnicewa CODN, Warszawa 2005, str. 97-98)

13. Niebieskoocy (czas: 4 min.)

T: A co byscie powiedzieli, gdybym powiedzial/a wam, ze niebieskoocy s
glupsi od ludzi o ciemnych oczach? I popart/a to teza, iz niebieskoocy nie
posiadaja powloki chronigcej oczy przed promieniowaniem UV, ktére
trafia do mézgu i uszkadza go? Absurd?

Przykfadem eksperymentu, ktéry juz naprawde mial miejsce, jest ,zaba-
wa” Jane Elliott z 1968 roku. Byla ona nauczycielka w szkole podstawo-
wej. Pewnego dnia powiedziala uczniom, ze ci z brazowymi oczami sa
Llepsi” niz dzieci o jasniejszych oczach. Niebieskookie dzieci bylty trakto-
wane gorzej. Zakazywano im wychodzi¢ na przerwe i zabaw z brazowo-
okimi. Musialy nosi¢ specjalne kolnierzyki, aby odrézniaé si¢ z daleka od
brazowookich. Nauczycielka wytykala im bledy i poréwnywata do tych
o ciemnych oczach. Dzieciaki od razu podzielily si¢ na 2 grupy: gorszych
i lepszych.

Co wigcej, wkrétce niebieskookie dzieci zaczely potwierdzaé wyssang
z palca teze. Stracity pewnos¢ siebie, nie potrafity odpowiedzie¢ na naj-
prostsze pytanie nauczycielki. Gorzej wypadaly na testach. Brazowookie
zaczely uzywaé ,niebieskooki” jako negatywnego okredlenia, synonimu
glupoty i opdznienia umystowego.

Nastepnego dnia Elliott odwrdcila role, méwiac, iz okropnie si¢ pomylita
i to niebieskoocy sa tymi madrzejszymi. I historia si¢ powtérzyla.

Co pokazuje eksperyment Elliott?
Jaki wplyw na mniejszo$ci maja stereotypy?
Czy kolor oczu jest wystarczajacym powodem, zeby traktowa¢ ludzi inaczej?
Dlaczego traktuje si¢ inaczej ludzi o innym kolorze skéry?
18



14. Czy réznice pomiedzy naszym wyobrazeniem, a jej rze-
czywistym obrazem to stereotyp?

Prowadzacy zwracajg uwage na definicje stereotypu, poszczegélne ele-
menty zapisuja na flipcharcie.

Kazdy z elementéw omawiaja z uczestnikami upewniajac si¢, ze rozumie-
ja oni znaczenie sformutowania.

Stereotyp:

* na stereotyp skiadaja si¢ nasze przekonanie i emocje wzgledem cze-

gos$ lub kogo$

* zawiera jednak falszywe przeswiadczenie

* powstaje w wyniku obserwacji lub przejmowania pogladéw innych

0s6b, wzorcéw spotecznych lub w wyniku przeniesienia agresji

* jest przekonaniem zbiorowym, uznanym przez grupe ludzi, stereo-

typem nie nazwiemy przekonania - spetniajacego wszelkie pozostale

kryteria - posiadanego przez jedna osobe

* stereotypy sa niewrazliwe na argumenty przeciw nim

* stereotypy sg krzywdzace

* ograniczaja zdolno$¢ do poznawania zjawisk, oséb, tematéw
Prowadzacy prosza o podanie jednego przykfadu stereotypu. Nie oma-
wiaja dokladnie przykladu. Nastgpnie w oméwieniu ¢wiczenia prowa-
dzacy podkreslaja, ze stereotypy maja réznoraki charakeer. Trzy grupy
stereotypOw zapisane zostaja na flipcharcie.

Wyrézniamy stereotypy:
* negatywne,
* neutralne,
* pozytywne.

Prowadzacy prosza uczestnikéw o podanie po jednym przykladzie kazdego
stereotypu: negatywnego, pozytywnego i neutralnego na temat, np. Zydéw.
Pyta, na ile sa one odzwierciedlajace stan faktyczny, zwlaszcza w kontek-
$cie przedstawionych w trakcie zaje¢ informaciji.
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Nastepnie trenerzy zadaja pytanie o znaczenie i wage stereotypéw neu-
tralnych i pozytywnych. Pytaja, dlaczego stereotypy pozytywne i neu-
tralne réwniez sa szkodliwe.

15. Koziol ofiarny (czas: 2 min.)

T: Czy wiecie skad wzi¢lo si¢ okreslenie ,koziol ofiarny” i kogo okresla
si¢ tym mianem?

U: To jest taki kto$, na kogo zrzuca si¢ wing za wszystko.

T: Tak. Nazwa ta wzigla si¢ z tradycji judaistycznej, bowiem kozta skta-
dano w ofierze za winy calego narodu.

Trener czyta: W ostatniej ceremonii Dnia Pojednania, po symbolicznym
oczyszczeniu Swigtyni izraelskiej krwiq kozta dla Jahwe, arcykaptan wy-
chodzit ze swigtyni i wowczas dopiero przychodzita kolej na kozta dla Aza-
zela. Kaptan przenosit na niego symbolicznie, poprzez natozenie rqk, zapis
odpuszczonych grzechow (Kpt 16:21). Cztowick, ktdry przejmowat kozta od
arcykaptana wyprowadzat go na pustkowie. Poczgtkowo kozta dla Azazela
nie zabijano, lecz pozostawiano na pustyni, gdzie sam gingt (Kpt.16:22).
Pézniej, z obawy, aby koziot nie zablakat si¢ na zamieszkate tereny, co byto-
by zlym omenem, czlowiek, ktdry go wyprowadzat strqcat kozta ze skaty.

T: W kazdej grupie spolecznej istnieje koziol ofiarny i jest to bar-
dzo negatywne zjawisko, gdyz oznacza stabos¢ grupy, ktéra zamiast
wspolpracowad, jest niezgrana, rozprz¢zona i skupia si¢ na przesla-
dowaniu jednostki najstabszej. Takim koztem ofiarnym w srednio-
wiecznej Europie byli Zydzi, ktérzy oskarzani o zatruwanie studni
i wywolywanie epidemii dzumy paleni byli stosach. Krzyzowcy,
zanim dojechali do Ziemi Swietej, aby odebra¢ ja z rak muzul-
manéw dokonali rzezi narodu zydowskiego. Jak zapewne wiecie,
jedna z przyczyn Drugiej Wojny Swiatowej bylo przekonanie Adol-
fa Hitlera o spowodowaniu przez Zydéw wszelkich niepowodzen
Niemiec. Jak sadzicie, jaki procent ludno$ci niemieckiej stanowili
przed wojna Zydzi?

U: 40-50%?

T: Nie, tylko 1%.



16. Zaglada (czas: 4 min.)

T: W efekcie hitlerowskiej polityki zaglady i eksterminacji narodu zy-
dowskiego powstaly getta i obozy zaglady. Zdjecia pochodza z obozu
Zaglady Auschwitz-Birkenau i getta warszawskiego. Ilu Polakéw zginglo
w czasie Drugiej Wojny Swiatowej?

U: 6 mln.

T: Tak. Zydéw zginelo réwniez 6 mln, jednak te dwie széstki nie
sumujg si¢ do 12 tylko do 9, jak myjlicie dlaczego?

U: Bo czes¢ Zydéw, ktérzy zgineli, byto Zydami polskimi.

T: Tak. Jakie byly postawy Polakéw wobec eksterminacji Zydéw?

U: Réine, czesé Polakéw pomagata Zydom ukry¢ sie, a czesé ich wyda-
wala w rece Niemcow.

Trener opowiada o postawach Polakéw:

J[an Karski - w czasie wojny prébowat zainteresowa¢ aliantéw sytu-
acja Zydéw europejskich donoszac o rozmiarach Zagtady na pod-
stawie wlasnych do$wiadczen (byt w obozie z wlasnej woli, po pew-
nym czasie zbiegl stamtad).

Zofia Kossak-Szczucka - przed wojng publicystka i pisarka antysemi-
cka, podczas wojny aktywnie wlaczyta sie w dziatalno$é Zegoty.

Wiladystaw Bartoszewski - dzialacz Zegoty, historyk, publicysta, poli-
tyk. 1940-1941 wigzien obozu koncentracyjnego w Oswiecimiu, zol-
nierz Armii Krajowej i od 1942 pracownik Biura Informacji i Propa-
gandy (BIP) oraz Delegatury Rzadu, w ktérej wraz z W. Biertkowskim
prowadzit referat zydowski. Wspétzatozyciel Rady Pomocy Zydom ,.Ze-
gota”. 1942-1944 redaktor miesi¢cznika ,Prawda Mlodych”, uczestnik
powstania warszawskiego 1944. W latach 1995-2001 minister spraw
zagranicznych. W 2001 odznaczony Wielkim Krzyzem Orderu Zastu-
gi RFN, za pracg na rzecz pojednania miedzy Niemcami, Polakami
i Zydami.

Irena Sendlerowa - (uczniowie na ogédt o niej wiedza) uratowata 2500
dzieci z warszawskiego getta.
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Sprawiedliwi Wsréd Narodéw Swiata - ponad 6 tys. Polakéw odzna-
czonych medalem Instytutu Yad Vashem w Jerozolimie. Wickszo$¢

Polakéw byta sterroryzowana grozba $mierci i zachowywala si¢ biernie
(za pomoc Zydom grozita natychmiastowa kara $mierci) Byla tez nie-
stety pewna liczba Polakéw, tzw. szmalcownikdéw, ktérzy spodziewa-
jac si¢ nagréd pienieznych, wydawali hitlerowcom kryjéwki Zydéw.

17. Fragmenty filmu ,,Memory Tomorrow” Survivors’ testi-
monies, prod. Auschitz Survivors’ Union, Paryz 2008 (opcjonal-
nie - czas: 5-8 min.)*

Trenerzy pokazuja uczniom fragmenty filmu ,Memory Tomorrow” -
wybrane opowiesci §wiadkéw Holokaustu, ktérzy przebywali w obozie
w Auschwitz.

Nastepnie prowadza dyskusje z uczniami o ich odczuciach po obejrzeniu
fragmentéw.

18. Nigdy wiecej (czas: 1 min.)

T: Kto z was byt w dawnym hitlerowskim obozie zaglady?

Uczniowie wymieniaja - Auschwitz-Birkenau, Treblinka, Sztutowo, Bel-
zec, Majdanek, Sobibér.

T: Ci z was, ktdrzy byli w Treblince, zapewne pamigtaja ten kamien (po-
kazuje na slajdzie), na ktérym jest napisane ,Nigdy wigcej” w réznych
jezykach. Jak myslicie, to jest nigdy wigcej czego?

U: Wojny, zaglady, ludobdjstwa, cierpienia.

19. Granice wolno$ci stowa (czas: 2 min.)

T: Po II Wojnie uchwalono Powszechna Deklaracj¢ Praw Czlowieka. Co
to znaczy, ze jest powszechna?

U: Obowiazuje wszystkich

Trener prosi kilku uczniéw o przeczytanie przyktadowych praw czlowie-
ka znajdujacych si¢ na slajdzie :

* Wszyscy ludzie rodzg si¢ wolni i réwni w swych prawach



Kazdy cztowiek posiada:
* Prawo do zycia, wolnosci i bezpieczeristwa
* Prawo do réwnego traktowania przed sadem
* Prawo do ochrony przed dyskryminacja i nienawiscig z powodéw
réznic rasowych, plci, religii, narodowosci czy jezyka
* Prawo do wolnosci pogladéw i swobodnego ich wyrazania
* Prawo do wolnosci myfli, sumienia i religii

T: My skupimy si¢ na dwéch przedostatnich prawach, czyli na prawie do
ochrony przed dyskryminacjq i nienawiscig z powodéw réznic rasowych,
plci, religii, narodowosci czy jezyka oraz na prawie do wolnosci pogladéw
i swobodnego ich wyrazania, czyli méwiac prosciej, na wolnosci stowa.
Czy nie sadzicie, ze te dwa podpunkty wchodza ze sobg w pewien kon-
flike? Czy w takim razie mozna powiedzie¢ wszystko, czy jednak nie?

U: Mozna powiedzie¢ swoje zdanie tak, aby nie urazi¢ drugiej osoby.

T: Tak, czyli méwisz o aspekcie etycznym - kazdy z nas sam sobie po-
winien wyznaczaé granice, czyli co moze powiedzie¢, a czego nie. A czy
istnieje rowniez aspekt prawny? Czy Paristwo w jaki$ sposéb moze ukara¢
kogo$ za gloszenie na przyklad tresci rasistowskich?

U: Chyba sg takie przepisy.

T: Tak, w Polsce s takie przepisy w Konstytucji i Kodeksie Karnym (art. 257
k.k. - zakaz zniewazania za wzgledu na narodowos¢ czy religie, 256 zakaz pro-
pagowania faszyzmu i innych ustrojéw totalitarnych), ale nie wsz¢dzie wolnos¢
stowa jest ograniczona, na przyktad w Stanach Zjednoczonych prawo w zaden
sposob tego nie reguluje, wigc teoretycznie mozna powiedzie¢ wszystko.

20. Mowa nienawisci i nienawis¢ w Internecie (czas: 10 min.)

Prezentacja filmu oraz dyskusja.
T: Za chwile obejrzycie film z wypowiedziami réznych oséb, cze-
sto politykéw, oséb reprezentujacych nasz kraj, ktére prezentuja
mowg¢ nienawisci i w znaczny sposéb przekraczajg granice wolnosci
stowa.

...projekcja filmu...
T: Jakie macie odczucia po obejrzeniu tego filmu?

Uczniowie dzielg si¢ swoimi wrazeniami.
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WAZNE: Jezeli uczniowie nie chca sie wypowiadad trenerzy opisujg swo-
je wlasne odczucia po obejrzeniu filmu.

T: Podczas filmu mogliscie zaobserwowaé takie przejawy mowy niena-
wisci, jak: rasizm (stadionowy), homofobia, antysemityzm, islamofobia
(jednak wystepuje tez chrystianofobia), eugenika, brak szacunku, pogar-
da, nawolywanie do nienawisci, wypedzenia (ekspulsja) oraz nawotywa-
nie do likwidagji (eksterminacja). Czy rozpoznaliscie jakies znane osoby
ogladajac ten film?

U: Janusza Korwina-Mikke i Michata Kaminskiego.

T: Tak, miedzy innymi. Byt tez profesor Bogustaw Wolniewicz prezen-
tujacy postawe islamofobiczng oraz ksiadz z Krakowa prezentujacy ho-
mofobi¢. Oczywiscie, s to wyjatki. Ten film pokazuje jednak, ze na-
wet wsréd oséb reprezentujacych nasz kraj, czy innych ,autorytetéw”,
zdarzajg si¢ osoby pelne zlych emocji i prezentujace tak zwang mowe
nienawisci. Chcee tu podkresli¢, ze mowa nienawisci nie jest tym samym
co zwykle chamstwo wystepujace obecnie czgsto na scenie politycznej.
Mowa nienawisci jest skierowana do oséb, ktére nie majg wplywu na
przynalezno$¢ do grup, do ktérych mimo wszystko naleza. Na przyklad
- maja czarny kolor skéry lub urodzity sie Zydami czy tez homoseksua-
listami. Co si¢ tyczy homoseksualizmu, wiem, ze w waszym wieku jest
to trudne do zaakceptowania, bowiem weciaz jeszcze ksztattujecie swoja
tozsamos¢, aspekt seksualnosci jest wiee bardzo delikatny. Cheg jednak,
abyscie pamietali o tym, ze kazdemu czlowiekowi nalezy si¢ szacunek,
bez wzgledu na wszystko.

+ Internet:

T: Zapewne wszyscy korzystacie z Internetu. Powiedzcie, czy cze-
sto spotykacie si¢ z przejawami mowy nienawisci w Internecie? Czy
widzicie jakie$ tresci antysemickie, kawaly i inne komentarze?

U: Tak, czgsto spotykamy si¢ z tym zjawiskiem.

T: Jak myslicie, czy powinno si¢ reagowaé widzac takie wpisy? Jesli tak,
to w jaki sposdb?

U: Mozna zglosi¢ do administratora.

T: Dokladnie tak, uwazamy, ze warto reagowa’, wtedy takie osoby nie
pozostajg bezkarne.



21. Coming out (czas: 3 min.)

Trener czyta uczniom krétkie biografie o§miu publicznych o0séb oraz po-
kazuje ich zdjecia:

Klaus Wowereit - prawnik, polityk Socjaldemokratycznej Partii Niemiec
(SPD), aktualnie urzedujacy burmistrz miasta Berlina od 16 czerwca 2001
roku.

Gareth Thomas - 35-letni sportowiec, brytyjska legenda sportu i miedzy-
narodowa gwiazda rugby.

Anna Paquin - nowozelandzka aktorka filmowa, laureatka Oscara za role
drugoplanowg w filmie Fortepian.

Nick Sinckler - amerykariski wokalista urodzony w Nowym Jorku. Po
kilkuletniej wedréwee po Europie, w 2007 roku zamieszkal w Polsce,
nagrywa m.in. z Kayah i Natalig Kukulska.

Marek Barbasiewicz - polski aktor teatralny, filmowy i telewizyjny.
Portia de Rossi - australijska aktorka, znana z roli prawniczki w serialu
Ally McBeal.

Cynthia Nixon - amerykanska aktorka, znana z serialu ,,Seks w Wielkim
Miescie”.

Megan Anna Rapinoe - reprezentantka Stanéw Zjednoczonych w pilce

noznej, grajaca na pozycji pomocnika.

Trener pyta: Jak myslicie, co faczy tych ludzi? Co oni majg ze sobg wspdl-
nego? Z czym jest zwiazana ta wspélna ,rzecz, cecha, wydarzenie™?
Moze to Wam podpowie, postuchajcie:

Portia de Rossi - sw6j coming out oglosita w 2005 roku.

Cynthia Nixon - swoj coming out oglosita w 2004 roku.

Megan Anna Rapinoe - swéj coming out oglosita w 2012 roku.

Klaus Wowereit - swoj coming out oglosit w 2001 roku.

Marek Barbasiewicz - swoj coming out oglosit na poczatku lat 80.

Anna Paquin - swéj coming out oglosita w 2010 roku.

Gereth Thomas - sw6j coming out oglosit w 2009 roku.

Nick Singler - nigdy nie ukrywal swojej orientadji.
Trenerzy: Czy wiecie, co moze oznaczaé termin ,,coming out’, ,,oglosi¢
coming out”?
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Czy juz domyslacie si¢, co taczy tych wszystkich ludzi, mimo tego, ze sa
od siebie tak rézni, ze wzgledu na ple¢, wykonywane zawody, miejsca
zamieszkania, wiek?

Tak, ci wszyscy ludzie oglosili swéj coming out, oznacza to, ze samo-
dzielnie ujawnili swoja orientacje psychoseksualng lub tozsamos¢ plcio-
wa przed innymi ludZmi, rodzina, znajomymi, wspépracownikami.
Nasi bohaterowie to lesbijki, geje, oraz jedna osoba biseksualna - aktorka
Anna Paquin. Te wszystkie osoby niczym, oprécz orientacji, nie réznig si¢
od 0sdb heteroseksualnych - wykonujg te same zawody, maja takie same
zwyczaje, pasje. To, ze sg osobami homoseksualnymi nie ma zadnego
wplywu na to, jakimi sg ludZmi. Jednak czgsto postrzegani sg przez pry-
zmat tej jedynej cechy.

22. Romofobia - opcjonalnie (czas: 5 min.)*

- Czy wiecie, co to jest?

Ten termin pojawit si¢ niedawno, podobnie jak dopiero od niedawna
bada si¢ histori¢ Roméw, méwi o zagladzie Roméw podczas II woj-
ny $wiatowej. Zaglada ta (w jezyku Romani ,samudaripen”, cz¢sciej
jest uzywane okreslenie ,porrajmos™ pochloniecie), pochtongta okoto
p6l miliona ofiar i stanowila kolejny etap przesladowar, jakie dotyka-
ty Cyganéw od ponad pigciuset lat. Przemiany gospodarcze przefomu
XV/XVI wieku doprowadzajg do powstania wielkich rzesz zubozatych
wiesniakow, ktérzy w obliczu glodu wedrujg do miast. Miasta bronig si¢
przed nimi, powstaje drakonskie prawodawstwo skierowane przeciwko
ludziom prowadzacym wedrowny tryb zycia. Oczywiscie obejmuje ono
takze przybyszy z Indii, ktérzy jako obcy, wyrédzniajacy si¢ wygladem,
jezykiem, obyczajami, zostaja poddani szczegélnie okrutnym repre-
sjom. W Moldawii i na Woloszczyznie az do polowy XIX wieku Cy-
gan rodzi si¢ i umiera jako niewolnik, a kolejne kraje zakazuja Romom
osiedlania si¢, a nawet wst¢pu, na swoje terytorium. W calej niemal
Europie Cyganie zostaja wyjeci spod prawa. Nie trzeba udowadnia¢ im
zadnej winy, by wychlosta¢, okaleczy¢, zestaé na galery, wygnad czy po-
wiesi¢. Cyganom odbiera si¢ dzieci, urzadza na nich polowania. W sie-
demnastowiecznej kronice niemieckiej czytamy: ,,Ustrzelono picknego
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jelenia, pig¢ saren, trzy spore odyrice, dziewi¢¢ mniejszych dzikdw,
dwéch Cygandw, jedng Cyganke i edno Cyganiatko.” Sytuacja jest
tak rozpaczliwa, ze w roku 1726 kapituly katedr w Spirze, Mo-
guncji i Wormacji wypowiadajg si¢ przeciwko brutalnemu karaniu
Cyganéw, ktérzy mimo wszystko sg istotami ludzkimi i nie moga
podzia¢ si¢ nie wiadomo gdzie, migdzy ziemia a niebem.

Setki lat przesladowan nauczyly Roméw niezwyklej solidarnosci,
gotowosci do poswicceni dla zapewnienia bezpieczedstwa wlasnej
grupie, troski o najstabszych - dzieci i starcéw. Nauczyly ich takze
ostroznosci w kontaktach z przedstawicielami spoleczenstw wick-
szo$ciowych, zwlaszcza z przedstawicielami wladzy. Niewiele jest
0s6b, ktérym Romowie zaufali na tyle, by wpusci¢ je do swego $wia-
ta. Wigkszo$¢ patrzy na Roméw z daleka. Nie znajac i nie rozu-
miejac, z fatwoscia mozna przyjaé krazace na ich temat krzywdzace
stereotypy.

- Dlaczego Waszym zdaniem Romowie s tak odrzucani przez pol-
skie spoleczenstwo?

- Czy mieliscie kontakty z Romami, jakie mialy one charakter?

- Skad czerpiecie informacje o Romach?

We wspédlczesnej Polsce mieszkajg rézne grupy romskie: Polska
Roma, tzw. Polscy Cyganie Nizinni, Bergitka Roma, Kelderasze,
Lowarzy, Chaladytka Roma, Sinti itd. Réznia si¢ oni od siebie,
czasem znacznie, pod wzgledem jezykowym, tradycji, zwycza-
jow, sposobu osiedlenia.

Romowie nie majg okreslonej religii, zwyczajowa obrzgdowo$¢ rom-
ska nie zawiera si¢ w $cistych ramach jakiejkolwiek tradycji (ani tym
bardziej doktryny) religijnej. Mimo, iz znaczna cz¢$¢ idei i prakeyk,
okresglanych zbiorczym mianem romanipen, wywodzi si¢ z kultury
hinduistycznych Indii.

Romowie nie majg swojego panstwa, czyli sg tzw. narodem bez
paristwa. Grupy Roméw tworzg diaspore zamieszkujaca wickszosé
panstw Swiata.

Jednym z symboli wspélczesnosci jest globalizm. Czy wiecie,
ze pionierami globalizmu sa Romowie? Na przestrzeni dziejéw,
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przemierzajac kontynenty azjatycki i europejski, przejmowali od ich
mieszkadcéw rézne elementy jezyka, kultury, tradycji, obyczajéw, men-
talnodci, tworzac w rezultacie wyjatkowy model kulturowy, bedacy
prawdziwym ,tyglem” cywilizacyjnym. Adaptujac elementy obcych
kultur, sami wnosili duzy wktad w ich wzbogacanie.

Wiele dawnych i obecnych ,ikon” $wiatowej kultury, ktére zawladnely
masowg wyobraznig odbiorcéw, posiada romskie korzenie. W tym gro-
nie znajdujg si¢ tacy ,giganci” wspolczesnej kultury, jak Elvis Presley,
Charlie Chaplin czy Michael Caine. Dlugg list¢ znakomitosci tworzg
nie tylko gwiazdy show-bussinesu, ale takze wybitni sportowcy, polity-
cy, naukowcy, poeci, pisarze.

Znani Romowie lub osoby pochodzenia Romskiego: Bob Hoskins (Wiel-
ka Brytania) - aktor, Pola Negri (Polska/Stany Zjednoczone) - aktorka,
mig¢dzynarodowa gwiazda kina niemego, Rita Hayworth (USA) - aktor-
ka, jedna z najwickszych gwiazd filmowych wszechczaséw, Edyta Gor-
niak (Polska) - piosenkarka, Elvis Presley (Stany Zjednoczone) - piosen-
karz, krél rock&rolla, Steven Taylor (Stany Zjednoczone) - piosenkarz,
lider zespotu Aerosmith.

(Przygotowanie m.in. na podstawie Podrecznika trenerskiego edukacji
antydyskryminacyjnej, Villa Decius)

23. Géra lodowa (czas: 4 min.)
Gora lodowa (koncepcja kultury jako géry lodowej)

Czgsto uswiadamiamy sobie fakt istnienia kultury, gdy dostrzegamy réz-
nice w sposobie myslenia, odczuwania i dzialania innych ludzi. Z drugiej
strony podobieristwa zaobserwowane na pierwszy rzut oka, mogg opieraé
si¢ na zupelnie innych podstawach. Wséréd mlodych ludzi réznice kultu-
rowe s czasem mniej oczywiste - w wielu miejscach na $wiecie mlodziez
nosi dzinsy czy stucha podobnej muzyki.

Aby zaistniala interakcja miedzykulturowa, musimy najpierw uswiado-
mic sobie co kryje dolna cz¢$¢ naszej whasnej géry lodowej, gdyz dopiero
wtedy potrafimy rozmawia¢ o tym z innymi, a dzi¢ki temu lepiej rozu-
miemy si¢ wzajemnie i znajdujemy wspélna plaszczyzne porozumienia.

28



,Jak myslicie, co moze znajdowa¢ si¢ w widocznej czesei takiej kulturo-
wej géry lodowej? Co mozemy zauwazy¢, kiedy spotykamy osobe z od-
miennego kregu kulturowego?” (sztuka, kuchnia, architektura, muzyka,
styl ubierania, jezyk itp.)

Czubek 6w wspiera si¢ na znacznie wigkszej, ale niewidocznej cze¢sci znaj-
dujacej si¢ ponizej poziomu wody. Niemniej, ta dolna cz¢$¢ géry lodowe;j
stanowi potezny fundament tego, co znajduje si¢ powyze;j.

»Jak myslicie, co moze znajdowaé si¢ w niewidocznej czg¢sci naszej gory
lodowej? Ktére z fundamentéw kultury trudno nam dostrzec ,,na pierw-
szy rzut oka”? (np. historii danej grupy ludzi, ktérzy naleza do tej kultu-
ry, ich normy, wartoéci, zasady [réwniez religijne], podstawowe zaloze-
nia dotyczace przestrzeni, czasu, przyrody, sposoby uwodzenia, definicja
grzechu, stosunek do zwierzat, pojecie sprawiedliwosci, rola i status wg
wieku, plci, klasy, pokrewienstwa itp.)

Z modelu géry lodowej wynika, ze widoczne elementy kultury sg jedynie
odzwierciedleniem tych niewidocznych. Model ten pokazuje nam réw-
niez, jak trudno jest czasem zrozumie¢ ludzi z innych $rodowisk kul-
turowych, a zieje si¢ tak dlatego, ze mozemy dostrzec jedynie widoczne
elementy ,ich géry lodowej”, natomiast nie jestesmy w stanie zobaczy¢
od razu fundamentdéw, na ktdrych opieraja si¢ postrzegane przez nas zja-
wiska.

24. Kto jest najcze¢éciej dyskryminowany? (czas: 3 min.)

T: Ze wzgledu na co ludzie dyskryminujg innych? Czy na przyktad ko-
biety s dyskryminowane?

U: Nie... nie sg dyskryminowane w poréwnaniu z krajami muzulman-
skimi. Lub - tak, sa dyskryminowane, na przyklad mniej zarabiaja.

T: Tak, dokladnie. Wedlug badan robionych dwa lata temu w woje-
wodztwie mazowieckim kobiety pracujgce na tym samym stanowisku,
co mezezyzni (czyli majace takie samo do$wiadczenie, kwalifikacje, itd.)
zarabiaja $rednio 60% tego co mezczyzni. Kto jeszeze jest dyskrymino-
wany? Popatrzcie na slajd.

U: Osoby niepelnosprawne.

T: Tak, a w jaki sposéb?
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U: Maja trudnosci ze znalezieniem pracy, czgsto pracodawcy nie cheg ich
przyjmowac.

T: Tak, niestety tak jest, ale jesli nawet dostang t¢ prace, to musza sig
jako$ do niej dostac.

U: Czgsto nie ma podjazdéw i innych udogodnieri dla oséb niepetno-
sprawnych.

T: Dokladnie, inaczej méwiac bariery architektoniczne, ktére mozna uzna¢
za pewien rodzaj dyskryminacji. A czy ludzie starsi sa dyskryminowani?
U: Tak, na rynku pracy.

T: A czy wy jestescie dyskryminowani jako mlodsi ludzie?

U: Tak, czesto osoby starsze nie liczg si¢ z naszym zdaniem lub od mawia-
ja nam prawa o decydowaniu o sobie, o tym jak si¢ ubieramy itd.

T: Czy uwazacie, ze problem biedy powinien by¢ rozwigzany przez
wszystkich?

Uczniowie wahajg sic.

T: Czy nalezy wspiera¢ osoby proszace o pomoc?

U: Nie, bo moze si¢ okaza¢, ze oszukujg albo sg alkoholikami.

T: Jakie mamy prawo ocenial, czy zebrzacy oszukuje, czy naprawde po-
trzebuje pomocy? Czy mamy bawi¢ si¢ w detektywéw, ktdrzy przewiduja,
co si¢ stanie ze wsparciem, czy zostanie zmarnotrawione, przepite, czy tez
wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem?

25. Klatka - stereotypy plci - opcjonalnie (czas: 8 min.)*

Opis: Styszycie czasem okreslenia ,,prawdziwy mezczyzna” albo ,,praw-
dziwa kobieta.” Co to wedlug was oznacza, co styszycie od malego na ten
temat, jakie sg utarte ,,powiedzonka”?

W tym czasie prowadzacy rysuje ludzika chlopca i dziewczynke (lub tez
zawiesza gotowe ,klatki”):

a) kobiety: badZ dama, badz grzeczna, chlopiec mégiby mieé batagan,
pobi¢ si¢, oglada¢ takie filmy, ale dziewczynce nie wypada, delikatna,
wrazliwa, czula, opiekuricza, troskliwa, dobrze gotujaca i kochajaca
dzieci, w szpilkach, nie zna si¢ na polityce ani sporcie, nie umie prowa-
dzi¢ samochodu, kura domowa itd.



b) chlopiec: twardy, nie placze, nie skarzy si¢, nie zwierza si¢ ze swoich
probleméw, jest dobry w sporcie, glowa rodziny.

Czy znacie te klatki? Mieliscie kiedy$ poczucie, ze jestescie w takiej klatce?
Co si¢ dzieje z mgzczyzng / kobieta, kiedy nie dostosowuje si¢ do norm
wewnatrz klatki?

Czy zatem wspdlczesna kobieta robiaca karier¢ i rezygnujaca z macie-
rzyfistwa moze by¢ nadal uwazana za kobieca?

Czy wspoélczesny mezczyzna, czuly, dbajacy o wyglad i lubiacy prace
w domu przy dziecku moze nadal by¢ uwazany za meskiego?

Czy podoba wam si¢ we wspdlczesnym $wiecie takie troch¢ pomiesza-
nie rél, zamazane réznice migdzy kobietami a mezczyznami? (znie-
wiesciali mezezyzni vs meskie kobiety - czy robig to wbrew swojej
naturze?)

Konkluzje : Stajemy si¢ ofiarami pewnej dyskryminacji, ktéra nas
ogranicza. Nie mozemy by¢ soba, musimy zachowywac si¢ tak, jak
tego od nas oczekuje spoleczeristwo. Réznice dotyczace cech okresla-
nych jako meskie czy kobiece obecnie zacierajg si¢. Odwaga, rozwaz-
nos¢, waleczno$¢ to cechy nie tylko mezczyzn, natomiast emocjonal-
no$¢, matostkowos¢, czy uleglos¢ to nie sg juz cechy opisujace tylko
kobiety. Do kazdej kategorii plci przypisane sg okreslone cechy, role,
zachowania i zajecia, ktdre skladaja si¢ na stereotyp lub funkcjonujace
w naszym umysle wyobrazenia ,,prawdziwego” me¢zczyzny i ,prawdzi-
wej” kobiety. Takie stwierdzenie nie wyjasnia indywidualnych réznic
mig¢dzy kobietami, czy mezczyznami. Czlowiek jest jednostka niepo-
wtarzalna, indywidualna, dazaca do wlasnego rozwoju.

Klatka, jako wychodzenie poza narzucony schemat w danym spoteczeni-
stwie, tu tez réznice kulturowe np. calowanie si¢ m¢zczyzn we Frangji,
pozycja kobiety w Stanach a w krajach arabskich plus inne przyktady.

26. quyk (czas: 8 min.)

Trenerzy prosza uczestnikéw warsztatéw, aby stangli w jednej linii
i chwycili si¢ za rece. Prowadzacy informuja, ze za chwile bedg odczyty-
wacé rézne kategorie, a uczniowie maja za zadanie postawi¢ maty krok do
przodu lub do tylu, w zaleznosci od instrukeiji.
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Jezeli uczen nie chee zrobi¢ kroku w przéd lub w tyl przy danej kategorii
- moze zosta¢ w miejscu.

Nalezy zaznaczy¢, ze nie mozna zerwad ,Jaricucha”, uczniowie prébujg
trzymac si¢ za rece.

Kategorie:
Jestes dziewczyng - krok do przodu
Jestes chiopakiem - krok do tylu

Twoim pierwszym jezykiem jest jezyk polski - do tytu
Twoim pierwszym jezykiem jest inny jezyk - do przodu
Pochodzisz z Warszawy - do tylu
Pochodzisz z innego miasta/wsi - do przodu
Masz rodzeristwo - do przodu

Jestes jedynaczkaljedynakiem - do tytu
Jestes katolikiem/katoliczkq - do przodu
Jestes innego wyznania bgdz ateistkq/ateistq - do tylu
Masz kota - do przodu

Masz psa - do tylu

Lubisz czytal - do przodu

Lubisz teatr - do tytu

Lubisz gry komputerowe - do tytu

Lubisz teatr - do przodu

Wolisz kino - do przodu

Lubisz morze - do tylu

Wolisz gory - do tylu

Jesz migso - do przodu

Jestes wegetarianinem - do przodu

Lubisz sport - do tytu

Unikasz wysitku fizycznego - do przodu
Lubisz przedmioty sciste - do tytu

Wolisz humanistyczne - do przodu

Grasz na instrumencie - do przodu

Lubisz stuchaé muzyki - do przodu
Stuchasz radia - do tylu

Ogladasz telewizje - do tytu

Lubisz stodycze - do tylu
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Lubisz warzywa - do tylu

Lubisz podrézowac pociggiem - do tytu

Wolisz samochodem - do tytu

Spedzasz przed komputerem wigcej niz 3h dziennie - do tytu
Masz konto na Facebooku - do tytu

Masz lgk wysokosci - do tylu

Boisz sig pajgkdw, ciem itd. - do tylu

Lubisz lato - do przodu

Wolisz zimg - do przodu

e Zamiennie z Wezykiem:
Pozycje wyjSciowe (czas: 10 min.)

Cele

- analiza zagadnienia réwnych szans,

- zwrdcenie uwagi na czynniki utrudniajace osiagniecie sukcesu zyciowego,
- u$wiadomienie istnienia wielu czynnikéw niezaleznych od jednostki,
a decydujacych o jej pozyciji i sukcesie zyciowym.

Materialy pomocnicze:
Tabela z lista cech.
Miejsce:
Duza sala lub zajecia na zewnatrz budynku.
Metody:
Drama - zajmowanie pozycji
1. Popro$ uczestnikéw, aby wylosowali jedng kartke z zapisang na niej
rola. Uczestnicy nie moga pokazywac kartki z rolg innym.
(Przyktadowe role:
* Osiemnastoletnia cérka bogatego biznesmena
* 24-letni student poruszajacy si¢ na wézku inwalidzkim
* 15-letnia Romka mieszkajaca z rodzicami w gminie zamieszkiwa-
nej gléwnie przez spoleczno$¢ romska
e Student medycyny, mieszkajacy w Polsce, Nigeryjczyk, porozumie-
wajacy si¢ po angielsku
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* Samotna, bezrobotna matka 2 matych dzieci
e Licealistka, transseksualista

itp.)

2. Popro$ uczestnikéw, aby stangli obok siebie w jednej linii i chwycili
si¢ za rece. Nastepnie powiedz, ze za chwile bedziesz wyczytywaé réz-
ne kategorie wyodrebnione ze wzgledu na posiadanie okreslonej cechy
i poprosisz uczestnikéw o wykonanie kroku do przodu lub do tytu, zgod-
nie z twoimi instrukcjami. Uczestnicy powinni zrobi¢ wszystko, aby nie
przerwac faficucha rak.

3. Rozpocznij odezytywanie kategorii.

4. W rezultacie uczestnicy beda stali w réznych miejscach, a w wielu
miejscach faficuch rak moze zostaé przerwany. Popro$ uczestnikéw, aby
teraz doktadnie si¢ rozejrzeli - kto stoi z przodu, a kto zostal z tytu.

Wariantowo:

Powiedz uczestnikom, ze policzysz do trzech. W momencie zakonczenia
liczenia, uczestnicy musza pobiec do $ciany znajdujacej si¢ przed nimi.
Stanie si¢ jasne, ze ci, ktérzy byli na przedzie, dobiegna do $ciany szybciej
niz ci, keérzy byli w tyle.

Wyraznie zaznacz, ze trudniej jest dobiec do $ciany tym osobom, ktére
znajdowaly si¢ w tyle, ale nie jest to niemozliwe.

Oméw ¢wiczenie z uczestnikami i zapytaj o ich wrazenia.

Proponowane pytania:
- Jak si¢ czuja ci, ktdrzy stoja na przedzie grupy, a jak ci, ktérzy pozostaja w tyle?
- Jak si¢ poczuliscie, gdy niemozliwe stalo si¢ trzymanie za reke oséb,
ktére staty obok was?
- Czy kto$ dowiedziat si¢ czegos$ nowego o sobie samym?
- Co bylo najtrudniejsze w tym ¢wiczeniu?
- Z jakimi cechami kojarza si¢ wam kategorie, ktdre zostaly odczytane?
- Czy cechy te majg jakie$ odniesienie do rzeczywistosci? Czy sa z zycia wzigte?
- Czy uwazacie, ze zawsze prositem/am was o wykonanie whasciwego ru-
chu (do przodu, do tytu)?
- Co wplywa na to, ze niektérzy ludzie maja lepszy ,start” w zyciu?
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27. Fragmenty filmu , Fanatyk” (czas: 8 min.)

Fabula filmu inspirowana jest wydarzeniami autentycznymi. W 1965
roku w ,New York Times” ukazal si¢ krétki tekst o mtodym cztowie-
ku, ktéry zostal aresztowany podczas demonstracji Ku Klux Klanu.
Zaskoczenie wzbudzil fakt, iz 6w mezczyzna byt Zydem. ,New York
Times” postanowil sprawe zbada¢ i naméwil mlodego cztowieka na
wywiad. Podczas rozmowy z dziennikarzem okazal si¢ on by¢ nie-
zwykle inteligentnym mezczyzna, ktéry swojemu rozméwcey przed-
stawit calg mas¢ argumentéw na poparcie swoich antysemickich po-
gladéw. Kiedy dziennikarz zapytal, jak to mozliwe, ze méwi takie
rzeczy, skoro sam jest Zydem, mlody cztowiek wpierw zaprotestowal,
a potem zagrozit, ze jedli ta informacja zostanie opublikowana zabije
reportera, a pozniej siebie. ,New York Times” wywiad wydrukowat i
rzeczywiscie kilka godzin po ukazaniu si¢ w kioskach gazety mezczy-
zna popelnit samobéjstwo.

Trenerzy prezentujq uczniom dwa fragmenty filmu ,, Fanatyk” w rez.
H. Bean (2001)

Dyskusja po obejrzeniu fragmentéw filmu:

Chaos spowodowany nienawiscia do samego siebie, posiadaniem dwéch
sprzecznych tozsamosci (skutek - samobdjstwo). Wstyd przed przyznaniem
si¢ do swoich korzeni. Jak to jest, gdy wyjezdzacie za granicg? Czy przyzna-
jecie si¢ do bycia Polakami? O jakich stereotypach Polakéw styszeliscie?
Jakie przyklady dyskryminacji ze swojego zycia mozecie poda¢, czy kté-
ry$ dotknal was bezposrednio albo byliscie jego $wiadkami? Mozecie
spojrze¢ w tort” i zastanowi¢ si¢ czy ktéras z grup, do ktérej nalezycie
jest najbardziej narazona na przejawy gorszego traktowania?

Czy mozna odcig¢ si¢ od swojej tozsamosci narodowej, kultury, w ktorej
zyli$my i si¢ wychowywali$my (nie, bo to jest cz¢sciag nas samych)? Jemu
si¢ nie udalo, dlaczego?

Cytat z Juliana Tuwima:
Narodowos¢ to, jest to co czujemy.
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Konkluzja: Nienawi$¢ karmi nienawis¢, niszezy Ciebie samego. Niszczy
nas, bo nie wiemy, kiedy moze si¢ obréci¢ przeciwko nam. Wiadomo,
ze nie mozemy zmieni¢ $wiata, ale moze warto zacza¢ od whasnego po-
dworka, wiedzac, ze zyczliwo$¢ rodzi zyczliwo$é. Jedynym sposobem na
walke z nienawiscig jest nieprzekazywanie jej dalej.

28. Drzewo - dyskryminacja (opgjonalnie - czas: 3 min.)*

Trener rysuje na duzej kartce papieru drzewo, a na pniu pisze stowo ,,dys-
kryminacja”.

Burza mézgéw dotyczaca przyczyn i skutkéw dyskryminacji. Przyczyny
zapisywane sg jako korzenie, a skutki jako galezie.

Po zakoriczonej dyskusji trener odwraca kartke z rysunkiem o 180 stop-
ni. Uczniowie moga si¢ teraz przekonaé, ze dziala to takze w odwrotng
strong: skutki dyskryminacji staja si¢ czgsto przyczyna nowych przeja-
wéw dyskryminacji. Oznacza to, ze dyskryminacja stanowi swego rodza-
ju bledne kolo, z ktdérego osobie, bedacej ofiarg dyskryminacji, bardzo
trudno si¢ wydostal.

(@rodto: Antydyskryminacja, Wydawnictwa CODN, Warszawa 2005, str. 90)
29. Karty przeznaczenia

Materialy pomocnicze - przygotowane karty przeznaczenia.
Kazdy losuje ceche i wyobraza sobie, ze wylosowana cecha staje si¢ od
jutra cecha ich tozsamosci. Poza tym nic innego si¢ nie zmienia.
Propozycje kart przeznaczenia:

- kobieta/mezczyzna (zamiana plci)

- 0soba homoseksualna

- 0soba heteroseksualna
- dziecko

- Rom

- Rosjanin

- muzutmanin

- buddysta

- Chiriczyk

- 0soba bez pracy
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- bezdomny

- 0soba starajqca si¢ o status uchodzcy

- kryminalista

- 0s0ba zakazona HIV

- 0soba uzalezniona od narkotykéw

- 0s0ba uzalezniona od alkoholu

- 0soba niepelnosprawna, poruszajgca si¢ na wozku inwalidzkim
- bialylczarnoskdry

- imigrant

Mlodziez zamyka oczy i odpowiada w myslach na pytania:
* Czy i jak zmienilyby si¢ twoje postawy i zachowanie?
* Jak zareagowali na twoja nowa tozsamo$¢ rodzice?
* Jak zareagowali na twoja nowga tozsamo$¢ dziadkowie?
* Jak zareagowali na twoja nowa tozsamo$¢ znajomi?
* Czy twoja pozycja w szkole/spoleczeristwie ulegtaby zmianie?
Bytaby wyzsza czy nizsza?
* Czy mialby$ problem ze znalezieniem pracy?
* Czy jest co$, co jako nowa osoba mégtbys/moglabys zaoferowaé spo-
teczeristwu; cos, czego nie byles/bylas w stanie zaoferowal wezesniej?
* Czy oczekujesz/potrzebujesz czego$ od innych; czegos, czego nie po-
trzebowales/potrzebowalas wezesniej?
* Czy bedzie ci tatwiej/trudniej mieszka¢ w twoim miescie?
* Czy myfdlisz, ze méglbys$/moglabys by¢ szczesliwy/a w swoim nowym
zyciu?
Dyskusja:
- Czy trudno bylo wyobrazi¢ sobie wlasne zycie zmienione przez jedng
ceche z , Karty przeznaczenia™
Jak duza byla to zmiana?
- W jaki sposéb konstruowaliscie swoje wyobrazenia?
- Na ktére z pytani zapisanych w karcie zadani najtrudniej bylo udzieli¢
odpowiedzi? Dlaczego?
- Czy niektére cechy z ,Kart przeznaczenia” trudniej byto zaakceptowac
niz inne?
- Czy dowiedzieliscie si¢ czego$ nowego na temat ludzi, patrzac na nich
z nowego punktu widzenia - z perspektywy nowej cechy, ktéra stata si¢
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cze¢scia waszej tozsamosci? Czy spowodowalo to zmiang waszej opinii na
temat tych ludzi lub grup?
- Czym jest tolerancja? Jakie s3 jej granice?

30. Faites passer le message (czas : 4 min.)
Material pomocniczy: Teledysk z polskimi napisami

Kampania zorganizowana we Francji przeciw dyskryminacji oséb cho-
rych na AIDS.

Dwa slowa komentarza - trenerzy opisuja niestandardowy sposéb przed-
stawienia problemu w celu uswiadomienia i uwrazliwienia spoleczen-
stwa.



Cwiczenia fakultatywne*

Metafora cytryny

Cel: wprowadzenie uczestnikéw do tematyki indywidualnych réznic
i réwnych szans.

Materialy: cytryny, po jednej dla kazdej osoby w grupie.

Czas: 15 minut.

Co robimy?

Kazda osoba z grupy wybiera sobie z pudetka lub koszyka jedng cy-
tryng. Prosimy uczestnikéw, aby dokfadnie przyjrzeli si¢ swojej cytry-
nie, odkryli wszystkie charakterystyczne cechy, a nawet nadali imie.
Po 5 minutach prosimy, aby cytryny powrécily do koszyka. Nastepnie
rozsypujemy cytryny na podfodze. Prosimy uczestnikéw, aby odnaleZli
swoja cytryne. Jezeli kto§ ma problem, moze poczekaé do czasu, kiedy
wickszo$¢ 0séb odnajdzie swoja cytryne i wtedy sprébowad ponownie.
Najwazniejsza czgscia tego ¢wiczenia jest podsumowanie i ocena.
Prosimy uczestnikéw, aby sprébowali odnie$¢ réznice miedzy cytrynami
do réznic miedzy ludzmi. Czy wszystkie cytryny sa takie same?

Czy réznice miedzy cytrynami okazaly siec wazne?

Co to méwi na temat stereotypéw pomiedzy grupami ludzi?

Opowiesci dziwnej tresci

Cele:
- oméwienie roli i znaczenia jezyka w kontaktach miedzyludzkich,
- analiza wptywu czynnikéw kulturowych na ksztattowanie si¢ jezy-
ka,
- u$wiadomienie, w jaki sposéb rézne komunikaty (pisemne i ustne)
wplywaja na sposéb postrzegania réznych grup.
Czas: 15-20 minut
Miejsce
sala, krzesta ustawione w krag
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Materialy pomocnicze:

Tablica

Metody:

Praca w grupach, dyskusja

Przebieg zajed:

Popros uczestnikéw, aby przypomnieli sobie i podali przyktady piosenek,
przystéw, powiedzen, historyjek i opowiesci, ktére dotycza réznych grup
lub mniejszosci.

Mozesz tez zaproponowacé skupienie si¢ na konkretnych cechach, np. plci
biologicznej i tozsamosci kulturowej plei lub cech charakterystycznych
dla jednej grupy.

Jesli zdecydujesz si¢ na drugg opcje, efektem éwiczenia bedzie lista
grup, z ktérymi zwigzanych jest najwigcej stereotypéw. Przyklado-
wo: wickszo$¢ opowiesci czy powiedzent moze dotyczyé Roméw, kté-
rzy stereotypowo postrzegani sa jako lenie i oszusci.

Przyklady podawane przez uczestnikéw zapisuj na tablicy. Nastepnie
zapytaj uczestnikdéw, jak te historyjki sa zwykle interpretowane.
Zwré¢ uwage grupy na fake, ze tego typu opowiesci i porzekadta
maja na nas wplyw i na dlugo ksztattuja nasz sposéb postrzegania
innych.

Omoéwienie ¢wiczenia i ewaluacja

Zapro$ grupe do dyskusji. Wykorzystaj zaproponowane ponizej pytania:
- Jakie stereotypy utrwalane sa w przedstawionych powiedzeniach czy
opowiesciach?

- Jak wplywaja one na sposéb postrzegania grup, do ktérych si¢ odnosza?
- Jakie grupy sa szczegélnie ulubionym tematem tego typu opowiesci?
Co to oznacza?

- Jakie stereotypy pojawiaja si¢ w tych powiedzeniach i opowiesciach? Jak
wplywaja one na nasze zachowanie?

- Jaki wplyw ma przytaczanie tego typu powiedzert w podrecznikach
szkolnych czy cytowanie ich w czasie lekeji?

- Jakie dzialania mozna podjaé, aby takie powiedzenia i historyjki sku-
tecznie ignorowac lub usuna¢ z naszego zycia ?

- Jak reagujecie, gdy w waszej obecnosci kto§ opowiada rasistowskie czy
dyskryminacyjne dowcipy lub historyjki?




Dramy

Scenariusze

1) Rozmowa kwalifikacyjna A

Rom bedacy od péttora roku na bezrobociu idzie na pierwsza rozmowe
kwalifikacyjna.

Duwie osoby: Rom i rekrutujacy, nie majacy wezesniej kontaktu z osoba-
mi o takim pochodzeniu, postugujacy si¢ stereotypami.

2) Rozmowa kwalifikacyjna B

Samotny ojciec/samotna matka opiekujaca si¢ rocznym dzieckiem stara
si¢ o prace w miedzynarodowej korporaciji.

Postaci: ojciec/matka oraz szefowa/szef firmy.

Rozmowa przebiega bardzo dobrze az do momentu, w ktérym szef/sze-
fowa dowiaduje si¢, ze me¢zczyzna/kobieta jest samotnym ojcem/matka
wychowujacym dziecko. Zaczyna zadawaé niewygodne, intymne py-
tania oraz wyraza¢ swoje watpliwosci dotyczace efektywnosci jego/jej
pracy. Mezczyzna/kobieta stresuje si¢, zaczyna prosi¢ o danie mu szan-
sy prébujac udowodnié, ze pogodzi obowiazki domowe z zawodowy-
mi.

3) Rozmowa kwalifikacyjna C

Polak aplikuje do pracy w Irlandii.

Duwie osoby: rekrutujacy i zglaszajacy si¢ do pracy. Szef jest uprzedzony do
Polakéw, bo poprzedni pracownik podkradal towar z magazynu. Sugero-
wany przebieg rozmowy:
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- Ma pan dobre CV, ale nie jestem przekonany.

- Dlaczego? Mam dobre referencje ze swoich poprzednich miejsc pracy

- Niby tak, ale... Wie pan, mam watpliwosci.

- Z jakiego powodu?

- Pracowal u mnie jeden Polak. Janek byt §wietny. Pracowal bez stowa
narzekania nawet w niedziele, zawsze byt pod telefonem, zostawal po
godzinach. Najlepsze bylo to, ze nigdy nie prosit o podwyzke. W koricu
dowiedzialem si¢ dlaczego - regularnie podbieral towar z magazynu
i sprzedawal go na boku.

- Owszem, jestem Polakiem, ale nigdy nie oszukiwatem swoich praco-
dawcéw - jestem uczciwy. Nie kazdy Polak kradnie, tak jak nie kazdy
Irlandczyk jest pijakiem.

4) Wejscie do klubu (polecane bardziej dla uczniéw liceéw)

Kto$ o egzotycznym wygladzie probuje dosta¢ si¢ do ekskluzywnego klu-
bu w centrum miasta.

Postaci: osoba prébujaca dosta¢ si¢ do klubu, osoba towarzyszaca, ktéra
broni jej oraz bramkarz.

Na poczatku bramkarz thumaczy, ze nie wpusci osoby do klubu ze wzgle-
du na nieadekwatno$¢ jej ubioru, jednak pod wplywem naciskéw zaczy-
na rzucac teksty o podlozu antysemickim/rasistowskim/antyromskim.



Scenariusz warsztatéw - Okiem ekspeta

1. Zawarto$¢ i ksztalt scenariusza $wiadczg o starannym i glebokim
przygotowaniu autoréw w zakresie problematyki przeprowadzanych za-
je¢ warsztatowych. Wida¢, ze ksztalt scenariusza wynika z doswiadczen
przeprowadzanych pierwszych zajeé.

2. Daje si¢ zauwazy¢, ze realizowany scenariusz zawiera szereg cieka-
wych i skutecznych technik przeprowadzania zaje¢ warsztatowych, stuza-
cych uczestnikom w przeprowadzaniu analizy swoich postaw, i w rezulta-
cie, w ksztaltowaniu oczekiwanych przez prowadzacych zajecia postaw.

3. W moim przekonaniu jest bardzo pozadane, by warsztaty te byty
kontynuowane.

Jesli mozliwa bylaby kontynuacja warsztatéw, chee zwréci¢ uwagg na
potrzebe dokonania pewnych korekt w scenariuszu.

1. Scenariusz jest bardzo ,przetadowany”, to znaczy, ze jesli kto$
chce zrealizowa¢ kompletna tematyke warsztatéw, to nie ma na to
szans.

2. W scenariuszu, przy niektérych punktach jest sugestia ,opcjo-
nalnie”. Nie jest to prawdziwa sugestia, bo nie wskazuje, ktore elementy
»nieopcjonalne” miataby zastapi¢. Tym samym, biorac pod uwage prze-
widziane 2-3 godziny lekcyjne, nie da si¢ wprowadzi¢ niczego opcjonal-
nego lub fakultatywnego bez wyrzucenia czego$ nieopcjonalnego, ktéra
to mozliwos¢ nie jest w scenariuszu wskazana.

3. W moim przekonaniu analizy wymagaja proporcje czasu przeznaczo-
nego na realizacjg poszczegdlnych punktéw scenariusza. Postuzg si¢ jednym
przykfadem. Na realizacj¢ pkt. 16 Zagtada przeznaczono 4 min. Sg to wspo-
mnienia o obozach zaglady. Natomiast na realizacje pke. 18 Nigdy wigcej 1
minuty. A przeciez pkt. 18 powinien dotyczy¢ nie pamieci o Auschwitz,
a ksztattowania postawy poczucia koniecznoéci reagowania na najmniejsze
przejawy zla, bo ,zto moze urosnaé” (reagowanie na napisy, rysunki, ha-
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sta kibicéw itp.). Nie ma nic z zadari dla nas na dzisiaj. To wymaga czasu.
Proponuje podzielenie tego scenariusza na trzy $ciezki:

* Antysemityzm (wyrdzniam ze wzgledu na dlugg histori¢ i Holo-
caust)

* Obcy, w tym mniejszo$ci narodowe

* Inni - LGBT, rudzi, jakajacy si¢ i osoby niepetnosprawne.

Sciezki te réinia sie miedzy soba jedynie wykorzystywanymi przy-
kfadami.

Do kazdej z tych $ciezek sa odpowiednie punkty w obecnym scena-
riuszu, ktdry przeciez uwzglednia wszystkie trzy powyzsze propozycje.
Jesli da si¢ wstgpnie wskazaé w scenariuszu odpowiednie punkty dla po-
szczegdlnych $ciezek, to wowezas by¢ moze prowadzacy beda mogli by¢
zwolnieni z dokonywania wyboru sposréd mocno natadowanego pro-
gramu, realizowanych przez siebie w trakcie warsztatéw poszczegélnych
punktéw. Realizacja kazdej ze $ciezek powinna prowadzi¢ do tej same;j
konkluzji - istnieje ciag myslowy: inny, obcy, Zyd = gorszy = mozna nim
pogardza¢ = mozna by¢ wobec niego agresywnym, bo jest szkodliwy.

My tego ciagu mys$lowego nie akceptujemy.

Mirostaw Sawicki
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