SZKOLA

BEZ HOMOFOBII

podrecznik trenerski







SZKOLA

BEZ HOMOFOBII

podrecznik trenerski

pod redakcjg

Michata Pawlegi

Stowarzyszenie Lambda-Warszawa
Warszawa 2016



Szkota bez homofobii. Podrecznik trenerski.
Copyright © Stowarzyszenie Lambda-Warszawa 2016

Wydawca:

Stowarzyszenie Lambda-Warszawa
ul. Zurawia 24a

00-515 Warszawa
www.lambdawarszawa.org
warszawa@lambdawarszawa.org

Warszawa 2016
Wydanie |

Redakcja merytoryczna:
Michat Pawlega

Konsultacje merytoryczne:
Piotr Dobrosz, Magdalena Goetz, Izabela Podsiadto-Dacewicz, Marzanna Pogorzelska

Korekta:
Piotr Orzechowski

Projekt oktadki, opracowanie graficzne, sktad i tamanie:
Adam Bloch

Stowarzyszenie Lambda-Warszawa sktada serdeczne podziekowania wszystkim osobom biorgcym udziat w szkoleniu
testujgcym i szkoleniach trenerskich przeprowadzonych w ramach projektu. Przekazane w ich trakcie uwagi, sugestie
i przyktady umozliwity nam w mozliwie najwiekszym stopniu dostosowanie tresci publikacji do potrzeb kadry nauczy-
cielskiej i mtodziezy.

Podrecznik ten nie powstatby bez cennej inspiracji, ktérej dostarczyta autorkom i autorom wizyta studyjna w Holandii.
Odbyta sie ona dzieki uprzejmosci Ambasady Krélestwa Niderlandéw w Warszawie.

Nasze podziekowania i uznanie kierujemy takze do osé6b, ktére realizujg na co dzieh dziatania ukierunkowane na przeciw-
dziatanie homofobii w szkotach i umozliwity nam zebranie i opisanie dobrych praktyk przedstawionych w podreczniku.

Publikacja nieodptatna, nie moze by¢ sprzedawana.
Publikacja zostata opracowana i wydana na licencji
Creative Commons Uznanie autorstwa-Na tych samych warunkach 3.0 Polska.

ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY 7

grants FUNDACIA

BATOREGO

Podrecznik zostat opracowany i wydany w ramach projektu , Szkota bez homofobii”.

Projekt realizowany w ramach Programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG.

ISBN: 978-83-923420-6-9



Spis tresci

Wstep 7
Jak korzystac z podrecznika? 9
Artykuty eksperckie 13
Zajecia dotyczgce homofobii szkolnej. Wskazéwki dotyczace przygotowania sie do zaje¢. 15
Psychologiczne i spoteczne uwarunkowania stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji 27
Prawo oswiatowe przeciw dyskryminacji 49

Historycznie zmienne podejscie do nieheteronormatywnej orientacji psychoseksualnej 57

Skad sie bierze homoseksualnos¢. Rozwoj orientacji psychoseksualnej cztowieka. 61
Zty wyglad w szkole, czyli heteronorma rzadzi 69
Najczestsze trudnosci oséb LGB w szkole.

Wskazowki dotyczace udzielania pomocy indywidualne;j. 73
Reagowanie na homofobiczne incydenty - proste metody 89

Scenariusz zajec. Przeciwdziatanie homofobii szkolnej

i wspieranie poszkodowanych nig oséb. 99
Modut I. Wprowadznie do szkolenia 101
Modut Il. Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja 105
Modut lll. Orientacja psychoseksualna i sytuacja oséb LGB w szkole 119
Modut IV. Przeciwdziatanie homofobii w szkole 131
Modut V. Rozpoznawanie homofobii w szkole 137
Modut VI. Reagowanie na homofobie w szkole 145
Modut VII. Podsumowanie szkolenia 165

Dobre praktyki w polskich placéwkach edukacyjnych 171
Wstep 173
Dobre praktyki dla catej szkoty 177

Zapisy w statucie szkoty dotyczgce réwnego traktowania 177
Uwzglednianie problematyki mniejszosci seksualnych w prowadzonych lekcjach 181
Badanie zjawiska dyskryminacji w szkole 183

Wspieranie uczennic i uczniow LGB przez odpowiednio przygotowang kadre szkoty 185



Dzien Przeciw Homofobii 187

Przychodnia Antyhomofobiczna 191
Spotkania mtodziezy z przedstawicielkg lub przedstawicielem organizacji LGBT 193
Szkolne Grupy Amnesty International (SGAI) 195
Biblioteczka z ksigzkami o LGB 199
Klip ,Stop dyskryminacji” 201
Maraton filmowy 205
Organizacja spotkania z osobami reprezentujgcymi organizacje LGBT 209
Teatr Forum KPH, przedstawienie ,Nata” 211
Dobre praktyki skierowane do kadry szkolnej 215
Szkolenia kadry pedagogicznej 215

Wptyw wykluczenia na zycie rodziny” - wystgpienie cztonkini
Akademii Zaangazowanego Rodzica 219

Akademia Wychowawcy - kursy doskonalgce dla kadr pedagogicznych
warszawskich szkot 221

Sie¢ Trenerow Edukacji o Prawach Cztowieka afiliowana przy

Centralnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie 224
Warsztaty metodyczne i semiaria dotyczgce sytuacji gejow, lesbijek

i 0s6b biseksualnych w szkotach i metod ich wspierania 232
Projekt edukacyjny ,Szkota rownego traktowania” 234

Akceptacja oséb LGB w domu i szkole - dziatania edukacyjne

Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciét Osdb LGBT , Akceptacja” 241
Dobre praktyki dla szkoty i lokalnej spotecznosci 243
Dzien Tolerancji poswiecony na tematyce LGBT 243
Wystawa Berlin-Yogyakarta 247
Stop Homofobii - akcja szkolna w przestrzeni miejskiej 249
Zywa Biblioteka 252

Rekomendacje 254



Wstep

Szanowna Czytelniczko, Szanowny Czytelniku,

Na poczatek - dziekujemy za siegniecie po przygotowany przez nas podrecznik. Zapewne decyzja
ta nie jest przypadkowa i wynika z zainteresowania problemami mtodziezy homo- i biseksualnej
(w podreczniku uzywamy skrotu mtodziez LGB) w szkole, checig poznania metod przeciwdziatania
uprzedzeniom i przemocy wobec tej grupy, a takze uzyskania wskazéwek dotyczgcych wspar-
cia mtodych oséb nieheteroseksualnych, zaréwno w budowaniu ich pozytywnej tozsamosci, jak
i rozwigzywaniu ich trudnych sytuacji zyciowych. Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o tych zagad-
nieniach (lub tylko czesci z nich) - ta publikacja bedzie w tym pomocna.

W ostatnich latach coraz wiecej mtodych os6b LGB uczacych sie w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych decyduje sie na coming out, czyli ujawnienie swojej orientacji seksualne;j
otoczeniu. Dzieje sie tak, poniewaz zaréwno system edukacji, wiele szkét jak i mtodziez sg dzi$
znacznie bardziej otwarte na réznorodnos¢ niz jeszcze kilkanascie lat temu. Wptyw na ten pro-
ces ma takze obecnos$¢ zagadnien dotyczacych praw oséb LGB w polskiej debacie spoteczne;j.
Niestety, jak wynika z badan, mtode osoby LGB (lub osoby za nie uznawane) czesto doswiadczajg
przemocy i homofobicznego znecania sie. Do zdarzen tych dochodzi niepokojgco czesto w szkole.
W takich sytuacjach wiele 0s6b pracujgcych z mtodziezg odczuwa bezradnos$¢. Chociaz chcg, nie
wiedzg w jaki sposob zareagowac i udzieli¢ pokrzywdzonym skutecznej pomocy.

Naszg motywacjg do ponad rocznej pracy nad podrecznikiem byta che¢ zwiekszenia bezpie-
czenstwa mtodych oséb LGB w szkotach. Jest to mozliwe tylko dzieki wrazliwosci kadry nauczy-
cielskiej na wystepujgcg homofobiczng przemoc i znecanie sie oraz dzieki jej zaangazowaniu
w dziatania stuzgce poprawie bezpieczenstwa tej grupy. Nie bez znaczenia byto dla nas takze
zauwazenie problemu wystepowania przemocy, w tym przemocy motywowanej homofobig
przez Minister Edukacji Narodowej. Uznata ona za jeden z podstawowych kierunkdéw realizacji
polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2014/2015 dziatar dotyczacych profilaktyki prze-
mocy i agresji, zas w kolejnym roku szkolnym, tj. 2015/2015 dziatan polegajgcych na wzmocnieniu
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Nieocenionej inspiracji do stworzenia podrecznika dostarczyty nam osoby biorgce udziat w tes-
towaniu opracowanego scenariusza zaje¢ oraz w szkoleniach trenerskich. Dziekujemy za dzielenie
sie z nami doswiadczeniami, a takze wszystkie uwagi, sugestie i dobrg energie!



Wierzymy, ze opracowane przez nas artykuty eksperckie, propozycja scenariusza zaje¢, a takze
»dobre praktyki” okazg sie dla os6b doskonalgcych kadre nauczycielskg przydatnym narzedziem,
wykorzystywanym w codziennej pracy. Liczymy takze, ze zorganizowane z ich wykorzystaniem
zajecia umozliwig przygotowanie nauczycielek i nauczycieli do przeciwdziatania i rozpoznawania
homofobii. Dzieki temu bedg umie¢ zapewni¢ wszystkim mtodym ludziom bezpieczenstwo oraz
warunki do harmonijnego i zgodnego z ich potrzebami rozwoju.

Piotr Dobrosz

Magdalena Goetz

Michat Pawlega

|zabela Podsiadto-Dacewicz
Marzanna Pogorzelska



Jak Rorzystac z podrecznika?

Dla kogo

Podrecznik przeznaczony jest przed wszystkim dla oséb zajmujgcych sie doskonaleniem za-
wodowym nauczycielek i nauczycieli. Przygotowany zostat zaréwno z mysla o osobach pracu-
jacych w centrach i o$rodkach doskonalenia nauczycieli, osrodkach metodycznych, uczelniach
wyzszych prowadzgcych zajecia przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczycielskiego, fir-
mach szkoleniowych, a takze organizacjach pozarzadowych wspierajgcych prace szkoét.

Uktad podrecznika

Na podrecznik sktadajg sie z trzy czesci: artykuty eksperckie, scenariusz zajec oraz dobre prak-
tyki. Ich zadaniem jest umozliwienie uzupetnienia wiedzy niezbednej do przeprowadzenia zaje¢,
uzyskanie inspiracji dla okreslenia ich celéw, tresci i sposobu realizacji oraz zapoznanie sie z dzia-
taniami dotyczgcym przeciwdziatania homofobii zrealizowanymi w polskich szkotach i placowkach
edukacyjnych.

Artykuty eksperckie

Zdajemy sobie sprawe, ze tematyka przeciwdziatania homofobii szkolnej pojawita sie w Polsce
stosunkowo niedawno. Jednocze$nie na rynku wydawniczym nie istnieje wiele publikacji umoz-
liwiajacych uzupetnienie wiedzy na ten temat. Dlatego w trakcie przygotowania sie do zaje¢ pro-
ponujemy zapoznanie sie z oSmioma artykutami eksperckimi.

W pierwszym z nich zostaty przedstawione podstawowe wyzwania zwigzane z prowadzeniem
warsztatéw i szkolen dotyczacych przeciwdziatania homofobii szkolnej. Kolejne dostarcza-
ja wiedzy eksperckiej, umozliwiajacej przygotowanie sie do samodzielnego przeprowadzenia
modutdéw zawartych w proponowanym scenariuszu. Na poczatku kazdego z artykutdw znajduje
sie informacja, do ktérej czesci scenariusza odnosi sie jego tresc.



Scenariusz zajec

Scenariusz zaje¢ zostat przygotowany w formie konspektu sktadajgcego sie z siedmiu modutdow:
dwoch modutéw procesowych (modut wprowadzajgcy do tematyki zaje¢ i podsumowanie szko-
lenia) oraz pieciu modutéw dotyczacych zasadniczych czesci zajec (rozwijania kompetencji, roz-
poznawania i przeciwdziatania homofobii szkolnej). £gczne obejmujg one 16 godzin zajeq, tj. dwa
petne dni szkoleniowe.

Modutowy uktad zaje¢ umozliwia dostosowanie zakresu przekazywanych tresci zaréwno do
potrzeb grupy szkoleniowej jak i czasu przeznaczonego na ich przeprowadzenie. Osoby doswiad-
czone w pracy trenerskiej zachecamy do potraktowania scenariusza jak propozycji, ktérg mozna
samodzielnie modyfikowac i dostosowywac do zréznicowanych potrzeb grup. W takim przypad-
ku - cho¢ chcemy podkresli¢, ze nie jest to obowigzkowe - bedzie nam mito otrzymac informacje
o wprowadzonych modyfikacjach. Uwzglednimy je w miare mozliwosci w kolejnych projektach
o podobnej tematyce. Zawsze wykorzystujgc materiaty zawarte w podreczniku prosimy pamietac
0 przestrzeganiu licencji Creative Commons Uznanie autorstwa-Na tych samych warunkach
3.0 Polska.

Dobre praktyki

W trakcie projektu zespot ekspercki zidentyfikowat i opisat 25 dobrych praktyk, tj. modelowych
rozwigzan dotyczgcych przeciwdziatania homofobii, zrealizowanych w Polsce. Znajduja sie wsréd
nich zaréwno inicjatywy realizowane przez szkoty czy placéwki doskonalenia nauczycieli, jak
i projekty organizacji pozarzadowych wspierajgcych prace szkét. Wiekszos¢ wybranych przez
nas rozwigzan to dziatania zrealizowane poza duzymi miastami - zalezato nam na pokazaniu, ze
w mniejszych spotecznosciach w Polsce wdrazanie tego typu dziatan jest mozliwe i ma miejsce od
wielu lat.

WSsrdod dobrych praktyk znalazty sie modelowe rozwigzania przeznaczone zaréwno dla catej szko-
ty, skierowane wytgcznie do kadry szkolnej jak i te, z ktérych skorzysta¢ mogg jednoczesnie szkoty
jak i spotecznoscilokalne. Gorgco zachecamy do kontaktowania sie z realizujgcymi je podmiotami
i czerpania z ich doswiadczen oraz sugestii. Ich nazwy, jezeli wyrazity na to zgode, podano w pod-
reczniku.

Materialy uzupetniajace

Ze strony internetowej www.szkolabezhomofobii.pl mozna pobra¢ prezentacje, przewidziang do
wykorzystania podczas zaje¢, wzory formularzy ¢wiczeniowych oraz podrecznik.

Znajdujg sie na niej takze dane polskich organizacji dziatajgcych na rzecz oséb LGB, polecane



publikacje uzupetniajgce, a takze wizytowki trenerek i treneréw prowadzacych zajecia wedtug

scenariusza zawartego podreczniku.

Korzystanie ze wszystkich materiatéw jest nieodptatne. Prosimy przy tym pamietac o przestrze-
ganiu licencji Creative Commons Uznanie autorstwa-Na tych samych warunkach 3.0 Polska.
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Zajecia dotyczace homofobii
szkolnej. Wskazowki dotyczace
przygotowania sie do zajec.

Michat Pawlega

Artykut jest rekomendowany jako materiat pomocniczy stuzqcy przygotowaniu sie do przepro-
wadzenia catosci zajec opisanych w scenariuszu, w szczegélnosci modutu pierwszego (Wprowadze-
hie do szkolenia).

Powiedz mi - a zapomne

Pokaz mi - a zapamietam

Pozwél mi wzig€ udziat - a zrozumiem
Konfucjusz

Wstep

Zapewne cze$¢ z 0sOb, posiadajgcych juz doswiadczenia zwigzane z prowadzeniem réznych form
edukacji (w tym doskonalenia zawodowego nauczycielek i nauczycieli) rozpoczeta lekture tego
artykutu z niedowierzaniem. Czy mozna za pomocg tekstu liczacego kilka stron przekaza¢ infor-
macje potrzebne do przygotowania i przeprowadzenia po pierwsze - szkolenia, za$ po drugie
zas - szkolenia dotyczacego przeciwdziatania homofobii szkolnej? Odpowiadam zatem od razu na
poczatku. Wiem, ze nie jest to mozliwe.

Zadaniem tego artykutu jest natomiast:

+ wskazanie czym jest, a czym nie jest edukacja antydyskryminacyjna (szkolenia dotyczgce
przeciwdziatania homofobii szkolnej stanowig edukacje antydyskryminacyjng) oraz jakie sg
jej standardy,
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+ wskazanie kompetencji niezbednych do samodzielnego przygotowania i przeprowadzenia
szkolenia lub warsztatéw dotyczgcych homofobii szkolnej,

« przekazanie doswiadczen autora i wspdttworzonego przez niego zespotu trenerskiego doty-
czacych specyfiki prowadzenia szkolen przeznaczonych dla dorostych, dotyczgcych przeciw-
dziatania homofobii i wsparcia poszkodowanych nig oséb.

Czym jest edukacja antydyskryminacyjna

Edukacja antydyskryminacyjna' (dalej EA) to Swiadome dziatanie podnoszace wiedze, umiejetnos-
ci i wptywajgce na postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy moty-
wowanej uprzedzeniami oraz wspieranie rownosci i réznorodnosci.

Edukacja antydyskryminacyjna jest odpowiedzig na nieréwne traktowanie ze wzgledu m.in. na
pte¢, tzw. rase, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie lub Swiatopoglad (a takze wyznanie
lub bezwyznaniowos¢), stopien sprawnosci fizycznej, stan zdrowia (fizycznego i psychicznego),
wiek, orientacje seksualng, status spoteczny i ekonomiczny. Nieréwne traktowanie ze wzgledu
na wymienione cechy jest faktem. Edukacja antydyskryminacyjna jest reakcjg na ten stan rzeczy.

Zadaniem edukacji antydyskryminacyjnej jest:

* rozwijanie wiedzy na temat mechanizméw dyskryminacji i wykluczenia (to znaczy m.in. wiedzy
dotyczacejtworzenia i utrzymywania sie stereotypow, powstawania uprzedzen i zjawiska dys-
kryminacji oraz ich wptywu na sytuacje grup dyskryminowanych, w tym ze wzgledu na orien-
tacje seksualng),

* budowanie kompetencji do przeciwdziatania dyskryminacji (to znaczy ksztattowanie m.in.
umiejetnosci przeciwdziatania temu zjawisku oraz reagowania w sytuacjach kiedy dochodzi
do dyskryminacji),

* rozwijanie wiedzy na temat grup dyskryminowanych oraz ruchéw emancypacyjnych
(to znaczy np. na temat ich sytuacji, historii, kultury, jak réwniez istniejgcych organizacji
i spotecznych ruchéw mniejszosciowych oraz ich postulatow),

* wzmacnianie grup i os6b dyskryminowanych na zasadach wigczania i upodmiotowienia
(np. wzmacnia i angazuje je do dziatania, wtgcza je w podejmowanie decyzji o dziataniach na
ich rzecz uznajac jednoczesnie ich podmiotowosc).

Jak wynika z przedstawionych podstawowych zatozen edukacji antydyskryminacyjnej, dziatania

ukierunkowane na przeciwdziatanie homofobii szkolnej oraz wsparcie oséb nig poszkodowanych

wpisujg sie w jej zatozenia. Co wazne podkreslenia, edukacja antydyskryminacyjna nie odnosi

sie wytgcznie do wiedzy dotyczgcej spotecznosci LGB i jej codziennego funkcjonowania. Przyjete

zatozenia wskazuja bowiem na jej znacznie szerszy kontekst, ktéry ma prowadzi¢ do:

+ zapewnienia réwnego traktowania osob LGB, tzn. zapewnienia kazdej osobie LGB mozliwosci
korzystania ze swoich praw i wolnosci zaréwno w zyciu prywatnym, politycznym, spotecznym,

" Opracowano na podstawie: Edukacja antydyskryminacyjna i jej standardy jakos$ciowe, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej,

Warszawa 2011.
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gospodarczym i obywatelskim, a takze rownego dostepu do waznych débr, w tym do edukacji,

« zagwarantowania rzeczywistych réwnych szans dla oséb LGB, polegajgcego na uwzglednieniu
ich potrzeb i mozliwosci w taki sposdb, by na rowni z osobami heteronormatywnymi mogty
funkcjonowac w spoteczenstwie (np. korzystac z dostosowanego do ich potrzeb systemu edu-
kacji).

Zatozenia te staty sie punktem wyjscia dla opracowania niniejszego podrecznika. Proponowany
W nim scenariusz zaje¢ zostat opracowany w taki sposoéb, by efekty prowadzonych dziatan edu-
kacyjnych realizowaty kluczowe zadania postawione przed edukacjg antydyskryminacyjng, pro-
wadzac do zapewnienia réwnego traktowania i rownych szans dla oséb LGB.

Specyfika szkolen dotyczacych przeciwdziatania homofobii

Wspotczesne teorie uczenia os6b dorostych wskazuja, ze skuteczny proces uczenia sie tej grupy

0s06b nie jest mozliwy bez oddziatywania jednoczesnie na trzy sfery (wymiary), tj.:

+ wiedze - nabycie lub aktualizacje nowej wiedzy dotyczgcej tematyki szkolenia (np. dotyczgce;j
zasad prowadzenia rozmowy z uczennicg lub uczniem pokrzywdzonych homofobicznym zne-
caniem sie),

* umiejetnosci- rozwaoj lub nabycie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych zastosowanie nabyte;j
wiedzy w przewidywanych sytuacjach w przysztosci (np. przecwiczenie w formie tzw. scenki
zgodnej z realiami dziatania polskich szkét, przyktadowej rozmowy z uczennica lub uczniem
pokrzywdzonymi homofobicznym znecaniem sie, podczas ktérej udzielone zostanie wsparcie
i zaplanowane zostang dalsze dziatania szanujgce autonomie uczennicy lub ucznia),

+ postawy-rozwdj(a czesto znaczgcg zmiane) przekonan, wartosci, wrazliwosci, cech jednostko-
wych dotyczacych tematyki szkolenia i zwigzanych z nig proceséw spotecznych, kulturowych
czy organizacyjnych (np. zwiekszenie wrazliwosci i empatii na sytuacje oséb pokrzywdzonych
homofobicznym znecaniem sie, zwiekszenie motywacji do wiekszego ukierunkowania pracy
szkoty (i swojej wiasnej) na rozpoznawanie przemocy i znecania sie motywowanych homo-
fobia.

Oznacza to, ze nie jest mozliwe przeprowadzenie szkolenia dotyczacego przeciwdziatania homo-
fobii szkolnej i osiggniecie zatozonych celéw edukacyjnych bez zaangazowania w ten proces sfer
zwigzanych z wiedza, umiejetnosciami i postawami. Szczegdlnie istotnymi do pokreslenia wsréd
tych trzech sfer wydajg sie postawy, bowiem majg one znaczny wptyw na to czy osoby uczestni-
czace w szkoleniu bedg gotowe do przyswojenia przekazywanej w trakcie zaje¢ wiedzy i umiejet-
nosci, a nastepnie wykorzystania ich w swojej pracy we wtasciwy sposob. By tak sie stato, muszg
one uznac wartosci przekazywane w trakcie zaje¢ za zgodne z ich dotychczasowymi lub dokonac
ich modyfikacji. W przeciwnym przypadku uczestnictwo w szkoleniu nie bedzie miato wptywu na
zmiane dotychczasowego sposobu wykonywanej przez nie pracy.

Tematyka dotyczgca homoseksualnosci i biseksualnosci, wystepowania dyskryminacji oséb
homo- i biseksualnych oraz homofobii i postulatéw zwigzanych z przeciwdziataniem tym zja-
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wiskom trwa w Polsce od wielu lat. Za kazdym razem dyskusjom tym towarzyszg znaczne emocje
pochodzgace ze strony oséb zaangazowanych w dziatania na rzecz poprawy sytuacji spotecznosci
LGB jak i sprzeciwiajgcych sie im i negujacych wystepowanie dyskryminacji czy nieréwnosci dos-
wiadczanych przez te grupy. Niechybnie na sali szkoleniowej znajdg sie osoby reprezentujgce oba
z przywotanych stanowisk.

Jakie wnioski wynikaja z tej obserwacji?

1. Szkolenie dotyczgce przeciwdziatania homofobii szkolnej musi umozliwia¢ nabycie lub aktuali-
zacje wiedzy i umiejetnosci, a takze umozliwia¢ uczestniczgcym osobom zmierzenie sie i refleksje
dotyczgcg wyznawanych dotychczas przekonan i wartosci.

2. By osoby uczestniczace w szkoleniu dotyczgcym zjawiska homofobii szkolnej miaty mozliwos¢
refleksji nad wiasnymi postawami niezbedne jest stworzenie im do tego odpowiedniej przestrze-
ni. Pomocne w osiggnieciu tego zatozenia moze by¢:

+ wykorzystanie odpowiednich metod, umozliwiajgcych analize wtasnych pogladdw i opinii oraz
refleksje nad nimi (np. dyskusja, odgrywanie rél, metody dramowe),

« prezentowanie wiarygodnych danych dotyczgcych omawianych zjawisk,

+ stworzenie poczucia bezpieczenstwa w grupie szkoleniowej (np. poprzez ustalenie odpo-
wiednich zasad pracy, umozliwiajgcych w trakcie dyskusji gotowo$¢ do wypowiadania wiasnych
opinii, nawet jezeli nie s3 one zgodne z warto$ciami do ktérych odwotuje sie szkolenie, unika-
nia oceniania wypowiedzi innych os6b czy generalizowania),

« atakze - co moze wydawac sie oczywiste - dopuszczenie przez trenerke lub trenera, ze nie
kazda z 0s6b uczestniczgcych w szkoleniu - nawet pomimo jego najlepszego przeprowadzenia
- do momentu zakonczenia zaje¢ zmieni w oczekiwany sposéb swoje przekonania czy war-
tosci.

3. Znaczacy wptyw na modelowanie wspomnianych wartosci i postaw ma niewatpliwie osoba

prowadzgca. To od niej zalezy w jaki sposdb bedzie prezentowata i realizowata zaplanowane

tresci, podsumowywata dyskusje, reagowata na zachowania 0s6b uczestniczacych w zajeciach,

w tym te ewidentnie sprzeczne z wartosciami towarzyszacymi danemu szkoleniu. Dlatego tez,

w przypadku kiedy jej system wartosci nie jest spéjny z wartosciami prezentowanymi w trak-

cie zaje¢ bardzo opym moze by¢ osiggniecie oczekiwanej zmiany postaw przez uczestniczki

i uczestnikow.

4. Zmiana postaw, przekonan, wartosci jest dla uksztattowanych, dorostych ludzi trudnym dos-
wiadczeniem. Zawsze wymaga ono konfrontacji z dotychczasowym sposobem obserwowania
Swiata i funkcjonowania w nim. Dlatego tez w trakcie szkolen ukierunkowanych na zmiane postaw
zawsze (czasami w mniejszym, czasami w wiekszym stopniu) wystepuje tzw. opér. Najprosciej
mozna go scharakteryzowac jako mechanizm obronny, towarzyszgcy pracy szkoleniowej. Moze
on by¢ zaréwno przezywany w formie Swiadomej lub nieSwiadomej, na poziomie indywidualnym
jak i grupowym, przybierajgc m.in. formy takie jak:

+ kwestionowanie omawianych tresci,

« podwazanie wiarygodnosci prezentowanych danych,
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* niechec¢ do angazowania sie w proponowane aktywnosci warsztatowe,
« proby zniechecania uczestniczagcych oséb do udziatu w zajeciach,

+ podwazanie zasadnosci realizacji szkolenia na dany temat

+ kwestionowania kompetencji osoby prowadzacej zajecia.

Warto pamietac o tym, ze op6r stanowi istote szkolen i warsztatow antydyskryminacyjnych. Jest
on jednoczesnie wyrazem zaangazowania 0sdb uczestniczacych w szkoleniu w jego przebieg.
Jezeli mozliwe jest ujawnienie przyczyn oporu, osoba prowadzgca szkolenie (pod warunkiem
posiadania niezbednych do tego kompetencji) moze adekwatnie na nie reagowa¢, tym samym
stwarzajac uczestniczkom i uczestnikom przestrzen do refleksji nad posiadanymi przekonaniami
w warunkach sprzyjajgcego bezpieczenstwa psychologicznego. Opér bedzie czesto przejawiat sie
w postaci tzw. sytuacji trudnych?.

5. Kazde ze szkolen antydyskryminacyjnych, w tym szkolenie dotyczgce przeciwdziatania homofo-
bii szkolnej jest prowadzone w okreslonym paradygmacie wartosci. Rekomendowane jest zasyg-
nalizowanie ich w trakcie prowadzenia rekrutacji (np. wskazujgc planowane cele), w momencie
rozpoczecia szkolenia (np. podczas ustalania potrzeb uczestniczgcych oséb, form ich realizacji
oraz zasad towarzyszacych realizacji zajec), a takze odwotywanie sie do nich w procesie uczenia
sie. Umozliwia to (takze potencjalnym) uczestniczkom i uczestnikom szkolenia podjecie decyzji
dotyczacej udziatu w zajeciach, a takze przygotowanie sie na ich przebieg, w szczegblnosci zwery-
fikowanie swojej gotowosci do refleksji i pracy w okreslonym paradygmacie wartosci.

6. Poniewaz jedng z gtéwnych metod pracy, umozliwiajgcych poddanie refleksji i zrewidowanie

posiadanych postaw jest dyskusja, jest to metoda szczegdlnie czesto wykorzystywana w edu-

kacji antydyskryminacyjnej skierowanej do oséb dorostych. Umozliwia ona poznanie pogladdw

innych oséb i ich uzasadnienia, a takze lepsze zrozumienie ich sposobu postrzegania i przezy-

wania Swiata. Poniewaz omawiane zagadnienia bedg z catg pewnoscig budzity emocje (bo tez

dyskusje towarzyszgce zajeciom bedg odnosity sie zaréwno do tozsamosci uczestniczgcych osob,

ich doswiadczen i posiadanych wartosci), dyskusje w grupie bedg czesto miaty burzliwy przebieg.

Wymaga to od osoby prowadzgacej zajecia odpowiednich umiejetnosci umiejetnosci facylitacyj-

nych, zwigzanych m.in. z:

« okresleniem wspdlnie z grupg zasad dyskusji,

* przestrzegania zasad dyskusji,

+ dbania o dopuszczanie do gtosu wszystkich uczestniczgcych oséb,

+ dbatosci o utrzymanie tematyki dyskusji

« zadbania o bezpieczenstwo psychologiczne wszystkich oséb biorgcych udziat w zajeciach
(np. tych, ktore w trakcie dyskusji jako jedyne prezentowaty okreslone stanowisko, wobec
ktorego sprzeciw wyrazata znaczna czes¢ grupy).

2 Obszerne informacje o przyczynach wystepowania oporu w trakcie zaje¢ antydyskryminacyjnych oraz radzenia sobie z nim mozna znalez¢
w publikacji Branka M., Cieslikowska D. (red.), Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, Stowarzyszenie Willa Decjusza, Krakéw
2010, s. 260-294.
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Podsumowujac, warto pamieta¢, ze czynnikiem odrézniajgcym szkolenia dotyczgce edukacji anty-
dyskryminacyjnej od wielu innych szkolen jest zwrécenie szczegdlnej uwagi na zmiane postaw.
Wymaga to od osoby prowadzacej okreslonych kompetencji, wspierajgcych proces uczenia sie.

Osoba prowadzaca szkolenie

Przed podjeciem decyzji o przeprowadzeniu szkolenia dotyczgcego przeciwdziatania homofobii
szkolnej rekomendujemy rozwazenie czy jest to zadanie, do ktdérego posiada sie odpowiednie
kompetencje. Jak wynika z doswiadczen zespotu trenerskiego wspdéttworzonego przez autora ar-
tykutu, sa to jedne z trudniejszych szkolen antydyskryminacyjnych. Wynika to przede wszystkim
z utrzymujgcych sie w Polsce stereotypow dotyczgcych spotecznosci LGB.

Podjecie sie tego zadania wymaga zatem od osoby prowadzacej posiadania okreslonych kom-

petencji i dosSwiadczen. Kompetencje te mozna zdefiniowac jako wszystkie zwigzane z pracg ce-

chy osobowosci oraz wiedze, umiejetnosci i wartosci, na ktérych bazuje dana osoba, aby dobrze

wykona¢ powierzong jej prace (Armstrong, 2000)3. Nalezg do nich:

+ wiedza dotyczaca zaréwno tematyki szkolenia, metodyki organizowania i prowadzenia szko-
len jak i sposobu funkcjonowania instytucji edukacyjnych w Polsce,

« umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem szkolen i facylitacjg grupy, a takze dotyczgce tematy-
ki poruszanej podczas szkolenia,

+ postawy i wartosci osobiste, zar6wno w wymiarze intra- jak i interpersonalnym, wspomnia-
ne we wczesniejszej czesci artykutu.

Juz pobiezna analiza przedstawionych powyzej kompetencji wskazuje, ze nie kazda osoba posia-
dajgca duze doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadry nauczycielskiej bedzie posiadata
zasoby odpowiednie do przeprowadzenia szkolenia o tematyce dotyczgcej przeciwdziatania ho-
mofobii.

Przed podjeciem decyzji o przeprowadzeniu tych zaje¢ rekomendujemy poswiecenie chwili na
autorefleksje dotyczacg posiadanych kompetencji w formie testu samooceny. Liczymy, ze utatwi
on rozwazenie posiadanych zasobow i okres$lenie obszaréw do rozwoju kompetencji trenerskich
w tym zakresie.

Osoba prowadzaca szkolenie

Przed podjeciem decyzji o przeprowadzeniu szkolenia dotyczgcego przeciwdziatania homofobii
szkolnej rekomendujemy rozwazenie czy jest to zadanie, do ktérego posiada sie odpowiednie
kompetencje. Jak wynika z doswiadczen zespotu trenerskiego wspdttworzonego przez autora ar-
tykutu, sg to jedne z trudniejszych szkoleh antydyskryminacyjnych. Wynika to przede wszystkim
z utrzymujgcych sie w Polsce stereotypow dotyczgcych spotecznosci LGB.

3 Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna i Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2000.
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Kompetencje osoby prowadzacej warsztaty antydyskryminacyjne - test
samooceny*

Przed podjeciem decyzji o przeprowadzeniu szkolenia dotyczgcego przeciwdziatania homofobii
szkolnej rekomendujemy rozwazenie czy jest to zadanie, do ktdérego posiada sie odpowiednie
kompetencje. Jak wynika z doswiadczen zespotu trenerskiego wspéttworzonego przez autora ar-
tykutu, sa to jedne z trudniejszych szkolen antydyskryminacyjnych. Wynika to przede wszystkim
z utrzymujgcych sie w Polsce stereotypow dotyczgcych spotecznosci LGB.

Obszar | - Swiadomosc¢ i wrazliwosc

1 Rozumiem znaczenie przyktadania duzej wagi do przeciwdziatania dyskryminacji oséb LGB oraz

homofobii szkolnej, a takze konsekwencje porazki w tych dziedzinach.

2 Angazuje sie oraz wspieram inicjatywy zwigzane z przeciwdziataniem homofobii szkolnej; w swojej
pracy podejmuje dziatania, ktére zwiekszajg zaangazowanie innych ludzi w przeciwdziatanie temu

zjawisku.

3 Jestem Swiadoma/y wartosci, jakimi sie postuguje, wtasnych stereotyp6éw oraz uprzedzen (w szcze-
golnosci dotyczacych osob LGB), kiedy prowadze warsztaty dotyczace przeciwdziatania homofobii

szkolnej oraz podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania temu zjawisku.

4 Jestem $wiadoma/y negatywnego wptywu, jaki majg stereotypy dotyczace oséb LGB oraz etykietowa-

nie na zycie osoéb i spotecznosci LGB.

5 Jestem $wiadoma/y moich wtasnych ré6znorodnych tozsamosci i jestem w stanie rozpozna¢, w jaki

sposo6b kontekst spoteczno-kulturowy wptywa na moje interakcje z innymi ludzmi.

6 Jestem wrazliwa/y na tozsamosci 0s6b uczestniczacych w prowadzonych przeze mnie zajeciach edu-
kacyjnych i daje im przestrzen do wyrazenia siebie.

7 Doceniam sposéb, w jaki réznorodne grupy, w szczegdlnosci spoteczno$¢ LGB, wzbogacity moje

doswiadczenie zyciowe.

8 Czuje sie swobodnie w towarzystwie 0séb nalezgcych do spotecznos$ci LGB.

9 Umiem zidentyfikowac obszary i sytuacje, w ktérych korzystam z uprzywilejowanej spotecznie pozycji
oraz te, w ktérych mam mniejsze szanse.

10 Jestem $wiadoma/y wtasnych odczu¢ zwigzanych z homofobig i gender oraz , kwestii zapalnych”,
czyli zdan i twierdzen, ktére mnie ztoszcza, ktérych sie boje, ktére mnie ranig i ktére powodujg, ze

odczuwam brak kompetencji lub wine.

11 Umiem sobie poradzi¢ w sytuacji edukacyjnej, kiedy stysze stwierdzenia i doswiadczam zachowan,

ktore dotykajg doswiadczanych przeze mnie ,kwestii zapalnych”.

4 Opracowano na podstawie: Branka M., Cieslikowska D. (red.), Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, Stowarzyszenie Willa

Decjusza, Krakéw 2010, s. 24-28.
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12 Czuje sie przygotowana/y do prowadzenia rozméw o dyskryminacji i wykluczeniu oséb LGB.

13 Jestem $wiadoma/y doswiadczen i uczu¢ oséb LGB mieszkajgcych w moim kraju.

14 Jestem $wiadoma/y moich emocji i zachowan - potrafie je kontrolowac.

15 Potrafie zrozumiec inne od moich punkty widzenia, zachowania, wartos$ci oraz cele i mam otwarto$¢

na ich akceptacje.

16 Jestem elastycznaly, akceptuje ré6znorodnos$¢, zaréwno wérdd oséb uczestniczacych w zajeciach

edukacyjnych, jak i je wspotprowadzacych.

17 Jestem $wiadoma/y przywilejéw zwigzanych z rolg osoby prowadzacej zajecia edukacyjne, nie nadu-

zywam posiadanej wtadzy.

18 Jestem $wiadoma/y wtasnych btedéw i potrafie sie na nich uczy¢.
19 Jestem Swiadoma/y etapu rozwoju, na ktérym sie teraz znajduje i caty czas sie doskonale.
20 Zidentyfikowatam/em juz obszary, w ktorych jeszcze bede sie rozwijac.

Suma/ Max. 80 pkt.

Obszar Il - Umiejetnosci trenerskie i facylitacyjne

1 Dobieram metody oraz prowadze zajecia edukacyjne biorgc pod uwage rézne style komunikacji

i uczenia sie 0s6b uczestniczgcych.

2 W czasie zaje¢ edukacyjnych umiejetnie postuguje sie pytaniami, poprzez:

- zadawanie pytan otwartych,

- unikanie przestuchan, a zamiast tego inicjowanie dwustronnego dialogu o wartosciach, przekona-
niach, praktykach i zachowaniach,

- zadawanie pytan osobom uczestniczgcym, unikanie samodzielnego odpowiadania na wszystkie

watpliwosci.

3 Mam duze zdolnosci komunikacyjne, potrafie obserwowac oraz jestem w stanie efektywnie i odpo-

wiednio interweniowac.

4 Pomagam grupie w budowaniu bezpieczenstwa, w tym wzajemnego zaufania i zrozumienia.

5 Wiem, kiedy moge pokazywac¢ moje wtasne emocje, a kiedy je powstrzymac¢, bo moga one wptywac
na osoby uczestniczace w prowadzonych zajeciach edukacyjnych.

6 Potrafie wspierac i okazywac empatie.

7 Umiem tworzy¢ dobre relacje z osobami wspotprowadzacymi zajecia edukacyjne okazujac elastycz-

nos$¢ w réznych sytuacjach.

8 Potrafie dopasowac szkolenie do specyficznych potrzeb uczestniczacych w nich oséb.




9 Znam, rozumiem oraz stosuje zasady i metodologie uczenia sie przez do$wiadczenie.

10 Wykorzystuje ¢wiczenia warsztatowe (w tym umozliwiajgce uczenie sie przez doswiadczenie), odno-
szac je do sytuacji zwigzanych z przejawami homofobii w systemie edukacji.

1 Umiem komunikowac¢ w jasny sposéb pojecia, wazne informacje i punkty widzenia.

12 Potrafie mowic¢ o kwestiach zwigzanych z przywilejami i uprzedzeniami, jednoczes$nie radzac sobie
z emocjonalnymi reakcjami oséb uczestniczacych.

13 Potrafie rozpozna¢ i efektywnie pracowac z osobami, ktére odczuwaja lek w interakcjach z ludzmi,
ktérych doswiadczenia zyciowe sg odmienne od ich wtasnych.

14 Potrafie modelowac réwnosciowe relacje i wigczajgce zachowania, zaréwno w sytuacjach edukacyj-
nych jak i codziennych.

15 Mam gotowos¢ i kompetencje do reagowania na mikronieréwnosci i inne dyskryminujgce zacho-
wania.

16 Umiem przeformutowac sytuacje konfliktowg zwigzang z tematem szkolenia w kontekst dajgcy
dodatkowe mozliwosci edukacyjne.

17 Umiem interweniowac i odpowiada¢ na reakcje zaprzeczenia, np.:
Homofobia i dyskryminacja to sztucznie wylansowane, nieistniejgce zjawiska.
Zajmowanie sie homofobig szkolng, podczas gdy to zjawisko wystepuje bardzo rzadko jest stratg
czasu.

18 Umiem interweniowac i odpowiada¢ na reakcje obrony, np.:
Dlaczego akurat ja mam zajmowac¢ sie pomocom osobom homoseksualnym, powinny to zadanie
przeja¢ wyspecjalizowane placowki.
W mojej szkole nie ma os6b homoseksualnych, wiec nie ma koniecznosci przeciwdziatania homo-
fobii.

19 Umiem interweniowac i odpowiadac na reakcje minimalizacji i uniwersalizmu, np.:
Mnie nie interesuje kto z kim sypia, wazne zeby byt uczciwym cztowiekiem.
W naszej szkole nikt nikogo nie dyskryminuje, wszystkim zapewniamy réwne szanse, zresztg takie
zapisy sg w statucie szkoty.

20 Umiem interweniowac i odpowiada¢, kiedy wprowadzana jest dezinformacja, np.:
Zajmowanie sie tematyka homofobii szkolnej narzucita nam Unia Europejska, ktéra jak powszechnie
wiadomo kieruje sie wartosciami liberalnymi.
Homoseksualizm stanowi powazne zagrozenie dla tradycyjnej rodziny.
Suma/ Max. 80 pkt.

Obszar Ill - Wiedza

Znam rézne teorie i ujecia tozsamosci ludzkiej i umiem odnies¢ je do kontekstu edukacji antydyskry-

minacyjnej.
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2 Mam wiedze z zakresu podstawowych mechanizméw zwigzanych z relacjami my-oni i swoi-obcy.

3 Mam wiedze dotyczacg stereotypdw i uprzedzen (w szczegélnosci dotyczacych oséb LGB) oraz me-
chanizmoéw stereotypizacji, autostereotypizacji i zjawiska zagrozenia stereotypem.

4 Umiem wyttumaczy¢ mechanizm dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng, pokaza¢ jego
przejawy i konsekwencje na poziomie indywidualnym, instytucjonalnym i strukturalnym.

5 Znam podstawowe pojecia zwigzane z dyskryminacjg, takie jak: dyskryminacja bezposrednia,
posrednia, dyskryminacja posrednia, molestowanie, molestowanie seksualne, dyskryminacja przez
asumpcje, dyskryminacja przez asocjacje, zakaz dziatari odwetowych, dziatania wyréwnawcze oraz
potrafie podac ich przyktady dotyczace orientacji seksualnej, wystepujace w systemie edukacji.

6 Potrafie wskaza¢, gdzie w polskim systemie prawnym istnieje ochrona przed dyskryminacja.

7 Znam podstawowe akty prawne dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng w edukacji, w tym naktadajgce na szkoty obowigzki zwigzane z przeciwdziataniem temu
zjawisku.

8 Potrafie wskazac podstawowe obszary dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng
i powodowanej nig przemocy w edukacji, podac ich przyktady oraz ilustrujgce je dane statystyczne.

9 Znam historie, daty, potrafie wskaza¢ kluczowe wydarzenia, ktoére przyczynity sie do rozwoju ruchéw
emancypacyjnych oséb LGB.

10 Wiem w jaki sposéb ksztattuje sie orientacja seksualna cztowieka oraz jak wyjasniajg jg wspétczesne
teorie naukowe.

1 Potrafie wyjasni¢ wptyw heteronormatywnosci na zycie oséb LGB.

12 Interesuje sie wiedzg zwigzang z przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksual-
nga, znam sytuacje tej grupy spotecznej oraz jej postulaty.

13 Umiem rozpoznac przejawy znecania sie powodowanego homofobig i wyjasnic jego skutki dla os6b
pokrzywdzonych.

14 Umiem rozpoznac¢ podstawowe sygnaty Swiadczgce o doswiadczaniu przez uczennice/cznia znecania
sie (bullyingu) powodowanego homofobia.

15 Znam aktualne fakty i wydarzenia spoteczno-polityczne dotyczace oséb LGB w Polsce i w Europie.

16 Znam przyktady dziatan, ktére mogg podejmowac szkoty, by przeciwdziata¢ zjawisku homofobii oraz
zwigzane z nimi wyzwania.

17 Umiem zareagowac w sytuacji dyskryminacji i nekania powodowanego homofobig w szkole na
poziomie indywidualnym i grupy (klasy).

18 Wiem, na czym polega jezyk réwnosciowy, wrazliwy na potrzeby osdb LGB, znam jego przyktady,

umiem poda¢ argumenty przemawiajgce za jego uzywaniem oraz zastosowac go w codziennych

wypowiedziach.




19 Umiem przeprowadzi¢ rozmowe z mtodg osobg LGB oraz wspélnie z nig zaplanowac dziatania adek-

watne do jej potrzeb i sytuacji.

20 Znam najwazniejsze organizacje dziatajace na rzecz oséb LGB w Polsce i potrafie wskaza¢ ich gtéwne

obszary dziatania.

Suma/ Max. 80 pkt.

Po uzupetnieniu testu proponujemy przeanalizowanie udzielonych odpowiedzi. Te z nich, ktérym
przyporzadkowano 1 lub 2 punkty proponujemy uzna¢ za obszary do rozwoju. Mozna tego
dokona¢ korzystajac z niniejszego podrecznika (w szczegélnos$ci zawartych w pierwszej czesci ar-
tykutéw eksperckich) oraz polecanej przez nas literatury, dostepnej na stronie internetowej pro-
jektu www.szkolabezhomofobii.pl.
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Psychologiczne i spoteczne
uwarunkowania stereotypow,
uprzedzen i dyskryminacji

Katarzyna Bojarska

Artykut jest rekomendowany jako materiat pomocniczy stuzqcy przygotowaniu sie do przepro-
wadzenia zajec¢ opisanych w module drugim (Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja) i module
trzecim (Orientacja psychoseksualna i sytuacja oséb LGB w szkole) scenariusza zajec.

Wprowadzenie do problematyki dyskryminacji

Dyskryminacja jest - Swiadome lub bezwiedne - niesprawiedliwe traktowanie oséb z powodu
ich rzeczywistej lub domniemanej przynaleznosci do okreslonej populacji (np. ze wzgledu na ptec,
wiek, orientacje seksualng, status materialny, wyznanie, pochodzenie, rase/etnicznos¢, poglady,
niepetnosprawnos¢ itd.). Polega ona na utrudnianiu ludziom réwnego i sprawiedliwego dostepu
do przystugujacych im praw, przywilejow i zasoboéw spotecznych lub na zaniechaniu dziatania
utatwiajgcego dostep do nich. Podobnych utrudnien nie doswiadczajg osoby nie nalezgce do grup
narazonych na dyskryminacje.

Dyskryminacja moze by¢ poparta wewnetrznym, $wiadomym przekonaniem o tym, ze dana
osoba lub zbiorowos$¢ jest mniej wartosciowa i nie zastuguje na te same prawa, z ktérych
korzystajg ludzie pochodzacy z populacji majgcej uprzywilejowany status w spoteczenstwie.
W takiej sytuacji méwimy o dyskryminacji bezposredniej. Nie zawsze jednak jest to proces
uswiadomiony. Czasem jaka$ populacja jest dla ludzi tak nieistotna, ze w ogble nie zauwazajg
jej istnienia. Aby dopusci¢ sie dyskryminacji, nie jest nawet konieczne odczuwanie wrogos-
ci do 0s6b pochodzacych z tej populacji czy swiadome myslenie o niej jako o mniej wartoscio-
wej. Przejawiana dyskryminacja jest efektem wiasnej nieSwiadomosci, niewiedzy lub braku
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wrazliwosci spotecznej. O dyskryminacji posredniej moéwimy wtedy, kiedy dziatania stawiajg
ludzi z okreslonej populacji w gorszym potozeniu w stosunku do oséb nalezgcych do populacji
bardziej uprzywilejowanych. Nie wynika ona z intencji gorszego traktowania kogokolwiek, lecz
z niedostrzegania lub bagatelizowania faktu, ze takie dziatania systematycznie uderzajg w osoby
z okreslonej populacji. Dlatego nieréwne traktowanie moze przybiera¢ forme $wiadomego
i aktywnego dziatania, badz tez biernego i bezwiednego ograniczania czyjego$s dostepu do
swobdd, praw lub mozliwosci dostepnych innym ludziom.

Aktywne formy dyskryminacji sg spektakularne i widoczne, jednak witasnie te bierne i nieswia-
dome formy - cho¢ na pierwszy rzut oka trudno dostrzegalne - sg z reguty znacznie bardziej
rozpowszechnione. Dlatego tez sg one szczegdlnie ucigzliwe dla os6b nalezgcych do margi-
nalizowanych populacji. Posrednia dyskryminacja niektérych grup spotecznych jest tak roz-
powszechniona, ze staje sie ,przezroczysta” i czesto jest nawet niezauwazalna dla oséb jej
doswiadczajgcych. Nie przejawia sie w formie czynnej agresji. Osoby nalezace do populacji
marginalizowanych mogg przez cate swoje zycie nie doswiadczy¢ lepszego sposobu traktowa-
nia - takiego, jakiego na co dzieh dos$wiadczajg inni ludzie. Dlatego tez nie dysponujg punk-
tem odniesienia (doswiadczeniem), ktéry umozliwiatby im dostrzezenie ich niesprawiedliwe-
go potozenia wzgledem populacji uprzywilejowanej. W efekcie mogg nawet nie zdawac sobie
sprawy, ze ich zycie pozbawione dyskryminacji bytoby znacznie tatwiejsze. Dopdéki nie uzmysto-
wig sobie niesprawiedliwosci, ktéra ich dotyka, moga nie odczuwac¢ dyskryminacji, cho¢ dla oséb
z zewnatrz ich nierébwne potozenie moze by¢ wyraznie dostrzegalne.

Homofobia, heteroseksizm i heteronormatywnos¢

Trzema rozpowszechnionymi w kulturze zjawiskami, przyczyniajgcymi sie do dyskryminacji lesbi-
jek, gejéw i oséb biseksualnych sa: homofobia, heteroseksizm i heteronormatywnos$¢. Homofobia
bywa wsréd nich zjawiskiem najbardziej widocznym, pozostate bywajg trudniej dostrzegalne.

Homofobia jest uprzedzeniem, czyli niezwykle oporng na zmiane, nieracjonalng i nieprzychylng
postawg wobec oséb homoseksualnych lub biseksualnych (nazywana w tym ostatni przypadku
bifobig). Homofobia i bifobia sg uwarunkowane kulturowo, wplecione w proces socjalizacji, zas we
wspoétczesnym polskim spoteczehstwie - wszechobecne. S3 one modelowana przez obserwowa-
nie nieprzychylnych wzgledem ludzi LGB wypowiedzilub zachowan os6b z otoczenia. W sytuacjach,
w ktorych dla homofobicznych i bifobicznych zachowan nie obserwuje sie silnej przeciwwagi
w postaci przeciwmodelowania réwnosciowych postaw, w powtarzajgcych sie sytuacjach nie
reagowania na nie oburzeniem, lecz przytakiwania, dotgczania sie lub milczenia, podlegajg one
procesowi normalizacji. Oznacza to, ze sg traktowane jako oczywisty element kultury i domysiny
sposob myslenia. Jezeli jednostka i jej otoczenie sg nagradzane spoteczng aprobatg za wyrazanie
homofobicznych i bifobicznych postaw lub spotecznie karane odtragceniem za przeciwstawianie
sie im, to uczymy sie ich, uwewnetrzniamy i traktujemy jako wtasny, osobisty poglad. Jezeli osoby
lub instytucje darzone zaufaniem przejawiajg tego typu postawy, to mogg one stac sie wtasnymi
przekonanami jednostki. Jezeli rownoczesnie homofobiczne i bifobiczne postawy przedstawiane
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sg jako wazny element systemu wartosci jednostki, a postawy rownosciowe - jako zagrozenie dla
tego, co dla niej wazne, zaczyna ona darzy¢ swojg wtasng nienawis¢ wzgledem osdb biseksualnych
ihomoseksualnych czutymiuczuciami.Jestdonich przywigzana, pielegnujejeichroniprzed atakami
zzewnatrz. Obrona przed zmiang postaw jest w tej sytuacji konieczna, inaczejzmiana ta oznaczata-
by odrzucenie wtasnego systemu wartosci. W centrum homofobii znajdujg sie negatywne emocje,
a wyobrazenia o populacji LGB (czyli o tym, jakie sg osoby homoseksualne i biseksualne) sg zabar-
wione nieprzychylnymi uczuciami, ktérymi dana osoba darzy te populacje. Dzieje sie tak dlatego,
ze wyobrazenia o osobach biseksualnych i homoseksualnych pochodzg w duzej mierze od ludzi,
ktorzy sami majg homofobiczne przekonania, a swoje sgdy wygtaszajg z negatywnym nastawie-
niem. Nabyty one skojarzen dotyczacych homoseksualnosci i biseksualnosci przez modelowanie
i nagrody spoteczne w procesie zwanym transmisjg spoteczna.

Poza tym, ze homofobiczne wyobrazenia o osobach LGB sg powigzane sg przez skojarzenie z silnie
negatywnymi emocjami. Pod wszystkimi wzgledami sg one podobne do pozostatych wyobrazen
o réznych elementach rzeczywistosci. Wynika to z tego, ze sg one reprezentacjami umystowymi
zewnetrznej rzeczywistosci. Reprezentacja umystowa jakiego$ obiektu to zbiér skojarzen,
ktore ludzki umyst automatycznie wywotuje z pamieci dtugoterminowej i podsuwa do pamieci
operacyjnej. Dzieje sie tak, gdy do umystu dociera bodziec, ktéry uruchamia wyobrazenie o obiek-
cie okreslonej kategorii. Mozna méwi¢ zaréwno o reprezentacjach poznawczych pojedynczych
obiektow, 0s6b lub zdarzen (np. to krzesto, ktére stoi koto balkonu; moja wychowawczyni ze szko-
ty podstawowej; moja wycieczka do Krakowa z 15 lipca 2015 roku), jak réwniez o reprezentacjach
obiektow, os6b lub zdarzeh postrzeganych jako nalezgce do okreslonej kategorii (np. krzesta;
nauczyciele; wyjazdy wakacyjne). Nazywa sie je schematami poznawczymi. Sg to uogélnione wy-
obrazenia o obiektach reprezentujgcych jakies kategorie. Uogo6lnione wyobrazenia o wiasciwos-
ciach, jakimi majg cechowac sie osoby nalezgce do okreslonych populacji (zwtaszcza kiedy wy-
obrazenia te nie uksztattowaty sie w trakcie bezposrednich interakcji z osobami reprezentujgcymi
te populacje), lecz z przekazéw kulturowych, nazywamy stereotypami. Cechg stereotypow jest
ich znaczna trwato$¢, co oznacza, ze z trudem podlegajg modyfikacji. Tresci reprezentacji poznaw-
czych, w tym schematdw i stereotypow oraz skojarzonych z nimi emocji ludzie uczg sie w trakcie
zycia. Skojarzenia te powstajg na skutek zapamietywania przez umyst wycinkdéw pojedynczych
zdarzen (np. wspomniana juz ,moja wycieczka"). Wynikajg one takze z zapamietywania regularnie
wspélnych ze sobg konfiguracji zdarzen, zjawisk, informacji, bodzcow i emocji (w tym réwniez tres-
Ci pojawiajgcych sie w wypowiedziach innych ludzi). Owe powtarzalne doswiadczenia zapisujg sie
w umysle i z czasem zaczynajg stanowi¢ tre$¢ wiasnych wyobrazen, czyli schematéw
poznawczych.

Przyktad:

Regularne stykanie sie z przekazami: osoba biseksualna - niewiernos$¢ - przelotne kontak-
ty seksualne - niezdolnos¢ do odczuwania prawdziwej mitosci - wybujaty poped seksualny,
lesbijka - skrzywdzona przez mezczyzne - nieakceptujgca swojej kobiecosci - nie trafita jesz-
Cze na wiasciwego mezczyzne, gej - posmiewisko - seks analny - obrzydzenie - AIDS, powodu-
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je, ze umyst zapamietuje je niezaleznie od woli. Stajg sie one w ten spos6b elementami sche-
matu poznawczego (a weziej - stereotypu) osoby homoseksualnej lub osoby biseksualne;.
W sytuacji, kiedy umyst zapamietat i wzajemnie skojarzyt juz okreslone tresci, jezeli uruchomi sie
w nim wyobrazenie na hasto: lesbijka, osoba biseksualna lub gej, to wraz z tym hastem do pamieci
operacyjnej zostang przywotane najsilniejsze skojarzenia i emocje powigzane z dang kategorig
(o ile emocje réwniez zostaty powigzane z wyobrazeniem). Takiemu mechanizmowi uczenia sie
podlegajg wszystkie wyobrazenia. Cata wiedza cztowieka o Swiecie jest zorganizowana w jego
umysle w postaci zapamietanych wielozmystowych skojarzen, a takze powigzanych z nimi emocji.

Oznacza to, ze homofobia jest kulturowo nabytym, negatywnym nastawieniem wzgledem oséb
homoseksualnych i/lub biseksualnych. Jest ona silnie skojarzona z wyobrazeniami na temat tych
0s0b (stereotypami). Stereotypy te rowniez pochodzg w duzej mierze z przekazéw spotecznych.
Jako zrédto wyobrazenh posiadajg one jednak wade - w toku ich przekazywania tatwiej podlega-
jg znieksztatceniom niz wyobrazenia pochodzgce z bezposredniego kontaktu z obiektem pod-
legajgcym umystowej reprezentacji. Dlatego stereotypowe wyobrazenia na temat okreslonych
populacji, takich, z ktérymi dana osoba ma sporadyczny kontakt, bywajg catkowicie niezgodne
z rzeczywistoscia. Bliski i bezposredni kontakt, daje szanse zmiany tych wyobrazen w pewnym
stopniu te wyobrazenia. Nalezy zaznaczy¢, ze homofobii uczy sie kazdy cztowiek, niezaleznie
od tego, czy w dorostym zyciu okaze sie by¢ osobg hetero-, homo- czy biseksualng. Homofo-
bia wyraza sie w zabarwionych emocjami wyobrazeniach i w ten sposéb przektada sie na
zachowanie. To wtasnie te emocje i wyobrazenia podpowiadajg, w jaki sposéb sie zachowywac
w okres$lonych sytuacjach i interpretowac rzeczywistosé. Na przyktad zachowania lub wypo-
wiedzi oséb biseksualnych lub homoseksualnych ludzki umyst moze interpretowaé w najgorszy
mozliwy, demonizujgcy sposéb. Wypowiedzi na temat os6b homoseksualnych i biseksualnych
moga by¢ podszyte odczuwanym przez wypowiadajacg je osobe negatywnym nastawieniem,
a tresci, ktére wyraza, zbiezne z tymi ktére przechowuje jej umyst. Nieprzychylnos$¢ wyraza-
jg takze zachowania pozawerbalne. Moze ona skutkowa¢ dystansem do oséb LGB (doty-
czy to takze osdb LGB, zwtaszcza jezeli nie majg bliskiego kontaktu z innymi osobami z wtas-
nej populacji), celowym podejmowaniem nieprzyjaznych dziatan, w tym agresjg werbalng
lub przemoca fizyczng. Na przyktad osoba kierujgca szkotg, podejrzewajgca, ze o stano-
wisko nauczycielskie ubiega sie lesbijka lub gej moze ,na wszelki wypadek” podjaé¢ de-
cyzje o odmowie jej zatrudnienia. Wynika to ze skojarzenia (stereotypu), ze osoba LGB
z wiekszym prawdopodobienstwem niz osoba heteroseksualna moze krzywdzi¢ lub moles-
towac dzieci lub tez wypacza¢ ich zdrowy rozwdj. Takie zachowania majg wptyw na osoby
z otoczenia. Obserwujg one tego typu zachowania, przyczyniajac sie do ich ,normalizacji”.

Heteroseksizm to zatozenie o ,obiektywnej” czy tez ,oczywistej” wyzszosci oséb heteroseksu-
alnych nad pozostatymi. Osobom heteroseksualnym daje ono poczucie, ze dysponujg prawem
do decydowania o zakresie swobdd i ograniczeh oséb LGB. Z kolei osoby biseksualne lub ho-
moseksualne mogg uznawac za oczywiste, ze to osoby heteroseksualne majg prawo decy-
dowac ich swobodach i ograniczeniach. W takiej sytuacji przyjazne traktowanie ze strony oséb
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heteroseksualnych bedzie odbierane jako wyraz wspaniatomyslnosci, a nie przejaw réwnych
praw. Wiele os6b nalezgcych do populacji LGB moze w ogble nie zaktada¢, ze ma prawo zgdad
godnego traktowania, lecz wierzy¢, ze mogg o nie co najwyzej prosi¢. W takiej sytuacji podszyte
heteroseksizmem myslenie moze wyrazac¢ sie przeswiadczeniem, ze osoby heteroseksualne
mogg ze swojej wysokiej pozycji wspaniatomys$inie udzieli¢ osobom LGB przyzwolenia lub
postawi¢ granice, ktorych przekroczenie bedzie uznane za przesade. Skutkiem tego moze by¢
takze odrzucenie przekonania, ze tak jak ludzie heteroseksualni nie potrzebujg przyzwolenia
od o0séb LGB na to, aby zy¢ w zgodzie ze swojg orientacjg psychoseksualng, tak rowniez oso-
by LGB majg takie samo prawo funkcjonowac w spoteczenstwie w zgodzie ze sobg bez przyz-
wolenia ze strony oséb heteroseksualnych. Heteroseksim wystepuje w sytuacjach, w ktérych
rozwaza sie, czy spoteczenstwo - w domysle heteroseksualne (sic!) - powinno ,przyzwoli¢” lu-
dziom LGB na rézne swobody i prawa. Polega on zatem na (czesto niezamierzonym) arbit-
ralnym zatozeniu, ze ludzie heteroseksualni majg prawo uzurpowac sobie pozycje przywileju
i stawia¢ ludzi LGB w pozycji podlegtosci. Nie musi towarzyszy¢ mu odczuwanie aktywnej wro-
gosci do populacji o nizszym statusie. Wystarczy, ze osoby, ktére do niej naleza, ,znajg swoje
miejsce”, a dzieki temu moga sie cieszy¢ zyczliwie protekcjonalng postawg ze strony oséb z grupy
uprzywilejowane;.

Heteroseksizm zawsze stanowi podtoze homofobii, lecz moze tez wyrazaé sie w sposéb bardzo
subtelny, nie uzmystawiajgcy wtasnych zatozen o wyzszosci czy nizszosci. Przyktadem moze by¢
aktywne dziatanie przez jakas$ osobe na rzecz lub wspieranie emancypacji oséb LGB (niezaleznie
od tego, czy dana osoba sama jest LGB, czy nie). Moze ona w ogdle nie kwestionowa¢ zatozenia,
ze domaganie sie godnego traktowania oséb LGB ma wiekszg wartos$¢, jezeli postawe te wyrazajg
osoby heteroseksualne; ze wyrazanie argumentow na rzecz emancypacji ludzi LGB przez osoby
heteroseksualne bdzie traktowane jako ,bardziej obiektywne" i ,bardziej wiarygodne” niz zabra-
nie gtosu przez osoby LGB na swoj wiasny temat. Czy dyskusja o tym, jakim regulacjom BHP
powinien podlega¢ zawdd baletnicy, jest bardziej obiektywna, kiedy gtos na ten temat przejmga
drwale? Mimo dobrych intencji, bezwiedny heteroseksizm oznacza w istocie protekcjonalne trak-
towanie, podtrzymujace podlegtg pozycje oséb z populacji LGB.

Heteronormatywnos¢' to kierowanie sie kulturowo wyuczonym, wszechobecnym i odgérnie
przyjmowanym zatozeniem, ze ludzie s3 domyslnie heteroseksualni i domysinie petnig w spote-
czenstwie tradycyjne role ptciowe. Przejawia sie ona w takich powszechnych wypowiedziach
jak: Jurek, kiedy sie wreszcie ozenisz? (w domysle: Jeste$ heteroseksualny, a wiec kiedys sie
musisz ozenic¢), Czy masz juz dzieci? (w domysle: Musisz kiedy$ mie¢ dzieci.), Anka, zapraszam
na impreze. Mozesz przyjs¢ z chtopakiem. (w domysle: Jestes heteroseksualna, a zatem masz
partnera-mezczyzne.) lub w tak niewinnych pytaniach jak: Marta, jak miat na imie twoj pierwszy
chtopak? (w domysle: Na pewno miatas kiedys$ pierwszego chtopaka i pewnie chetnie mi o nim

" Przyktady tego pojecia odnoszace sie do rzeczywistosci szkolnej omawia Marzanna Pogorzelska w artykule ,Zty wyglad w szkole, czyli hete-

ronorma rzadzi”, ktéry mozna znalez¢ na str. 69 podrecznika.
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opowiesz). Heteronormatywnos¢ wyraza sie zatozeniem, ze zachowania lub wypowiedzi te nie
trafig do os6b LGB, dla ktérych moga by¢ ponizajgce lub w inny sposéb krzywdzace. Kierowa-
nie sie heteronormatywnymi zatozeniami moze by¢ silniejsze i bardziej widoczne u oséb hetero-
seksualnych. Osoby LGB z racji wtasnych doswiadczeh mogg z czasem w tego typu sytuacjach
oduczy¢ sie przyjmowania opisanych zatozen. Z kolei osoby heteroseksualne, ktére na co dzieh
nie zajmujg sie tematykga orientacji seksualnych, mogg stwarzac i przyjmowac tego typu sytuacje
wyrazania sie heteronormatywnosci catkowicie swobodnie. Sg one tak powszechne i postrzegane
jako tak naturalne, ze zwykle wrecz stajg sie dla heteroseksualnej wiekszosci ,przezroczyste”
i niezauwazalne. Jednoczesnie dla oséb homo- i biseksualnych sytuacje te mogg by¢ bardzo kto-
potliwe, gdyz moga czuc sie one przymuszone do odnalezienia sie w nich - na przyktad udzielenia
odpowiedzi zgodnych z heteronormatywnym schematem. Zburzenie tego schematu wprowadza
napiecie i konsternacje, a odpowiedzialno$¢ za utrzymanie dobrego nastroju oséb heterosek-
sualnych spada w takiej sytuacji na osoby LGB. Heteronormatywnos¢ jest wiec tym rodzajem
dyskryminacji, ktory nie wynika ze ztej woli i nie musi kry¢ sie za nim postawa swiadomie homofo-
biczna. Stanowi rezultat nieuwzgledniania we wtasnym otoczeniu faktu, ze ludzie sg zréznicowani
ze wzgledu na orientacje seksualna.

Stereotypy i uprzedzenia

Przyjrzyjmy sie blizej zjawisku uprzedzenia. W piSmiennictwie funkcjonuje wiele definicji tego
zjawiska. Allport (1958) proponuje okreslenie go w nastepujacy sposob: ,myslenie zle o innych
bez dostatecznego uzasadnienia”. Sam proponuje dwie bardziej rozbudowane charakterystyki.
Wedtug pierwszej z nich uprzedzenie to ,(...) wroga postawa wobec osoby nalezacej do jakiej$
grupy, oparta o przynaleznosc do tej grupy i w zwigzku z tym, w przekonaniu osoby uprzedzonej,
posiadanie nieprzyjemnych cech, przypisywanych catej grupie” (tamze). Wedtug drugiej: ,(...)
moze by¢ ono wymierzone w grupe jako catos$¢ lub w jednostke z powodu, ze przynalezy do tej
grupy” (tamze). W sytuacji generujacej uprzedzenia ,indywidualne cechy albo zachowania obiektu
uprzedzenia nie zostang zauwazone lub beda pominiete” (Aronson, Wilson, & Akert, 1997). Weig|
z kolei uprzedzenie okresla jako ,(...) powzietg z gory nieche¢ do innych tylko dlatego, ze nalezg do
jakiejs wyodrebnionej grupy spotecznej” (Weigl, 2000). Jarymowicz w swej definicji podkresla inny
wazny aspekt: ,[gdy postawy] operujg bez wzgledu na doptyw informacji, zwane sg uprzedzenia-
mi"” (Jarymowicz, 2001).

Uprzedzenie jest negatywng postawg i dlatego - jak kazda postawa - wyraza sie w emocjach

i przekonaniach, ktére kierujg ludzkim zachowaniem:

* Emocje. Sg skierowane przeciwko ludziom nalezgcym do nielubianej populacji. Mogg miec
rézng tres¢ (np. nienawis¢, obrzydzenie, lek, pogarda, poczucie wyzszosci, lekcewazenie, nies-
mak, antypatia, rezerwa, nieufnosc itd.) i nasilenie. Stanowig one istote uprzedzenia.

* Przekonania. Stanowig je reprezentacje poznawcze, czyli pochodzace zwykle z przekazéw
spotecznych wyobrazenia o nielubianej populacji i 0 poszczegdlnych osobach nalezgcych do
niej. Przekonania zabarwione sg wspomnianymi nieprzychylnymi emocjami, ktére podlegajg
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systematycznemu skojarzeniu z reprezentacjg poznawczg w procesie jej nabywania (uczenia
sie). Schematy poznawcze, w tym stereotypy, czyli kulturowo uksztattowane wyobrazenia
o ludziach z okreslonych populacji, dziatajg w ten sposob, ze kazg zaktada¢ cztowiekowi, ze
napotkane osoby z danej populacji domyslnie posiadajg przypisywane im cechy (Jarymowicz,
2001), zas stwierdzenie ich braku jest interpretowane jako wyjatek od reguty.

* Zachowania. Manifestujg sie poprzez wyrazanie negatywnych odczu¢ i przekonan na tem-
at danej grupy w zachowaniu - werbalnym lub pozastownym. Mogg przyjmowac zréznicow-
ang forme i nasilenie, np. wyrazanie dystansu, drwin, ponizajgcych zartéw, wypowiadanie
negatywnych pogladoéw, unikanie kontaktu, protekcjonalne traktowanie, nieréwne traktowan-
ie, blokowanie, utrudnianie lub uprzykrzanie dostepu do niektorych doébr, aktywnosci, ustug
itp. Innymi formami tych zachowan powinny by¢: agresja stowna, nawotywanie do nienawisci
lub przemocy, agresja fizyczna, zabdjstwo, a nawet ludobdjstwo.

Stereotyp jest nieodtgcznie zwigzany z towarzyszgcg mu reakcjg emocjonalng. Reakcja ta uru-
chamia sie btyskawicznie i automatycznie, gdy w umysle pojawi sie wyobrazenie nielubianej grupy.
Od tego momentu postrzeganie osoby identyfikowanej z populacjg darzong niechecia, jej cech
lub zachowan, staje sie stronnicze. Oznacza to, ze gdyby dana osoba nie zostata zidentyfikowana
z okreslong populacjg, zachowanie wobec niej bytoby inne, pozbawione uprzedzen. Od momentu
zaklasyfikowania ona i jej zachowanie sg interpretowane w sposéb zgodny z pierwotnym wy-
obrazeniem - stereotypem. W ten spos6b podtrzymywane jest przesSwiadczenie, ze dana osoba
rzeczywiscie nie zastuguje na lepsze traktowanie niz to, ktére jest jej oferowane. Mechanizm ten
moze by¢ takze doswiadczany przez osoby LGB, ktore nauczyty sie darzy¢ grupe do ktorej naleza
zuprzedzeniem. W takiej sytuacji bedg one interpretowac swoje wtasne doswiadczenia i zachowa-
nia przez pryzmat negatywnych postaw i stereotypow. Proces ten bedzie trwat tak dtugo, dopdki
dana osoba nie rozprawi sie z wtasnymi uprzedzeniami (czasem moze on trwa¢ do konhca zycia).
Méwimy wowczas o uwewnetrznionej homofobii i uwewnetrznionym heteroseksizmie. O ile
odczucia i zachowania wynikajgce z homofobii zwykle sg neutralne dla psychiki oséb heterosek-
sualnych, inaczej beda jej doswiadczaty osoby LGB. W ich przypadku konsekwencje psychiczne
skierowania nienawisci przeciwko samym sobie moga by¢ bardzo powazne, zwtaszcza jezeli umyst
danej osoby nie znajdzie sposobu, aby sobie z tymi odczuciami poradzi¢.

Zaklasyfikowanie kogo$ (lub siebie) do nielubianej grupy zaczyna oddziatywaé na zachowanie
i czesto pozostaje poza kontrolg danej jednostki. Zaczyna ona traktowac siebie lub inne osoby
w sposob pasujacy do posiadanych wyobrazen (np. wrogo). Ten sposéb traktowania wywotuje
z kolei reakcje zwrotne (np. agresje w odpowiedzi na agresje lub poczucie winy i wstydu w odpo-
wiedzi na negatywne przekonania na temat wtasnej populacji), ktére bez negatywnego nastawie-
nia by nie wystgpity. W kolejnym kroku zwraca uwage wywotana w opisany sposéb (u kogos lub
u siebie) reakcja, ktora jest traktowana jako dowdd na to, ze osoby z nielubianej populacji rzeczy-
wiscie odpowiadajg wyobrazeniom o nich (Od poczatku byto wiadomo, ze ci ludzie sg nieprzyjazni
i agresywni! lub Po moim wiasnym stanie emocjonalnym widze, ze bycie osobg homosek-
sualng to zaburzenie psychiczne). Ten efekt nosi nazwe samospetniajgcego sie proroctwa.
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W ten przewrotny sposéb ludzie upewniajg sie o stusznosci pierwotnego wyobrazenia. Odtad
wypowiedziom na temat nielubianej populacji mogg towarzyszy¢ jeszcze bardziej kategoryczne
sady - o negatywnych cechach nalezacych do nich os6b mozna byto przekonac sie osobiscie. Im
bardziej ugruntowany jest istniejgcy stereotyp, tym bardziej wzmacnia on negatywne emocje jed-
nostki. Z kolei one, na zasadzie btednego kota wzmacniajg stronnicze postrzeganie danej grupy.

Stereotypy jako schematy poznawcze

Stereotypy to schematy poznawcze, reprezentacje zewnetrznej rzeczywistosci. Innymi stowy sg
to wyobrazenia na temat ludzi, zaliczanych do okreslonej kategorii (grupy). Schematy dostarcza-
ja niejako ,na tacy” zatozen o danej grupie i osobach do niej nalezacych. Im wiekszg wiedzg
dotyczacg danej populacji oraz znajomoscia tej grupy dysponuje jednostka, tym schematy te sg
bardziej ztozone i szczeg6towe. Z kolei w przypadku niewielkiej liczby doswiadczen danej jed-
nostki dotyczacych populacji (lub ich zupetnego braku) i czerpania wiedzy o niej z przekazéw
spotecznych, od 0séb, ktére same réowniez do tej populacji nie nalezg, stajg sie one bardziej uogol-
nione, uproszczone i znieksztatcone. Ta podgrupa schematéw poznawczych zwana jest stereo-
typami. W przypadku stereotypéw w umysle tworzy sie wyobrazenie okreslonej populacji jako
wzglednie jednorodnej, niezréznicowanej, zwartej zbiorowosci bardzo podobnych do siebie ludzi.
W takim ksztatcie istnieje ona jednak wytacznie w umysle. W rzeczywistosci nalezg do niej osoby
o bardzo zréznicowanych cechach, doswiadczeniach, historiach zyciowych, mieszkajgce w roz-
nych miejscach na Swiecie. Dlatego przynaleznos¢ grupowa do populacji lubianych i nielubianych
jest w duzej mierze sztuczna i ptynna. Jedna i ta sama osoba moze by¢ postrzegana jako ,,obca”
i niezastugujgca na szacunek, kiedy zostanie poznana wytacznie jako lesbijka-aktywistka bez
dostepu do innych informacji o jej zyciu. Ta sama osoba moze by¢ postrzegana jako ,swoja”, kiedy
zostanie poznana jako lekarka, ktéra pomogta w wyleczeniu z przykrej dolegliwosci, a nie sg znane
informacje o jej homoseksualnosci. W jednym kontekscie doktadnie te samg osobe umyst moze
zalicza¢ do ,swoich”, a w innym - do ,,obcych”.

Co wiecej, mato jest ludzkich cech, ktére mozna definitywnie podzieli¢ na roztgczne kategorie.
Wiekszos¢ z nich jest ptynna i stopniowalna pod wzgledem nasilenia. Do ptynnych kategorii
naleza: wiek, meskos¢-kobiecos¢ (ptec), orientacja seksualna, pochodzenie, rasa, kolor skory, sta-
tus materialny, przekonania itd. Tymczasem umyst cztowieka ma tendencje do klasyfikowania
ludzi na roztgczne kategorie, co sprowadza bogatg rzeczywistos¢ do kilku jednorodnych grup,
w ktérych umieszczani sg ludzie mocno zréznicowani. Jednoczesnie ludzki umyst arbitralnie
okresla granice, czyli obszary, w ktérych konczy sie jedna grupa, a zaczyna kolejna. Tych granic
w rzeczywistosci nie da sie obiektywnie okresli¢, zatem osoba A moze wrzuci¢ do danej kategorii
inne osoby niz osoba B.

Schematy osob nisko nasycone emocjami

Schematy oséb, czyli dotyczgce ich wyobrazenia, tworzg sie w ludzkim umysle w rézny sposéb.
W ich nabywaniu rézng role petnig procesy rozumowania oraz procesy emocjonalne. Czasa-
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mi nabywaniu wyobrazen o kims$ lub o czym$ towarzyszy wiele emocji, innym razem tych
emocjinie mawcale (oczywiscie, wszystkie wystepujg takze mozliwosci posrednie). Schematy oséb
nabywa sie badz przez informacje zastyszane o ludziach nalezgcych do danej populacji, badz tez
poprzez bezposrednie interakcje z nimi. Emocjonalny stosunek do oséb nalezgcych do danej grupy
mozebyépochodngosobistychdoswiadczen.Tegotypuschematy mogazwieraéwsobieskojarzenia
0 obecnosci cech ocenianych zaréwno pozytywnie, jak i negatywnie. Mozliwe jest takze nabywa-
nie tego stosunku w przekazach spotecznych, réwnoczesnie z nabywaniem przekonan i wy-
obrazen o cechach ludzi ,danego rodzaju”, nawet bez osobistej stycznosci z kimkolwiek z tej popu-
lacji. Wéwczas stosunek emocjonalny do danej grupy moze by¢ zabarwiony bardzo jednostronnie
(jednostronnie pozytywny lub negatywny). Pozytywny stosunek prowadzi do faworyzacji oséb
z jednej, lubianej populacji, a negatywny - ich defaworyzacji i niecheci.

Schematy oséb sg zrédtem oczekiwan i zatozen o domysinych cechach oséb nalezgcych do danej
populacji. W przypadku sprzecznosci logicznych miedzy poszczegdlnymi elementami wyobraze-
nia albo miedzy wtasnym wyobrazeniem i rzeczywistoscig (jezeli umyst potraktuje sprawe jako
istotng), wzbudzi to motywacje do ich wyjasnienia i wyeliminiowania. Jezeli nasilenie emocji sko-
jarzonych z populacjg jest wzglednie stabe, wyobrazenia o grupie zostang skorygowane lub roz-
budowane. Dzieki temu mozliwe jest zazegnanie istnienia logicznych niespéjnosci.

Przyktad:

Pewna osoba uwaza, ze ksiegowi majg ceche A, zauwaza jednoczes$nie, ze osoba, ktoéra jest
ksiegowg, a ktérg lepiej poznata, ma ceche B, a nie ma cechy A. Koryguje to jej przekonanie
i odtad uwaza, ze ksiegowi mogag miec¢ zaréwno ceche A, jak i ceche B. Schematyczne wyobrazenia
mogg zawierac btedne elementy, jezeli:

+ pochodzg z niepewnego zrodta,

* wynikajg z btednych interpretacji,

* sgwynikiem niedostatecznej wiedzy,

* sgzwigzane z brakiem motywacji do pogtebienia wiedzy.

Przy niskim nasileniu emocji, pod wptywem nowych informacji, cechg schematycznych wyobrazen
jest podatnos¢ na modyfikacje. Jest to jednak mozliwe tylko wtedy, gdy nowe informacje wyraznie
podwazajg dotychczasowy schemat. W sytuacji spotkania osoby z grupy darzonej ,chtodnym”
schematem, tatwiejsze bedzie potraktowanie jej jako konkretnej osoby i dostrzezenie jej indywi-
dualnych cech. Dlatego ten typ schematéw jest wzglednie elastyczny, zas ludzie majag stosunkowo
duzg kontrole nad towarzyszgcymi im emocjami.

Stereotypy

Stereotypy to schematy osob, ktore utrwalajg sie zwykle w silnym skojarzeniu z afektem, wsku-
tek czego sg bardzo oporne na zmiane. Oznacza to, ze juz w momencie ich nabywania wyobra-
zeniu danej populacji towarzyszg modelowane przez otoczenie silne emocje. Mogg one by¢
pozytywne lub negatywne, jednak czesciej stereotypy charakteryzuje sie w kontekscie postaw
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negatywnych. Wspomniane silne emocje sg odpowiedzialne za stronnicze przetwarzanie infor-
macji na temat oséb z konkretnych populacji oraz zachowanie wobec nich. Emocje skojarzone
z wyobrazeniem grupy majg to do siebie, ze pojawiajg sie automatycznie i zwykle bezwiednie, co
skutkuje brakiem mozliwosci ich kontrolowania. Potencjalnie cztowiek moze w pewnym stopniu
kontrolowac¢ swoje zachowanie. Nie dotyczy on jednak wyobrazen lub emocji, ktére sg wzbudzane
w umysle automatycznie. W takiej sytuacji mozliwe jest skorzystanie z uprzedzenia i zachowa-
nie sie w sposob, ktéry podpowiadajg emocje, np. okazac¢ niecheé. Mozna takze w ograniczonym
zakresie opanowac odczuwane emocje i np. zachowywac sie uprzejmie, mimo odczuwanej nadal
niecheci. Stereotypy sg zrodtem sztywnych i niepodatnych na zmiane oczekiwan odnoszacych sie
0s06b nalezgcych do nielubianej populaciji.

Ludzie posiadajg zréznicowane schematy dotyczgce innych grup, a kazdy z nich jest w zr6znicowa-
nym stopniu nasycony emocjami. Tresci tych wyobrazen w réznej proporcji pochodzga z osobistych
doswiadczen i z przekazoéw spotecznych. Nie ma wiec wyrazistego punktu ,odciecia”, w ktérym
konczy sie schemat poznawczy niebedacy stereotypem, a zaczyna stereotyp. Oznacza to, ze
granica miedzy nimi jest ptynna. Opisany podziat schematéw i wyodrebnienie wérdd nich stereo-
typow stanowi tylko podrecznikowe uproszczenie. W rzeczywistosci obecne w umysle schematy
réznych populacji i zwigzane z nimi postawy sg w roznym zakresie podatne na korekte. Zalezy ona
od tego, w jakim stopniu te schematy sg efektem bezrefleksyjnego przejecia ich od innych ludzi,
a w jakim pozostajg efektem witasnej refleksji. W im wiekszym stopniu zrédto postawy pochodzi
z rozumu, tym bardziej jest ona racjonalna i uwzgledniajgca zréznicowanie wewnatrzgrupowe.
W konsekwencji taka postawa jest mniej kategoryczna, ma mniejsze natezenie emocjonalneijest
bardziej podatna na zmiane.

Mechanizmy powstawania marginalizacji

Stereotypy i uprzedzenia sg nabywane w toku modelowania (przekazu spotecznego). Oznacza
to, ze dyskryminacja okre$lonych grup jest uwarunkowana kulturowo, tzn. wynika ze sposobu
wychowywania (socjalizacji) w dyskryminujgcym spoteczenstwie. Ludzie, dorastajgc w zachodnim
Swiecie, uczg sie:

*  przyjmowa¢ za model ,typowego” cztowieka wyobrazenie o biatym heteroseksualnym
mezczyznie, reprezentujgcym klase Srednig, w dojrzatym wieku, o chrzescijariskim podtozu
kulturowym (Carbado, 2000); ludzi, ktérzy odbiegajg od tego modelu, postrzega sie jako odbie-
gajacych od wyobrazenia o kim$ ,,typowym?”, czyli jako inherentnie ,odmiennych”, odstepstwo
od domysInosci,

+ traktowania wzglednych kulturowo (czyli nieuniwersalnych i nieponadczasowych) oczekiwan
spotecznych jako obiektywnych i bezwzglednych wyznacznikéw normalnosci lub nienormal-
nosci,

« negatywnych postaw i stereotypdw, czyli uprzedzen wobec oséb wykraczajgcych poza sztyw-
ne spoteczne oczekiwania.
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Nabywanie uprzedzen i dyskryminacja sg zwigzane z ré6znymi uwarunkowaniami kulturowymi
i wykazujg zréznicowane w zaleznosci od grupy ktorej dotyczg. Nauka uprzedzen z reguty zaczy-
na sie juz w dziecinstwie. W naturze reakcji emocjonalnych lezy ich tzw. zarazliwos¢, czyli tatwe
udzielanie sie emocji osobom majgcym stycznos¢ z kims, kto je wyraza (Bargh, za: Jarymowicz,
2001). Dziecko odczytuje negatywny klimat emocjonalny (zgroza, niesmak, nienawis¢, obrzydze-
nie, pogarda) ptynacy od os6b znaczacych (rodzicéw, nauczycieli itd.), kiedy mowa o nielubiane;j
kategorii ludzi. Przejmuje te emocje jako cos$ naturalnego, nie podwaza ich, nie kwestionuje (skoro
reaguja tak wazne osoby, to znaczy, ze tak ma by¢) i wciela we wtasne zachowanie na zasadzie
nasladownictwa (modelowania). Trening uprzedzen i dyskryminacji moze zachodzi¢ w domu
rodzinnym (zwtaszcza jezeli wtasna rodzina nalezy do populacji uprzywilejowanej), lecz nie tyl-
ko. Jest z reguty konsekwentnie wzmacniany przez otoczenie, dzieta kultury, medialne przekazy
(zob. tez Macrae, Stangor i Hewstone, 1999), np. publiczne wypowiedzi os6b ze Swiata polityki.
Przejmowaniu negatywnych emocji towarzyszy jednoczesne przyswajanie zastyszanych stereo-
typowych przekonan, pogladow, interpretacji i nastawienia wobec populacji marginalizowanych.
Stereotypow i uprzedzen ludzie uczg sie niezaleznie od tego, czy nalezg do populacji dominujgce;j
czy marginalizowanej. Powszechnym zjawiskiem jest uwewnetrznienie (internalizacja) uprzedze-
nia przez osoby z grup marginalizowanych. W kontek$cie homoseksualnosci czy biseksualnosci
mowimy o uwewnetrznionej homofobii i heteroseksizmie lub szerzej, uwewnetrznionej opres-
ji. Trening stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji przebiega tak samo naturalnie, jak uczenie
sie norm postepowania, rél ptciowych i nabywanie innych informacji oraz pogladéw o Swiecie.
Dziecko przez dtugi czas nie kwestionuje przekazéw odbieranych od dorostych, stanowigcych
dlan bezwzgledny autorytet, co znajduje odzwierciedlenie w badaniach, w ktérych obserwuje sie
zbieznos¢ uprzedzen rodzicoéw i ich dzieci (Macrae i in., 1999). W efekcie dziecko uczy sie wro-
gich reakcji emocjonalnych, pogardliwych okreslen i stereotypdw, czesto jeszcze zanim zda so-
bie sprawe, kim de facto sg osoby, ktérych obrazliwe okreslenia juz poznato. W momencie kiedy
zdolnos$¢ do logicznego rozumowania u dziecka jest juz na tyle rozwinieta, ze mogtoby ono swo-
je stanowisko poda¢ w watpliwos¢, negatywne emocje skojarzone z dang grupg sg juz na tyle
silne, ze uniemozliwiajg racjonalng refleksje, pozwalajgcg na skorygowanie stereotypu i postawy
na bardziej racjonalne. Wspdlny osobom uprzedzonym jest negatywny znak emocji zywionych
wobec danej grupy. Rodzaj dominujgcych emocji oraz tres¢ stereotypdédw moze by¢ rdézna, w za-
leznosci od indywidualnych doswiadczen (zob. tez Richmond i McKenna, 1998).

Efektem socjalizacji do uprzedzen sg dwie nieracjonalne i skrajne wzgledem siebie tenden-
cje wzmacniajgce dyskryminacje. Pierwszg z nich jest $lepota na ludzkg réznorodnosé, ktéra
skutkuje niedocenianiem faktycznego zréznicowania ludzi, generujgca zatozenie, ze wszyscy
sg tacy sami. W efekcie ludzie przypisujg innym takie same wartosci, motywy postepowania,
odczucia i doSwiadczenia. Przyktadem tego typu myslenia jest stwierdzenie: Wszyscy Polacy ko-
chajg papieza. Druga tendencja to przecenianie réznic miedzy ludzmi, a zatem przypisywanie
osobom z populacji postrzeganej jako obca zupetnie innych motywoéw postepowania, odczuc
i doswiadczen.
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Za przyktad moze postuzyc¢ np. zatozenie osoby heteroseksualnej, ze ludzie homoseksualni kieru-
jg sie w zyciu wytacznie popedem seksualnym. W rzeczywistosci zaden cztowiek nie jest ani zu-
petnie taki sam jak my, ani zupetnie od nas rozny.

Samopodtrzymywanie sie stereotypow i uprzedzen - tendencyjne
potwierdzanie wiasnych przekonan

W jaki sposéb negatywne emocje sprawiajg, ze widzenie rzeczywistosci staje sie stronnicze?
Cotoznaczy, ze uprzedzenia i stereotypy majg samopodtrzymujacy sie charakter? Warto wiedzie¢,
ze funkcjonowanie uprzedzen nie jest zwigzane z mechanizmami specyficznymi tylko dla tego
zjawiska. Stuzg im codziennie wykorzystywane mechanizmy funkcjonowania ludzkiego umystu,
ktore w stronniczy sposéb przetwarzajg wszystkie otrzymywane informacje. Najczesciej ludzie
nie zdaja sobie z tego sprawy. Tendencyjnos¢ nasila sie w warunkach zaangazowania emocjo-
nalnego. Poniewaz rdzeniem uprzedzen sg negatywne emocje, w sytuacji ich odczuwania stron-
niczos¢ widzenia Swiata jest szczeg6lnie silna.

Otaczajaca rzeczywistos¢ w kazdym momencie dostarcza ogromnej liczby bodzcéw. Jest ich wiele
i cho¢ pozornie sg one dostepne zmystom (wzrokowi, stuchowi, wechowi, dotykowi itd.), to nie jest
mozliwe jednoczesne ich spostrzezenie i przetworzenie. Na przyktad rozgladajac sie przez minute
po obcym pokoju, mozna odnie$¢ wrazenie, ze wszystko doktadnie sie obejrzato, jednak po jego
opuszczeniu z pewnoscig trudno bedzie wiernie odtworzy¢ z pamieci uktad wszystkich jego ele-
mentéw. Wynika to z trudnosci w zwroceniu na wszystko uwagi w krétkim czasie.

Funkcjonowanie w Swiecie wymaga reagowania w czasie rzeczywistym, tzn. bez zbednych , zawie-
szen". Aby temu podota¢, ludzki umyst dokonuje selekcji docierajgcych informacji (Necka, 1994)
i ich interpretacji. Ich zapamietanie i zrozumienie jest mozliwe pod warunkiem odniesienia ich do
juz przechowywanych w umysle schematéw i zinterpretowania sytuacji przez ich pryzmat (Woj-
ciszke, 1991). Na przyktad cztowiek nie jest w stanie zapamietac i zrozumiec stéw w zupetnie dla
niego obcym jezyku. Jezeli jednak ten jezyk jest podobny do znanego wczesniej, moze byé mozliwe
zrozumienie sensu wypowiedzi innej osoby. Pojedyncze stowa, ktore zostang zrozumiane, postuzg
nam jako ,punkt zaczepienia” i pozwolg domysli¢ sie, czego dotyczyta wypowiedz. Umyst reaguje
zatem jedynie na zaobserwowane wycinki rzeczywistosci, ktére uznat w danym momencie za is-
totne. Tym wycinkom nadaje subiektywne znaczenie i stosownie do nich reaguje. Odpowiada na
wtasne interpretacje rzeczywistosci, a nie na rzeczywistos¢ obiektywng, ktéra jest zbyt ztozona
i niejednoznaczna, aby jg w catosci przetworzy¢ umystem. Posiadane przez ludzi schematy to
zrodto oczekiwan wobec otaczajgcego Swiata i nadawanych mu znaczen. To schematy decyduja
o tym, na jakie elementy sytuacji w danym momencie bedzie zwrécona uwaga.

Schematy sg zatem niezbedne do funkcjonowania ludzkiego umystu. Bez nich cztowiek nie moze
trafnie zrozumie¢, co dzieje sie dookota. Schematy wptywajg takze na to, jak ludzie zachowu-
ja sie wobec obcych sobie oséb. W zaleznosci od interpretacji kim sg inni ludzie, mozliwe jest
postagpienie w inny sposéb (Jarymowicz, 2001). Widzac z okna mezczyzne przygladajgcego sie
przez ogrodzenie naszemu domowi, mozemy byc¢ przekonani, ze to ztodziej, ktory przyszedt na
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przeszpiegi. Inna osoba moze natomiast pomysle¢, ze uwage mezczyzny przyciggnat nasz kot
polujacy na ptaka siedzgcego na balkonie. P6j$¢ za tym mogg odpowiednio zachowania; w pierw-
szym przypadku baczna obserwacja i czujnos$¢, a nawet wezwanie policji, a w drugim - spokojne
zajecie sie innymi sprawami. Ta sama sytuacja, a tak rézne interpretacje. Uswiadamia to niejed-
noznacznos¢ otaczajgcych zdarzen, ktére mozna interpretowac na wiele sposobéw i subiektyw-
nos¢ ich oceny. Wskazuje takze potencjalng szkodliwos¢ postugiwania sie schematami w sytu-
acjach przywotania schematu niewtasciwego, sztywnego lub nieprzystajacego do rzeczywistosci.

Reakcja zalezy od tego, jaki w danym momencie zostanie przywotany schemat, czy bedzie on
wiasciwy oraz jaka jest jego tres¢. Gdy sytuacja wymaga dziatania, nie jest mozliwe rozwazenie
jej mozliwych znaczen, z reguty interpretowana jest ona w taki sposéb, ktéry w danym momen-
cie jako pierwszy przychodzi do gtowy (por. Lewicka, 1991). Refleksja jest mozliwa - i to tylko
przy odpowiedniej motywacji - gdy sytuacja nie jest naglaca i pozwala bez pospiechu obser-
wowac i rozwazac okolicznosci (tamze). Schemat moze pojawic sie w umysle w odpowiedzi na
pewne okolicznosci sugerujgce, ze w danej sytuacji jest on najwtasciwszy, badz tez kiedy zostaje
on bezposrednio przywotany przez nazwe kategorii. Na przyktad schemat lekarza moze zostac
przywotany, gdy podchodzacy cztowiek ubrany jest w fartuch, z ktérego kieszeni wystaje stetos-
kop lub gdy kto$ zapowie, ze za chwile podejdzie doktor Kowalski. Czasem tez omytkowo moze
zostac¢ zaktywizowany niewtasciwy schemat, np. doktor Kowalski nie okaze sie lekarzem, lecz
doktorem w zakresie filologii polskiej. Innym razem wzbudzona bywa wtasciwa kategoria (nazwa
grupy), lecz jej tres¢ nie przystaje do rzeczywistosci. Jezeli dzieje sie tak w wyniku niedostatecz-
nej wiedzy, to w zderzeniu z rzeczywistoscig schemat ma szanse zostac tatwo skorygowany
(Jarymowicz, 2001), np. oczekujgc po wizycie u dentysty straszliwego boélu, ktéry zostat pokonany
w trakcie porady odpowiednim zastrzykiem, mozna zmieni¢ swoje wyobrazenie o wizytach u tego
lekarza. Jezeli jednak za wzbudzonym schematem stoi uprzedzenie, a wiec uaktywnia sie stereo-
typ i wspoétwystepujgca z nim negatywna reakcja emocjonalna, to umyst bedzie aktywnie starac
sie utwierdzi¢ cztowieka w przekonaniu o stusznosci pierwotnego negatywnego nastawienia
(zob. tez Jarymowicz, 2001; Kurcz, 2001; Lewicka, 1991; Wojciszke, 1991).

Stereotypy to zrédto przyjmowanych z géry osgddéw i oczekiwan, zas umyst stara sie upewniac
o0 ich stusznosci w sposob odbiegajgcy od standardéw naukowych. Okazuje sie, ze formutowa-
nie wiasnych opinii na jaki$ temat, sprzyja przecenianiu z reguty obiektywnych przestanek i jed-
noczesnie wptywa na niedocenianie udziatu witasnych subiektywnych interpretacji tego, co jest
obserwowane (Wojciszke, 1991). W ten sposéb wytwory wtasnego umystu sg traktowane jako
faktyczne dane. Wtasne opinie sprawdza sie przy tym stronniczo, bezwiednie dgzac do ich utrzy-
mania, czasami nawet za wszelka cene.
Tendencyjnego utwierdzania sie w przekonaniu o stusznosci pogladow mozna dokonywac na
dwoch poziomach (Wojciszke, 1991):
* subiektywnym - polegajacym na manipulowaniu docierajgcymi informacjami; w takiej sy-
tuacji przestanki traktowane jako dowody na stuszno$¢ przekonan istniejg tylko w umysle,
chociaz moze wydawac sie, ze sg one obiektywne;
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zobiektywizowanym - to opisane wczesniej samospetniajgce sie proroctwo; bezwiedne
stronnicze zachowanie wobec osoby postrzeganej jako nalezgcej do nielubianej populacji,
tzn. traktowanie jej w sposéb zbiezny z wtasnymi, odgérnymi oczekiwaniami. W przypadku
braku odgérnych zatozen na temat danej osoby, zachowanie wobec niej bytoby inne. W ten
sposob wywotywana jest reakcja, ktoéra nie pojawitaby sie, gdyby osoba ta byta traktowana bez
uprzedzen. W opisanej sytuacji mozna nie zdawac sobie sprawy, ze sposéb reakgji byt podyk-
towany wiasnym zachowaniem. Reakcja ta jest interpretowana jako zewnetrzny, obiektywny
dowdd na stusznos$¢ wiasnych przekonan. Wspomniane dowody moga by¢ zaobserwowane
réwniez przez inne osoby i wzmocnic ich stereotypowe przekonania na temat danej populacji.

Na poziomie subiektywnym tendencyjne manipulowanie informacjami moze przebiega¢ na wiele

réznych sposobow (zob. tez Jarymowicz, 2001; Kurcz, 2001; Lewicka, 1991; Wojciszke, 1991):

1.

Swiadome unikanie informacji sprzecznych z wtasnymi oczekiwaniami i aktywne poszukiwa-
nie tych, ktére sg z nimi zgodne. Przyktad:

Znoéw jakas lesbijka w telewizji twierdzi, ze osoby LGB sg dyskryminowane. Lepiej przetacze
kanat, bo tylko sie zdenerwuje.

O prosze, wiasnie leci program o zagrozeniach ptynacych z homopropagandy. Tak, ten prog-
ram chetnie obejrze.

tatwiejsze dostrzeganie i zapamietywanie tych informacji, ktére pasuja do wtasnego pogla-
du przy jednoczesnym nie dostrzeganiu lub zapominaniu o tych, ktére sg z nim sprzeczne.
Przyktad:

Geje natarczywie podrywajg heteroseksualnych mezczyzn. Dobrze to wiem, bo sam dwa razy
tego dosSwiadczytem.

Przyjmujac, ze powyzszy mezczyzna w ciggu ostatnich dziesieciu lat stykat sie dziesiecioma
homoseksualnymi mezczyznami dziennie, nie wiedzgc o tym (w autobusie, na ulicy, w sklepie,
w urzedzie, w pracy czy na zabawie) daje to w sumie trzydziesci sze$¢ i pot tysigca mniej
lub bardziej przelotnych kontaktéw z gejami. Dwdéch z nich go podrywato, podczas gdy po-
zostate trzydziesSci szeS¢ tysiecy czterysta dziewiecdziesigt osiem przypadkéw pozostato
niezauwazonych. Mezczyzna ten nigdy nie brat pod uwage, ze nagminnie napotykat gejéw
w przerdznych sytuacjach zyciowych. Dostrzegt ich tylko dwa razy: gdy ich zachowanie wzbu-
dzito w jego umysle schemat homoseksualnego mezczyzny. W ten sposob doszto do su-
biektywnego, cho¢ bez pokrycia w rzeczywistosci, utwierdzenia sie przez niego w przekona-
niu 0 natarczywosci gejéw wobec heteroseksualnych mezczyzn.

Interpretowanie naptywajgcych informacji w taki sposéb, aby negatywna ocena obser-
wowanych zjawisk pozostata zgodna z pierwotnym nastawieniem.

Kurcz (Kurcz, 2001) przedstawia dobry przyktad dwéch réznych interpretacji, polegajacych na
odpowiednim nazwaniu dokfadnie tej samej cechy: powsciagliwosci w wydawaniu pieniedzy.
W odniesieniu do nielubianej grupy obcej ceche te mozna nazwac ,skgpstwem” (,,Ci Kowalscy
spod dziewigtki sg skapi”). W grupie wtasnej mozna nazwac jg ,0szczednoscig” (,My jestesmy
oszczedni i gospodarni”).

Dla zracjonalizowania uprzedzeh mozliwe jest takze stronnicze i arbitralne orzekanie
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o kierunku zaleznosSci miedzy obserwowanymi zjawiskami. Czesto bywa tak w trakcie obser-
wowania efektdw samospetniajgcego sie proroctwa i wskazywania go jako przyczyny nieche-
ci, np. Nie bede szanowac 0s6b LGB, bo sg roszczeniowe, agresywne i opryskliwe. Wypowiedz
ta bytaby blizsza prawdy, gdyby brzmiata nastepujgco: Ludzie domagajg sie godnego trak-
towania, gdy dostrzegajg swoje niesprawiedliwe potozenie, bywajg opryskliwi wéwczas, gdy
sg traktowani z wrogoscig przez otoczenie, a sprawy, ktére uwazajg za wazne, sg publicznie
wysmiewane i lekcewazone. Czy naprawde opryskliwe reagowanie w tego typu kontekscie
sytuacji jest wytgczng domeng oséb LGB?

4. W przypadku braku mozliwosci zignorowania informacji sprzecznej z posiadanym pogladem
- proba podwazenia jej wiarygodnosci. Przyktad:
Przedstawiciel gejowskiej organizacji insynuowat w wywiadzie do gazety, ze w spoteczenstwie
rozpowszechniona jest homofobia i ze sg na to liczne dowody naukowe. Toz to jawne ktam-
stwo! Stéw geja nie bedziemy traktowac powaznie. Wiadomo przeciez, kto prowadzi te cate
badania i czyje interesy ma na wzgledzie!

5. W sytuacji trudnosci w podwazeniu wiarygodnosci informacji sprzecznej z posiadanym po-
glagdem - traktowanie jej jako wyjatek od reguty. Przyktad:
- Nie zatrudnie przeciez osoby homoseksualnej w szkole. Bedzie nagabywac¢ uczniéw do swo-
jego stylu zycia.
- Nie zgadzam sie z toba. W mojej szkole od lat pracuje nauczyciel, ktory jest gejem, i musze ci
powiedzie¢, ze spisuje sie wzorowo i nigdy nie byto zadnych skarg.
- Bardzo mozliwe, ze naprawde trafita wam sie peretka. Jednak catg reszte nalezy mie¢ na oku.

6. Poszukiwanie w pamieci dowoddéw na stusznos¢ wiasnego pogladu, selektywne przypomi-
nanie sobie tylko takich informacji, ktére sg z nim zgodne, a nawet wytwarzanie w umysle
wspomnien pasujgcych do schematu ,faktow”, ktére w ogole nie miaty miejsca przy jednoczes-
nej trudnosci z przypomnieniem faktow, ktore przeczg posiadanym schematom. Przyktad:
Zwigzki jednoptciowe sg nietrwate. To nie sg ludzie zdolni do odczuwania prawdziwej mitosci.
Chocby ci geje zdrugiego pietra z mojego bloku. Dtugo nie mieszkali. lle to byto? Kilka miesiecy
moze. | jeden zaraz sie wyprowadzit.
Osoba przywotuje z pamieci tylko te sytuacje, ktdre sg zbiezne z jej wyobrazeniami. Co wiecej,
wytwarza w swojej pamieci fatszywe dane, bo w rzeczywistosci wspomniana para mieszkata
wspoélnie w mieszkaniu na drugim pietrze prawie dwa lata.
Osoba uprzedzona nie przypomina sobie informacji, ze w zesztym roku z mieszkania dwa
pietra wyzej maz wyprowadzit sie od swojej zony péttora roku po $Slubie, a heteroseksualni
sgsiedzi zza Sciany wtasnie sie rozwodzg po kilku latach zwigzku.

Na koniec przyktad samospetniajgcego sie proroctwa. Oto jak moze prowadzi¢ rozmowe z ho-
moseksualng kobietg mtodzieniec, ktéry postanowit sprawdzi¢, czy prawda jest to, co styszat, ze
lesbijki nienawidzg mezczyzn:

- ...po prostu nie spotkatas jeszcze wtasciwego mezczyzny!

- Daj spokdéj! Powtarzam ci przeciez, ze mezczyzni mnie nie interesuja.

- Moéwie ci: poznasz jakiegos fajnego chtopaka, to przekonasz sie, co moze ci da¢ prawdziwy seks.



Wyjdziesz za maz, urodzisz dziecii ci przejdzie.

- W ogole nie stuchasz, co do ciebie mowie.

- Adam méwi, ze chetnie ci to udowodni osobiscie. Prosi cie o numer telefonu...
- Odczep sie ode mnie! Odczepcie sie obaj, raz na zawsze!

- No tak, od poczatku mu méwitem, ze lesbijki nienawidzg mezczyzn.

Mezczyzna przekonany o stusznosci stereotypu nie dostrzega, ze sam wywotat reakcje swojej
rozmowczyni. Zauwaza tylko jej zachowanie, ktére przyjmuje jako dowdd stusznosci wiasnych
przekonan. Oczekiwane zachowanie w ogole nie wystapitoby, gdyby mezczyzna nie stat sie jego
przyczyna. Natomiast osoba postronna moze rowniez odnie$¢ to samo wrazenie, ze rzeczywiscie
lesbijki nienawidzg mezczyzn.

Opisane mechanizmy zachodzg w sposéb niezalezny od ludzkiej woli. W efekcie skutkujg one
przekonaniem, ze istniejg obiektywne dowody na stuszno$¢ postaw wobec ludzi z danej popu-
lacji. Wptywa to z kolei na ograniczenie ludzkiej sktonnosci do ich zmiany i budowanie poczucia,
ze sg one stuszne i racjonalne. W ten oto sposdb mozna wyjasni¢ przyczyny niezwyktej trwatosci
stereotypow i uprzedzen.

Podsumowujgc, omdéwione mechanizmy sg odpowiedzialne za samopodtrzymywanie sie uprze-
dzen. Nie wynikajg one ze ztosliwosci, ztej woli czy gtupoty. Sg efektem ubocznym niedoskonatego
dziatania ludzkiego umystu, ktéry jest niezdolny do racjonalnego przetworzenia catej ztozonosci
Swiata w czasie rzeczywistym. Opisane mechanizmy dziataja silniej w warunkach zaangazowa-
nia emocjonalnego, a wiec sg szczegdlnie powigzane z posiadanymi stereotypami i uprzedze-
niami. Nie jest mozliwe wyeliminowanie tych prawidtowosci funkcjonowania umystu. Najlepszy
efekt przeciwdziatania dyskryminacji mozna osiggna¢ poprzez zapobieganie jej. Powinno ono
polega¢ na wyeliminowaniu budowania przez mtode pokolenia skojarzen dotyczacych negatyw-
nych emocji z grupami dyskryminowanymi. Dziatanie to umozliwiatoby przeciwdziatanie pow-
stawaniu emocjonalnego jadra uprzedzenia, ktdére rozpoczyna wszystkie procesy skutkujgce
dyskryminacjg. Osiggniecie tego postulatu jest mozliwe poprzez prowadzenie systematyczne;j
edukacji antydyskryminacyjnej, w tym uswiadamianie sposobu dziatania mechanizméw oméwio-
nych w artykule. Uprzedzenia, gdy juz powstang, zyjg wiasnym zyciem, spontanicznie towarzyszac
komunikacji spotecznej. Dlatego ich eliminacja jest bardzo trudna i moze zajg¢ wiecej niz jedno
pokolenie.

Wplyw stygmatyzacji na osoby pokrzywdzone

Stygmatyzacja spoteczna wywiera wptyw na funkcjonowanie psychiczne, spoteczne i poznawcze
0s6b homoseksualnych i biseksualnych. Czesto bedace jej wynikiem zachowania sg przypisywane
»naturze” oséb z populacji defaworyzowanych, interpretowane jako przejaw ztej woli i rezultat
patologicznosci danego ,Srodowiska”, a nastepnie wskazywane jako dowdd stusznosci istnienia
spotecznych uprzedzen.

Najlepiej opisanymi efektami oddziatywania na osoby homoseksualne i biseksualne homofo-
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bicznych uprzedzenh spotecznych s3 uwewnetrzniona homofobia (Perez, DeBord i Bieschke,
2014) i stres mniejszosSciowy (Meyer, 1994, 1995).

Uwewnetrzniona homofobia jest tg sama homofobig, ktérej ludzie uczg sie od dziecinstwa,
wzrastajgc w homofobicznym spoteczenstwie. Jest ona niezalezna od tego, czy w przysztosci dany
cztowiek okaze sie by¢ heteroseksualnym, biseksualnym czy homoseksualnym. W momencie, kiedy
czes$¢ ludzi zdaje sobie sprawe z witasnej homoseksualnosci, owa wyuczona nienawis¢ wzgledem
0s6b homoseksualnych moze zostac skierowana przeciwko samym sobie. Uwewnetrzniona ho-
mofobia wyraza sie w trudnosci pogodzenia sie z wtasng homoseksualnoscia, nienawisci skiero-
wanej do samej lub samego siebie, poczuciu nizszosci, w nieprzychylnym nastawieniu wzgledem
innych os6b homoseksualnych, a takze w pogladach, ze osoby homoseksualne nie zastuguja na
takie same prawa i swobody, jakimi cieszg sie ludzie heteroseksualni.

Stres mniejszoSciowy to chroniczne napiecie stresowe, wzmozona czujnos$¢ przezywana
przez osoby nalezace do grup stygmatyzowanych. Jest zwigzany ze Swiadomoscig bycia osobg
narazong i przygotowang przez caty czas na nieprzyjemne, stresujgce, opresywne, dyskryminu-
jace sytuacje. Co wazne, ich wystapienia ani przebiegu czesto nie mozna konkretnie przewidziec.
Stres mniejszosciowy to - w przenos$ni - ,Ciggte poruszanie sie po Swiecie z podniesiong gardg”,
ktorej opuszczenie moze narazi¢ na niespodziewany cios. Wysitek wtozony w trzymanie ,gardy”
absorbuje okreslong proporcje zasobow psychicznych i emocjonalnych, ktore nie mogg by¢ w tej
sytuacji spozytkowane w inny sposob. Dlatego zwykte stresy dnia codziennego, doswiadczane
rowniez przez ludzi z populacji wiekszosciowej, u oséb poddanych opresji naktadajg sie na chro-
niczny, bazowy poziom stresu. Mogg spowodowac szybsze przecigzenie zasobéw psychicznych
potrzebnych do tego, aby radzi¢ sobie z przeciwnosciami losu. W konsekwencji tatwiej o pogorsze-

nie zdrowia, w tym psychicznego.

Gordon Allport w swojej ksigzce ,The Nature of Prejudice” z 1958 roku opisat pietnascie typéw
zachowan wystepujgcych u oséb z grup dyskryminowanych. Znaczna czes¢ z nich, w odniesieniu
do o0s6b LGB, stanowi przejawy tego, co dzi$ zostatoby nazwane uwewnetrzniong homofobig lub
stresem mniejszosciowym. Prawidtowosci zaobserwowane przez Allporta wystepuja powszech-
nie wérdd ludzi narazonych na dyskryminacje. Nalezy podkresli¢, ze u jednej osoby nie musza
wystepowac wszystkie z nich, nie muszg one tez wystepowac u kazdej osoby nalezacej do grupy
mniejszosciowe;j.

Opisane przez Allporta mozliwe konsekwencje stygmatyzacji s nastepujace (za: tamze):

1. Obsesyjny niepokéj

To nieustajgca czujnos¢ i poczucie zagrozenia, obawa przed obrazg lub upokorzeniem w sytu-
acjach spotecznych. Znaczne wyczulenie i podejrzliwos$¢ w kontakcie z osobami nalezgcymi do
grupy wiekszosciowej mogg powodowac, ze nawet ich neutralne zachowania zostang mylnie
zinterpretowane jako atak. To z kolei moze wywotac reakcje emocjonalng, w tym poczucie krzyw-

dy lub niesprawiedliwosci. Z badan wynika, ze szczegdlnie wyczulone i podatne na tego typu
btedy sg osoby silnie utozsamiajgce sie z grupg stygmatyzowang (Major, Quinton i Schmader,
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2003) w kontakcie z osobami postrzeganymi jako nalezgce do grupy wiekszosciowej, w ktorej
czesto wystepujg uprzedzenia. Wéwczas sktonne sg np. przecenia¢ udziat uprzedzenia w for-
mutowanych negatywnych opiniach na swéj temat i nie docenia¢ uwarunkowan tych opinii wyni-
kajacych z okolicznosci incydentalnych.

2. Wypieranie sie przynaleznosci do przesladowanej populacji

To zachowania 0sbéb z populacji stygmatyzowanych, ktére w kontakcie z grupg uprzywilejowang
starajg sie - bezposrednio lub posrednio - odsung¢ od siebie podejrzenia przynaleznosci do
grupy stygmatyzowanej. Oczywiscie ten mechanizm nie moze zosta¢ zastosowany przez osoby,
ktorych przynaleznos¢ do dyskryminowanej grupy jest tatwo rozpoznawalna. Do takich mecha-
nizmow obronnych nalezg: opowiadanie i Smianie sie z obrazliwych zartéw na temat wtasnej po-
pulacji, przytakiwanie krzywdzgcym stereotypom, bezposrednie zaprzeczanie przynaleznosci do
stygmatyzowanej grupy itd. Takie zachowania majg chroni¢ przed negatywnymi konsekwencjami
upublicznienia stygmatyzujgcej tozsamosci, moga jednakze skutkowaé poczuciem winy ze wzgle-
du na nielojalnos¢ wobec siebie i wtasnej grupy.

3. Wycofanie i pasywnos¢

Niektére osoby nalezgce do grup mniejszosciowych mogg ttumié prawdziwe potrzeby i uczucia
oraz przyjgc¢ do wiadomosci ,swoje miejsce w szeregu”. Tego typu tendencje asymilacjonistyczne
to sposéb na przetrwanie w spokoju, ktéry moze owocowac pewnego rodzaju protekcjg ze strony
grupy uprzywilejowanej. Zachowania te moga wyrazac¢ pogodzenie sie z losem, lecz w gtebi duszy
towarzyszy¢ im mogg marzenia o lepszej przysztosci.

4. Btaznowanie

Moze sie zdarzy¢, ze osoba nalezgca do populacji stygmatyzowanej, ku uciesze grupy uprzywile-
jowanej, swoim zachowaniem przedstawia wtasng grupe w sposéb karykaturalny. Zartowanie
z siebie moze by¢ sposobem na zyskanie pobtazliwej aprobaty ze strony grupy uprzywile-
jowanej, w mysl zasady, ze jesli da sie im powdd do $miechu, to przynajmniej w mniejszym stop-
niu narazi na agresje. Tego typu autoironia nie musi ujawniac sie tylko w kontakcie z grupa do-
minujgcy, lecz takze wewnatrz grupy mniejszosciowej. Moze polegac na odgrywaniu zachowan
w sposéb wyolbrzymiony, dzieki czemu umozliwia oswojenie czy obrécenie w zart stereotypoéw,
w finale prowadzgac do ich oSmieszenia.

5. Zaciesnianie wiezi wewnatrzgrupowych

Doswiadczanie krzywdy jest bardziej znosne, gdy mozliwe jest podzielenie sie wtasnymi odczucia-
mi z innymi osobami, ktére majg podobne odczucia. Wtasna spotecznos¢ daje osobom nalezagcym
do grup mniejszosciowych mozliwos¢ zycia w petni z sobg, uzyskania akceptacji i poczucia bezpie-
czenstwa, ktérych czesto brakuje w otaczajgcym Swiecie.

6. Chytrosc i przebiegtos¢

Czasem reakcjg na stygmatyzacje moze by¢ pragnienie odwetu za prze$ladowania, a wiec czynie-
nie matych ztosliwosci wobec oséb z grupy wiekszosciowe;.
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7. Identyfikacja z grupg dominujgca, nienawis¢ do siebie i wtasnej grupy

Wystepuje, gdy osoba nalezgca do grupy marginalizowanej postrzega wtasng populacje z perspek-
tywy grupy uprzywilejowanej. W takich sytuacjach moze na przyktad dziata¢ na niekorzys¢ wtas-
nej grupy, od ktorej zdecydowanie sie odcina.

8. Agresja przeciwko grupie wtasnej (obwinianie ofiary)

Stosowanie rozréznieh wewngatrzgrupowych jest czestg drogg do uwolnienia sie od poczucia
odpowiedzialnosci za nienawis¢ ze strony grupy dominujacej. Ten mechanizm polega na dzieleniu
wiasnej grupy na jej ,dobrych” i ,ztych” przedstawicielki lub przedstawicieli. Do ,dobrych” zalicza
sie zwykle siebie, natomiast , ztych” obarcza odpowiedzialnos$cig za panujgce w spoteczenstwie
uprzedzenia i za wtasne cierpienie.

9. Uprzedzenia wobec grup obcych

Traktowanie cztonkdéw innych grup stygmatyzowanych tak samo, jak jest sie traktowanym przez
grupe dominujaca. Allport uwazat to zjawisko za efekt stygmatyzacji. Uprzedzenia wobec innych
grup nie wydajg sie jednak same w sobie efektem stygmatyzacji, lecz takiego samego trenin-
gu spotecznego, bedacego zrédtem uprzedzen innych ludzi wobec wtasnej grupy. Mozna raczej
mowi¢ o tym, ze przykre potozenie, tzn. narazenie na stygmatyzacje, nie musi prowadzi¢ do
refleksji skutkujacej eliminacjg wtasnych uprzedzen wobec innych populacji. Osoba nalezgca do
populacji stygmatyzowanej wzglednie tatwo moze sobie uswiadomic, ze istniejgce stereotypy na
jej wiasny temat sg nieprawdziwe i krzywdzgce, lecz jednoczesnie trudno moze by¢ jej uzmysto-
wic sobie nietrafnos¢ wyuczonych stereotypdw na temat innych grup. Za podtrzymywaniem tych
stereotypow stoi mechanizm tendencyjnego potwierdzania hipotez.

10. Wzajemne zrozumienie

To zjawisko odwrotne do uprzedzen wobec grup obcych. Czasami ze wzgledu na osobiste dos-
wiadczanie opresji osoby nalezgce do populacji stygmatyzowanych moga sympatyzowac i wspie-
ra¢ osoby nalezgce do innych tego typu grup.

11. Odpieranie i wojowniczos¢

Odpowiedzig na niesprawiedliwe ataki moze by¢ op6r lub agresja przeciwko zrédtu cierpienia.
Mogga one przybierac rézne formy. Jedng z form wykorzystania tego mechanizmu oporu jest na

przyktad zorganizowana dziatalnos¢ spoteczna, edukacyjna lub polityczna oséb dziatajgcych na
rzecz przeciwdziatania dyskryminacji wobec okreslonej grupy.

12. Wzmozony wysitek

Cze$¢ oséb nalezacych do grup defaworyzowanych moze w obliczu stygmatyzacji odczuwac
potrzebe podwajania wysitkéw w dgzeniu do sukcesu w wybranej dziedzinie. Dzieki temu moga
udowodni¢ sobie i Swiatu wtasng wartosc.

13. Staranie sie o zewnetrzne atrybuty wysokiej pozycji spotecznej

To inny sposob, w jaki osoby nalezgce do grup mniejszosciowych mogg kompensowac sobie nis-
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kie poczucie wiasnej wartosci, wynikajgce ze Swiadomosci przynaleznosci do stygmatyzowane;j
populacji.

14. Neurotyzm

Tak nazwat Allport wszelkiego rodzaju trudnosci emocjonalne i psychologiczne oséb styg-
matyzowanych, wynikajgce z braku akceptacji siebie, badz ze strony spoteczenstwa. Mogg one
skutkowa¢ odczuwaniem nienawisci do siebie, naduzywaniem substancji psychoaktywnych,
ktore usmierzajg cierpienie psychiczne czy tez cierpiec¢ na trudnosci emocjonalne. Ostabia¢ psy-
chicznie moze takze chroniczne przezywanie leku, zycie w ciggtym napieciu, poczuciu zagrozenia
czy tez odrzucenia ze strony otoczenia.

15. Samospetniajgce sie proroctwo

Allport opisywat powyzsze efekty jako zachowania, ktére moga utrwali¢ sie w osobowosci.
W rzeczywistosci jednak wiekszos¢ z nich ma charakter sytuacyjny. Proste doswiadczenia stoso-
wane przez autorke artykutu podczas grupowych zaje¢ poswieconych przeciwdziataniu homo-
fobii wskazujg, ze tak wiasnie jest. Doswiadczenie symulacyjne, polegajace na wczuciu sie przez
uczestnikow i uczestniczki w psychologiczny stan spotecznej opresji, w ciggu dostownie kilkunas-
tu sekund wyzwalato szerokie spektrum reakcji opisanych przez Allporta. Na odczucia te nie
miato wptywu z jakg orientacjg seksualng identyfikowaty sie poszczegdlne osoby. Doswiadczenie
to stato sie jednoczesnie zrédtem cennych refleksji dla oséb biorgcych udziat w doswiadczeniu.

Niniejszy artykut miat na celu zobrazowanie spotecznych i psychologicznych mechanizmoéw
funkcjonowania stereotypoéw, uprzedzen i dyskryminacji oraz ich wptywu na osoby nalezgce do
grup dyskryminowanych. Warto podkresli¢, ze przecietna osoba nie ma Swiadomosci ich funk-
cjonowania. Dodatkowo, jezeli nie nalezy do stygmatyzowanej populacji, to nie ma zazwyczaj
wgladu w specyficzng sytuacje oséb, ktére do niej naleza. Dlatego tez uprzedzony umyst nie jest
w stanie spontanicznie zrewidowa¢ dyskryminujacych, zatozen, ktére wydaja sie ludziom racjo-
nalnie uzasadnione. Uzmystowienie sobie istnienia opisanych mechanizméw to pierwszy krok do
blizszego przyjrzenia sie wtasnym uprzedzeniom. Przy odpowiedniej motywacji moze prowadzi¢
do podjecia dziatan ukierunkowanych na ich zredukowanie. Dla 0s6b zajmujgcych sie przeciw-
dziataniem dyskryminacji znajomos¢ opisanych mechanizmoéw to obowigzkowa wiedza, w opar-
ciu o ktérg mozna i nalezy projektowac efektywne strategie antydyskryminacyjne.

Obszerne fragmenty niniejszego rozdziatu zostaty opracowane w oparciu o wiasng rozprawe
doktorska ,Psychospoteczne korelaty homofobii” (Bojarska-Nowaczyk, 2005). WczesSniejsza,
znacznie réznigca sie od obecnej, wersja niniejszego tekstu ukazata sie w publikacji ,,Psycholo-
giczne i spoteczne uwarunkowania stereotypdw, uprzedzen i dyskryminacji” w ,Jak zorganizowac
wydarzenie antydyskryminacyjne?” (Bojarska, 2009).
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Prawo oswiatowe przeciw
dyskryminacji

Michat Pawlega

Artykut jest rekomendowany jako materiat pomocniczy stuzqcy przygotowaniu sie do przepro-
wadzenia zajec opisanych w module drugim (Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja) scenariusza
zajec.

Dlaczego prawo chroni przed dyskryminacja?

Dla wielu oséb zaskoczeniem moze by¢ istnienie w polskim prawie (cho¢ w znacznym stop-
niu niewystarczajgce) zakazu dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng w edukacji.
Co przemawia za przyjeciem takich uregulowan? Dlaczego sie na nie zdecydowano?

1. Dyskryminacja dotyczy bezposrednio tozsamosci' cztowieka i uderza w jego godnosc.
Tozsamos¢ cztowieka (szczegdlnie pierwotna) nalezy do przynaleznosci, ktére sg niezmienne
lub trudne do zmiany. Jednoczes$nie przynaleznosci te sta¢ sie przyczyng doznawania przem-
ocy i dyskryminacji (np. przesladowania w szkole powodowanego domniemang lub rzeczy-
wistg homo- lub biseksualng orientacjg seksualng). Poniewaz poszczegélni ludzie nie maja
wptywu na swojg tozsamos¢ (tak dzieje sie w przypadku orientacji seksualnej, na ktérg cztow-
iek nie ma wptywu) lub jest on bardzo ograniczony, do zdarzen takich dochodzi wbrew ich woli
i czesto nie majg mozliwosci ich unikniecia. Jednoczesnie skutki wspomnianej przemocy i dys-
kryminacji sg dla os6b pokrzywdzonych znacznie powazniejsze niz skutki podobnych zdarzen,
w ktérych nie wystepuje motywacja powodowana nienawiscig (np. przesladowanie ze wzgle-
du na orientacje seksualng, a przesladowanie powodowane zwyktym konfliktem). Z tego

' Pojecie tozsamosci omawia Katarzyna Bojarska w artykule pt. ,Psychologiczne i spoteczne uwarunkowania stereotypéw, uprzedzen i dyskry-
minacji, ktéry mozna znalez¢ na str. 27 podrecznika oraz w prezentacji multimedialnej przeznaczonej do przeprowadzenia modutu drugiego

(Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja) scenariusza zajec.
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powodu w coraz wiekszej liczbie sytuacji prawo nakazuje prowadzenie dziatan ukierunko-
wanych na przeciwdziatanie dyskryminacji, bgdz przewiduje odpowiedzialno$¢ za dopuszcza-
nie sie takich czynéw. Dzieki temu osoby zagrozone dyskryminacja czujg sie bezpieczniej, aich
tozsamosc jest lepiej chroniona.

2. Katalog tzw. cech prawnie chronionych, zwanych takze przestankami dyskryminacyjnymi
jest stale rozszerzany. Poczatkowo prawo (w szczegdélnosci w krajach Unii Europejskiej)
zapewniato ochrone przed dyskryminacjg ze wzgledu na ptec. W kolejnych latach ochrona
ta zostata rozszerzona o przestanki: pochodzenia etnicznego i narodowego, religie, wyznanie
i przekonania. Z czasem dotgczono do nich kolejne cechy prawnie chronione, takie jak:
niepetnosprawnos¢, wiek czy orientacja seksualna. Do rozszerzenia katalogu dochodzito
w efekcie dziatan podejmowanych przez grupy narazone na dyskryminacje, ktére pragnety
poprawy swojej sytuacji. Przyktadowo dokumentowaty one przypadki nieréwnego traktowa-
nia i w oparciu o przedstawione dane zabiegaty o objecie ich zwiekszong ochrong prawna.
Do dzis$ istniejg grupy doznajace nieréwnego traktowania, ktére takg ochrong prawna nie zos-
taty objete. W Polsce od kilku lat toczy sie na przyktad debata dotyczgca uznania za cechy
prawnie chronione statusu spoteczno-ekonomicznego czy tozsamosci seksualne;.

Ochrona prawna przed dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng

Na wstepie warto zaznaczy¢, ze w naszym kraju nie istnieje jeden przepis prawa, kompleksowo
regulujgcy zagadnienia dotyczgce przeciwdziatania dyskryminacji w edukacji. Na potrzeby tego
artykutu konieczne byto dokonanie przegladu polskiego prawa i wybranie tych przepiséw, ktore
odnoszg sie do sektora edukacji i jednoczesnie (przynajmniej posrednio) przestanki orientacji sek-
sualnej. Realizujgc to zamierzenie wzieto pod uwage tylko uregulowania odnoszace sie do funk-
cji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, tj. zwigzane z ochrong uczennic i uczniow
przed dyskryminacjg. Z tego wzgledu pominieto w artykule obowigzujgce przepisy dotyczgce
dyskryminacji w zatrudnieniu pracowniczym (tj. w formie umowy o prace) i niepracowniczym
(tj. w formie umow cywilno-prawnych czy umoéw w ramach wykonywanej dziatalnosci gospo-
darczej). Pominieto takze przepisy kodeksu karnego - zaden z nich nie chroni wprost przed dys-
kryminacjg ze wzgledu na orientacje seksualna.

Do najwazniejszych uregulowan, ktére odnoszg sie do dyskryminacji ze wzgledu na orientacje

seksualng zaliczono (na podstawie Chustecka, Kielak, Rawtuszko 2016):

+ Ustawe zdnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania,

+ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty,

+ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot,

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan
wobec szkét i placéwek,
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* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego.

Niestety juz pobiezna analiza przywotanych przepiséw wskazuje, ze prawna ochrona przed dys-
kryminacjg ze wzgledu na orientacje seksualng w polskim systemie edukacji praktycznie nie
istnieje.

Ustawa o wdrozeniu niektdorych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania?

Ustawa ta (dalej: ustawa o wdrozeniu...), weszta w zycie 1 stycznia 2011 r. i po raz pierwszy wprow-
adzita do prawa krajowego zakaz dyskryminacji w edukacji. Jedynym wczesniej obowigzujagcym
w Polsce aktem prawnym zakazujgcym dyskryminacji byt kodeks pracy. Poniewaz dotyczy on
wytgcznie relacji pracownik - pracodawca, nie znajdowat on zastosowania w relacjach miedzy
uczniamiiuczennicamioraz kadrg pedagogiczng. Ustawa o wdrozeniu... zapewnia jednak ochrone
przed dyskryminacjg w edukacji w bardzo ograniczonym zakresie. Wprowadzita ona zakaz dyskry-
minacji w tym obszarze jedynie ze wzgledu na takie przestanki jak: rasa, pochodzenie etniczne
i narodowos¢. Pominiete zostaty pozostate wymienione w ustawie cechy, takie jak. pte¢, religia,
wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek i orientacja seksualna.

| rzeczywiscie, o ile osoby zatrudnione w szkole mogg skorzystac z ochrony przed dyskryminacjg
ze wzgledu na orientacje seksualng przewidzianej w kodeksie pracy, o tyle uczennice i uczniowie,
ktorych spotka dyskryminacja nie maja takiej mozliwosci (Kedziora, 2012).

Ustawa o systemie oswiaty?

Preambuta ustawy o systemie oswiaty zawiera ogélne wytyczne odnoszgce sie do poszanowa-
nia zasad tolerancji: ,Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpo-
wiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu
uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkéw ro-
dzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci”. Niestety deklaracje te nie przektadajg sie na konkretne obowigzki dla systemu edu-
kacji, przyczyniajace sie do poprawy sytuacji os6b narazonych na dyskryminacje ze wzgledu na
orientacje seksualng. Ustawa nie definiuje, czym jest dyskryminacja, jaka procedura odwotawcza
jest wtasciwa w sprawach tego typu, a wiec nie daje mozliwosci realnego dochodzenia roszczen
odszkodowawczych z tytutu zaistniatej w edukacji dyskryminacji (Kedziora, 2012). Z tego powodu
tez nie moze by¢ narzedziem do dochodzenia interesu prawnego w przypadku doznania przez

2 Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. z 2010 r.,
Nr 254, poz. 1700 z pézn. zm.).

3 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991 r., Nr 95, poz. 425 z p6zn. zm.).
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uczennice lub ucznia nieréwnego traktowania. Z drugiej strony prowadzenie dziatan antydys-
kryminacyjnych w szkole i przez szkote jest sposobem na realizacje misji zapisanej w ustawie
o systemie o$wiaty (Swierszcz, 2015). Mozna zatem wykorzystaé przywotany zapis jako argument
przemawiajgcy za podejmowaniem przez szkoty dziatan antydyskryminacyjnych, jednak nie jest
on dla nich wigzacy.

Warto takze zwréci¢ uwage, ze na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 1 przepiséw ustawy o syste-
mie os$wiaty, w kazdym roku szkolnym minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania
(tj. obecnie Minister Edukacji Narodowej) ustala podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej
panstwa. Na podstawie tego dokumentu organy nadzoru pedagogicznego (kuratoria oSwiaty),
a takze placéwki doskonalenia nauczycieli planujg dziatania w zblizajgcym sie roku szkolnym.
Priorytety okreslone w dokumencie sg w zwigzku z tym uwzgledniane w trakcie kontroli planowych
i zakresow ewaluacji szkot i placdwek. Placédwki doskonalenia nauczycieli s3 obowigzane do
zapewnienia w swoich dziataniach przede wszystkim oferty dotyczacej zagadnien wskazanych
przez Ministra Edukacji Narodowej. Wspomniany mechanizm nie pozostaje bez znaczenia takze
dla szkét. Powinny one zaplanowac swojg prace w kazdym roku szkolnym w taki sposéb, by wpisy-
wata sie ona we wspomniane priorytety. Warto zwréci¢ uwage, ze w ciggu ostatnich dwodch lat
priorytety MEN corocznie dotyczyty przeciwdziatania przemocy, do ktérej bez watpienia zalicza
sie przemoc motywowang homofobig:

* w roku szkolnym 2015/2016 do kierunkéw realizacji polityki oswiatowej panstwa zaliczo-
no Wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy, ze szczegélnym uwzglednieniem dzie-
Ci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w mtodziezowych osrodkach wychowawczych,
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkach wychowawczych, osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych.

* w roku szkolnym 2014/2015 jednym z kierunkéw polityki oSwiatowej panstwa byta profilak-
tyka agresji i przemocy w szkotach.

Realizacja dziatan antyhomofobicznych wpisywata sie zatem w ciggu ostatnich dwdch lat
w priorytety okreslone przez MEN. Stanowito to wazny argument dla podejmowania przez szkoty
i placowki doskonalenia nauczycieli dziatan m.in. w zakresie przeciwdziatania homofobii i moty-
wowanej nig przemocy.

Ustawa karta nauczyciela*

W ustawie nie zawarto wprost regulacji dotyczgcych przeciwdziatania dyskryminacji. Wprowadzita
ona natomiast w art. 75 odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za uchybienie godnosci zawodu nauczy-
ciela lub obowigzkom nauczyciela, wymienionym w art. 6 ustawy, tj.:

* rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote,

4 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 1982 r., Nr 3, poz. 19).
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* wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju,

+ ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

+ dbania o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw.

Niestety ustawa nie definiuje, jak rozumiane jest uchybienie godnosci zawodu nauczycie-
la, co stwarza powazne trudnosci w dochodzeniu ewentualnych roszczen na drodze prawne;j.
W przypadku, gdy dojdzie do uchybienia obowigzkom nauczyciela mozliwe jest skorzystanie
z procedury dyscyplinarnej lub postepowania wyjasniajacego. Obie s3 prowadzone na wniosek:
postepowanie dyscyplinarne (w zaleznosci od etapu) przez rzecznika dyscyplinarnego lub komisje
dyscyplinarng, zas postepowanie wyjasniajgce przez organy nadzoru pedagogicznego, tj. kurato-
rium o$wiaty (Chustecka, Kielak, Rawtuszko 2016).

Podstawa programowa ksztalcenia ogdolnego®

Podstawa programowa ksztatcenia ogdélnego stanowi zestaw tresci nauczania, ktére sg obowigz-
kowe do zrealizowania przez szkote na danym etapie edukacyjnym (przyktadowo takimi etapami
edukacyjnymi sa: szkota podstawowa kl. I-1ll, szkota podstawowa kl. IV-VI, szkota gimnazjalna,
szkota ponagimnazjalna). Zapisy podstawy programowej muszg zosta¢ uwzglednione w progra-
mie nauczania, stanowig jednoczesnie podstawe ustalenia kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych. Obowigzujgca podstawa programowa nie zawiera jednoznacznych tresci
zwigzanych z przeciwdziataniem homofobii i motywowanej nig przemocy, jednakze zapisane
w niej cele sg zbiezne z postulatami dotyczacymi przeciwdziataniu tym zjawiskom.

| tak, jednym z trzech celéw ksztatcenia og6lnego w szkole podstawowej jest miedzy innymi
Jksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie [...]". Warto zauwazyg¢, ze jedng z kompetencji umozliwiajacych osiggniecie
tej zmiany jest ksztattowanie szacunku dla innych ludzi, ich stylow zycia, podejmowanych wy-
boréw, a takze umiejetnos$¢ budowania i utrzymywania relacji wolnych wszelkiej przemocy.

Analogicznie, jednym z trzech celéw ksztatcenia ogdlnego w gimnazjum i szkole ponadgim-
nazjalnej jest ,ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funk-
cjonowanie we wspotczesnym Swiecie”. Dodatkowo zgodnie z zaleceniami zawartymi podstawie
programowej ,w procesie ksztatcenia ogblnego szkota na Ill i IV etapie edukacyjnym ksztattuje
u uczniéw postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie
jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacu-
nek dla innych ludzi, [...], kultura osobista, [...]. W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztat-
towanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

ksztatcenia ogdlnego w poszczegéinych typach szkét (Dz. U. z 2012 r., poz. 977 z pézn. zm.)
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a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki
w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji”. Podobnie jak w przypadku podstawy programowe;j
przeznaczonej dla szkét podstawowych, osiggniecie celu ksztatcenia na tym etapie jest mozliwe
(co wskazano wprost w zapisach dokumentu) poprzez: rozwéj indywidualny, szacunek dla innych
ludzi, kulture osobista.

Wprawdzie zapisy omawianego dokumentu nie przektadajg sie na konkretne tresci stuzace reali-
zacji opisanych postulatéw, jednak mogg stanowi¢ wazny argument przy podejmowaniu decyzji
o realizacji przez szkoty dziatann m.in. w zakresie przeciwdziatania homofobii i motywowanej nig
przemocy. W szczegblnosci dotyczy to gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych, zobowigzanych
zgodnie z trescig rozporzadzenia wprost do podejmowania dziatann zapobiegajgcych wszelkiej
dyskryminaciji.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek® i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie nadzoru pedagogicznego’

Oba rozporzadzenia wprowadzajg nowy model nadzoru pedagogicznego nad szkotami. Opiera
sie on na zatozeniu, ze szkota moze zmienia¢ spoteczenstwo, a odpowiednie dziatania panstwa
mogag motywowac szkoty (i inne placowki oSwiatowe) do podejmowania wartosciowych inicjatyw
edukacyjnych. Sformutowane w tym celu wymagania wobec szkét i placéwek wyznaczajg pozada-
ny stan systemu oswiaty pokazujac jego cele i zadania oraz wskazujgc strategiczne i prioryte-
towe kierunki dziatan. Podlega on weryfikacji w procesie ewaluacji prowadzonej przez kuratoria
oswiaty. Opis wymagan stawianych szkotom mozna znalez¢ w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkét i placdwek. Z kolei szczegbtowy opis kazdego z nich
jest publikowany na stronach internetowych Systemu Ewaluacji Oswiaty®. Jedno z obowigzujgcych
wymagan nie tylko postuluje podejmowanie dziatah w zakresie edukacji antydyskryminacyjnej,
ale naktada tez na szkoty zwigzane z tym konkretne obowigzki.

Wymaganie 5. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Uzasadnienie istoty wymagania

Jednym z podstawowych warunkéw prawidtowego procesu uczenia sie jest poczucie bezpie-
czenhstwa, sensu i rozumienia oraz akceptacji tego, co sie dzieje wokdt nas. Aktywnos¢ intelek-
tualna nierozerwalnie wigze sie z psychicznym dobrostanem, dlatego jest istotne, aby insty-
tucje zajmujace sie aktywnoscig intelektualng dbaty rowniez o klimat, w jakim ta aktywnos¢
zachodzi. Proponuje sie wiec to w wymaganiu, aby szkoty i placowki ksztattowaty postawy zgodne
z wartosciami i normami spoteczenstwa demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1214).
7 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270).

8 www.npseo.pl/action/requirements/wymagania_panstwa_wobec_szkol [dostep z dnia 26.04.2016 r.]
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znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczehstwa stanowi element rozwoju,
a Swiadomos¢ tego, jak wazne jest przestrzeganie regut, decyduje o sukcesie grup. Respektowa-
nie szacunku dla innych. Wymaganie to jest wazne dla rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego,
angazowania obywateli w konstruowanie demokratycznego tadu spotecznego i przestrzegania
ustalen.

Charakterystyka wymagania na poziomie podstawowym

Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do
potrzeb ucznidw i Srodowiska. Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez
uczniéw, pracownikéw szkoty i placowki oraz rodzicéw.

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce cata spo-
tecznosc¢ szkoty lub placowki.

Co sie miesci w wymaganiu? (wybrane)

+  Ksztattowanie postawy szacunku i zrozumienia wobec innego.

+ Organizowanie r6znego rodzaju debat i dyskusji. Podkreslanie roli dialogu spotecznego, pro-
wadzacego do konsensusu w zyciu lokalnej i globalnej spotecznosci.

+ Otwarcie przestrzeni szkolnej na inicjatywy i dziatania uczniowskie zwigzane z potrzebg usta-
lania norm, zasad, ksztattowania przestrzeni bezpieczenstwa i akceptacji.

*  Przeciwdziatanie specyficznym dla grup dzieciecych i mtodziezowych formom wykluczenia
z uwagi na status spoteczny i ekonomiczny.

+ Uwrazliwianie cztonkéw spotecznosci szkolnej w zakresie rozpoznawania rozmaitych form
zachowan dyskryminujgcych.

Warto zauwazy¢, ze Wymaganie 5. Lgczy kwestie aktywnosci intelektualnej z bezpieczeristwem
psychicznym (a nierzadko réwniez materialnym) dobrostanem, dlatego tak wazne jest, aby insty-
tucje zajmujgce sie aktywnoscig intelektualng dbaty réwniez o klimat, w jakim ta aktywnos¢ zacho-
dzi. W dokumencie wskazane zostato takze, ze respektowanie norm spotecznych jest realizowane
przez szkote poprzez ksztattowanie postaw zgodnych z wartosciami i normami spoteczenstwa
demokratycznego oraz uczenie szacunku dla innych i ksztattowanie postawy dialogu (Chustec-
ka, Kielak, Rawtuszko, 2016). Dodatkowo wymaganie to naktada na szkoty obowigzek realizowa-
nia konkretnych dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji, uznajgc jednoczesnie,
ze sg one niezbedne do skutecznego przeciwdziatania przemocy i zapewnienia bezpieczenstwa
w szkole. Ich zaniechanie moze oznacza¢ uznanie szkoty w trakcie ewaluacji za niespetniajgca sta-
wianych jej wymagan. Dlatego tez przywotane rozporzadzenie stanowi podstawowy argument
mogacy sktoni¢ szkoty do podejmowania dziatan m.in. w zakresie przeciwdziatania homofobii
i motywowanej nig przemocy.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli®

Zgodnie z trescig rozporzadzenia, do pomocy w wypetnieniu wymagan stawianych wobec szkot
i placéwek (omdwionych wczesniej) sg zobowigzane placéwki doskonalenia nauczycieli prowa-
dzone przez jednostki samorzadu terytorialnego. Majg one obowigzek organizowania i prowadze-
nia doskonalenia zawodowego nauczycieli m.in. w zakresie wymagan stawianych wobec szkét
i placowek, ktorych wypetnienie jest badane przez organy nadzoru pedagogicznego w procesie
ewaluacji zewnetrznej. Oznacza to, ze kazda samorzadowa placéwka doskonalenia nauczycieli
ma nie tylko prawo, ale takze obowigzek oferowac kadrze nauczycielskiej doskonalenie dotyczgce
m.in. organizowania dziatan antydyskryminacyjnych, w tym dotyczgcych przeciwdziatania homo-
fobii i zwigzanej z nig przemocy.

Analogiczne obowigzki w zakresie wsparcia szkét w tym zakresie majg takze poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczne oraz biblioteki pedagogiczne. Kwestia ta znalazta uregulowanie w Roz-
porzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczeg6towych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych'®, w tym publicznych poradni specjalistycznych oraz
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych zasad dziatania bibliotek
pedagogicznych™. Ich zadaniem jest planowanie i prowadzenie dziatan majgcych na celu poprawe
jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki m.in. w zakresie: wymagan, ktérych wypetnianie
jest badane przez organy sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej.
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Historycznie zmienne podejscie
do nieheteronormatywnej’
orientacji psychoseksualnej

Marzanna Pogorzelska

Artykut jest rekomendowany jako materiat pomocniczy stuzqcy przygotowaniu sie do przepro-
wadzenia zaje¢ opisanych w module trzecim (Orientacja psychoseksualna i sytuacja oséb LGB
w szkole) scenariusza zajec.

W zaleznosci od epoki oraz miejsca podejscie do kwestii homo-, bi- i transseksualnosci byto
-iwcigz jest - zmienne.

W starozytnym Rzymie i Grecji koncepcja orientacji seksualnej nie funkcjonowata w ogole,
arelacje homoseksualne spotykaty sie z powszechng akceptacjg, uwazano je bowiem za naturalne
i bedgce czescig kultury. Rozwarstwienie klasowe w starozytnym Rzymie poskutkowato zaostrze-
niem podziatu miedzy statusem spotecznym kobiet i mezczyzn. Wzrosto wéwczas znaczenie re-
lacji patriarchalnych. Zaczeto deprecjonowac te elementy zycia spotecznego (zachowan, petnio-
nych rol), ktére byty uznawane za niemeskie.

Ostre represjonowanie seksualnosci zaczeto sie wraz z nadejsciem chrzescijanstwa. Ludzka
cielesnos¢ zostata wtedy sprowadzona do funkcji prokreacyjnych. Takie jej traktowanie byto
spowodowane m.in. dgzeniem do wyeliminowania poganskich, znacznie bardziej swobodnych
zwyczajow dotyczacych tejze sfery zycia.

! Pojecie ,nieheteronormatywnos¢” jest uzywane we wspétczesnej seksuologii (oraz w niniejszym podreczniku) jako okresdlenie dotyczace
0s6b innych niz heteroseksualne, nalezacych do spotecznosci LGBTQIA. Szerzej znaczenie tego pojecia omawia Magdalena Goetz w artykule

,Skad sie bierze homoseksualno$¢? Rozwéj orientacji psychoseksualnej cztowieka”, ktéry mozna znalez¢ na str. 61 podrecznika.
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Cho¢ pomiedzy 900 a 1100 r.n.e. miat miejsce zwrot ku ideatom starozytnosci - z tolerancjg
w dziedzinie kultury, religii i relacji seksualnych - to nastepne wieki przyniosty ponowne zaostrze-
nie nietolerancyjnych postaw w wielu obszarach zycia. Za przyktad moga tu postuzy¢ odbywajgce
sie w Europie procesy czarownic, ktérych kontekst zwigzany byt ze sferg seksualnosci - kobiety
postrzegane jako niezalezne od mezczyzn oskarzano m.in. o posiadanie mocy, za sprawg ktorej
rzekomo potrafity zmieniac ptec. Jednoczesnie homoseksualnos¢, nazywana sodomig, traktowa-
na byta jako akt przeciwko Bogu i naturze, grzech ciezki. W niektérych krajach za stosunki homo-
seksualne grozita kara $mierci. Anglia np. wprowadzita takg kare w 1533 r. (warto przy okazji nad-
mieni¢, ze na Dalekim Wschodzie do potowy XVIII wieku relacje mesko-meskie byty akceptowane
i dos¢ powszechne, np. w kregach polityczno-religijnych czy wsréd samurajskich wojownikéw).

Pierwsza potowa XIX wieku przyniosta pewng liberalizacje prawa w odniesieniu do niehetero-
seksualnych relacji. W krajach Europy zachodniej homoseksualnos¢, cho¢ wcigz uznawana za
przestepstwo, przestata by¢ zagrozona karg smierci (Griffin i in., 2007).

Pojecie ,homoseksualizm” zostato po raz pierwszy uzyte w 1869 r. przez wegierskiego dziennika-
rza K. M. Kertbeny'ego, a nastepnie zostato ono przejete przez Swiat nauki. Medykalizacja
i patologizacja tego terminu wigze sie w duzym stopniu z osobg Richarda von Krafft-Ebbinga,
ktory uzyt go w ksigzce Psychopatia sexualis (1876). Ujecie na tamach publikacji homoseksua-
lizmu jako zboczenia, choroby, patologii, deformacji ,normalnego” pociggu ptciowego utrwalito
na cate dekady wtasnie takie rozumienie tego pojecia (do tej pory negatywny obraz homosek-
sualnosci miat przewaznie konotacje religijne). Pojawity sie jednoczesnie rézne koncepcje doty-
czace natury homoseksualnosci i ttumaczenia tego zjawiska jako procesu odwrocenia popeddw,
istnienia trzeciej ptci czy odwotujgce sie do koncepcji psychoanalitycznych (Krzeminski, 2007).
Ponadto, medykalizacja terminu skutkowata prébami leczenia oséb nieheteroseksualnych
poprzez stosowanie np. kastracji, lobotomii, zastrzykédw hormonalnych oraz wstrzaséw elektrycz-
nych. Jednoczesnie w Europie Zachodniej - pomimo przejsciowych okreséw wzglednej tolerancji
- nie ustawaty przesladowania oséb homoseksualnych. Wydarzeniami, ktére przeszty do histo-
rii i zawazyty na traktowaniu srodowisk LGBT, byty m.in. proces oraz uwiezienie Oscara Wilde'a,
a pbzniej represje hitlerowskie wobec os6b homoseksualnych (Griffin i in., 2007).

Na zmiane postrzegania homoseksualnosci duzy wptyw miaty przeprowadzone w latach 40. i 50.
badania amerykanskiego naukowca Alfreda Kinseya. Wnioski zawarte w jego raporcie podwazyty
dotychczasowy sposdb pojmowania ludzkiej seksualnosci. Okazato sie, ze zachowania homo-
seksualne sg podejmowane takze przez osoby definiujgce sie jako heteroseksualne, natomiast
tzw. homoseksualnos¢ i heteroseksualnos¢ to skrajne pozycje na szerokiej skali zachowan sek-
sualnych?. Dodatkowo, zmiana Swiadomosci dotyczgcej orientacji psychoseksualnych dokonata
sie na fali ruchéw praw obywatelskich w USA i Europie Zachodniej. Owe ruchy, dopominajac sie
0 prawa mniejszosci, zmodyfikowaty spoteczne wyobrazenia na temat praw oséb homoseksu-

2 Szerzej pojecie to oméwita Magdalena Goetz w artykule ,Skad sie bierze homoseksualno$¢? Rozwdj orientacji psychoseksualnej cztowieka”,

ktéry mozna znalez¢ na str. 61 podrecznika.
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alnych. Osoby te zaczety sie woéwczas jawic jako przedstawiciele i przedstawicielki jednej z grup
niesprawiedliwie traktowanych, a zatem zastugujgcych na spoteczne wsparcie.

Niemate znaczenie miaty rowniez zamieszki po ataku policji na bar Stonewall Inn w Nowym Jorku
w 1969 r. Okazato sie wtedy, ze spotecznos¢ gejowsko-lesbijska takze potrafi walczy¢ o swoje pra-
wa, co skutecznie zmienito wyobrazenia o osobach homoseksualnych jako o stabych, delikatnych
i niezdolnych do walki.

Do zmiany spotecznego postrzegania osob LGB przyczynity sie tez badania naukowe, ktore po-
kazaty, ze osoby te nie sg gorzej przystosowane do funkcjonowania spotecznego, jak rowniez nie
réznig sie mentalnie i moralnie od os6b heteroseksualnych.

Innym przetomowym zjawiskiem byta epidemia AIDS, podczas ktérej spotecznos¢ LGBT z wiel-
kim oddaniem i zaangazowaniem opiekowata sie osobami chorymi. Troska, odpowiedzialnos¢,
samoorganizacja staty sie wtedy przeciwwagg dla stereotypowych wyobrazen o osobach LGBT
(Krzeminski, 2010).

Zmiana postrzegania orientacji seksualnej skutkowata wykresleniem w 1973 r. homo- i bisek-
sualnosci z podrecznika zaburzen i choréb Amerykanskiego Towarzystwa Psychiatrycznego,
aw 1991 r. usunieciem go z klasyfikacji zaburzen i choréb Swiatowej Organizacji Zdrowia. W wielu
krajach nastgpity takze zmiany prawodawstwa, umozliwiajgce np. osobom nieheteronormatyw-
nym zawieranie zwigzkow partnerskich3, matzenstw, a w niektérych panstwach takze adopcje
dzieci.

W Polsce przed wojng homoseksualnos¢ nie byta kryminalizowana, dzieki czemu osoby homo-
seksualne nie byty prawnie przesladowane takze i w naszym kraju. Przyktadowo, w tym samym
czasie w Wielkiej Brytanii odbywaty sie w sprawie tych oséb spektakularne procesy konczace sie
nierzadko orzeczeniem kary wieloletniego wiezienia.

Niestety, cho¢ osoby homoseksualne nie byty w Polsce prawnie represjonowane, zniknety z pola
widzenia, przestajac istnie¢ w spotecznej Swiadomosci. Tej nieobecnosci pilnowaty publiczne oraz
religijne normy. Osoby te najczesciej udawaty kogos innego, a zycie w zgodzie ze swojg tozsamoscig
byto poza ich zasiegiem.

Po wojnie, inaczej niz w krajach bloku wschodniego, stosunki homoseksualne nie byty karane,
co ponownie niosto pewne negatywne konsekwencje. O ile w innych krajach Europy Wschodniej
zaczety sie tworzy¢, w opozycji do restrykcyjnego prawa, podziemne organizacje LGBT, o tyle
w Polsce ta spotecznos¢ byta raczej bierna i zyta w gtebokim ukryciu. Sprzyjat temu nie tylko
brak bodzca do dziatania w postaci opresji, ale takze wptyw religii katolickiej i brak doswiad-
czenh spotecznej réoznorodnosci. W okresie PRL-u wtadze prébowaty dowodzi¢ kryminogennosci
homoseksualnych mezczyzn. Jedng z najczarniejszych kart powojennej historii os6b LGBT byta
akcja ,Hiacynt” przeprowadzona w potowie lat 80. Polegata ona na obtawach, przestuchaniach

3 Pierwszym krajem w Europie, ktéry przyjat rozwigzania prawne umozliwiajgce zawieranie zwigzkéw partnerskich miedzy osobami tej samej
pici, byta Dania (1989 r.), zawieranie za$ matzenstw jednoptciowych jako pierwsza umozliwita Holandia (2001 r.). Obecnie tego typu rozwigza-

nia prawne (w réznych formach) funkcjonuja w 26 krajach europejskich.
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i odnotowywaniu przez wtadze informacji o osobach homoseksualnych (Biedron, 2010).

Cho¢ nieoficjalne spotkania $rodowisk LGBT i préby samoorganizacji miaty miejsce przed
przetomem ustrojowym w 1989 r., to dopiero w latach 90. nastgpit rozwdj ruchu gejowsko-les-
bijskiego. Zaktadano legalnie dziatajgce organizacje. Miaty miejsce pierwsze publiczne manifestac-
je zwracajgce uwage na sytuacje i prawa 0s6b LGBT. Zaczeto wydawac publikacje i podejmowano
proby prawnego uregulowania zwigzkéw jednoptciowych.

Przetomowymi wydarzeniami, ktére zwrocity uwage spoteczenstwa na sprawy grupy spoteczne;
LGB, byty (oraz sg) organizowane corocznie Parady Réwnosci (pierwsza miata miejsce w 2001 r.),
a takze akcja ,Niech nas zobaczg", ktéra odbyta sie w 2003 r. Niezmiernie istotne byto rowniez
wstapienie rok pozniej Polski do Unii Europejskiej - wigzato sie to bowiem z koniecznoscia przy-
jecia pewnych rozwigzan europejskich w zakresie praw 0s6b LGBT (ochrona przed dyskryminacja
w obszarze zatrudnienia).
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Skad sie bierze
homoseksualnosc.

Rozwadj orientacji
psychoseksualnej cztowieka.

Magdalena Goetz

Artykut jest rekomendowany jako materiat pomocniczy stuzqcy przygotowaniu sie do przepro-
wadzenia zajec opisanych w module drugim (Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja) i trzecim
(Orientacja psychoseksualna i sytuacja oséb LGB w szkole) scenariusza zajec.

Osobom pracujacym z dzie¢mi i mtodzieza wiedza o ksztaltowaniu sie
orientacji psychoseksualnej czlowieka moze okazac sie bardzo przydatna!

Trudno oceni¢, jaki doktadnie odsetek spoteczenstwa stanowig osoby LGBT. Wedtug réznych
szacunkéw jest ich od kilku do kilkunastu procent populacji. Opublikowany w 2012 r. raport
pt. Lekcja réwnosci poswiecony sytuacji uczennic i uczniow LGBT w Polsce zawiera informacje, ze
osoby homoseksualne stanowig ok. o$miu procent populacji, co oznacza, ze statystycznie w jed-
nej klasie moze by¢ jedna lub nawet dwie osoby homoseksualne. Nauczycielki i nauczyciele czesto
nie sg tego Swiadomi, wiele bowiem z tych oséb, w obawie przed przemocg i znecaniem sie, nie
ujawnia swojej orientacji psychoseksualnej.

Wiemy, ze homoseksualnosc¢ i biseksualnos¢ sg w sensie psychologicznym i medycznym warian-
tami normy, podobnie jak heteroseksualnos¢, tyle ze wystepujgcymi rzadziej. Skad one sie jednak
biorg?



Orientacja (psycho)seksualna

Pojecie orientacji seksualnej ma szerokie znaczenie i odnosi sie nie tylko do samej aktywnosci
seksualnej, ale dotyczy ono réwniez preferencji, marzen, fantazji oraz odczu¢ o charakterze sek-
sualnym, a takze sfery emocji i uczu¢ romantycznych. Jest to wiec trwate uczuciowe i erotyczne
zainteresowanie osobami okreslonej ptci. W przypadku orientacji heteroseksualnej sg to osoby
ptci przeciwnej, natomiast w przypadku orientacji homoseksualnej oraz biseksualnej - tej same;j
i obu ptci.

Poniewaz orientacja seksualna nie dotyczy tylko sfery seksualnej, w literaturze czesto uzywa
sie pojecia ,orientacja psychoseksualna”. Warto tez zaznaczy¢, ze miedzy orientacjg hetero-,
homo- czy biseksualng niekoniecznie istniejg jakie$ sztywne rozgraniczenia - mogg one raczej
by¢ postrzegane jako znajdujgce sie na swoistym kontinuum, w ktérym orientacja scisle hetero-
seksualna przechodzi kolejno w rézne stopnie biseksualnosci, az po orientacje zdecydowanie ho-
moseksualng (Reynolds i Hanjorgiris, 2014).

Orientacje seksualnq definiuje sie jako ,generalne dgzenie natury seksualnej i przekonanie o atrak-
cyjnosci seksualnej kierowane ku osobom tej samej, odmiennej lub obu ptci” (Engel i Katra, 2003).
Orientacja seksualna jest scisle zwigzana z wrodzonq potrzebq seksualnqg (Oleszkowicz, Senejko,
2013).

Obecnie dominuje poglad, ze proces ksztattowania sie orientacji seksualnej ma swoje poczatki
juz w fazie rozwoju prenatalnego (Oleszkowicz, Senejko, 2013), a wiec na dtugo przed okresem
dojrzewania czy tez podjeciem aktywnosci seksualnej. Réwniez z badan wynika, ze ludzie rozpoz-
naja swojg orientacje seksualng na dos¢ dtugo przed podjeciem wyzej wspomnianej aktywnosci
seksualnej, np. Engel i Katra uzyskaty wyniki, w Swietle ktérych homoseksualni chtopcy uswiada-
miali sobie, ze odczuwajg pocigg do 0sob tej samej ptci, Srednio w ok. 13 roku zycia, pierwsze zas
kontakty o charakterze seksualnym podejmowali $Srednio wieku 17 lat. Jesli wiec ludzie rozpoznajg
swojg orientacje seksualng na dtugo zanim podejmujg kontakty seksualne, to znaczy, ze wptyw
doswiadczen o charakterze behawioralnym (np. seksualnych) na ksztattowanie sie orientacji psy-
choseksualnej jest raczej niewielki. Przeczy to popularnej niegdys, a dzis w wiekszosci odrzucanej,
koncepcji tzw. uwiedzenia jako zrédta homoseksualnosci.

Ze wzgledu na to, ze orientacja psychoseksualna nalezy do tych charakterystyk, z ktorymi
najprawdopodobniej sie rodzimy i ktére jednoczesnie sg w ciggu zycia wzglednie state oraz
odporne na intencjonalne zmiany, jest zaliczana do tzw. tozsamosci pierwotnej. Okresla ona czto-
wieka podobnie jak pte¢ czy pochodzenie etniczne i jest swoistym rdzeniem ludzkiej tozsamosci.
Nie jest ona zatem zalezna od ludzkiej woli jak tozsamos$¢ wtérna, na ktérg sktadajg sie nabywane
w trakcie zycia, podlegajgce naszej kontroli i w znacznie wiekszym stopniu zalezne od naszego
wyboru, przynaleznosci (jak wyznanie, zawdd czy stan cywilny).
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Zdarza sie, ze styszymy, iz homoseksualnos¢ jest niezgodna z naturg. U podtoza tego twierdzenia
lezy jednak pewne nieporozumienie. W tym wypadku ocena tego, co zgodne, a co niezgodne z tzw.
naturg,opierasienatradycyjnymprzekonaniu,zeseksualnos¢wswieciezwierzat(doktoregoprzeciez
cztowiek tez sie zalicza) wigze sie wytgcznie z prokreacjg, podejmowanie zas aktywnosci seksualne;j
ma na celu jedynie ptodzenie potomstwa. Tymczasem, wcale tak nie jest (Bomba, 2012). Zaréwno
w Swiecie zwierzat, jak i ludzi zachowania seksualne nie ograniczajg sie wytacznie do tych, ktoére
stuzg prokreacji, ale majg tez inne funkcje. Nie brak réwniez gatunkow zwierzat, ktére wykazu-
jg zachowania homoseksualne. Sam ten fakt mozna wrecz uzna¢ za dowdd zgodnosci z naturg
zachowan homoseksualnych. Oczywiscie zagadnienie to nurtowato osoby ze Swiata nauki, ktére
pragnety wyjasni¢, jaka jest geneza homoseksualnosci, i ustali¢, jakie czynniki maja najwiekszy
wptyw na jej ksztattowanie sie.

Rola biologii

Coraz wiecej danych wskazuje na istotng role czynnikéw biologicznych w ksztattowaniu sie orien-
tacji homoseksualnej. Przytaczajg je m.in. Oniszczenko i Dragan (2008): zesp6t Kirk, Bailey i Martin
chcac zbadacd role czynnikéw genetycznych w ksztattowaniu sie orientacji seksualnej, przeprowa-
dzit w 2000 r. badanie z udziatem bliznigt ptci meskiej. Z badania tego wynikto, ze orientacja ho-
moseksualna u mezczyzn zalezy w 42 do 60 procent od czynnikéw dziedzicznych. Istotne znacze-
nie miato tu jednak réwniez tzw. Srodowisko specyficzne (wydarzenia i doswiadczenia, w ktorych
udziat brato tylko jedno z rodzenstwa, inna szkota czy klasa, oddzielni znajomi, Srodowisko pracy
itp.). Inne badanie zespotu Kirka (nad blisko dwoma tysigcami par bliznigt jedno- i dwujajowych
roéznej ptci) wykazato, ze u kobiet orientacja seksualna byta w 58 procentach uwarunkowana gene-
tycznie, a w 41 procentach zalezata od srodowiska specyficznego. Dla mezczyzn uzyskano wynik
odpowiednio 30 i 70 procent. Pokazuje to, ze orientacja seksualna, podobnie jak temperament,
jest po czesci (w dos¢ duzym stopniu) uwarunkowana genetycznie, a po czesci przez srodowisko,
przy czym zauwazyc¢ nalezy, ze zgodnie z ostatnimi odkryciami z zakresu tzw. epigenetyki srodo-
wisko moze tez wptywac bezposrednio na nasze geny, trudno wiec ten wptyw rozgraniczy¢.

Istniejg tez koncepcje wigzgce orientacje homoseksualng z rozwojem mézgu (przebiegajgcym juz
w okresie prenatalnym). Mimo wielu dowodoéw na istotng role biologii w procesie ksztattowania
sie orientacji seksualnej, nie mamy wcigz jeszcze rozstrzygajacych danych, a badania wcigz trwaja.
Dowody, ktérymi dysponujemy, mocno jednak swiadczg za tym, ze orientacja seksualna nie jest
kwestig naszego wyboru i nie podlega naszym wptywom.

Rozwoj tozsamosci: dzieci prehomoseksualne

Jak zauwaza G. Iniewicz (2012), w literaturze fachowej niewiele miejsca poswieca sie dzieciom
prehomoseksualnym. Dzieje sie tak gtéwnie dlatego, ze trudno jest - z organizacyjnego punktu
widzenia - prowadzi¢ badania nad takg grupg. Badania retrospektywne (a wiec oparte na wy-
wiadach z osobami homoseksualnymi, ktére wspominajg w nich swoje dziecinstwo) wskazujg jed-
nak, ze dzieci te jeszcze przed okresem dojrzewania mogg mie¢ poczucie pewnej odmiennosci
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w stosunku do grupy rowiesniczej. Wrazenie to nie jest woéwczas jeszcze seksualizowane, niemniej
moze wigzac sie np. ze swoistg ambiwalencjg w przezywaniu atrakcyjnosci rowiesnikow tej samej
ptci. Iniewicz przytacza badania wskazujgce, ze efektem tej ambiwalencji moze by¢ doswiadczanie
wstydu, leku, zanizona samoocena, przesadne upodabnianie sie do innych i zaprzeczanie swoim
uczuciom. Co wiecej, odmiennos¢ ta moze wptywac na ksztatt relacji rodzinnych (np. odpowiadac¢
za silniejszg wiez dziecka z rodzicem pici przeciwnej, a nie tej samej, np. chtopiec niemieszcza-
cy sie w przyjetej dla jego ptci normie spotecznej moégtby miec wieksze trudnosci z uzyskaniem
akceptacji ze strony ojca). W tym kontekscie to, co bywa czasem przedstawiane jako przyczyna
rozwijajgcej sie homoseksualnosci (czyli wiasnie relacje rodzinne), bytoby raczej jej skutkiem.

Iniewicz zwraca takze uwage na mozliwos¢ wyréznienia pewnych predyktorow w zachowa-
niu dziecka, ktére mogg sugerowa¢ mozliwos¢ rozwiniecia sie u niego z czasem homoseksual-
nej orientacji. Badania wskazujg, ze sg to np. nonkonformistyczne zachowania zwigzane z ptcig
(wchodzenie w role kulturowo okre$lone jako przeznaczone dla ptci przeciwnej, zainteresowanie
kojarzonymi z nig strojami itp.). Sg one lepszymi predyktorami w odniesieniu do chtopcéw niz do
dziewczynek.

Szczegblnym przypadkiem dzieciecych zachowan, ktére mozna postrzegac w kategoriach nonkon-
formistycznych zachowan zwigzanych z ptcia, sg zachowania wskazujgce na brak akceptacji wtas-
nej ptci. W klasyfikacjach zaburzen psychicznych odnajdujemy m.in. transseksualizm. Podsta-
wowym kryterium diagnostycznym jest tutaj trwate pragnienie, by zy¢ i by¢ akceptowanym jako
osoba ptci przeciwnej. Zwykle wigze sie to z silng potrzebg dostosowania ciata do ptci odczu-
wanej (przez odpowiednie zabiegi chirurgiczne i leczenie hormonalne - na tym zresztg faktycznie
polega tez uznawana przez Swiat nauki metoda leczenia). Zwykle transseksualizm kojarzymy
z osobami dojrzewajgcymi lub dorostymi, jednak podobne objawy mogg wystepowac tez u dzieci,
a nawet czesciej wystepujg witasnie u nich (Leiblum i Rosen, 2006). Pod symbolem F64.2 ujeto
w klasyfikacji ICD-10 tzw. zaburzenia identyfikacji ptciowej w dziecinstwie. Mogg one byc¢ diagno-
zowane u dzieci przed wiekiem pokwitania czy tez nawet bardzo wczesnie, u kilkuletnich. Badania
pokazujg jednak, ze sam fakt postawienia takiej diagnozy nie oznacza jeszcze, ze dana osoba
w przysztosci bedzie transptciowa, cho¢ oczywiscie jest to mozliwe. Jest to o tyle interesujace
rowniez w kontekscie homoseksualnosci, ze zaobserwowano, iz u czesci z tych dzieci z czasem
moze ujawnic sie cisptciowos¢ (czyli poczucie zwyczajowej zgodnosci ptci psychicznej z ptcig bio-
logiczng), a jednoczesnie czes¢ z nich rozwija w przysztosci orientacje homoseksualng (czesciej niz
w populacji ogblnej).

Rozwoj tozsamosci i orientacji seksualnej

Oleszkowicz i Senejko zauwazajg, ze poniewaz orientacja heteroseksualna jest najbardziej oczy-
wista (tzn. traktowana jako ,domysIna”, normatywna) i wiekszos¢ ludzi odczuwa pocigg do oséb
przeciwnej ptci, podobne zatozenie moze towarzyszy¢ osobom homoseksualnym (i by¢ zrodtem
ich dyskomfortu oraz niepokoju, kiedy zaczynajg sobie uzmystawia¢, ze w ich przypadku tak nie
jest). Iniewicz zauwaza dodatkowo, ze wedtug niektorych koncepcji rozwoju cztowieka tzw. faza ho-
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mofilna (czyli wigzaca sie z zainteresowaniem osobami tej samej ptci) jest ,normalna” i ,przejscio-
wa". Niestety takie podejscie prowadzi do bagatelizowania i kwestionowania odczu¢ mtodych ho-
moseksualnych ludzi przez otoczenie, co rowniez wywotuje u nich dyskomfort i poczucie braku
zrozumienia. Nie ma tez jednoznacznych dowodoéw na stusznosc tej koncepcji - cho¢ faktycznie
czes¢ oséb deklarujgcych sie poézniej jako heteroseksualne podejmowata w mtodosci rézne formy
zachowan seksualnych wobec 0s6b tej samej ptci. Abstrahujgc, nawet jesli takie dowody by istnia-
ty, nie jesteSmy na tym etapie rozwoju cztowieka w stanie stwierdzi¢, czy dana osoba pozostanie
homoseksualna, czy tez nie. W zwigzku z powyzszym nie nalezy bagatelizowac jej odczuc.

Obuchowska (2002), piszgc o ksztattowaniu sie sfery seksualnej u ludzi, zauwaza, ze choé niespe-
cyficzne przejawy seksualnosci cztowieka obserwuje sie juz od wczesnego dziecinstwa, to rozwdj
potrzeby seksualnej ma miejsce w okresie adolescencji i odbywa sie na podtozu dojrzewania ptcio-
wego. W okresie dorastania rozwdj tej potrzeby wigze sie z ogélnym pobudzeniem i napieciem
seksualnym, ktére poczatkowo jest nieukierunkowane, a pézniej stopniowo zaczyna by¢ kiero-
wane ku okreslonym osobom. Napiecie to jest zazwyczaj redukowane poprzez masturbacje.
Na ten okres zycia przypada tez zwykle pierwsza mitos¢, tzw. romantyczna, ktéra wigze sie z ide-
alizowaniem bedgacej jej obiektem osoby oraz jest bardzo silnym, gtebokim, wszechogarniajacym
uczuciem (i jako taka réwniez nie powinna by¢ bagatelizowana). Mitos¢ ta moze by¢ udziatem
zaréwno oséb hetero-, bi-, jak i homoseksualnych.

O ile jednak ksztattowanie sie tozsamosci psychoseksualnej u oséb heteroseksualnych zwykle
przebiega bez wiekszych probleméw, osoby homoseksualne borykajg sie czesto w tym czasie
z gtebokimi trudnosciami psychicznymi wigzgcymi sie z niepokojem, brakiem akceptacji otocze-
nia, a takze samoakceptacji. Oleszkowicz i Senejko zwracajg uwage, ze zarowno wsrod chtopcow,
jak i dziewczat homoseksualnych w Polsce akceptacja wtasnej seksualnosci na tym etapie rozwoju
jest czyms bardzo rzadkim. Wynika to najprawdopodobniej z faktu, ze homoseksualnos¢ nie jest
akceptowana przez otoczenie (w krajach, gdzie osoby homoseksualne cieszg sie wiekszg akcep-
tacja, tatwiej jest im réwniez zaakceptowac siebie).

Model ksztattowania sie tozsamosci homoseksualnej proponuje Dtugotecka (2005). Wyréznia ona
cztery fazy rozwoju:

1. Uwrazliwienie (ok. 12 roku zycia) - osoba uzmystawia sobie pewne rozbieznosci miedzy
kulturowg heteronormatywnoscig (np. powszechnie panujacym w spoteczenstwie zatoze-
niem, ze ludzie sg heteroseksualni) a wtasnymi rozwijajgcymi sie potrzebami oraz uczuciami.
W efekcie wrazenia bycia ,inng” czy ,innym” mtoda osoba doswiadcza uczucia alienacji, spad-
ku samooceny, moze wycofywac sie z aktywnosci spotecznej i sportowej. Na tym etapie moze
pojawic sie tez tzw. zinternalizowana homofobia (rozwiniecie uprzedzeh wobec oséb homo-
seksualnych przy jednoczesnej obecnosci wtasnego, nieakceptowanego i ttumionego homo-
lub biseksualizmu).

2. Pomieszana identyfikacja (ok. 17-18 roku zycia) - na tym etapie mozliwe jest odczuwanie
silnego niepokoju przy dopuszczeniu do siebie mysli, ze jest sie osobg homo- lub biseksual-
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na. Obraz siebie moze by¢ nieuporzadkowany i niespéjny. Pomieszana identyfikacja moze
przejawiac sie w negowaniu swojej homo- lub biseksualnej orientacji, podejmowaniu zacho-
wan heteroseksualnych (préba wpisania sie w norme kulturowg), unikaniu aktywnosci i sko-
jarzen homoseksualnych. Czasem obserwuje sie nadmierng manifestacje cech ptci przeciw-
nej (jest to tzw. zjawisko odwroécenia roli ptciowej) wynikajacg z nieuksztattowanej jeszcze
w petni tozsamosci ptciowej. Na tym etapie, w sprzyjajacych okolicznosciach, nastepuje tez
(lub zapoczatkowuje sie) akceptacja swojej tozsamosci i orientacji psychoseksualne;.

3. Przyjmowanie identyfikacji (ok. 21-23 roku zycia u kobiet i 19-21 u mezczyzn) - osoba
definiuje siebie jako homo- lub biseksualng. Najczesciej pomaga w tym nawigzanie kontaktu
zinnymi osobami o tej samej orientacji psychoseksualnej. Nie zawsze jednak wigze sie to z ak-
ceptacja tej tozsamosci (np. z powodu zinternalizowanej homofobii) - wéwczas osoba ta moze
unika¢ aktywnosci homoseksualnej i starac sie oficjalnie funkcjonowac jako heteroseksualna
(réwniez w relacjach rodzinnych).

4. Zaangazowanie (ok. 22-23 roku zycia u kobiet i 21-24 u mezczyzn) - etap integracji
homo- lub biseksualnosci, emocjonalnosci i sfery wartosci, otwarcie sie na relacje z partner-
kami(-rami) tej samej pici i otwarte informowanie o swojej homo- lub biseksualnosci
np. bliskiej rodziny czy przyjaciotek i przyjaciot.

Proces, w ktérego trakcie osoby LGB uzmystawiajg sobie wtasng orientacje psychoseksualng, jest
nazywany coming outem (choc¢ termin ten chyba czesciej jest kojarzony z tego procesu zwiencze-
niem, czyli z samym aktem poinformowania otoczenia o swojej psychoseksualnej orientacji).
Na proces ten sktada sie szereg ztozonych zmian w sferze emocji, zachowan i w sferze poznawczej
(Reynolds, Hanjorgiris, 2014).

Reynolds i Hanjorgiris pisza tez szerzej o podobienistwach i ré6znicach w kreowaniu sie tozsamosci
lesbijskiej, gejowskiej (homoseksualnej) i biseksualnej. Poczgtkowo w badaniach koncentrowano
sie przede wszystkim na rozwoju tozsamosci gejowskiej. Okazuje sie jednak, ze mozna dostrzec
pewne subtelne réznice w procesach ksztattujgcych te trzy tozsamosci. Niestety, zwtaszcza rozwoj
tozsamosci biseksualnej jest niedostatecznie zbadany (w stosunku do dwdch pozostatych) i wy-
maga gtebszej eksploracji.

Co oznacza skrot LGBTQIA?

Obecnie najpopularniejszym skrétem kojarzonym ze spotecznosciq 0séb nieheteronormatywnych
jest LGBT (wszedt on do powszechnego uzycia w latach 80. XX wieku) oznaczajqcy - kolejno - lesbij-
ki, gejéw, osoby biseksualne oraz osoby transptciowe. Obecnie uzywa sie réznych jego wariantéw,
np. LGB, ktdry odnosi sie tylko do lesbijek, gejow i 0séb biseksualnych.

W roku 2015 na VI spotkaniu polskiego Forum Organizacji LGBTQIA (wczesniej nosito ono nazwe
Forum Organizacji LGBT), podjeto decyzje o rozszerzeniu tego skrétu i tym samym oficjalne wiqcze-
nie do niego kolejnych mniejszosci: 0séb queer (Q), 0s6b interseksualnych (1) oraz oséb aseksu-
alnych (A).
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Queer to termin obejmujqcy orientacje seksualne oraz tozsamosci pfciowe inne niz heteroseksu-
alnosc i cisptciowos¢ (czyli identyfikacja z posiadanq pfcig biologiczng). Termin ten wigze sie ze
sprzeciwem wobec tradycyjnego, sztywnego kategoryzowania ptci czy orientacji psychoseksualne;.

Osoby interseksualne (interpfciowe) to osoby majgce anatomie lub identyfikacje ptciowq niepoz-
walajgcq na ich jednoznacznie zakwalifikowanie do zadnej z tradycyjnie przyjetych kategorii ptci
(meskiej czy zeriskiej).

Osoby aseksualne to osoby, u ktorych pociqg seksualny jest generalnie nieobecny lub obecny tylko
w minimalnym stopniu (niezaleznie od ptci ewentualnego partnera czy partnerki). Sg one czasem
okreslane jako osoby, u ktérych brak jest orientacji seksualnej bgdZ tez jako osoby o orientacji
aseksualnej. Coraz czesciej aseksualnosc uznawana jest w seksuologii za czwartg, obok heterosek-
sualnosci, homoseksualnosci i biseksualnosci, orientacje seksualng.

Warto zaznaczyc, Ze litera A w skrécie LGBTQIA ma podwdjne znaczenie, odnosi sie bowiem réwniez
do 0s6b heteronormatywnych bedqcych sojuszniczkami bqdZ sojusznikami (z ang. allies) spotecz-
nosci LGBTQIA - wspierajgcymi jq i uczestniczqgcymi w jej Zyciu. Zamiast litery A w przywotanym
skrécie czesto uzywana jest takze litera F (z ang. friends) oznaczajgca osoby bedqce przyjaciétkami
i przyjaciétmi (rodzinami, osobami bliskimi, wspierajgcymi) oséb LGBTQIA.

Zrédto: Mulak, 2015,

Tozsamos¢ psychoseksualna jest niezwykle waznym filarem, sktadnikiem ludzkiego ,Ja”, wokét
ktorego ludzie budujg obraz siebie. U 0s6b homo-, bi- i heteroseksualnych jest ona tak samo waz-
naiprawdziwa. Wiedza na temat jej ksztattowania sie przydatna jest w pracy z dzie¢mi i mtodzieza,
zwiaszcza ze, statystycznie rzecz biorgc, kazda nauczycielka czy nauczyciel moze spotka¢ osoby
homo- lub biseksualne w kazdej klasie, czesto nie wiedzgc o tym.
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Zty wyelad w szkole,
czyli heteronorma rzadzi

Marzanna Pogorzelska

Artykut jest rekomendowany jako materiat pomocniczy stuzqcy przygotowaniu sie do przepro-
wadzenia zajec opisanych w module drugim (Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja) i w module
trzecim (Orientacja psychoseksualna i sytuacja oséb LGB w szkole) scenariusza zajec.

Samobgjstwo gimnazjalisty z Biezunia

Smier¢ Dominika, gimnazjalisty z Biezunia, ktéry latem 2015 r. popetnit samobdjstwo, wywotata
dyskusje. Glosy petne wspdtczucia przeplataty sie w niej z nienawistnymi komentarzami. Dawaty
one wyobrazenie o tym, co musiato by¢ doswiadczeniem nastolatka w trakcie jego zycia. Zapewne
na dramatyczng decyzje chtopaka ztozyto sie wiele czynnikéw, ale niewatpliwie jednym z naj-
wazniejszych byto doswiadczenie specyficznego rodzaju znecania sie przez réwiesnikéw.

Po $mierci Dominika Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) oraz Kampania Przeciw
Homofobii (KPH) wydaty oSwiadczenie dotyczgce okolicznosci wspominanego dramatu. W liscie
tym wyjasnity na czym polegato wspomniane znecanie sie: ,Jego Smier¢ byta wynikiem przesla-
dowan, psychicznej oraz fizycznej przemocy oraz braku reakcji na nie ze strony otoczenia, w tym
przede wszystkim szkoty. Mama Dominika wprost nazywa cechy, z powodu ktérych Dominik byt
dreczony i ponizany - to ubior, wyrdzniajaca sie dbatosc o fryzure i wyglad. Obelgg, ktéra dopro-
wadzita Dominika do samobdjczej Smierci, byto m.in. stowo ,,pedzio” - homofobiczne, pogardliwe
inienawistne okreslenie, powszechnie uzywane w Polsce jako inwektywa w stosunku do chtopcéw,
hetero- lub homoseksualnych, ktérzy w jakikolwiek sposéb odstajg do tradycyjnej, wiekszoscio-
wej normy tego, co prawdziwie ,meskie” i ,normalne” (Oswiadczenie, 2015).



Heteronorma rzadzi

Podobne obserwacje znalazty sie w raporcie przygotowanym przez Kampanie Przeciw Homofobii.
Opisuje on indywidualne przypadki znecania sie, charakteryzujgc doswiadczenia wielu mtodych
0s06b nieheteroseksualnych w Polsce. W$rdd nich jednym z najczestszych przypadkéw jest napiet-
nowanie w szczegblnie dotkliwy sposéb za odstepstwo od powszechnie obowigzujgcego wzorca
wyznaczanego przez tzw. heteronorme, zwang heteronomatywnoscig'. Heteronormatywnos¢
oznacza przyjecie zatozenia, ze jedyng wystepujaca i akceptowang (w szkole, spoteczenstwie,
w grupie rowiesniczej) relacjg psychoseksualng jest relacja miedzy kobietg i mezczyzng. Wedtug
tego zatozenia jedynie heteroseksualnos¢ jest ,,normalna”. Oznacza to uznanie za réwnie ,normal-
ny” wyraznego podziatu rol ptciowych (np. dotyczgcych zachowania czy wygladu) wedtug ogdlnie
przyjetych, tradycyjnych wzorcéw meskosci i kobiecosci.

»Heteronormatywnos¢ jest obecna w programie, lekturach i przekazach w szkole prezentujgcych
jedynie heteroseksualny model zwigzku mezczyzny i kobiety. W efekcie dzieci i mtodziez (takze
homoseksualna i biseksualna) uczy sie, ze szczescie, akceptacja i uznane miejsce w spoteczen-
stwie wigzg sie jedynie z heteroseksualnoscig” (Swierszcz 2013). Powszechno$¢ i oczywisto$¢
wystepowania heteronormy wigze sie z jej przezroczystoscia. Nie zwracajg bowiem niczyjej uwagi
chtopak i dziewczyna trzymajgcy sie za rece na szkolnym korytarzu, nikt nie bedzie kwestionowac
pogadanki o wartosci tradycyjnego matzenstwa, nie wzbudzi niczyjego oburzenia walentynkowa
gazetka z wizerunkami zakochanych par ré6znoptciowych. Warto zauwazy¢, ze osoby przywotane
w podanych przyktadach jawnie demonstrujg swojg orientacje seksualna. Jednak poniewaz jest to
orientacja heteroseksualna, pozostaje ona niezauwazana - przezroczysta.

Heteronormatywnos$¢ wyznacza granice tego, co jest w polskich szkotach akceptowalne. Jed-
noczesnie stanowi punkt wyjscia dla rozwoju postaw homofobicznych. Jak wynika z raportéw
dotyczacych zjawiska homofobii, szkota jest jednym z gtéwnych miejsc, w ktérych dochodzi do
przemocy wobec os6b LGBT (lesbijki, geje, osoby bi- i transptciowe), zas za wiekszos¢ przypad-
koéw znecania sie odpowiada srodowisko rowiesnicze. Ponadto, aby doswiadczy¢ homofobiczne-
g0 znecania sie nie jest konieczna przynaleznos¢ do grupy oséb nieheteroseksualnych. Szczegol-
nie narazeni sg na to zjawisko mtodzi mezczyzni, ktérych wyglad i sposdb ubierania sie odbiega
od stereotypowego wizerunku: ,Wyglad staje sie (...) powodem do dyskryminacji przez asocjac-
je. Uczniowie i uczennice przypisujg okreslong, negatywnie wartosciowang orientacje seksualng

swoim kolegom tylko na podstawie wynikajgcego ze stereotypu kryterium stylu ubierania sie
(Chustecka, Dymowska, Stoecker 2015).

Wspotautorki raportu dotyczacego dyskryminacji w systemie edukacji ,Dyskryminacja w szkole
- obecnos¢ nieusprawiedliwiona...” zwracajg uwage na szerokie spektrum zachowan dyskrymina-
cyjnych: od izolacji lub zagrozenia nig po wySmiewanie, wyzwiska, negatywnie oceniajgce komen-

1 Szerzej psychologiczne podstawy tego zjawiska omawia Katarzyna Bojarska w artykule , Psychologiczne i spoteczne uwarunkowania stereo-

typoéw, uprzedzen i dyskryminacji”, ktéry mozna znalez¢ na str. 27 podrecznika.
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tarze, po pozornie neutralne wypowiedzi wpisujgce sie w heteronormatywny dyskurs (Tamze).

Podobne wnioski znalazty sie w innym raporcie dotyczagcym homofobii w szkotach (Lekcja row-
nosci), w ktérym podkreslono, ze homofobiczna przemoc jest skierowana przede do wszystkim
do chtopcéw dbajacych o wyglad, nieinteresujgcych sie sportem lub takich, ktérych zachowanie
odbierane jest jako dziewczece. W opinii mtodziezy stanowi to wystarczajgce dowody niehetero-
normatywnej orientacji seksualnej (Swierszcz, Cieslik, Niedzielska, 2012).

Homofobiczne zachowania nie dotyczg tylko relacji miedzy mtodymi ludZzmi. W jednym z przy-
wotywanych raportéw przytoczono przyktad kadry nauczycielskiej uczestniczacej w dyskrymi-
nacji uczniéw i uczennic: ,Widzimy w szkotach miedzypokoleniowe wspélnoty ‘zartéw’ oparte
na jezyku niecheci i pogardy. Nauczyciele i nauczycielki spotykajg sie tu na wspdolnym gruncie
z uczniami i uczennicami. Ponownie, na celowniku znajdujg sie osoby, ktore w jakikolwiek sposdb
odstajg od dominujgcej normy. Napietnowane sg mniejszosci religijne, kobiety, a takze konkretne
dziewczynki i chtopcy, ktérzy w odbiorze otoczenia tamig pozadane wzory kobiecosci i meskosci
- 53 'babochtopem’ lub ‘homo niewiadomo'. Ujawnione w badaniu przyktady ‘przekroczen’ wska-
zujg na bardzo waskie granice obecnych w szkole norm” (Rawtuszko, 2015).

Wokot gender

Heteronormatywnos¢ jest nieroztgczna z gteboko zakorzenionymi stereotypami ptciowymi
i brakiem refleksji nad gender?. Samo gender zyskato w ostatnim czasie w Polsce status poje-
Cia niebezpiecznego, ktorego lepiej, zwtaszcza w systemie edukacji unikac. Taka sytuacja przy-
czynia sie do powielania przez kadre pedagogiczng stereotypow ptciowych. Jak ujmuje te kwes-
tie jedna z badaczek: ,Rodzice i nauczyciele majg przekonanie, ze dziewczeta i chtopcy z natury
sg odmienni i powinni by¢ odmienni. Kategoria odmiennosci ma jednak de facto swoje zrodto
w spotecznie skonstruowanej i dominujgcej w historii Zachodu ideologii patriarchalnej, zgodnie
zktdrg kobiety i mezczyzni przeznaczenisg do zupetnie innych rél spotecznych. Owe role zwigzane
sg z posiadaniem przez przedstawicieli obu ptci zupetnie réznych cech tozsamosciowych (trady-
cyjnie kobiecych - miekkich u kobiet i tradycyjnie meskich - twardych u mezczyzn) (...) Rodzice
i nauczyciele, socjalizujgc dziewczynki i chtopcéw sg przekonani, ze dziatajg zgodnie z prawami
natury” (Gromkowska-Melosik 2011, s. 49). Nieobecnos¢ refleksji nad kwestig gender powoduje,
ze nauczycielki i nauczyciele zaktadaja, ze zainteresowania, predyspozycje i preferencje dziew-
czat i chtopcow wynikajg z biologii. Tym samym doprowadzaja do arbitralnego narzucania tego,
co typowo meskie i kobiece przez czynniki spoteczno-kulturowe. Pomijajg w ten sposob takze,
ze modele kobiecos$ci i meskosci zmieniaty sie w czasie, do dzisiaj skrajnie sie réznigc w réznych
miejscach na ziemi. Nauczycielski przekaz dotyczgcy tego co jest,meskie” i, kobiece” potwierdzaja
i wzmacniajg podreczniki, szkolna przestrzen i rytuaty, przekazujgce tradycyjne wzorce kobiecosci
i meskosci, a takze tradycyjny, wytgcznie heteroseksualny model relacji.

2 Gender - stworzone przez spoteczenstwo role, zachowania, aktywnosci i atrybuty, jakie dane spoteczenistwo uznaje za odpowiednie dla

mezczyzn i kobiet, definicja WHO.
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Przeciwdziatanie homofobii nigdy nie bedzie skuteczne, jesli zatrzymamy sie na jej przejawach
(obrazliwe i wulgarne komentarze, wyzwiska, przemoc fizyczna). Oczywiscie nalezy na nie
bezwzglednie reagowac. Warto przy tym pamietac, ze wywodzg sie one z heteronormy, ktéra
kontroluje i napietnuje wszelkie odstepstwa. Heteronormy, ktéra ma swoje zréodto w utozsamia-
niu wptywu na cztowieka biologii i kultury, przez co pomija wptyw uwarunkowan spoteczno-kul-
turowych na stawanie sie kobietg lub mezczyzng. Genderowa, rownosciowa edukacja powinna
uswiadamia¢ wptyw wspomnianych czynnikéw spoteczno-kulturowych. Aby byto to mozliwe
kadra pedagogiczna powinna posiada¢ wiedze, umiejetnosci i postawy, dzieki ktérym bedzie
w stanie ksztattowaé otwartos¢ wobec réznorodnosci, takze ptciowej. Osoby te powinny by¢
wolne od stereotypow, uwrazliwia¢ na ich negatywne konsekwencje i wpiera¢ mtodziez, ktéra do
stereotypu nie pasuje. Potrzebujemy takich oséb, bo w polskich szkotach nie brakuje Dominikéw
i Dominik. Warto o tym pamieta¢, zanim wydarzy sie nastepna tragedia.
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Najczestsze trudnosci osob LGB
w szkole. Wskazowki dotyczace
udzielania pomocy indywidualnej.

Magdalena Goetz

Artykut jest rekomendowany jako materiat pomocniczy stuzqcy przygotowaniu sie do przepro-
wadzenia zajec¢ opisanych w module trzecim (Orientacja psychoseksualna i sytuacja oséb LGB
w szkole) i széstym (Reagowanie na homofobie w szkole) scenariusza zajec.

Co moga zrobic¢ nauczycielki i nauczyciele, kiedy zauwaza, ze uczennica lub
uczen LGB potrzebuje pomocy? Skuteczne dziatanie wymaga znajomosci
zarowno problemu, jak i mozliwosci oraz znajomosci sposobow udzielenia
wsparcia dla uczennic i uczniow nieheteroseksualnych.

Czy uczennice i uczniowie homo- oraz biseksualni wymagajg wiecej indywidualnej pomocy
i wsparcia niz heteroseksualni? | tak, i nie. Warto pamietac, ze przynaleznos¢ do spotecznosci LGB
nie oznacza jeszcze, ze danej osobie potrzebna jest jej pomoc psychologiczna. Z drugiej strony
- osoby LGB nalezg do grupy bardziej narazonej na problemy emocjonalne zwigzane z brakiem
akceptacji ze strony ich srodowiska spotecznego, w tym oczywiscie Srodowiska szkolnego i moze
sie okaza¢, ze niektdre z nich bedg tej pomocy czesciej potrzebowad.

Przyczyna i skutek

W historii badan nad zdrowiem psychicznym oséb LGB przez dos¢ dtugi czas panowato prze-
konanie, ze w zwigzku ze swojg orientacjg seksualng czesciej i w wiekszym stopniu cierpig one
z powodu zaburzen psychicznych. Ostatecznie, wraz z postepem nauki, stwierdzono, ze osoby
LGB przezywajg w zasadzie takie same trudnosci i problemy, doswiadczaja tych samych zaburzen
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i chordb co osoby heteroseksualne - choc faktycznie zauwazy¢ tu mozna pewne réznice ilosciowe.
Analiza badan dotyczacych rozpowszechnienia zaburzen psychicznych wsrdéd oséb nalezgcych
do tej grupy ujawnia, iz istotnie wystepujg one czesciej. Rozpowszechnienie to nie jest jednak
tak znaczace, jak wskazywaty starsze, obarczone wieloma btedami metodologicznymi, bada-
nia, zwitaszcza te, ktoére powstaty przed usunieciem homoseksualizmu z klasyfikacji DSM i ICD
(Iniewicz, Grabski, Mijas, 2012).

O wspomnianych réznicach ilosciowych dotyczgcych mtodziezy LGB w Polsce pewne wyobraze-

nie daje raport, Sytuacja spoteczna os6b LGBT. Raport za lata 2010 i 2011", w ktérym czes$¢ pytan

odpowiadata tym zadanym catemu spoteczenstwu w cyklicznym badaniu ,Diagnoza spoteczna

2011" (J. Czapinski, T. Panek, 2011). Oto niektére zawarte tam informacje:

* az 63 procent mtodziezy LGBT mysli o samobojstwie (w populacji ogdlnej 12 procent),

+ blisko 70 procent mtodziezy LGBT ukrywa swojg orientacje seksualng przed nauczycielami
i rowiesnikami w obawie przed odrzuceniem i przemoca,

+ 56 procent mtodziezy LGBT deklaruje uczucie osamotnienia (w populacji ogélnej 13 procent),

« 0soby LGB czesciej (o ok. 10-25 procent) niz osoby z populacji ogdlnej w sytuacjach trudnos-
Ci zyciowych reagujg mniej efektywnymi sposobami radzenia sobie z problemami (uciekajg
od problemu, siegajg po alkohol, rezygnujg z dziatania) i doswiadczajg poczucia bezradnosci,
ktore w wiekszosci wypadkdédw prowadzi do chronicznego stresu i depresiji.

Z innych polskich badan (Engel, Katra, 2003) wynikto, ze az u 70 procent homoseksualnych
mezczyzn w chwili uSwiadomienia sobie swojej orientacji psychoseksualnej pojawity sie stany
takie jak lek, rozpacz i zatamanie. Podobne wnioski dotyczgce kobiet ptyng z badan Z. Izdebskiego
(2012; za: Oleszkowicz, Senejko, 2013).

Obecnie $wiat nauki jest w wiekszosci zgodny, ze orientacja homo- czy biseksualna jako taka nie
jest zrédtem problemoéw psychicznych, a takowe moga by¢ wtérnie wywotane negatywnym nas-
tawieniem otoczenia spotecznego, w tym dyskryminacjg i wywotanym przez nig tzw. stresem
mniejszosciowym (Grabski, Iniewicz i Mijas, 2012).

Psychologiczne konsekwencje dyskryminacji

Doswiadczenie wykluczenia, dyskryminacji czy zwigzanej z nig przemocy i znecania sie moze
powodowac:

+ obnizenie samooceny,

« stany lekowe i depresyjne,

+ wycofanie sie z kontaktow spotecznych,

+ trudnosci w nauce szkolnej,

* uzaleznienia, zachowania ryzykowne, zaburzenia zachowania, jedzenia czy snu,

+ samookaleczenia, a nawet préby samobdjcze.

Warto zaznaczy¢, ze podobne problemy mogg by¢ udziatem os6b nienalezgcych do spotecznosci
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LGB, ale tak postrzeganych w grupie rowiesniczej. Wobec nich bowiem réwniez mogg by¢ sto-
sowane podobne zachowania przemocowe, dyskryminujgce i wykluczajgce co wobec oséb LGB
(Gawlicz, Rudnicki, Starnawski, 2015).

U Zrédet tych probleméw lezy przede wszystkim tzw. stres mniejszosciowy. Wedtug koncepcji
I. Meyera stres mniejszosciowy to ,dodatkowe, oprdcz powszechnie wystepujgcego w populacji,
obcigzenie stresorami, ktore dotyka os6b nalezgcych do stygmatyzowanych grup mniejszoscio-
wych. Jego skutkiem jest chroniczne napiecie psychiczne bedgce skutkiem doswiadczania dys-
kryminacji i stygmatyzacji. Stres ten jest nie tylko wynikiem nieprzyjemnych wydarzen, ale tez
odnosi sie do ogélnych doswiadczen cztonkdw mniejszosci w kontekscie zycia w wiekszosciowej
spotecznosci, gdzie bardzo prawdopodobne bedg konflikty” (Iniewicz, 2015). W przypadku oséb
LGB stres mniejszosciowy odnosi sie do chronicznego napiecia psychicznego bedacego skutkiem
doswiadczanej dyskryminacji ze wzgledu na orientacje psychoseksualng oraz jej pochodnych,
w tym zinternalizowanej homofobii czy obaw przed ujawnianiem swojej tozsamosci.

Iniewicz wymienia za Mayerem podstawowe cechy stresu mniejszosciowego:

* unikatowos¢ - nie wigze sie ona ze stresem powszechnym, lecz jest dodatkowym obcigze-
niem psychicznym oso6b nalezgcych do grupy mniejszosciowej (w tym przypadku oséb LGB),

* chronicznosé - jako efekt wptywu wzglednie statych spotecznych i kulturowych przekonan
oraz postaw otoczenia spotecznego jest trwaty w czasie, nosi wiec znamiona szczegdlnie
szkodliwego stresu chronicznego (takiego, ktéry nie daje wytchnienia),

* spoteczne uwarunkowanie - ten czynnik stresu jest zwigzany raczej z procesami, instytucja-
mi i strukturami spotecznymi istniejgcymi poza jednostka niz z indywidualnymi wydarzeniami
i uwarunkowaniami, ktére sg od niej cho¢ w czesci zalezne.

Kolejnym problemem moze by¢ zinternalizowana homofobia (lub bifobia), czyli uwewnetrznio-
ne przez osobe, ktéra sama ma homoseksualne potrzeby, uprzedzenia homofobiczne zwigzane
z odczuwaniem wstydu, awersji czy ztosci do siebie w reakcji na doswiadczane wtasne homo- lub
biseksualne uczucia bgdz zachowania.

Odnoszenie do siebie przez osoby LGB negatywnych ocen ptynacych ze strony heteroseksual-
nej wiekszosci jest zrodtem dewaluacji siebie, obnizonego poczucia wtasnej wartosci i jakosci zy-
cia oraz konfliktéw wewnetrznych. Przy duzym nasileniu zinternalizowana homofobia moze by¢
zrodtem stresu skutkujgcego problemami zwigzanymi ze zdrowiem psychicznym, takimi jak dep-
resja, objawy lekowe, naduzywanie substancji psychoaktywnych, mysli samobdjcze, zaburzenia
w zwigzkach partnerskich i funkcjonowaniu seksualnym, zaburzenia jedzenia czy zachowania
ryzykowne.

Bardzo czestg konsekwencjg dyskryminacji jest zycie w ukryciu, ktére badacze SmartiWegner nie
bez przesady nazywajg prywatnym piektem (Iniewicz, 2012). Wiele oséb, w tym takze nauczycielki
i nauczyciele, zastanawia sie czy zasadne jest ujawnianie orientacji seksualnej w szkole i czy nie
powinna ona pozosta¢ prywatng sprawg. Na pozér moze sie wydawad, ze orientacja seksualna
jest sprawg prywatng. W rzeczywistosci oczekiwanie, ze dana osoba nie bedzie ujawnia¢ swo-
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jej orientacji seksualnej, oznacza koniecznosc jej ukrywania. Jest to nie tylko trudne do wykona-
nia, ale tez powoduje psychiczne cierpienie. Orientacja seksualna, jako cze$¢ naszej pierwotnej
tozsamosci', jest jednym z gtéwnych filaréw naszego ,Ja” i kazdy z nas powinien mie¢ swobode
jej wyrazania. Biorgc pod uwage fakt, ze osoby heteroseksualne cieszg sie tg swobodg w sposéb
nieskrepowany (jest to tak oczywiste, ze nawet tego nie zauwazamy), nalezy przyznaé, ze oczeki-
wanie, iz osoby LGB bedga sie ukrywag, jest tworzeniem podwojnego standardu.

Zycie w ukryciu jest jedng z najwiekszych trudnosci doswiadczanych przez osoby LGB. Badania
prowadzone w konteksScie zdrowia psychicznego pokazuja, ze ujawnienie swojej orientacji sek-
sualnej sprzyja lepszemu funkcjonowaniu. W przypadku oséb LGB trzeba jednak uwzglednic
mozliwo$¢ doswiadczenia odrzucenia i wrogosci, ktére nierzadko spotykajg osoby ujawniajgce
sie. Z tego powodu, aby poméc uczennicy lub uczniowi LGB w tzw. coming oucie?, np. na terenie
klasy, rekomendujemy w pierwszej kolejnosci stworzy¢ dobry grunt poprzez prace wychowawczg
Z uczennicami i uczniami.

Wedtug Iniewicza i in. (2012) mozna wyrdzni¢ cztery zasadnicze strategie radzenia sobie

z lekiem przed dyskryminacjg i ujawnianiem witasnej orientacji u osoéb LGB:

« udawanie kogo$ innego (passing) - préba uchodzenia za osobe heteroseksualng,

« ukrywanie (covering) - eliminowanie z ujawnianej innym wiedzy o sobie tych elementéw,
ktore mogtyby informowac o orientacji seksualnej,

+ wyjscie z ukrycia nie wprost (being implicitly out) - méwienie prawdy o sobie, ale bez uzycia
jezyka, ktéry wprost odkrywa orientacje seksualng,

« wyjscie z ukrycia wprost (being explicitly out) - jasne, otwarte komunikaty méwigce wprost
o wiasnej orientacji seksualnej.

Udawanie kogo$ innego czy ukrywanie swojej orientacji seksualnej moze pozwoli¢ unikng¢
odrzucenia czy agresji ze strony otoczenia, ale jednoczes$nie - poprzez angazowanie Swiadomych
i nieSwiadomych proceséw poznawczych - zuzywa duze zasoby energetyczne i staje sie samo
w sobie zrédtem stresu. Jest tez negatywnie postrzegane przez jednostke jako zycie w ktamstwie,
co dodatkowo niekorzystnie wptywa na samoocene i samopoczucie. Ogranicza takze mozliwosc
uzyskania wsparcia emocjonalnego i spotecznego zaréwno ze strony bliskich, jak i wiasnej grupy
mniejszosciowej.

' Ze wzgledu na to, ze orientacja psychoseksualna nalezy do tych charakterystyk, z ktérymi najprawdopodobniej sie rodzimy, a ktére jed-
noczesnie sg wzglednie state w ciggu zycia i odporne na intencjonalne zmiany, jest ona zaliczana do tzw. tozsamosci pierwotnej. Okredla
cztowieka podobnie jak pte¢ czy pochodzenie etniczne i jest swoistym rdzeniem ludzkiej tozsamosci. Nie jest zatem zalezna od ludzkiej woli,
jak tozsamos¢ wtoérna, na ktérg sktadaja sie przynaleznosci nabywane przez nas w trakcie zycia, podlegajgce naszej kontroli i w znacznie
wiekszym stopniu zalezne od naszego wyboru (jak wyznanie, zawéd czy stan cywilny). Szerzej znaczenie tego pojecia omawia Magdale-
na Goetz w artykule ,Skad sie bierze homoseksualno$¢? Rozwdj orientacji psychoseksualnej cztowieka”, ktéry mozna znalez¢ na str. 61
podrecznika.

2 Coming out (pol. wyjécie z ukrycia) to proces, w ktérego trakcie osoby LGB uzmystawiajg sobie wtasng orientacje psychoseksualng. Termin
ten czesciej (takze w tym rozdziale) jest czeSciej kojarzony ze zwiericzeniem tego procesu, czyli z aktem poinformowania otoczenia o swojej
psychoseksualnej orientacji. Szerzej znaczenie tego pojecia omawia Magdalena Goetz w artykule ,Skad sie bierze homoseksualno$¢? Rozwéj

orientacji psychoseksualnej cztowieka”, ktéry mozna znalez¢ na str. 61 podrecznika.
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Potrzeba wsparcia

Jak juz wspomniano, sam fakt homoseksualnych preferencji nie oznacza potrzeby udzielania po-
mocy psychologicznej czy pedagogicznej. Homoseksualnos¢ i biseksualnos¢ od lat nie znajduja
sie juz na liscie zaburzen. W Swiecie nauki dominuje przekonanie, ze homoseksualnos¢ jest zja-
wiskiem naturalnym, a osoby LGB, tak jak heteroseksualne, mogg catkowicie prawidtowo funkcjo-
nowac. Sg one jednak bardziej narazone na wtérne problemy wynikajace ze stresu mniejszoscio-
wego, homofobii, braku akceptacji i zrozumienia w ich otoczeniu spotecznym. Jak wspomniano,
to nie bi- czy homoseksualizm, ale doswiadczenie dyskryminacji moze wywotywaé emocjonalne
problemy, a woéwczas w kazdym przypadku niezbedne jest udzielenie adekwatnej pomocy
z uwzglednieniem potrzeby psychologicznego wsparcia i wyrazenia akceptacji. Liczy sie tutaj nie
tylko wsparcie indywidualne, ale rowniez zadbanie o stworzenie w szkole przyjaznego, bezpiecz-
nego dla oséb LGB Srodowiska. Nalezy dgzy¢ do sytuacji, w ktérej w szkole panowac bedzie atmos-
fera akceptacji i otwartosci, aby ujawnienie czyjejs homo- lub biseksualnej orientacji nie wigzato
sie z jakimkolwiek zagrozeniem.

Kiedy dziatac

To, ze dana osoba jest orientacji nieheteroseksualnej, nie jest powodem, by jg prosi¢ o rozmowe,
a tym bardziej nie stanowi pretekstu, zeby kontaktowac sie z jej rodzicami. Nalezy jednak dyskret-
nie obserwowac sytuacje i uczuli¢ sie na ewentualne niepokojgce sygnaty.

Powinno sie porozmawiac z tg osobg kiedy:

+ obserwuje sie symptomy trudnosci emocjonalnych i psychologicznych (np. leku, zaburzen de-
presyjnych, wycofania, nieSmiatosci, niskiej samooceny),

« zauwaza sie oznaki dyskryminacji, wykluczenia, przemocy, znecania sie,

+ zainteresowana osoba sama zgtosi sie z potrzebg rozmowy na ten temat.

Przed podjeciem dziatan majgcych na celu udzielenie wsparcia osobie potrzebujgcej nalezy zaw-
sze w pierwszej kolejnosci z nig porozmawiac. Nie powinno sie niczego robic za jej plecami. Naj-
lepiej na kazde swoje dziatanie uzyskac wcze$niej jej zgode. Dotyczy to tez ewentualnej rozmowy
z rodzicami. Mogg oni np. nie akceptowac orientacji seksualnej swojego dziecka bgdz o niej nie
wiedzie¢. Zdradzajgc im jego sekret, mozna mu powaznie zaszkodzi¢. Nalezy pamieta¢, ze uczen-
nice i uczniowie majag prawo do poszanowania prywatnosci, a nauczycielki i nauczyciele nie tylko
nie muszg nikogo (w tym rodzicéw) informowac o sprawach orientacji seksualnej danej osoby (nie
obligujg ich do tego zadne przepisy), ale wrecz powinni uszanowac jej prywatnosc.

W razie watpliwosci w kwestii podjecia odpowiednich krokéw, by pomoc uczennicy czy ucznio-
wi LGB, rekomendujemy zasiegniecie porady szkolnej psycholozki lub psychologa badz porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej, ale bez podawania nazwiska osoby, ktérej ta porada dotyczy.
Ujawnianie personaliéw tej osoby innym (ale wytgcznie uprawnionym osobom) jest uzasadnione
tylko w sytuacji, kiedy dochodzi wobec niej do przemocy i niezbedna jest reakcja szkoty. Kiedy
dana osoba padta na terenie szkoty ofiarg przestepstwa, np. zostata pobita, zgtoszenie pobicia
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organom Scigania (policji) jest obligatoryjne, nawet jesli jest ona przeciwna interwencji ze stro-
ny dyrekcji. W takiej sytuacji w pierwszej kolejnosci nalezy jednak porozmawiac z zaintereso-
wang osobg i poinformowac jg o swoich zamiarach podjecia konkretnego dziatania, jednoczesnie
zapewniajgc jej wsparcie.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zgodnie z przepisami oswiatowymi® pomocy psychologiczno-pedagogicznej potrzebujgcej oso-

bie mogg udzieli¢ osoby zatrudnione w placéwce (nauczycielki(-le), wychowawczynie(-cy), psy-

cholozki(-lodzy), pedagozki(-godzy), a takze osoby z zewnatrz, w tym specjalistki i specjalisci

zatrudnieni w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, stuzbie zdrowia czy organizacjach

pozarzgdowych. Szkota moze poprosi¢ o wspodtprace te osoby, ktorych kompetencje bedg jej

zdaniem najbardziej odpowiednie, np. przedstawicielki i przedstawicieli organizacji wspierajacych

osoby LGB, posiadajgcych duze doswiadczenie w pracy z ta grupa.

W razie doswiadczenia homofobicznej dyskryminacji lub przemocy pomoc dla danej osoby

powinna uwzgledniac:

¢ wzmacnianie mechanizmoéw samoakceptacji i radzenia sobie z trudnymi emocjami oraz sytu-
acjami,

« wspieranie poczucia wtasnej wartosci,

« trening umiejetnosci spotecznych oraz rozwigzywania problemaéw,

+ ksztattowanie witasciwej reakcji otoczenia (nie wolno o tym zapominac¢ - dziatania pomoco-
we nie mogg skupiac¢ sie tylko na samej osobie, ale powinny obja¢ tez jej otoczenie klasowe
i szkolne).

Celem pomocy powinno byc¢:

* udzielenie wsparcia emocjonalnego i merytorycznego,

« odbudowanie poczucia bezpieczenstwa i wtasnej wartosci,

* uwolnienie od wstydu czy poczucia winy,

* uporanie sie z trudnymi emocjami,

« uspokojenie co do stanu fizycznego i psychicznego zdrowia,

* poszerzenie zakresu umiejetnosci radzenia sobie ze skutkami doznanej przemocy,
+ zapewnienie komfortu i bezpieczeristwa w szkole i klasie.

Pomoc ta moze przyjmowac forme:

« poradnictwa - indywidualna praca z psycholozka(-giem) lub pedagozka(-giem) (musi to by¢
odpowiednio przygotowana osoba, do ktérej dana uczennica lub uczeh ma zaufanie),

+ psychoedukacji - zwiezte, niezagrazajace, uspokajajace i zgodne z aktualnym stanem wiedzy
naukowej, adekwatne do wieku danej osoby wyjasnienie jej tego, co sie z nig dzieje i czym jest
homo- czy biseksualizm,

3 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).
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+ warsztatéw psychoedukacyjnych (z zakresu treningu umiejetnosci),

« wspierajgcego bycia dla danej osoby - okazywanie wsparcia, komunikat: jesli bedziesz mnie
potrzebowa, jestem tu dla ciebie; zawsze mozesz sie do mnie zwréci¢; troszcze sie o ciebie;
zalezy mi na tobie; itp.,

« stworzenia dla tej osoby jak najbardziej komfortowej sytuacji w klasie i szkole (réwniez
w przypadku osob, co do ktérych jedynie przypuszczamy, ze moga by¢ LGB - by nie obawiaty
sie ujawnienia swojej orientacji psychoseksualnej).

Przez caty czas nalezy tez monitorowacd sytuacje tej osoby i w razie potrzeby adekwatnie reago-
wac. W sytuacji, kiedy uczennica czy uczeh LGB doswiadcza standw depresyjnych czy lekowych,
zaburzen odzywiania badz snu, samookaleczen, préb samobdjczych itp., niezbedna jest pomoc
psychoterapeutyczna, a nawet farmakologiczna - niezwtocznie nalezy umozliwié tej osobie kon-
takt z odpowiednig specjalistkg czy specjalistg. Podobnie w przypadku uczennic lub uczniéw
zpodejrzeniem tzw. zaburzenia identyfikacji ptciowej w dziecinstwie czy transseksualizmu - nalezy
dang osobe skontaktowac ze specjalistkg lub specjalistg, ktéry postawi diagnoze. Jesli uczen czy
uczennica ma mniej niz 18 lat, w razie podjecia takiej decyzji konieczne jest poinformowanie o tym
dziataniu prawnych opiekunéw, do ktorych nalezy wyrazenie na nie zgody.

Rola osobistej postawy nauczycielek i nauczycieli

Podstawg skutecznej pomocy i wsparcia dla oséb LGB jest akceptujaca postawa. Postawe taka
(wobec 0s6b LGB i ich praw) warto przyjmowac niezaleznie od tego, czy sie wie o obecnosci tych
0s6b w klasie, czy nie. Jak pokazujg wspomniane wczesniej badania, wiekszo$¢ uczennic i ucznidéw
LGB ukrywa swojg orientacje psychoseksualng przed otoczeniem. Akceptujgca postawa perso-
nelu szkoty zwiekszy ich poczucie bezpieczenstwa i by¢ moze utatwi im coming out (Hershberger
D'Augelli, 2014).

Sama wiec postawa nauczycielek i nauczycieli jest istotnym wsparciem, podobnie jak ich zdecy-
dowane reagowanie na przejawy homofobii oraz profilaktyka tego zjawiska prowadzona w szkole.
Reagujgc na homofobiczng dyskryminacje czy przemoc, nie mozna jednak koncentrowac sie tylko
na osobie sprawczyni lub sprawcy (czyli na ukaraniu i korekcie zachowania), ale trzeba tez zawsze
zwréci¢ uwage na potrzeby pokrzywdzonej osoby, zapewniajac jej adekwatng pomoc.

Na skuteczne wsparcie udzielane osobom LGB na co dzierh w szkole sktadajg sie wiec:

« dbanie o to, by w szkole panowata przyjazna atmosfera i zeby kazda mtoda osoba czuta sie
w niej bezpiecznie,

« traktowanie wszystkich uczennic i uczniéw z takim samym szacunkiem, otwartoscia i akcep-
tacja,

+ dbanie o nieopresyjnos¢, rownosciowe traktowanie i fachowos¢ uzywanego w szkole jezyka,

« dobre przyktady wtasnej postawy - zyczliwa, akceptujgca postawa wobec oséb LGB, reago-
wanie na homofobie, wspieranie oséb LGB i ich praw, prostowanie stereotypéw wiedzg
naukowa,
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* wspieranie pozadanych postaw wszystkich uczennic i ucznidéw (nie koncentrowanie sie
wytgcznie na karach),

* tworzenie sprzyjajgcej atmosfery i warunkéw do tego, by osoby heteroseksualne wspieraty
osoby LGB (heteroseksualni sojusznicy i sojuszniczki os6b LGB).

Nauczycielki i nauczyciele nie muszqg traktowac swoich uczennic i uczniéw LGB wyjgtkowo, ale po-
winni po prostu codziennie okazywac im sympatie, akceptacje i szacunek - podobnie jak uczen-
nicom i uczniom heteroseksualnym.

Dla oséb LGB posrednim, ale bardzo cennym wsparciem sg wszelkie (przemyslane) dziatania
o charakterze profilaktyki dyskryminacji i homofobii, w tym wydarzenia réwnosciowe orga-
nizowane w szkole - jest to bowiem wyrazny wspierajgcy sygnat, ze dla danej placéwki bezpie-
czenstwo, dobrostan i prawa oséb LGB sg wazne. Cenne jest réwniez poruszanie tematyki LGB
podczas lekcji (np. biologii, historii, jezyka polskiego, WOS-u, WDZ) przy okazji omawiania réznych
zagadnien, informowanie o naturalnym wystepowaniu zachowan homoseksualnych w przyrodzie
oraz o waznych historycznych postaciach LGB.

Aby zapoznac sie z wiekszq liczbq konkretnych pomystéw sprawdzonych dziatan, poznac ich prze-
bieg i sposob organizacji, warto siegnqc do dobrych praktyk przedstawionych w trzeciej czesci pod-
recznika, a takze odwiedzic¢ strone internetowq projektu www.szkolabezhomofobii.pl, na ktdrej
znajdujq sie publikacje dotyczgce przeciwdziatania homofobii szkolnej oraz adresy internetowe
organizacji dziatajqgcych na rzecz spotecznosci LGBT.

Bardzo dobrze jest, gdy nauczycielka bgdz nauczyciel ma w sobie gotowos¢ do podjecia rozmowy
na temat LGB w kazdej chwili, nie unika go, traktuje jako jeden z wielu poruszanych przez mtodziez
i udziela odpowiedzi zgodnie z aktualng wiedzg naukowa.

Podczas rozmowy

Za kazdym razem podczas poufnej rozmowy z uczennicg czy uczniem (nie tylko LGB) nalezy
zapewni¢ dyskrecje i komfort, zachowaé wobec nich zyczliwg, otwartg i empatyczng postawe
i traktowac po partnersku (wystuchac ich, liczy¢ sie z ich zdaniem i uczuciami). W kontakcie
z uczennicg czy uczniem LGB warto dodatkowo zwraca¢ uwage na to, aby:

+ uzywac niedyskryminujgcego réwnosciowego jezyka, wazyc stowa,

+ zachowywac sie naturalnie, panowac¢ nad emocjami, unika¢ okazywania zdziwienia, dezapro-
baty, niedowierzania czy ciekawosci,

« traktowac osobe i to, co méwi, powaznie, nie bagatelizowac jej odczug,

+ pytac tylko o to, co jest istotne dla udzielenia pomocy, bez ingerowania w intymne szczegéty,

* nie pocieszac jej wyswiechtanymi (i mato wiarygodnymi) frazesami w rodzaju ,staraj sie o tym
nie mysle¢”, ,nie przejmuj sie, przejdzie ci”, ,to ci minie”,
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« liczy¢ sie z mozliwoscig wystgpienia u tej osoby trudnych emocji (smutek, lek, samotnos¢,
frustracja i gniew), osoby te bowiem nierzadko przez dtugi czas ttumia swoje emocje, przez
co w czasie rozmowy z nauczycielkg czy nauczycielem moze dojs¢ do ich niekontrolowanych
wybuchéw.

Bardzo wazne jest, by dac uczennicy czy uczniowi jasny sygnat: ,jestes w porzadku”. Akcepta-
cja dla uczennicy czy ucznia LGB jest jednym z najwazniejszych komunikatéw, jaki powinien
wybrzmie¢ w rozmowie z nig lub nim.

Jesli mtoda osoba zwierzy sie lub zasugeruje, ze odczuwa poczucie winy, nalezy jej wyjasnic, ze
orientacja seksualna nie jest niczyjg wing, lecz jedng z waznych cech, z ktérymi ludzie sie rodza.
Kiedy za$ wyzna, ze odczuwa niepewnos¢ co do swojej orientacji seksualnej, nalezy wyjasni¢, ze
wiele 0s6b doswiadcza takich watpliwosci - ze jest to normalne i czeste u dojrzewajgcej mtodziezy
i nie przesadza o byciu homo- czy heteroseksualnym, czasem jednak trzeba czasu, zeby to sie
wyklarowato, a jesli dominujgca okaze sie orientacja homoseksualna, nie ma w tym nic ztego.

Najwazniejsze jest udzielenie wsparcia psychicznego. Pierwsza rozmmowa nie musi przynies¢
rozwigzania problemu - podstawg jest okazanie zrozumienia, udzielenie wsparcia i zachecenie
ucznia czy uczennicy do dalszego kontaktu. Dla mtodej osoby juz sama Swiadomos¢, ze ma kogos,
do kogo moze zwrécic sie w potrzebie, bedzie wazna i pomocna.
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Ponizsza tabela prezentuje wazne zasady dotyczgce rozmowy indywidualnej z uczennica lub
uczniem LGB podczas udzielania pomocy indywidualnej. Moze by¢ ona z powodzeniem uzywana
takze jako narzedzie wspierajgce rozmowy z mtodziezg na inne, trudne tematy.

Zasada

Sposéb realizacji

Zadbaj o komfort podczas

rozmowy.

Postaraj sie przeprowadzi¢ rozmowe w zacisznym, mozliwie
komfortowym i gwarantujgcym dyskrecje miejscu bez udzia-
tu 0s6b trzecich, tak by nikt i nic w niej nie przeszkadzato.

Staraj sie stworzy¢ przyjazng
atmosfere szacunku i zaufania.

Zachowuj otwartg postawe ciata. Staraj sie, by twoje stowa,
ton gtosu i mowa ciata Swiadczyty o zyczliwosci, otwartosci,
empatii i szacunku. Pokazuj, ze ci zalezy (a nie ze dziatasz

rutynowo), staraj sie wzbudzi¢ zaufanie.

Zachowuj zasady dobrej komu-
nikacji.

Utrzymuj naturalny, nienachalny kontakt wzrokowy. Usigdz
naprzeciwko uczennicy lub ucznia, tak by nie rozdzielato was
biurko lub inny mebel (tworzy to dystans). Méw spokojnie,
zwracajac uwage na jezyk, ktérym sie postugujesz - powi-
nien to by¢ tzw. jezyk réwnosciowy (warto zapoznac sie

z nim wczesniej i na state wprowadzi¢ do swego repertuaru
- jego uzywanie bedzie wéwczas przychodzito naturalnie).

Taktownie i empatycznie in-
formuj o przyczynie rozmowy,
a jesli to uczennica lub uczen
zwraca z prosbg o rozmowe,
taktownie reagu;.

Nie trzymaj uczennicy lub ucznia w niepewnosci, staraj

sie juz na wstepie wyjasni¢, o czym chcesz rozmawiac. Nie
zadawaj jednak obcesowych pytan wprost, np. ,Podejrze-
wam, ze jeste$ gejem, czy to prawda?”. Takie pytanie, nawet
zadane w dobrej wierze, moze skutecznie zniecheci¢ do
rozmowy. Zacznij od opisu tego, co obserwujesz,
np.,Coraz czesciej zauwazam, ze trzymasz sie raczej z dala
od kolezanek i kolegbw z klasy, zachowujg sie niewtasciwie
wobec ciebie, wyzywajg cie na korytarzu. Styszatam(-em)

te wyzwiska - sg homofobiczne, nie powinny mieé miejs-
ca”. Jasne nazwanie zjawiska, o ktérym mowisz i wyrazenie
negatywnego stosunku wobec zachowan oséb dopuszcza-
jacych sie dyskryminacji, przemocy (werbalnej czy fizycznej)
czy znecania sie, pozwoli uwierzy¢ uczennicy lub uczniowi
w twoje dobre intencje.

Stuchaj uwaznie i okazuj wiare.

Prowadz dialog, nie monolog. Mozesz zacheci¢ uczennice
lub ucznia pomocniczymi pytaniami: ,,Co sie stato? Jak sie
czujesz?”, ,Chce postuchac o tym, co ci sie przydarzyto”.
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Zasada

Sposoéb realizacji

Daj jej lub jemu czas - po trudnych doswiadczeniach moze
miec trudnosci z tym, by sie otworzy¢. Pokaz, ze wierzysz
uczennicy lub uczniowi (np. moéwiac: wierze ci), takze wow-
czas, kiedy opowiadana przez te osobe historia jest chaoty-
czna i niespojna (to czeste u 0sob, ktore doswiadczyly jakiejs
krzywdy).

6 Wyraz swoj stosunek (troske,
che¢ pomocy, by¢ moze tez
zaniepokojenie), kiedy uczen-
nica lub uczen jest w trudnej
sytuacji.

Méw o tym, co czujesz w zwigzku z tg sytuacja, np. ,Nie
akceptuje tego, jak niektére osoby zachowujg sie wobec
ciebie i dlatego chce ci pomoc”.

7 Okaz empatie, zrozumienie i
akceptacje dla emocji drugiej
osoby.

Pamietaj, ze osoby dyskryminowane czy przesladowane
moga odczuwac wiele réznych i trudnych emocji, takich

jak: lek, niepokdj, brak nadziei, frustracje, gniew, zal, wstyd,
poczucie winy. Przygotuj sie na wszystkie z nich, nawet jesli
miatyby by¢ wymierzone w ciebie. Jesli np. uczennica lub
uczen wykrzyczy w ztosci: ,A co pan(i) moze z tym zrobic?!
Tyle to juz trwa i mi nie pomogliscie”, odpowiedz spokojnie
i zyczliwie: ,Rozumiem, ze jeste$ wsciekta(-y), faktycznie
kto$ powinien zrobi¢ cos wczesniej. Ale nie zrobit i teraz ja
chce naprawic ten btad. Zalezy mi na tym, zeby ci pomoc”.
Pamietaj o prostych, ale waznych komunikatach: , przykro
mi, ze cie to spotkato”, ,wyobrazam sobie, ze to musi by¢
naprawde trudne”, ,masz prawo tak sie czu¢”. Zauwaz trud-
nosci, z jakimi moze borykac sie ta osoba: ,Domys$lam sie,
ze nie byto ci tatwo mi o tym powiedzie¢. Bardzo sie ciesze

i dziekuje, ze okazatas(-e$) mi takie zaufanie”. Spytaj tez te
osobe wprost o jej obawy, np.:,,Czego boisz sie najbardziej?”
- to pozwoli ci opracowac lepszy plan dziatania, a dla uczen-
nicy lub ucznia bedzie mozliwoscig podzielenia sie obawami
i lekami z kim$ innym, zamiast mierzenia sie z nimi w poje-
dynke. Dla os6b doswiadczajacych dyskryminacji, przemocy
lub znecania sie albo chcacych sie ujawni¢ bardzo wazne
jest to, ze ktos stara sie zrozumiec ich sytuacje i uczucia
oraz ze nie sg z tym same. Pamietaj, aby obok komunikatéw
o trosce i zrozumieniu zawrzec tez te pozytywne, tak aby
nie powstato wrazenie, ze dostrzegasz w tej sytuacji tylko
trudnosci.
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8 Okazuj akceptacje dla samej Okazanie akceptacji uczennicy lub uczniowi pomoze jej lub
osoby uczennicy lub ucznia. jemu mowic o swoich przezyciach oraz emocjach,

a przede wszystkim ma ogromne znaczenie jako wsparcie
emocjonalne. Kiedy uczennica lub uczen powie ci o swojej
homo- lub biseksualnosci, powiedz: ,To, ze jestes gejem/les-
bijka/osobg biseksualng, jest w porzadku”. Pamietaj

o tych stowach. Dla ciebie sg one banalne, ale dla drugiej
osoby moga mie¢ bardzo duzg wartos$¢. Mozesz je
powtorzy¢ nawet kilkakrotnie w trakcie rozmowy.

9 Akceptuj to, ze to uczennica Pamietaj - zeby pomoc uczennicy lub uczniowi, nie musisz
lub uczen decyduje o tym, na wiedzie¢, czy jest to osoba LGB, czy nie; dlatego jesli sama
jakie pytania odpowie, jakich nie zechce ci o tym powiedzie¢, nie pytaj, a tym bardziej nie
informacji udzieli i czy w ogole naciskaj. Nie musisz tez dowiedziec sie wszystkiego
rozmowa sie odbedzie. w pierwszej rozmowie. Okazuj cierpliwos$¢, zainteresowanie

i troske, pamietajac by nie przejawia¢ niecodziennego
zainteresowania, tzw. wscibstwa.

10 Nie formutuj ocen, w szcze- Nie krytykuj uczennicy lub ucznia, nie sugeruj, ze to jej lub
gblnosci krytycznych wobec jego zachowanie prowokuje niewtasciwe zachowania otocze-
uczennicy lub ucznia. Nie réb nia. Jesli samodzielnie ci tego nie powie, nie zaktadaj, ze jest
zadnych zatozen, jesli nie masz hetero- lub homoseksualna(y). Unikaj komentarzy
ku temu podstaw. Traktuj kazdg | w rodzaju:,Jeste$ gejem? W ogdle nie widac!”, ,Nie przejmuj
osobe indywidualnie. sie, jeste$ bardzo dziewczeca jak na lesbijke”. Nie mow tez:

JJestes mtoda(y), moze ci jeszcze przejdzie”.
1 Dziel sie wiedza. Jesli uczennica lub uczenh zwrdci sie do ciebie, poniewaz

zauwazy u siebie zainteresowanie osobami tej samej pici,
podziel sie (w przystepny sposob!) naukowg wiedzg na ten
temat. To wazne, by uczen lub uczennica wiedziak(a), ze
orientacja homoseksualna lub biseksualna jest wariantem
normy oraz ze cztowiek nie ma wptywu na to, jakiej jest
orientacji, i ze kazda orientacja seksualna jest tak samo

w porzadku. Nie wahaj sie nazywac sytuacji, ktérg obser-
wujesz: ,To, czego doswiadczasz, nazywa sie dyskryminacja
i jest niedopuszczalne”. Nazywaj zjawiska takie jak stereo-
typy czy homofobia. Jesli czego$ nie wiesz, przyznaj sie do
tego (,Moja wiedza na ten temat nie jest petna, ale znajde
informacje lub pomoge ci w ich wyszukiwaniu”).
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Sposoéb realizacji

Mozesz tez poleci¢ uczennicy lub uczniowi kontakt z ktérgs
z organizacji pozarzadowych wspierajacych osoby LGB.

uczen oczekuje od ciebie i w
jaki sposéb jej lub jego zdaniem
mozesz pomac.

12 Postaraj sie zebrac¢ jak najwiecej Dzieki tym informacjom zorientujesz sie, jakiej pomocy
przydatnych informacji na i w jakim obszarze potrzebuje uczennica lub uczen. Rézne
temat sytuacji i samopoczucia osoby mogag miec¢ bardzo rézne potrzeby, np. jedne sg
tej osoby w szkole, w grupie akceptowane w grupie réwiesniczej czy w rodzinie, a inne
réwiesniczej i w rodzinie. nie. Pytaj taktownie i tylko o to, co faktycznie jest wazne.

13 Ustal, co o sytuacji uczennicy Sytuacja w rodzinie jest bardzo wazna. Czasem rodzice oséb
lub ucznia wiedzg rodzice i jaki LGB w petni akceptujg ich orientacje seksualng i sg dla nich
jestich stosunek do oséb LGB. cennym wsparciem. Czesto jednak nic nie wiedzg o orien-
Staraj sie trafnie oszacowac, na tacji seksualnej swojego dziecka i zaktadajg, ze jest hetero-
ile rodzice mogg by¢ wsparciem seksualna. Razem z uczennicg lub uczniem zastanoéw sie, czy
dla tej osoby. warto informowac rodzicéw (tak, jesli mogg by¢ wsparciem,

nie, jesli nie zaakceptujg prawdy).

Pamietaj, ze to do uczennicy lub ucznia nalezy decyzja

o tym, co powiedzie¢ rodzicom, nie za$ do ciebie. Mozesz
doradza¢, ale nie naciskaj. Nie réb niczego za plecami tej
osoby - to ona bedzie ponosita konsekwencje ewentualnego
ujawnienia.

14 Ustal, jakie inne osoby mogga To wazne, bys nie byka) jedyng osobg wspierajgca uczennice
by¢ wsparciem dla tej osoby lub ucznia. Warto stworzy¢ grupe lub sie¢ zyczliwych oséb.
(jakim ,zapleczem spotecznym”
dysponuje).

15 Spytaj, czego uczennica lub Jasno i wprost zapytaj, jakiej pomocy uczennica lub uczen od

ciebie oczekuje i wyraz gotowos¢ jej udzielenia, ale pozwol
tej osobie zdecydowac, jak ta pomoc bedzie wygladac. Pytaj
np.: ,Co twoim zdaniem mozemy z tym zrobi¢? Czego teraz
potrzebujesz?”, ,Czy uwazasz, ze przyda ci sie moja pomoc?
Co moge zrobi¢, zeby ci pom&c?”. Dopiero kiedy osoba ta
wyartykutuje swoje potrzeby, wspodlnie szukajcie rozwigzan
(nie zaktadaj, ze wiesz lepiej, czego ona potrzebuje).
Przekazujgc uczennicy lub uczniowi inicjatywe, okazujesz jej
lub jemu szacunek i zachecasz do samodzielnego podejmo-
wania decyzji.
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16 Dopiero kiedy zdobedziesz wy- Nie ulegaj pokusie szybkiego przedstawiania gotowych
czerpujace informacje, formutyj rozwigzan. Zaakceptuj fakt, ze to, co ty uwazasz za najlepsze
ewentualne rady lub sugestie, wyjscie, moze nie odpowiada¢ potrzebom uczennicy lub
ale nie narzucaj wtasnych ucznia, a to one powinny by¢ w trakcie rozmowy na pierw-
rozwigzan. szym miejscu. Wystuchaj uwaznie, jakie pomysty, przemysle-

nia, watpliwosci i obawy ma dana osoba. Najpierw ustalcie
najwazniejsze informacje, nastepnie na ich podstawie
wspolnie, uwzgledniajac jej opinie i preferencje, szukajcie
rozwigzan. Pamietaj, ze decydujacy gtos nalezy do niej.

17 Nie dziataj bez porozumienia. Informuj uczennice lub ucznia o kazdym kroku, jaki masz
zamiar podja¢ w danej sprawie, nie dziataj za jej lub jego
plecami.

18 Zaoferuj konkretng pomoc Zaproponuj uczennicy lub uczniowi konkretne dziatania,
wiasng badz innych specjalistek ktére mozesz podjac¢. Poinformuj tez o innych mozliwos-
lub specjalistow. ciach uzyskania pomocy u kompetentnych i przyjaznie
nastawionych oséb, w tym z organizacji spotecznych dziata-
jacych na rzecz praw os6b LGB .

19 Wspolnie ustalcie plan dalsze- Pod koniec spotkania podsumuj najwazniejsze zebrane
go dziatania oraz ewentualnie informacje oraz wypracowane pomysty. Wspélnie zaplanuj-
termin kolejnego spotkania. cie, ktore z nich, w jakich terminach, przez kogo i w jaki

sposob zostang zrealizowane. Pamigtaj, ze decydujacy gtos
nalezy do uczennicy lub ucznia.

20 Zachowaj dyskrecje. Zapewnij (tyle razy, ile bedzie to potrzebne) uczennice lub
ucznia o swojej dyskrecji. Jesli poprosi cie o dochowanie ta-
jemnicy, dochowaj jej. Pamietaj, ze kazda uczennica i kazdy
uczen ma prawo do poszanowania prywatnosci.

(zrodto: opr. wiasne)
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Reagowanie na homofobiczne
incydenty - proste metody

Magdalena Goetz

Artykut jest rekomendowany jako materiat pomocniczy stuzqcy przygotowaniu sie do przepro-
wadzenia zaje¢ opisanych w module trzecim (Orientacja psychoseksualna i sytuacja oséb LGB
w szkole) i sz6stym (Reagowanie na homofobie w szkole) scenariusza zajec.

Dla reagowania na przejawy homofobii w szkole wazne sa dwie ptaszczyzny
dziatan: zapobiegawcze (profilaktyka) oraz interwencje podjete bezposred-
nio po zdarzeniu lub w jego trakcie.

Dziatania profilaktyczne jak najbardziej mogg stanowi¢ forme reagowania na przejawy homofobii
- i skutecznie jg powstrzymag, a przynajmniej zminimalizowac jej skutki. Zanim jednak nauczyciel-
ki i nauczyciele je podejmg, muszg stawic czota sytuacji, w ktérej sg swiadkami homofobicznych
zachowan badz tez o takich zachowaniach sie dowiadujg od innych - na przyktad od pokrzyw-
dzonej nimi osoby. Czesto, mimo szczerych checi, wiele oséb z kadry oSwiatowej nie zna skutecz-
nych i wtasciwych sposobdéw reagowania w takich sytuacjach.

Z opublikowanego w 2015 roku raportu Dyskryminacja w szkole - obecnos¢ nieusprawiedliwio-
na wynika, ze najbardziej popularng reakcjg nauczycielek i nauczycieli w sytuacji dyskryminacji
w szkotach jest rozmowa o charakterze tzw. pogadanki (a wiec w formie wyktadu, nie dialogu),
i to w zasadzie tylko z osoba, ktoéra dopuscita sie danego zachowania. Podejmujgc te rozmowe,
nauczycielki i nauczyciele dgzg zwykle do wzbudzenia u mtodej osoby poczucia winy, nadajac
swojej wypowiedzi ton potepienia oraz tworzgc wszelkiego rodzaju zakazy badZ nakazy. Niestety
taka reakcja sie nie sprawdza. Wnioski z takiej rozmowy nie sg uwewnetrzniane przez osobe,
ktora dopuscita sie niepozadanego zachowania, a cata interwencja moze miec¢ na nig najwyzej taki
wptyw, ze bedzie sie ona bardziej starac o to, by lepiej ukrywac swoje postepowanie przed oczami
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szkolnej kadry. Ponadto, brakuje wsparcia udzielonego osobom, w ktére homofobiczne ataki byty
wymierzone - cata uwaga nauczycieli i nauczycielek skierowana jest wytgcznie na osobe, ktéra
danego zachowania sie dopuscita.

Niestety drugim popularnym sposobem reakgji jest... brak reakcji. Wynika on najczesciej z niedos-
tatecznej Swiadomosci problemu (z nieumiejetnosci rozpoznania przejawéw homofobii badz z jej
bagatelizowania) i/lub z braku umiejetnosci wtasciwego reagowania.

Jak reagowac na przemoc

Mowigc o reakcji na przemoc, warto pamietac o jej wszystkich mozliwych formach. Nie tylko wiec
przemoc fizyczng nalezy uwzglednia¢, ale réwniez psychiczng (w tym werbalng - ktéra jest naj-
czestsza), ekonomiczng i seksualng, a takze specyficzng forme przemocy tj. bullying (pol. zne-
canie sie).

Cenne i sprawdzone w praktyce wskazowki dotyczgce skutecznego reagowania formutujg m.in.
Gawlicz, Rudnicki, Starniawski (2015) czy Andrusiewicz (2014). Najwazniejsze z praktycznego
punktu widzenia sg nastepujace wskazéwki:

1. Reaguj za kazdym razem, kiedy widzisz przemoc.
Warto pamieta¢, ze uczennice i uczniowie obserwujg kadre szkoty i wyciagaja z jej zachowania
whnioski. Brak reakcji zostanie zinterpretowany jako przyzwolenie na przemoc. Dlatego nalezy
jasno wyartykutowa¢, ze zachowania tego typu sg niedopuszczalne i ze wszyscy uczniowie
i uczennice podlegajg ochronie przed aktami przemocy.

2. Doktadnie nazwij zachowanie przesladujgcej osoby.
Nie nalezy dopuszczac do sytuacji, w ktérych obrazliwe czy krzywdzace stowa lub zachowa-
nia zostaja uznane za zwykte niewtasciwe zachowania czy nieuprzejmos¢. Trzeba nadac im
odpowiednig range, jasno ttumaczac, ze sprawa jest powazna.

3. Zgeneralizuj swéj negatywny osad sytuacji.
Mozna tego dokona¢, mowigc o przemocy stownej lub fizycznej, np.: ,w tej szkole nie zga-
dzamy sie na stosowanie przemocy wobec kogokolwiek”, ,nie dyskryminujemy innych” itp.

4. Podkresl wptyw podobnych zachowan na inne osoby i na catg grupe, ktérej dotyczyto
zachowanie.

W praktyce na wtasciwg reakcje w obliczu homofobicznej dyskryminacji czy przemocy stownej lub
fizycznej powinny sktadad sie nastepujace etapy i komponenty:

1. Natychmiastowa reakcja, ktérej celem powinno by¢ zatrzymanie niewtasciwego zachowania
w danej chwili. Zdecydowanie nie nalezy odktadac¢ interwencji czy rozmowy ze sprawca(-czynia)
na pézniej - nie tylko dlatego, ze mozna o tym po prostu zapomnie¢, ale przede wszystkim
dlatego, ze:

a) nalezy jak najszybciej uwolni¢ przesladowang osobe z opresyjnej sytuacji,

b) nalezy sprawi¢, aby osoby, w obecnosci ktérych doszto do zdarzenia, rowniez zobaczyty reakcje
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nauczycielki czy nauczyciela,
) im dtuzszy czas dzieli niepozgdane zachowanie od reakcji, tym ta reakcja ma mniejszy wptyw
na osobe, ktéra dopuscita sie nagannego zachowania - czas ten powinien by¢ wiec jak najkrotszy.

2. Jednoznaczne nazwanie sytuacji - reakcja polegajaca na nazwaniu wprost, bez uzywania
eufemizmow, tego, co sie wtasnie wydarzyto. Warto zaczg¢ od krotkiego przedstawienia faktéw
(ktére zostaty zaobserwowane; byty widziane lub styszane), aby uczniowie i uczennice doktadnie
wiedzieli, do czego sie odnosimy, np.:

- Styszatem(-am), ze uzywasz stowa pedat. Jest to stowo obrazliwe i uwazane za wyzwisko. Taki
jezyk jest nie do przyjecia!l

- To, jak zostat przez was potraktowany Tomek, jest dyskryminacja/ mowa nienawisci/ przejawem
uprzedzen.

- Takie wypowiedzi sg etykietowaniem i stereotypizowaniem.

Uwaga: Aby mtodzi ludzie wtasciwie odebrali komunikaty, w ktdrych znajdujq sie bardziej specjalistycz-
ne okreslenia, nalezy wczesniej lub niezwfocznie po incydencie przeprowadzi¢ z nimi zajecia (lekcje
wychowawczq, warsztaty antydyskryminacyjne), na ktérych poznajq te okreslenia i zrozumiejq, co sie
Z nimi wigze (w tym - jaki wptyw moze miec ich zachowanie na osobe, w ktdrg jest ono wymierzone).

3. Ujawnienie wtasnych emocji - reakcja stuzgca wzmocnieniu przekazu (a takze, by¢ moze,
pozwalajgca reagujacej osobie da¢ upust swoim emocjom). Dobrze jest wyrazi¢ swoje uczucia
wigzgce sie z danym zdarzeniem. Nalezy jednak pamieta¢, by zrobic to przede wszystkim werbal-
nie (tzn. opisac te emocje), ale bez okazywania nadmiernej reakcji emocjonalnej - tatwiej bowiem
jest kontrolowac sytuacje, zachowujac spokdj. Mozna powiedzie¢ np.:

- Jestem wstrzgsnieta(y), poruszonal(y); zta(y), ze do czegos takiego doszto w naszej szkole.

- Przykro mi, ze to sie wydarzyto. Nigdy nie powinno do czegos$ takiego dojsc.

4. Jasne wyrazenie sprzeciwu wobec danego zachowania, wraz ze zgeneralizowanym osg-
dem sytuacji - reakcja podkreslajgca zaréwno wtasny sprzeciw, jak i fakt, ze dane zachowanie
jest wbrew zasadom przyjetym w catej szkole, np.:

- Zdecydowanie nie zgadzam sie na takie zachowanie. W tej szkole nie dyskryminujemy innych.

- Stanowczo sprzeciwiam sie takiemu zachowaniu. W tej szkole nie zgadzamy sie na stosowanie
przemocy wobec kogokolwiek.

- Takie zachowanie jest niezgodne ze szkolnym regulaminem i zakazane polskim prawem.

5. Dopytanie o motywacje/wiedze/perspektywe drugiej strony. Nalezy pamietac, ze skutecz-
na interwencja wobec sprawczyni(-cy) niepozgdanego zachowania powinna wigzac sie z dialo-
giem. Jednym z waznych jego celéw jest poznanie perspektywy drugiej strony, co moze pozwolic¢
lepiej zrozumiec przyczyny jej zachowania (a w efekcie lepiej mu przeciwdziata¢). Dopytanie ma
jeszcze jedng funkcje - ma ono szanse wywotac choc¢by krétkg autorefleksje. Mtoda osoba, aby
udzieli¢ odpowiedzi, musi przemysle¢ swoje postepowanie.



Dopytanie moze mie¢ nastepujgcg forme:

- Jak do tego doszto?

- Co sie wydarzyto, ze tak sie zachowatas(-es$)?
- Co tobg kierowato/ co chciatas(-e$) osiggnac?.

Uwaga: Celem tego postepowania jest przede wszystkim zdobycie wiedzy na temat przyczyny zacho-
wania, nie zas wyrazenie dezaprobaty (to juz zostato zrobione w poprzednich krokach). Dlatego, for-
mutujgc pytania, nalezy unikac ukrytej lub wyrazanej wprost krytyki oceniajqcej, np. ,,Jak mogtas/es sie
tak zachowac?”, ,Co tez ci przyszto do gtowy?”, ,Dlaczego nie zachowujesz sie jak nalezy?”. Tego typu
pytania nie prowokujq do merytorycznych wyjasnien, ale do przyjecia postawy obronnej, a nawet do
agresji. Z pewnosciq tez nie wywotajq one u danej osoby autorefleksji (bo osoba ta skupi sie wéwczas
na obronie).

6. Przekazanie merytorycznych informacji - dziatanie, w ktérym chodzi o wyjasnienie uczen-
nicy czy uczniowi (a takze osobom, w ktérych obecnosci doszto do nagannego zachowania), co
i dlaczego robi Zle. Andrusiewicz pisze w tym kontekscie o ,stworzeniu cennych momentéw wy-
chowawczych”, czyli o wykorzystaniu danej sytuacji jako okazji do podjecia konkretnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych, tak by uczestniczgce w niej osoby wyniosty przydatng wiedze.
Interweniujgca osoba musi zdecydowac, czy bedzie edukowac uczennice i uczniow w danym mo-
mencie, czy pozniej (moze to zaleze¢ np. od stopnia powagi sytuacji, a takze tego, jakim czasem
dysponuje w danym momencie - bo moze nie by¢ czasu na rozmowe itp.). Pewnym kompromisem
w razie braku czasu moze by¢ krétki merytoryczny komunikat w danej chwili i zapowiedz powrotu
do tematu. Powrot ten powinien by¢ jak najszybszy (warto pamietac - im szybciej reagujemy, tym
wiecej zostaje w gtowach uczennic i ucznidw, lepiej wiec nie planowac dziatania za miesiac, ale
np. jeszcze w tym samym tygodniu czy nawet dzieh pozniej). Taka pozniejsza edukacja catej klasy
jest dobrg okazja, by nauczy¢ ucznidw i uczennice, jaki jezyk i jakie zachowania sg pozgdane i ak-
ceptowane, a jakie nie.

Uwaga: Jednym ze sposobow przekazania merytorycznej wiedzy moze byc zlecenie osobie, ktéra
dopuscita sie homofobicznych zachowan, przygotowania referatu na temat kwestii istotnych dla praw
0s6b LGB.

7. Wyrazenie oczekiwania zaprzestania danego zachowania. Nalezy pamieta¢, ze aby sku-
tecznie zmienia¢ niepozadane zachowania uczennic i ucznidw na witasciwe, nie wystarczy je-
dynie krytykowac, ale trzeba wyjasnic¢ tez, jakie s3 wobec nich konkretne oczekiwania. Mozna
np. powiedziel: Wierze, ze teraz juz rozumiesz, jaki popetnitas(-e$) btad i ze to zachowanie juz sie
nie powtorzy. Licze, ze bedziesz sie do innych zwracac z szacunkiem, bez obrazliwych czy homo-
fobicznych stow.

8.Zapewnienie o poniesieniu odpowiedzialnosci. Nie w kazdej sytuacji wobec oséb dopuszcza-
jacych sie homofobicznych zachowan warto od razu wyciggac¢ konsekwencje. Nalezy to zrobi¢, jes-
lizdarzenie jest powazne badz mniej znaczace, ale powtarzajgce sie. Natomiast kiedy przytapiemy
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kogos na czyms po raz pierwszy, wystarczy¢ moga opisane wyzej kroki. Mozna dac w tej sytuacji
jedng szanse na poprawe i stara¢ sie bazowaé na pozytywnej motywacji do zmiany (pamietajac
o tym, by jg pézniej zauwazy¢ i doceni¢, np. chwalgc prawidtowe zachowania). Nie warto nato-
miast dawac drugiej szansy. Najlepiej przy pierwszym incydencie zapowiedzie¢, ze kolejny pos-
kutkuje konsekwencjg regulaminowg i p6zniej konsekwentnie te zapowiedz zrealizowa¢ (uczen-
nice i uczniowie muszg wiedzie¢, ze nie rzucamy stow na wiatr i traktujemy rzecz powaznie; dzieki
temu budujemy takze swoj autorytet wychowawczy i dajemy poczucie bezpieczenstwa, pokazu-
jac obowigzywanie statych zasad).

Uwaga: Warto sprawdzic polityke szkoty w tym zakresie (a w razie potrzeby ustali¢ jg np. na posiedze-
niu rady pedagogicznej) i upewnic sie, ze dyscyplinujgce dziatania sq adekwatnie i rownomiernie stoso-
wane wobec wszystkich rodzajéw dyskryminacji, przemocy i znecania sie.

Nalezy pamieta¢, ze sprawdzajace sie w praktyce dziatania to wtasnie te, ktére blizsze sg part-
nerskiej rozmowie i ktére zawierajg elementy edukacyjne - sg one skuteczne nawet w dtuzszej
perspektywie czasowej. Bardzo istotne jest réwniez zachowanie réwnowagi emocjonalnej przez
caty czas trwania interwencji, nieokazywanie osobie, ktéra dopuscita sie nagannego czynu wro-
gosci czy tez pietnowanie jej (krytykowac nalezy zachowanie, a nie osobe). Zasady postepowania
sg tu podobne jak przy reagowaniu na inne formy przemocy.

Warto takze pamieta¢, by nie zrzuca¢ na mtodziez odpowiedzialnosci za,,dogadanie sie”, poniewaz
przesladowanie w kazdej formie wigze sie z nierdbwnowagg sit. Taka strategia nie zadziata, a nawet
moze ona nawet pogorszyc¢ sytuacje pokrzywdzonej osoby. Zamiast tego rekomendujemy zache-
cenie osoby, ktéra dopuscita sie niewtasciwego zachowania, do tego, by razem z nauczycielkg
lub nauczycielem wybrata sposéb, w ktéry moze adekwatnie i wtasciwie naprawi¢ wyrzadzong
szkode i przeprosic.

Wsparcie elementem reakcji

Waznym elementem reakcji na homofobiczne zachowania, o ktérym jednak czesto sie zapomina,
jest wsparcie osoby pokrzywdzonej. Nie wystarczy wiec ocenic¢ ,na oko", czy nic jej nie jest, bo
moze ona odczuwac silne emocje i nie uzewnetrznia¢ ich. Nalezy zatem zawsze zapytac jej, jak
sie czuje, czy chce porozmawia¢, czy potrzebuje jakiejs pomocy. Pytanie to nalezy zadad szczerze,
okazujgc autentyczne zainteresowanie, troske i zyczliwos¢. Jesli osoba ta wyczuje, ze robimy to tyl-
ko pro forma, nie odpowie nam szczerze. Jesli ustyszymy zdawkowe ,wszystko w porzgdku”, lepiej
bez nacisku, ale z zainteresowaniem spyta¢, czy na pewno. Kiedy w odpowiedzi padnie ,tak”, war-
to na wszelki wypadek odpowiedzie¢ np. W porzadku; jezeli jednak bedziesz chcie¢ pogadag, to
wiesz, jak mnie znalez¢. Moze by¢ bowiem tak, ze osoba ta nie bedzie gotowa na rozmowe w tym
momencie - lepiej wiec zostawi¢ kwestie dyskretnie otwartg, by pokrzywdzona osoba wiedziata,
ze w kazdej chwili moze do niej wrocic.

Rozmawiajgc z osobg pokrzywdzong przemocg czy dyskryminacjg w szkole, dobrze jest okazywac
jej zrozumienie, zainteresowanie i swojg wrazliwos¢. Nie nalezy jednak z tym przesadzad i wpadac
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w zbyt egzaltowany ton. Pamietajmy, ze chodzi nie tylko o to, by okazywa¢ autentyczne przejecie,
ale tez o to, by by¢ w oczach uczennicy czy ucznia oparciem. Starajmy sie jawi¢ jako osoby silne
i solidne, zachowujmy emocjonalng rownowage i dbajmy o oszczedng ekspresje emocji. W sy-
tuacji interwencji nalezy tez podja¢ decyzje, czy udziela¢ wsparcia w danym momencie, czy tez
po6zniej. Moze to by¢ zalezne od zapasu czasu, jakim dysponujemy, ale tez np. od obecnosci oséb,
ktore obserwowaty cate zdarzenie (takie rozmowy lepiej przeprowadza¢ w cztery oczy). Nato-
miast ewentualne spotkanie z pedagogiem(-zkg) sugerowac nalezy tylko wtedy, gdy dana osoba
poprosi o dodatkowe wsparcie.

Wspierajac osoby pokrzywdzone przesladowaniem

1. Nie nalezy wprowadzac ich w role bezradnych ofiar (i nie nazywac ich nigdy ofiarami'l) - war-
to przypomniec im, ze majg wptyw na to, co sie dzieje, a takze zachecac je do wypracowania
w sobie wysokiej samooceny i szacunku do siebie. Dobrze jest takze przypomnie¢, ze doswiad-
czanie przesladowania nie oznacza, ze w jakikolwiek sposéb sie na nie zastuzyto.

2. Warto przypomniecim, ze majg prawo do zycia w bezpiecznym srodowisku i ze odpowiedzial-
noscig szkoty jest zapewnienie im tego.

3. Nalezy zachecac je do rozwoju osobistego - jesli sg celem przesladowania, sktaniac je, aby nie
ukrywaty i nie wstydzity sie tego, kim sa.

4. Pomocne jest umieszczenie sytuacji w okreslonym kontekscie (,ta sytuacja nie bedzie trwac
wiecznie”, ,to tylko mata grupka ludzi”, ,to zdarza sie tylko w szkole”, itp.), aby poméc im spoj-
rze¢ na ten problem z dystansu i wtasciwej perspektywy.

5. Nalezy przyznacim prawo do poczucia krzywdy i gniewu; starajac sie nada¢ rzeczom wtasciwe
priorytety, nie minimalizujgc jednoczesnie tego, jak zostaty skrzywdzone.

6. Warto pamietac, ze najlepszym narzedziem przeciwko dreczeniu jest dobra grupa przyjaciét
- mozna zacheci¢ osoby pokrzywdzone przemocg, by prosity o pomoc kolezanki i kolegdw,
pomaoc im wyjasnic¢ innym, przez co przechodzg osoby dyskryminowane.

7. Konieczne nalezy przypomnie¢, ze zawsze mogg na nas liczy¢ (rekomendujemy, by da¢ czytel-
ng informacje, ze zawsze zostang wystuchane - moéwienie o problemach innym to nie to samo,
co skarzenie sie im).

Rozmowa ze sprawcami(-czyniami)

W kontakcie z osobg wyrazajacg skrajne dyskryminujgce poglady nauczyciel czy nauczyciel-

ka moze mie¢ trudnosci w porozumieniu sie. Oto kilka wskazowek, jak nalezy w takiej sytuacji

postepowac:

1. Nalezy prezentowac podejscie pedagogiczne, a nie dyscyplinarne - nie dawac sprawczyniom
lub sprawcom przesladowan do zrozumienia, ze rzuca sie im wyzwanie na gruncie ich po-
gladow.

' Rekomendujemy raczej synonimy o bardziej neutralnym zabarwieniu emocjonalnym - np. ,osoba pokrzywdzona”, ,0osoba poszkodowana”

czy ,0soba, ktéra doswiadczyta przesladowania/przemocy”.
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Jesli probujg minimalizowa¢ powage zdarzenia, mowigc, ze ,to tylko takie zarty”, nie nalezy
tego akceptowac. Konieczne jest w takiej sytuacji wyjasnienie, w jaki sposéb uzywanie prze-
mocy wptywa na pokrzywdzong osobe.

Dobrze jest wyjasni¢, ze nie chodzi o narzucanie swoich opinii oraz ze mozliwa jest dyskus-
ja. Nie nalezy jednak wchodzi¢ w dyskusje na temat przekonan, lecz jedynie sprzeciwiac sie
zachowaniom o charakterze dyskryminujgcym.

Dobry przykiad wiasny

To wazne i cenne, by nauczycielki i nauczyciele starali sie by¢ tzw. wzorem akceptacji zaréwno dla

uczennic oraz uczniéw, jak i dla innych oséb ze szkolnej spotecznosci oraz swojego srodowiska.

Andrusiewicz proponuje, aby kadra szkolna:

kreowata wzory dobrego zachowania przy uzyciu inkluzywnego (réwnosciowego, wtgczajgce-
g0) jezyka i ustanawiata przyjazne srodowisko, nie dokonujgc zatozen o orientacji seksualnej
i tozsamosci ptciowej innych oséb,

zwracata uwage na uprzedzenia, stereotypy i mity wystepujace w spoteczenstwie na temat
0s6b LGB,

okazywata szacunek wobec 0s6b LGB i nie tolerowata homo- i bifobii, reagujac zawsze, kiedy
jest to potrzebne.

Zwroty, ktore mogq byc przydatne w relacjach wewngtrz rady pedagogicznej:

Niezaleznie od tego, jakie mamy zdanie na temat 0s6b LGBT, pokazmy, ze mogq na nas liczy¢ i ze
nie spotkajq ich z naszej strony zadne nieprzyjemnosci.

Trzeba otworzyc szkote na réznorodnosc, zacheca¢ mtodziez do tego, aby rozwijata sie wedtug
wtasnych oczekiwan, i umozliwic¢ im ten rozwdj.

Musimy pamietac, ze patrzenie przez pryzmat schematdw ogranicza nasz rozwéj. Pozwélmy ucz-
niom i uczennicom na nieschematyczne spojrzenie. Uczmy ich, ze réznorodnosc jest wartosciq.

Profilaktyka homofobii w szkole

Jak pokazujg badania (Iniewicz, 2015), najczestszym zrodtem probleméw i leku oséb LGB jest

oczekiwanie odrzucenia oraz obawa przed doznaniem fizycznej przemocy. Raport pt. Dyskry-

minacja w szkole - obecnos¢ nieusprawiedliwiona pokazuje, ze sg to obawy oparte na realnych

podstawach - bo osoby LGB w polskiej szkole faktycznie czesto doznajg wykluczenia czy prze-

mocy fizycznej i werbalnej. Celem podejmowanych w szkole dziatan profilaktycznych powinno by¢

rozwijanie i umacnianie w szkolnej spotecznosci postaw akceptacji i tolerancji wobec os6b LGB,

a takze zapewnienie im bezpieczenstwa oraz przeciwdziatanie ich wykluczeniu.



Profilaktyka powinna obejmowac:

1.

Dziatania na rzecz bezpieczenstwa os6b LGB, tj.:

konkretne zapisy w statucie i regulaminie szkoty o braku zgody na przejawy dyskryminacji
i przemocy, w tym wobec 0s6b LGB,

potozenie nacisku na zapewnienie bezpieczenstwa poszkodowanym osobom oraz opra-
cowanie dla nich form wsparcia,

opracowanie konkretnych procedur reagowania na przejawy homofobicznej agresji i dys-
kryminacji,

dotozenie staran, aby te zapisy i procedury byty znane wszystkim oraz realizowane
w praktyce,

regularne monitorowanie skali homofobicznej przemocy i dyskryminacji w szkole,
powotanie osoby kompetentnej jako petnomocnika ds. przeciwdziatania przemocy na
terenie placéwki,

dyskretne monitorowanie sytuacji 0sob, ktére ujawnity sie jako nalezgce do spotecznosci
LGB lub moga do niej naleze¢, dziatanie w razie potrzeby,

wycigganie regulaminowych i prawnych konsekwencji wobec oséb dopuszczajgcych sie
przemocy.

Edukacje antydyskryminacyjng (w tym antyhomofobiczng), tj.:

organizowanie lekcji wychowawczych poswieconych przeciwdziataniu dyskryminacji,
wspierajgcych tolerancje, otwartos¢ i empatie, w tym wobec oséb LGB,

organizowanie warsztatow i spotkan z udziatem zewnetrznych specjalistek(-éw) (np. z or-
ganizacji wspierajgcych osoby LGB),

organizowanie akcji szkolnych czy przedstawien teatralnych poswieconych otwartosci
i akceptacji (w tym wobec os6b LGB),

poruszanie tematyki LGB podczas lekcji przy okazji omawiania réznych zagadnien,
dobieranie materiatow edukacyjnych prezentujgcych informacje zgodne z aktualnym sta-
nem wiedzy naukowej, prostowanie przestarzatych czy stereotypowych tresci,

gotowos¢ do rozmowy na ten temat, kiedy uczennice i uczniowie o niego pytaja,
edukowanie kadry pedagogicznej - rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych, orga-
nizowanie szkolen o tematyce antydyskryminacyjnej i LGB,

uczenie zaréwno mtodziezy jak i nauczycieli wtasciwych reakcji na przejawy dyskryminagji
i przemocy, uwrazliwienie rodzicow,

nawigzanie wspotpracy z organizacjg przeciwdziatajacg dyskryminacji i homofobii - umoz-
liwia to pozyskanie materiatéw edukacyjnych, zaproszenie ekspertki(-ta) czy fachowe kon-
sultacje,

zapraszanie os6b nalezgcych do grup dyskryminowanych - moga one bowiem przyblizy¢
uczennicom i uczniom problem dyskryminacji, a jednoczesnie dac sie im lepiej poznac.

Kreowanie przyjaznej atmosfery, tj.:

dbanie, by w szkole panowata przyjazna atmosfera oraz by kazda osoba czuta sie dobrze
i bezpiecznie,
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+ traktowanie wszystkich uczennic i uczniéw z szacunkiem, akceptacjg i otwartoscia,

« dbanie o nieopresyjnos¢, inkluzywnos¢ oraz o fachowos¢ uzywanego jezyka,

« dobry przyktad postawy witasnej,

* wspieranie pozadanych postaw uczennic i uczniéw (np. pochwatg), a nie tylko koncen-
trowanie sie na karach za zachowania niepozgdane,

* tworzenie sprzyjajgcej atmosfery i warunkéw dla wspierania oséb LGB przez osoby he-
teroseksualne.

Aby zapoznac sie z wiekszq liczbq konkretnych pomystéw sprawdzonych dziatan, poznac ich prze-
bieg i sposob organizacji, warto siegnqc do dobrych praktyk przedstawionych w trzeciej czesci pod-
recznika, a takze odwiedzic¢ strone internetowq projektu www.szkolabezhomofobii.pl, na ktdrej
znajdujq sie publikacje dotyczgce przeciwdziatania homofobii szkolnej oraz adresy internetowe
organizacji dziatajgcych na rzecz spotecznosci LGBT.
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Modut |

Wprowadzenie do szkolenia

Cele modutu

1. Poznanie i ustalenie sposobu realizacji potrzeb oséb uczestniczgcych w szkoleniu.
2. Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa w grupie szkoleniowej.
3. Zwiekszenie motywacji do uczestnictwa w zajeciach.

Czas realizacji

60 minut

Plan modutu (czesci skladowe)

1. Powitanie, przedstawienie sie uczestniczacych oséb.
2. Przedstawienie celéw szkolenia, zebranie potrzeb, odniesienie potrzeb do celéw szkolenia.
3. Okreslenie zasad pracy.

Metody

* miniwyktad,

+ pracaindywidualna,
« dyskusja.

Materialy

* prezentacja multimedialna “Szkota bez homofobii” do pobrania ze strony
www.szkolabezhomofobii.pl,

+ samoprzylepne kartki,

+  pisaki,

« duze arkusze papieru zatytutowane ,Potrzeby"” oraz ,Zasady pracy”,

* (opcjonalnie) tasma papierowa lub etykiety na koperty do zapisania imion.

Przygotowanie do zajec

W przygotowaniu sie do przeprowadzenia zaje¢ pomocny moze by¢ artykut ,Zajecia dotyczace
homofobii szkolnej. Wskazéwki dotyczgce przygotowania sie do zajec.”. Znajduje sie on w pierw-
szej czesci publikacji.



Przebieg

Czes¢ 1. Powitanie, przedstawienie sie uczestniczacych oséb (czas 15 minut)

Na poczatku szkolenia osoba prowadzgca wita uczestniczki oraz uczestnikow, po czym przedsta-
wia sie, podkreslajgc przy tym wiasne kompetencje zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminagji
i zapewnianiem bezpieczenstwa w szkole. Nastepnie prosi takze osoby uczestniczgce o przedsta-
wienie sie poprzez podanie imion, nazwisk, nazw oraz lokalizacji szkét i placowek, w ktérych
pracuja, a takze informacji o petnionych w nich funkcjach.

Czes¢ 2. Przedstawienie celéw szkolenia, zebranie potrzeb, odniesienie potrzeb do celéw
szkolenia (czas 25 minut)

Opgja 1:

Osoba prowadzaca przedstawia na podstawie prezentacji w multimedialnej cele szkolenia i opisu-
je rezultaty, jakie dzieki udziatowi w nim uzyskajg osoby uczestniczgce. Nastepnie rozdaje kartki
samoprzylepne (nie wiecej niz po trzy na osobe), proszac o zapisanie na nich najwazniejszych
potrzeb, tj. tematdw, kwestii, zagadnien, ktére zdaniem os6b uczestniczacych powinny zostac
poruszone podczas zajec. Wazne jest zaznaczenie, ze owe potrzeby powinny by¢ sformutowane
w sposob konkretny i zrozumiaty, umozliwiajgcy tatwe zidentyfikowanie ich istoty. Osoba pro-
wadzaca prosi 0 umieszczenie zapisanych kartek na przygotowanym wczesniej duzym arkuszu
papieru zatytutowanym ,Potrzeby”. Kiedy juz wszystkie osoby uczestniczgce zastosujg sie do
powyzszego polecenia, osoba prowadzgca odczytuje zapisane zdania, jednoczes$nie odnoszac
sie do zawartej w nich tresci oraz przypisujac je do modutdw, podczas trwania ktérych zostang
one zrealizowane. W przypadku potrzeb, ktére nie sg mozliwe do spetnienia w trakcie szkolenia,
nalezy wyraznie o tym poinformowac oraz wyjasnic przyczyne. Z kolei jesli chodzi o zapisy, ktore
sg czesciowo powigzane z tresciami szkolenia, osoba prowadzgca moze dokona¢ ich modyfikacji
(np. przeznaczy¢ wiecej czasu na ich realizacje lub zmieni¢ nieco scenariusz zajec).

Po zakonczeniu modutu osoba prowadzgca umieszcza przygotowany arkusz z potrzebami w wi-
docznym miejscu, co umozliwi odnoszenie sie do nich podczas zajec.

Opcgja 2:

Na duzym arkuszu papieru zatytutowanym ,Trojkat satysfakcji” osoba prowadzaca rysuje troj-
kat (rysunek powinien zajmowac wiekszg czes¢ powierzchni arkusza), po czym oznacza kolejno
jego wierzchotki: potrzeby emocjonalne, potrzeby proceduralne i potrzeby wiedzowe. Nastep-
nie rozdaje osobom uczestniczagcym kartki samoprzylepne w trzech kolorach (maksymalnie po
trzy kartki jednego koloru na osobe). Zadaniem oséb uczestniczacych jest zapisanie na kartkach
odpowiedniego koloru najwazniejszych potrzeb, tematow, kwestii, rozwigzan, zagadnien, ktorych
uwzglednienie umozliwi im uzyskanie satysfakcji z uczestnictwa w kursie. Przyktadowe przypisa-
nie rodzaju potrzeby do konkretnego koloru moze wygladac nastepujaco: zétte - potrzeby emocjo-
nalne, niebieskie - potrzeby proceduralne, zielone - potrzeby wiedzowe. Objasniajgc sposob



wykonania ¢wiczenia, osoba prowadzgca podkresla, ze na jednej kartce mozna zapisac tylko
jedno zagadnienie, natomiast jego tres¢ musi by¢ zgodna z przeznaczeniem koloru danej kartki.
Nastepnie osoby uczestniczgce proszone sg o umieszczenie zapisanych kartek w odpowiednich
miejscach na przygotowanym wczesniej duzym arkuszu papieru zatytutowanym ,Tréjkat satys-
fakcji” - w okolicach jednego z wierzchotkéw tréjkgta potrzeb emocjonalnych, przy kolejnym zas
potrzeb proceduralnych itd. Po wykonaniu przez uczestniczki i uczestnikdédw tychze czynnosci oso-
ba prowadzgca odczytuje wytgcznie tres¢ kartek samoprzylepnych oznaczonych jako potrzeby
wiedzowe, odnoszac sie przy tym do zawartej na nich tresci oraz zatgczajac je do odpowiedniego
modutu.

Jesli ktéres z potrzeb nie sg mozliwe do spetnienia podczas szkolenia, nalezy to grupie oznajmic
oraz wyttumaczy¢ przyczyne. Z kolei w przypadku tych potrzeb, ktére sg powigzane z tematyka
szkolenia tylko czesciowo, mozna dokonac ich (bgdz tez scenariusza zaje¢) stosownej modyfikacji.

Przygotowany w tej czesci arkusz z potrzebami osoba prowadzgca pozostawia do wykorzystania
podczas kolejnej czesci zajec.

Czes¢ 3. Okreslenie zasad pracy (20 minut)

Wykorzystujac prezentacje multimedialng, osoba prowadzgca przedstawia ramowy program za-
je¢. Zaznacza przy tym, ze w zaleznosci od potrzeb moze by¢ on zmieniony (réwniez jezeli chodzi
np. o wczesniejszg godzine rozpoczecia i zakohczenia zajec czy tez dtuzszy lub krotszy czas trwa-
nia poszczegdlnych modutéw). Nastepnie omawia harmonogram kursu i odnosi sie do zebranych
wczesniej potrzeb.

Opcja 1 (kontynuacja):

Osoba prowadzgca proponuje wspdlne ustalenie zasad pracy. Wyjasnia uczestniczkom i uczest-
nikom, ze chodzi o reguty, ktére umozliwig zaréwno zbudowanie atmosfery bezpieczenstwa, jak
i zagwarantujg grupie sprawng prace oraz stworzenie dobrych relacji miedzy jej cztonkiniami
i cztonkami. Zgtoszone przez poszczegdlne osoby uczestniczace i zaakceptowane przez catg grupe
propozycje osoba prowadzgca zapisuje na duzym arkuszu papieru zatytutowanym ,Zasady pra-
cy”. Po zakoriczeniu modutu osoba prowadzgca umieszcza przygotowane zasady w widocznym
miejscu w sali szkoleniowej, co umozliwi odnoszenie sie do nich podczas zajec.

W przypadku gdy grupie brakuje pomystoéw, propozycje zasad przedstawia osoba prowadzgaca.

Zasadami pracy mogga przyktadowo by¢:

+ wjednym momencie méwi jedna osoba,

* nieujawnianie informacji personalnych ze szkolenia innym osobom (tzw. tajemnica grupy),
* zwracanie sie do siebie po imieniu,

* punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢,

+ zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci,

+ dobrowolnos¢ uczestnictwa,

« zglaszanie potrzeb, ktore pojawity sie w trakcie szkolenia,



* wypowiadanie sie we wtasnym imieniu - zaimek ,ja",

* unikanie generalizowania,

« odnoszenie sie w trakcie zaje¢ do wiedzy naukowej, nie zas do przekonan moralnych czy re-
ligijnych,

+ okazywanie szacunku osobom o odmiennych pogladach.

Opcja 2 (kontynuacja):

Tak samo jak w przypadku przygotowywania ,Tréjkata satysfakcji” w poprzedniej czesci ¢wicze-
nia, tak i w tym osoba prowadzaca przystepuje do omdwienia tresci kartek samoprzylepnych
oznaczonych jako potrzeby proceduralne oraz potrzeby emocjonalne.

Kazdg z przedstawionych propozycji nalezy odczyta¢, nastepnie przedyskutowac z grupg i uz-
godni¢, w jaki sposéb (jezeli nie wynika to wprost z zapisu na kartce) moze zostac spetniona.
Nalezy rowniez zastanowic sie, czy grupa zgodzi sie na przyjecie danej propozycji jako zasady
obowigzujacej podczas zajec. Po omdwieniu potrzeb mozliwe jest zawieszenie stworzonego ,Troj-
kata satysfakcji” w widocznym miejscu w sali szkoleniowej lub tez zapisanie (w formie zasad pra-
cy) na nowym duzym arkuszu papieru przewidzianych do spetnienia potrzeb proceduralnych oraz
emocjonalnych.

Jezeli osoby uczestniczgce zdecydowaty o zwracaniu sie do siebie po imieniu, osoba prowadzaca
prosi je o przygotowanie za pomocga tasmy papierowej (lub etykiet na koperty) naklejek z imiona-
mi, ktérych nalezy uzywac, zwracajac sie do nich.

Wskazowka:

W tej czesci zajec warto podkreslic, ze przeciwdziatanie homofobii szkolnej jest prawnym obowiqz-
kiem szkoty - zwigzanym zaréwno z przeciwdziataniem zjawiskom dyskryminacji, jak i przemocy
(wtym takze tej polegajqcej na znecaniu sie) - co bedzie omdéwione w pdzZniejszej czesci zajec. Ponadto
nalezy podkreslic, ze szkota jest neutralna swiatopoglgdowo, w zwigzku z czym przekazywana przez
nig wiedza musi byc zgodna z poglgdami naukowymi, nie zas z przekonaniami poszczegélnych osob
Z kadry pedagogicznej.

Bardzo istotnym czynnikiem w kontekscie propagowania idei przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy jest wiarygodnosc postawy osoby prowadzqcej, tj. petna identyfikacja z przekazywang
przez siebie wiedzq oraz promowanymi wartosciami. Zadeklarowanie wiernosci tym wartosciom
na poczqtku szkolenia bedzie miato wptyw na normy pracy grupy. Do tej sfery mozna sie odwotac
np. w sytuadji dyskusji, w ktérej argumenty wyznaniowe bedq przedstawiane jako réwnoprawne
Z wiedzq naukowq w danym zakresie.

W przypadku wiekszej dostepnosci czasu przeznaczonego na realizacje modutu rekomendujemy
zakoriczenie go cwiczeniem integracyjnym. Pozwoli ono osobom uczestniczgcym nawigzac miedzy
sobq pierwsze znajomosci i rozpoczq¢ budowanie poczucia bezpieczeristwa w grupie. Bedzie to
miato wptyw na efektywnosc sytuacji edukacyjnych tworzonych w ramach kolejnych modutéw.



Modut Il

Stereotypy, uprzedzenia,
dyskryminacja

Cele modutu

1. Rozwdj wiasnej Swiadomosci dotyczacej przyczyn powstawania zjawiska dyskryminacji i jego
przejawow.

2. Rozwijanie wrazliwosci antydyskryminacyjnej i ksztattowanie postawy szacunku dla ludzkiej
réznorodnosci.

3. Zapoznanie z kluczowym pojeciami dotyczgacymi dyskryminacji.

Czas realizacji
180 minut

Plan modutu (czesci sktadowe)

1. Tozsamos¢ indywidualna i grupowa.
2. Postrzeganie innych grup i jego wptyw na wystepowanie stereotypdéw oraz uprzedzen.
3. Dyskryminacja - definicje.

Metody

« dyskusja,

* pracaindywidualna,

* pracaw grupie,

« dyskusja,

« miniwyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej,
* pracaw parach lub trzyosobowych zespotach.

Materialy

* prezentacja multimedialna “Szkota bez homofobii” do pobrania ze strony
www.szkolabezhomofobii.pl,

« karta zadan - zatgcznik nr 1 (materiat dla kazdej osoby uczestniczacej),

+ tablica z duzymi arkuszami papieru,

*  kolorowe pisaki,

« papierowa tasma klejgca lub papierowe samoprzylepne etykiety adresowe,

« dtugopisy,

+  kosz na $mieci,

« studia przypadkéw - zatgcznik nr 2 (przygotowane do rozdania podczas zajec).



Przygotowanie do zajec

W przygotowaniu sie do przeprowadzenia zaje¢ pomocne mogg by¢ artykuty: ,Psychologiczne
i spoteczne uwarunkowania stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji”, ,Skad sie bierze homosek-
sualnos¢. Rozwoj orientacji psychoseksualnej cztowieka”, , Zty wyglad w szkole, czyli heteronorma
rzadzi” oraz ,Prawo oswiatowe przeciw dyskryminacji”. Znajduja sie one w pierwszej czesci pub-
likacji.

Przebieg
Czes€ 1. Tozsamos¢ indywidualna i grupowa (50 minut)

Osoba prowadzgca zapoznaje osoby uczestniczgce z celami modutu. Nastepnie zaprasza je do
udziatu w ¢wiczeniu ,Fragmenty mojej tozsamosci™. Wyjasnia, ze ¢wiczenie to dotyczy identyfi-
kacji z réznymi grupami, po czym rozdaje karty zadan (zatgcznik nr 1), informujgc przy tym, ze nie
beda one zbierane ani upubliczniane bez zgody ich witascicielek i wtascicieli.

1. Praca indywidualna (5 minut)

Osoba prowadzaca prosi osoby uczestniczace o zapisanie swoich imion na kartach zadan (na
$rodku, pomiedzy narysowanymi piecioma polami), a nastepnie wpisanie - spontanicznie, bez
zastanawiania sie - w piec¢ pustych pél nazw grup, z ktérymi sie utozsamiajg (zaleca sie wéwczas
podsuniecie uczestniczkom i uczestnikom kilku pomystéw na kategorie, nalezy jednak unika¢ po-
dawania konkretnych przyktadéw, poniewaz mogg one zasugerowa¢ odpowiedzi i tym samym
ograniczy¢ inwencje). Moga to by¢ np. grupy zawodowe, religijne, narodowe, hobbistyczne.

Kiedy osoby uczestniczgce wykonajg polecenie, osoba prowadzgaca prosi je, aby podkreslity jedng
grupe, ktora w tej chwili wydaje im sie najwazniejsza.

2. Praca w duzej grupie (10-15 minut)

Osoba prowadzaca informuje osoby uczestniczgce, ze za chwile bedzie odczytywac nazwy
pewnych kategorii (podane ponizej). Gdy ktdras z oséb uczestniczgcych ustyszy nazwe kategorii,
ktorg zapisata w karcie zadan, woéwczas wstaje. Po odczytaniu nazwy kategorii i powstaniu iden-
tyfikujgcych sie z nig uczestniczek oraz uczestnikow osoba prowadzgca wypowiada stowo ,naj-
wazniejsza”, ktére sugeruje osobom, ktére uznaty dang kategorie za najwazniejszg, aby pozostaty
w pozycji stojgcej. Pozostate osoby siadajg. Przed rozpoczeciem ¢wiczenia osoba prowadzaca
powinna poprosi¢, by w czasie tej czesci ¢wiczenia powstrzymac sie od jakichkolwiek rozméw
i komentarzy. Powinna takze zastrzec, ze osoby uczestniczgce mogg nie wstawac, jezeli uznajac,
ze nie chcag upubliczniac grup zapisanych na ich karcie zadan.

Czas stania powinien trwac ok. pieciu sekund i koriczy¢ sie sygnatem ,dziekuje” ze strony osoby
prowadzacej. Procedura ta jest powtarzana przy kazdej z kategorii. Przed wypowiedzeniem kolej-

' Za: Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, Centralny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2005,

www.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=94:publikacje&Itemid=1208.



nej kategorii osoba prowadzgca powinna sie upewnic, ze wszystkie osoby siedza. Jesli sie zdarzy,
ze w chwili odczytania danej kategorii nikt nie wstanie, nalezy odczekac kilka sekund.

Kategorie proponowane do odczytania przez osobe prowadzaca:

« religia,

* pochodzenie narodowe,
«  pteg,

« orientacja seksualna,

+  zawdd,

«wiek,

+ status spoteczny,

* hobby, czas wolny,

*  rodzina,

*  przyjaciele,

+ szkota, uniwersytet,

*  sport,

« dziatalnos¢ charytatywna,
+ orientacja polityczna,

+ sgsiedztwo, dom,

© Jezyk,

* mniejszosci,

* muzyka i sztuka,

* zwyczaje zywieniowe (np. wegetarianizm)
*  tozsamosc piciowa.

Kategorie mogg by¢ dobrane w zaleznosci od potrzeb. Podana lista jest tylko propozycjg. Mozna
jg uzupetnic¢ lub stworzy¢ inna.

Po odczytaniu listy proponowanych kategorii osoba prowadzaca moze poprosi¢ osoby uczestni-
czace o dodanie pozycji, ktérych nie wymienita, a ktére pojawity sie w kartach zadan. Po ich uz-
godnieniu osoba prowadzgaca kontynuuje ¢wiczenie zgodnie z opisang powyzej procedura.

3. Oméwienie ¢wiczenia (15-20 minut)

Osoba prowadzgca omawia ¢wiczenie z osobami uczestniczacymi. Pomocne moga by¢ w tym
pytania takie jak np.

« Jakwam sie uczestniczyto w tym ¢wiczeniu? Czy byto cos, co sprawiato wam trudnos¢ w czasie
jego wykonywania?

« Jak sie czutyscie(-liscie), gdy musiatyscie(-eliscie) sta¢ same(i), a jak kiedy staty prawie wszyst-
kie osoby? Z czego wynikata ta réznica?

+ Jak sie czutyscie(-liscie), gdy musiatyscie(-eliscie) siedzie¢ same(i) lub prawie same(i), podczas
gdy inne osoby staty?

+  Czego nowego dowiedziatyscie(-eliscie) sie na temat innych os6b w grupie?



Czy sg jakies kategorie grup, przy ktérych trudniej wam byto sta¢ badz siedzie¢? Z jakiego
powodu?

Czy odkrytyscie(-liscie) w czasie tego ¢wiczenia, ze nie pomyslatyscie(-eliscie) rowniez o innych
grupach, do ktérych nalezycie? Jaki jest tego powdd?

Podczas ¢wiczenia nie miatyscie(-eliscie) szansy wyjasnienia, dlaczego wstawatyscie(-liscie).
Jak sie z tym czutyscie(-liscie)?

4. Podsumowanie (15 minut)

Osoba prowadzaca pyta 0séb uczestniczgcych, czym jest tozsamos¢. Zapisuje na duzym arkuszu

papieru wszystkie podane przez grupe skojarzenia. Nastepnie, korzystajgc z prezentacji multi-

medialnej, przedstawia definicje tozsamosci oraz jej rodzaje, a takze koto r6znorodnosci i teorie

tozsamosci spoteczne;j.

Wskazowki:

W trakcie tego cwiczenia tym wazne jest zwrdcenie uwagi na fakt, Zze tozsamosc oznacza przyna-
leznos¢ do wielu grup jednoczesnie (dlatego symbolicznie sktada sie ona z fragmentéw). Nalezy
przy tym podkreslic, ze czesto zapominamy o przynaleznosci do pewnych zbiorowosci, poniewaz
wydaje nam sie ona czyms oczywistym (dotyczy to np. przynaleznosci do grupy oséb okreslonym
kolorze skéry, pochodzeniu lub pfci), natomiast pokazanie, ze kazde z nas nalezy do réznych grup
i ze nikt nie jest wytqcznie, na przyktad, kobietq, Romem, nauczycielkg czy policiantem, uswiada-
mia nam, ze ludzi nie da sie okreslic jedynie na podstawie pojedynczych cech wymienionych w kole
réznorodnosci.

Pytanie ,Czego nowego dowiedziatyscie(-eliscie) sie na temat innych oséb w grupie?” moze pro-
wadzi¢ do nadinterpretacji bqdZ stereotypowego postrzegania innych. Nalezy wiec wyttumaczyc
osobom uczestniczqgcym, ze fakt, iz ktos wstat po wyczytaniu kategorii orientacja seksualna, nieko-
niecznie oznacza, ze osoba ta jest orientacji homoseksualnej, lecz moze to swiadczyc o jej identyfi-
kacji z heteroseksualng czescig populacji. Analogicznie - powstanie po wyczytaniu kategorii religia
oraz orientacja polityczna moze tez oznaczac, ze dana osoba jest ateistkq(-tg) i kims niezaintere-
sowanym politykq.

Jesli w ktéryms etapie ¢wiczenia pojawiq sie zarty, smiech czy uwagi, osoba prowadzgca powinna
zareagowac i zapytac, co sie dzieje oraz co jest przyczyng takich reakcji. Warto woéwczas wyjasnic
uczestniczkom i uczestnikom, ze ¢wiczenie to odwofuje sie do naszych wartosci, grup i 0séb, ktére
Sq w naszym Zzyciu wazne, w zwigzku z czym tego typu przykre zachowania mogq powodowac
spadek poczucia bezpieczenstwa w grupie.

Czes$¢ 2. Postrzeganie innych grup i jego wplyw na wystepowanie stereotypéw oraz
uprzedzen (35 minut)

Osoba prowadzaca zaprasza uczestniczki i uczestnikéw do udziatu w ¢wiczeniu zatytutowanym



JTargowisko cech?”. Powinno by¢ ono wykonane bezposrednio (jesli czas na to pozwoli) po ¢wicze-
niu ,Fragmenty mojej tozsamosci”.

1. Praca indywidualna (5 minut)

Osoba prowadzgca prosi uczestniczki i uczestnikbw o ponowne przyjrzenie sie kartom zadan
z poprzedniego ¢wiczenia oraz kategoriom zaznaczonym jako najwazniejsze. Rozdaje kartki i prosi
osoby uczestniczace, zeby wypisaty po pie¢ pozytywnych i negatywnych cech przypisywanych
danej grupie zaréwno przez nie same, jak i przez ich blizsze oraz dalsze otoczenie, a nastepnie
wybraty sposrdéd nich oraz zapisaty na wczesniej rozdanej etykiecie lub kawatku tasmy papie-
rowej jedng ceche, ktéra wedtug ich wtasnych odczu¢ jest najbardziej krepujgca badz krzywdzaca
jednostke. Etykiete te nalezy przyklei¢ w widocznym miejscu do ubrania.

Osoba prowadzgca powinna podkresli¢, ze przyklejenie etykiety (na zaledwie kilka minut), cho¢
moze wywotywac poczucie dyskomfortu, stanowi istotny element ¢wiczenia.

Jesli ktoras z oséb uczestniczacych nie bedzie chciata wzig¢ udziatu w tym ¢wiczeniu, nalezy dac
jej takg mozliwosc¢.

2. Spacer (10 minut)

Osoba prowadzaca prosi uczestniczki i uczestnikédw o ustawienie sie na srodku pomieszczenia
i wziecie udziatu w ,Targowisku cech”, podczas ktérego beda mieé okazje poznac sie nawzajem.
W ramach tego ¢wiczenia mogg swobodnie poruszac sie po sali i czytac etykiety innych osdb,
a takze pytac je o kwestie zwigzane z przynaleznosciag do poszczegdlnych grup.

3. Oméwienie i podsumowanie (15-20 minut)

Osoba prowadzaca prosi osoby uczestniczace, aby zakonczyty spacer i ponownie zajety swoje

miejsca. Nastepnie zaprasza je do dyskusji, w ktérej pomocne mogg by¢ nastepujace pytania:

+ Jak sie czutyscie i czuliscie, chodzac po sali z etykietka przyklejong do ubrania?

«  Co miato wptyw na wasze samopoczucie?

«  Ktéra czes¢ ¢wiczenia byta dla was najtrudniejsza?

+ Na czym, waszym zdaniem, polega zjawisko etykietowania?

« Jakie mogg by¢ konsekwencje etykietowania ludzi?

«  Czy w swoim zyciu doswiadczytysScie i doswiadczyliscie etykietowania? Jak sie wtedy czutyscie
i czuliscie? (pytanie opcjonalne)

« Czym sg stereotypy? Jakie sg ich zrédta?

+ Czym sg uprzedzenia?

+ Jaki wptyw majg na nas stereotypy i uprzedzenia? Jak funkcjonuja? Jakie sg lub moga byc¢ ich
konsekwencje?

2 Za: Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2005;

www.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=94:publikacje&Itemid=1208)



Wskazowka:

Na zakoriczenie dyskusji podsumowujgcej cwiczenie osoba prowadzgca moze wprowadzic element
L~odczarowujgcy” grupe. Aby tego dokonac, nalezy postawic na srodku sali kosz na Smieci, po czym
zakomunikowac uczestniczkom i uczestnikom, ze jesli czujq sie Zle ze swoimi etykietkami, mogq
sie ich pozbyc, wyrzucajgc je do kosza. Kazda z 0sob, ktére zdecydowaty sie wykonac ten gest,
méwi wéwczas, dlaczego dana etykieta jej sie nie podoba bqdZ tez wymienia powody do dumy
Z przynaleznosci do wskazanej przez siebie grupy (np. wykorzystujgc wypisane wczesniej
pozytywy).

Jako ze przyklejona w trakcie cwiczenia etykietka mogta uruchomi¢ myslenie schematyczne, ste-
reotypowe, niektére osoby mogq wymagac wsparcia. Nalezy wiec wobec tego zachowac uwaznosc
i w razie koniecznosci stuzy¢ pomocq.

Podczas omawiania zjawiska etykietowania oraz definiowania stereotypow (okreslania ich funkg;ji
w relacjach ,my-oni” oraz ,swoi-obcy”) i uprzedzen osoba prowadzgca moze korzystac z pre-
zentacji multimedialnej. Za jej pomocg moze tez dokona¢ podsumowania dyskusji miniwyktadem
objasniajgcym powyzsze zagadnienia w odniesieniu do grup mniejszosciowych.

Czes¢ 2. Dyskryminacja - definicje (85 minut)

1. Praca w duzej grupie (20 minut)

Osoba prowadzaca rysuje na duzym arkuszu papieru drzewo z pniem, korzeniami i konarami,
po czym w pniu wpisuje wyraz ,dyskryminacja”. Informuje grupe, ze korzenie drzewa symbolizu-
ja przyczyny dyskryminacji, natomiast jego konary symbolizujg jej skutki. Nastepnie proponuje
osobom uczestniczgcym, aby wymienity wszystkie skojarzenia dotyczace przyczyn zjawiska dys-
kryminacji. Zapisuje je w miejscu korzeni. Kolejnym krokiem jest wykonanie tych samych czyn-
nosci, tyle ze w odniesieniu do skutkéw dyskryminacji, ktore sg zapisywane w gateziach drzewa.
Po zgromadzeniu tychze skojarzen osoba prowadzgca odwraca kartke z rysunkiem drzewa o 180
stopni. Celem tego zabiegu jest pokazanie, ze dyskryminacja stanowi swego rodzaju btedne koto
- ze jej skutki stajg sie czesto przyczyng nowych jej przejawdw. Btedne koto dyskryminacji ozna-
cza tez, ze osobie, ktoéra jest poszkodowana dyskryminacja, bardzo trudno sie z niego wydostac.
Podsumowujgc powyzsze doswiadczenie, warto sie wspolnie zastanowi¢, jakie dziatania moga
pomdc w wyjsciu z takiego btednego kota dyskryminacji - czy bedzie to np. prawo, edukacja, bez-
posredni kontakt, wspélne dziatanie, treningi empatii, komunikacji (ze szczegélnym zwroceniem
uwagi na jezyk bedgcy formg mikronieréwnosci, mowg nienawisci), rozwigzywania konfliktow,
reagowanie (rola Swiadkow i Swiadkin dyskryminacji).

Na zakonczenie osoba prowadzgca, korzystajgc z prezentacji multimedialnej, omawia: definicje
dyskryminacji, tancuch dyskryminacji, tzw. rownanie na dyskryminacje, przestanki dyskryminacji,
zjawisko samospetniajgcego sie proroctwa, efekt Pigmaliona. Wprowadza takze definicje agresji,
przemocy i znecania sie, wskazujgc na ich powigzanie ze zjawiskiem dyskryminacji, jak rowniez



prezentuje skutki niereagowania na przemoc (takze tej z powodu orientacji seksualnej) opisane
przez Gordona Allporta.

2. Praca w zespotach (45 minut)

Osoba prowadzaca prosi grupe o podzielenie sie na dwu-, trzyosobowe zespoty, nastepnie rozda-

je im przygotowane pociete studia przypadkéw (zatgcznik nr 2) i zapisuje na duzym arkuszu pa-

pieru pytania, zgodnie z ktérymi nalezy analizowa¢ w zespotach wylosowany przypadek.

+ Zjaka sytuacjg mamy do czynienia? Czy to jest dyskryminacja, czy inna sytuacja?

« Jeslijest to dyskryminacja, to czy mozna zidentyfikowac jej przestanke? Jesli tak, to jakg?

+ Czy mozna zidentyfikowac inne osoby znajdujgce sie w analogicznej sytuacji, lecz niedoswiad-
Czajace takiego traktowania?

« Czy mozna zidentyfikowac¢ kogos, kto stosuje dyskryminacje, i kogos, kto jej doswiadcza?

Osoba prowadzaca informuje zespoty, ze majg pie¢ minut na dokonanie analizy, po tym czasie
zostang poproszone o podzielenie sie wnioskami na forum grupy.

Poszczegblne zespoty odczytujg i omawiajg przeanalizowane przypadki. Po zakonczeniu prezen-
tacji osoba prowadzgca moze dokona¢ podsumowania lub - przy wiekszej ilosci czasu - zainic-
jowac krotkg dyskusje dotyczgca przyjetych konkluzji. Po oméwieniu kazdego przypadku oso-
ba prowadzaca, korzystajac z prezentacji multimedialnej, wyswietla definicje analizowanych
wczesniej przez zespoty pojec.

3. Miniwyktad - obowiqzki prawne (20 minut)

Osoba prowadzaca przeprowadza miniwyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej,
w trakcie ktérego wskazuje na przepisy prawa zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminagji
i zapewnieniem réwnego traktowania, w szczego6lnosci te zawarte w prawie o$wiatowym. Tuz
przed wyktadem informuje grupe, ze powotywanie sie na omawiane przepisy moze stanowi¢
jeden z waznych argumentdéw przemawiajgcych za podejmowaniem przez szkoty dziatan zapo-
biegajgcych homofobii szkolne;j.

Wskazowka:

Informacje dotyczqce obowigzkéw prawnych przedstawiono w obszerny (i ciekawy!) sposob
w prezentacji multimedialnej towarzyszqgcej podrecznikowi. Do decyzji osoby prowadzqgcej nalezy
wybdr tych informacji, ktére bedg w mozliwie najwiekszym stopniu dostosowane zaréwno do jej
kompetencji w tym zakresie, jak i do sytuacji zawodowej 0s6b uczestniczqgcych oraz czasu przezna-
czonego na szkolenie.



Zatgcznik nr 1
Fragmenty mojej tozsamosci - karta zadan

Wopisz swoje imie w srodku ponizej przedstawionego kota, nastepnie w pie¢ zaznaczonych pél
wpisz nazwy grup, z ktérymi sie utozsamiasz lub czujesz, ze do nich nalezysz.




Zatgcznik nr 2

Studia przypadkow
Czy to jest dyskryminacja?!

Przypadek 1.

Pietnastoletni Michat, ktéry ma powazng wade wzroku, ciggle doswiadcza w swojej szkole prze-
mocy. Chtopiec nikomu o tym nie méwi. Koledzy czesto doprowadzajg go do tez, np. kradngc mu
pienigdze. Pewnego razu zabrali mu tez okulary. Zabrali je, a nastepnie rozdeptali i wrzucili do
ubikacji. Rok w rok, prawie w kazdej klasie, Michat siedzi w tawce sam. Nikt nie chce z nim usigs$c.
Nawet jeden z jego nielicznych przyjaciét przestat sie z nim zadawa¢, poniewaz bat sie, ze gdy inni
koledzy zobaczg go z Michatem, zaczng sie znecac rowniez nad nim. Michat codziennie, kiedy idzie
do szkoty, jest Smiertelnie przerazony, nigdy bowiem nie wie, co go spotka. Czasami idzie do tej
szkoty dtuzsza drogg albo - zeby unikng¢ przykrych zaczepek i wySsmiewania - wchodzi do niej
dopiero po dzwonku. Ostatnio w Internecie pojawity sie pod jego adresem bardzo wulgarne ko-
mentarze, poniewaz koledzy z klasy nakrecili komorkg i zamiescili w sieci film, ktéry pokazuje, jak
usitujg rozebra¢ Michata w chtopiecej szatni. Michat od kilku dni jest nieobecny w szkole, chodzi
na wagary, mysli o samobdjstwie.

Przypadek 2.

Wasza szkota wystawia reprezentacje do okregowych zawodow gry w pitke reczna. Jeden z wy-
mogoéw dotyczgcych zarejestrowania druzyny nakazuje, zeby zawodnicy wystepowali w jednako-
wych strojach. Niestety okazuje sie, ze szkota nie bedzie mogta dofinansowac strojéw reprezen-
tacji i zawodnicy bedg musieli sami pokry¢ koszty zakupu strojéw. Z tego powodu dwie osoby
wycofaty sie z uczestnictwa w zawodach, gdyz ich rodzice nie mogli sobie pozwoli¢ na taki wy-
datek.

Przypadek 3.

Z poczatkiem nowego roku szkolnego okazuje sie, ze w prowadzonych przez ciebie zajeciach
wychowania fizycznego uczestniczy¢ bedg dwie dziewczynki pochodzenia romskiego, ktére od
tego roku uczeszczajg do szkoty, w ktérej pracujesz. Na pierwszych zajeciach pojawiajg sie one
w dtugich do ziemi spddnicach. Zwracasz sie wéwczas do dyrektora z pytaniem, jak sobie poradzic¢
z nowg sytuacjag. W odpowiedzi dyrektor - ttumaczac, ze jesli ktos zdecydowat sie uczeszczac do
polskiej szkoty, powinien respektowa¢ panujgce w niej zasady - nalega, bys$ konsekwentnie wy-
magat(a) od wszystkich ucznidw i uczennic udziatu w zajeciach w strojach sportowych.

' Studia przypadkéw opracowane przez Izabele Podsiadto-Dacewicz i Dominike Sadowska.



Przypadek 4.

Oliwia, uczennica klasy llc, rozmawia z matkg. Petna zto$ci méwi do niej, ze ma juz dos¢ chodzenia
do szkoty, mimo ze minat zaledwie miesigc od poczatku roku szkolnego. Stwierdza, ze to przez
Piotrka, z ktérym zostata posadzona w jednej tawce przez wychowawczynie. Skarzy sie, ze chtopak
ciggle jg zaczepia na lekcjach, komentuje jej wyglad i ksztatty, podsuwa jakie$ swiniskie rysunki.
Woczoraj juz przegiat, poniewaz narysowat jej karykature z wyeksponowanymi biodrami i pier-
siami, podpisujgc ,kujonica”. Rysunek ten nastepnie pokazat jej, a potem kolegom. Oliwia zgtosita
to do wychowawczyni. Ta odparta, zeby nie przesadzata, bo to taki wiek i czesto sg spotykane
.konskie zaloty”, i nie ma sie czym przejmowac. Dziewczynka czuje sie upokorzona, nie chce cho-
dzi¢ do szkoty, boi sie wySmiewania.

Przypadek 5.

Ola ma 16 lat. Poniewaz jej tata dostat prace w innym miescie, trafita do nowej szkoty.
Od kilku tygodni jej zycie to koszmar. Ola ma duzg nadwage, jest wieksza od swoich réwiesnikéw
i réwiesniczek. Czesto w szkole styszy pod swoim adresem przezwiska, ktére bardzo j3 ra-
nig, takie jak: gruba, brzuchata, baloniasta, wieloryb, stonina, baleron, tankowiec i inne.
Dziewczynka ma wrazenie, ze kazda okazja, zeby jej dokuczy¢, jest dobra. Juz sama jej obecnos¢
w szkole jest powodem do zaczepek i przykrych komentarzy. Na poczatku nie reagowata. Po-
tem prosita kolegébw i kolezanki, zeby tak sie do niej nie zwracali. Probowata tez rozmawiac
zwychowawczynig. Byta u pedagoga szkolnego. Kiedy zaczeta wagarowac, interweniowali réwniez
jej rodzice Byli u wychowawczyni i u dyrektora. Pedagog szkolny i wychowawczyni zorganizowali
w klasie zajecia na temat poczucia wtasnej wartosci, szacunku, empatii i réznorodnosci. Ola miata
nadzieje, ze to przyniesie jakies$ efekty i w koncu zaistnieje w klasie jako Ola. Niestety nic sie nie
zmienito, a na dodatek wychowawczyni powiedziata jej, ze powinna schudnac i wtedy problemy
znikna. A jesli ma z tym ktopot, to moze trzeba p6js¢ do psychologa i poprosi¢ o pomoc.

Przypadek 6.

Pawet jest tegorocznym maturzysta. Jest tez jednym z najlepszych uczniéw w szkole. Mimo tego,
ze sam identyfikuje sie jako osoba heteroseksualna, postanowit uczestniczy¢ w tegorocznym
Marszu Rownosci, ktérego celem byto zwrdcenie uwagi spoteczeristwa na problemy, z jakimi
w Polsce borykajg sie osoby LGBT. Traf chciat, ze transmisje z demonstracji, ktorg emitowata lokal-
na telewizja, obejrzata réwniez jego wychowawczyni. Nauczycielka rozpoznata Pawta w prezen-
towanym materiale. Nastepnego dnia wywotata go do odpowiedzi ustnej, po czym pytata przez
30 minut, az do momentu, kiedy nie znat juz odpowiedzi. Wstawiajac mu jedynke, dodata, zeby
zamiast zajmowac sie ulicznymi dewiacjami, takimi jak jakie$ marsze réwnosci, wzigt sie do nauki
przed maturg. Od tej pory przylgneta do Pawta w klasie etykietka ,pedata”.



Przypadek 7.

Zyta nie moze znalez¢ pracy. Jest doSwiadczong pedagozka, wiele lat ze Swietnymi wynikami
uczyta w gimnazjum historii, ma kwalifikacje, ktérych mogtaby jej pozazdrosci¢ wiekszos¢ zna-
jomych nauczycieli. Jej sytuacja zawodowa zmienita sie, kiedy urodzita Szymona. Szymon jest
dzieckiem chorym na bardzo rzadka chorobe, wymagajgcym statej opieki. Ale Zyta jest zorga-
nizowana. Kiedy objawy choroby sie nasilaja, pomaga jej mama. Zyta potrzebuje pieniedzy na
leczenie Szymona. Dzisiaj wrdcita z kolejnego spotkania o prace - niestety z decyzjg odmowna.
- Wie pani, nie mozemy sobie pozwoli¢ na absencje nauczyciela historii, uczniowie przygotowujg
sie do egzaminow - ustyszata tym razem.

Przypadek 8.

Powszechnie wiadomo w liceum, ze Piotr i Janek od co najmniej p6t roku sg parg. Na lekcjach re-
ligii katecheta napomina wierzgcych uczniéw, ze utrzymywanie kontaktéw z osobami Swiadomie
trwajgcymiw grzechu jest tego grzechu popieraniem. Stwierdza tym samym, ze homoseksualizm
to wedtug Kosciota Katolickiego powazne nieuporzgdkowanie wewnetrzne, a homoseksualne
zachowanie to grzech. Stwierdza tez, ze przeciw homoseksualistom Swiadczg naukowe fakty.
Mowi, ze prowadzg oni rozwigzty tryb zycia, przez co zyjg krécej. i ze tylko homoseksualisci chorujg
na AIDS, chyba ze ich krew zostata przetoczona zdrowym ludziom. Dodaje: Tajemnicg poliszynela
jest, ze problem homoseksualizmu jest obecny takze i w naszej szkole. Uwazajcie wiec, poniewaz
kazda osoba, ktéra kontaktuje sie z ludZmi jawnie manifestujgcymi swoj grzeszny tryb zycia, ob-
Cigza sie wing. Dbatos$¢ o czystos¢ sumienia wymaga potepiania tych, ktoérzy grzechu nie uznaja.

Przypadek 9.

W twojej szkole zasadg jest (na potrzeby przyktadu przyjmijmy, ze jest to zgodne z aktualnie obo-
wigzujgcym porzadkiem prawnym), ze popotudniowe, dodatkowe zajecia sportowe sg odptatne,
a uzyskane dzieki temu pienigdze przeznaczane na finansowanie szkolnej reprezentacji w pitke
nozng. Po przyjsciu do szkoty w nowym roku widzisz w gablocie informacje: Dla uczniéw, ktérzy
0siggaja stabe wyniki sportowe, organizowane s3g bezptatne zajecia siatkéwki. Informacje u wue-
fistow.



Przypadek 10.

Twoja szkota zamierza kontynuowac duzy projekt angazujgcy uczniéw i rodzicow, ktoéry re-
alizowany jest juz od trzech lat. Dyrektor pierwszy raz powierza tobie koordynacje catego przed-
siewziecia, uzasadniajac, ze dotychczas realizowane przez ciebie zadania zawsze sie udawaty.
Podkresla tez, ze projekt jest dla szkoty bardzo wazny. Ttumaczysz dyrektorowi, ze od tego roku
masz wychowawstwo trudnej klasy, dodatkowo prowadzisz juz dwa nowe projekty, ktére ci prze-
kazat, pomimo twojej prosby, by prowadzita je inna osoba i kontynuujesz zaplanowane dziata-
nia z zesztego roku. Informujesz dyrektora, ze systematycznie czujesz sie przecigzana(y) praca,
podczas gdy twoje kolezanki i koledzy nie otrzymujg zadan ponad mozliwosci. Dyrektor stawia
sprawe kategorycznie, oznajmiajac, ze albo sobie poradzisz z nowymi obowigzkami, albo zdecy-
dujesz sie zmienié prace.

Przypadek 11.

Osoba pracujgca w jednej ze szkét ma dowody na to, ze dyrektor prowadzi wywiady z osobami
starajgcymi sie o prace w sposdb dyskryminujacy, tzn. pyta ich o orientacje seksualng. Osoba
ujawnia ten fakt, zgtaszajgc go do Wydziatu Oswiaty. W kilka dni po tym zdarzeniu spotyka ja
wiele nieprzyjemnych zachowan ze strony dyrektora i kilku oséb spos$réd grona pedagogiczne-
go. Nie otrzymata réwniez nagrody, do ktérej byta wstepnie zgtoszona za projekt, ktory realizuje
w szkole. Na pytanie, co byto powodem zmiany decyzji dyrektora, otrzymata odpowiedz, ze kon-
fidentow sie nie nagradza.



Odpowiedzi

Przypadek 1. - dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na stan zdrowia oraz znecanie sie.
Przypadek 2. - dyskryminacja posrednia ze wzgledu na status spoteczny.
Przypadek 3. - dyskryminacja posrednia ze wzgledu na wyznanie.

Przypadek 4. - molestowanie seksualne ze wzgledu na ptec.

Przypadek 5. - molestowanie ze wzgledu na wyglad oraz znecanie sie.

Przypadek 6. - dyskryminacja przez asumpcje, etykietowanie.

Przypadek 7. - dyskryminacja przez asocjacje.

Przypadek 8. - zachecanie do nieréwnego traktowania oraz polecenie dyskryminacji.
Przypadek 9. - dziatania pozytywne, tzw. uprzywilejowanie wyréwnawcze.
Przypadek 10. - mobbing.

Przypadek 11. - wiktymizacja Swiadka.






Modut Il

Orientacja psychoseksualna
i sytuacja osob LGB w szkole

Cele modutu

1. Nabycie podstawowej wiedzy na temat orientacji psychoseksualne;.
2. Zwiekszenie wiedzy na temat homofobii w szkole.
3. Zwiekszenie swiadomosci skutkdw homofobii szkolnej.

Czas realizacji
180 minut

Plan modutu (czesci sktadowe)

1. Orientacja psychoseksualna: historycznie zmienne podejscie i wiedza dzisiejsza.
2. Homofobia w szkole: skala zjawiska, przejawy i skutki.

Metody

* miniwyktad,

+ prezentacja multimedialna,
« dyskusja,

* pracaw grupie,

« odgrywanie rol.

Materialy

* prezentacja multimedialna “Szkota bez homofobii” do pobrania ze strony
www.szkolabezhomofobii.pl,

+ zagadnienia do dyskusji - zatgcznik nr 1 (przygotowane do rozdania podczas zajec),

+ teksty do samodzielnego zapoznania sie przez osoby uczestniczgce - zatgczniki nr 2a i 2b
(materiat dla kazdej osoby uczestniczacej),

+ tablica z duzymi arkuszami papieru,

+  kolorowe pisaki,

« tasma papierowa lub samoprzylepne etykiety adresowe,

+ role do ¢wiczenia z odgrywaniem rél - zatgcznik nr 3 (przygotowane do rozdania podczas
zajed).



Przygotowanie do zajec

W przygotowaniu sie do przeprowadzenia zaje¢ pomocne mogg by¢ artykuty: ,Psychologiczne
i spoteczne uwarunkowania stereotypdw, uprzedzen i dyskryminacji”, ,Skad sie bierze homo-
seksualnos¢. Rozwdj orientacji psychoseksualnej cztowieka”, ,Historycznie zmienne podejscie
do nieheteronormatywnej orientacji psychoseksualnej”, ,Zty wyglad w szkole, czyli heteronorma
rzadzi”, a takze ,Reagowanie na homofobiczne incydenty - proste metody” i ,Najczestsze trud-
nosci 0s6b LGB w szkole. Wskazéwki dotyczgce udzielania pomocy indywidualnej”. Znajduja sie
one w pierwszej czesci publikacji.

Przebieg

Czes¢ 1. Orientacja psychoseksualna: historycznie zmienne podejscie i wiedza dzisiejsza
(90 minut)

1. Osoba prowadzqca zapoznaje osoby uczestniczqce z celami modutu. (5 minut)

2. Miniwyktad - historycznie zmienne podejscie do homo- i biseksualnosci. (25 minut)

Osoba prowadzgca przeprowadza miniwyktad w oparciu o prezentacje multimedialng, omawia-
jac historycznie zmienne podejscie do homo- i biseksualnosci oraz podajgc aktualnie obowigzu-
jaca definicje orientacji seksualnej (podkreslajgc przy tym, ze czesci populacji dotyczy takze brak
orientacji seksualnej, zwany aseksualizmem). Wyjasnia znaczenie skrétu LGBTQIAF. Ttumaczy,
dlaczego zajecia dotyczg wytgcznie grupy LGB (osoby trans-, inter- i aseksualne doswiadczajg
w srodowisku szkolnym nieco innych probleméw niz lesbijki, geje i osoby biseksualne, czesto inne
sg takze ich przyczyny oraz potrzeby i metody ich rozwigzania).

W trakcie wyktadu osoba prowadzaca zwraca uwage, jak istotne dla zmiany stosunku spote-
czenstwa do 0s6b LGB jest istnienie ruchow emancypacyjnych, ktére zwracajg uwage na proble-
my poszczegolnych grup marginalizowanych oraz przyczyniajg sie do zauwazania ich postulatéw.
Proces ten nie dotyczy tylko mniejszosci seksualnych, ale takze innych grup narazonych na dys-
kryminacje, np. kobiet, mniejszosci etnicznych i narodowych.

Znaczenie poszczegdblnych liter w skrécie jest nastepujace:

L - lesbijki, czyli homoseksualne kobiety,

G - geje, czyli homoseksualni mezczyzni,

B - osoby biseksualne,

T - osoby trans lub osoby transptciowe; do os6b transptciowych zalicza sie zaréwno osoby trans-
seksualne, ktorych pte¢ biologiczna i psychiczna nie sg zgodne - w zwigzku z czym dazg one
w wiekszosci do ich uzgodnienia - jak i osoby transwestytyczne, u ktérych nie wystepuje niez-
godnos¢ pici biologicznej i psychicznej; transwestytyzm wystepuje w dwoch gtdwnych rodza-
jach - transwestytyzmu fetyszystycznego, w ktérym dana osoba funkcjonuje w roli ptci innej niz
ta, z ktorg sie identyfikuje w kontekscie zaspokojenia potrzeb seksualnych, i transwestytyzmu
odwréconej roli, w ktérym dana osoba funkcjonuje w roli ptci, z ktérg sie nie identyfikuje na co



dzien i nie jest to zwigzane z zaspokojeniem seksualnym; w trakcie omawiania warto zauwazyg,
ze transptciowos¢ jest zwigzana z tozsamoscig ptciowa, nie zas z orientacjg seksualng, natomiast
osoby transptciowe mogg identyfikowac sie z jedng z czterech orientacji seksualnych - aseksual-
ng, biseksualng, heteroseksualng, homoseksualna,

Q - queer, orientacje seksualne oraz tozsamosci ptciowe inne niz heteroseksualnos¢ i cisptcio-
wos¢ (czyli identyfikacja z posiadang ptcig biologiczng). Termin ten wigze sie ze sprzeciwem wobec
tradycyjnego, sztywnego kategoryzowania ptci czy orientacji psychoseksualnej,

| - osoby interseksualne (interptciowe), majgce anatomie lub identyfikacje ptciowg niepozwalajacg
na ich jednoznacznie zakwalifikowanie do zadnej z tradycyjnie przyjetych kategorii ptci (meskiej
czy zenskiej),

A - osoby aseksualne, czyli te, u ktérych pocigg seksualny jest generalnie nieobecny lub obecny
tylko w minimalnym stopniu (niezaleznie od ptci ewentualnego partnera czy partnerki). Sg one
czasem okreslane jako osoby, u ktérych brak jest orientacji seksualnej bgdz tez jako osoby
o orientacji aseksualnej. Coraz czesciej aseksualnos$¢ uznawana jest w seksuologii za czwartg,
obok heteroseksualnosci, homoseksualnosci i biseksualnosci, orientacje seksualng,

A - litera A w skrécie LGBTQIA ma podwdjne znaczenie, odnosi sie bowiem réwniez do oséb
heteronormatywnych bedacych sojuszniczkami badz sojusznikami (z ang. allies) spotecznosci
LGBTQIAF - wspierajgcymi jg i uczestniczgcymi w jej zyciu,

F - friends (pol. przyjaciétki/ przyjaciele), tj. osoby bedace przyjacidétkami i przyjaciétmi (rodzina-
mi, osobami bliskimi, wspierajgcymi) oséb LGBTQIA.

3. Praca w zespotach (30 minut)

Po zakonczeniu miniwyktadu osoba prowadzaca dzieli grupe na pie¢ zespotdéw. Kazdy z nich otrzy-
muje po jednej kartce zawierajgcej jeden poglad stanowigcy mit lub bedacy wynikiem myslenia
stereotypowego badz negatywnych przekonan na temat oséb LGB (zatgcznik nr 1). Zadaniem
zespotow jest przedyskutowanie tychze tresci, a nastepnie zaproponowanie rodzajéw reakgcji lub
odpowiedzi, ktére by sie takim opiniom skutecznie przeciwstawiaty.

Kolejno zespoty przedstawiajg wnioski ze swojej dyskusji. W razie potrzeby osoba prowadzaca,
korzystajgc z zatgcznika nr 1 (materiat pomocniczy dla oséb prowadzgcych), prezentuje dodat-
kowe przyktady odpowiedzi na analizowane stwierdzenia.

Na zakonczenie ¢wiczenia mozna (opcjonalnie) zaproponowac¢ osobom uczestniczagcym przefor-
mowanie omawianych sformutowan w taki sposéb, by nie zawieraty one stereotypow.

4. Praca indywidualna (30 minut)

Osoba prowadzaca rozdaje osobom uczestniczgcym kopie tekstow (zatgczniki nr 2a i 2b), proszac
0 samodzielne zapoznanie sie z nimi. Mozliwe jest rozwazenie podziatu grupy szkoleniowej na
dwa zespoty i poproszenie kazdego z nich o zapoznanie sie tylko z jednym zatgcznikiem.



Po zapoznaniu sie z tekstem osoba prowadzaca inicjuje krétkg dyskusje, w trakcie ktérej po-
ruszone zostajg nastepujgce kwestie:

« Czym jest heteronorma/heteronormatywnos¢?

+ Jakie przyktady dziatania heteronormatywnosci mozna znalez¢ w tekstach?

« Czy osoby uczestniczgce mogtyby podac¢ inne przyktady funkcjonowania heteronormy w ich
instytucjach?

+ Na odpowiedzi na powyzsze pytanie mozna naprowadzi¢, odwotujac sie do elementdw zycia
szkoty, takich jak zachowania i oczekiwania kadry pedagogicznej w stosunku do chtopcéw
i dziewczat, a takze podreczniki i programy szkolne, uroczystosci i inne wydarzenia.

+ W jaki sposéb mozna powigzac¢ heteronormatywnos¢ z wykluczaniem oséb LGB?

Osoba prowadzgca podsumowuje dyskusje, korzystajgc ze slajdu z prezentacji multimedialne;j
dotyczgcego heteronormy/ heteronormatywnosci.

Czes¢ 2. Homofobia w szkole: skala zjawiska, przejawy i skutki (90 minut)

1. Praca w zespotach, odgrywanie rél (45 minut)

Osoba prowadzaca dzieli grupe na czteroosobowe' zespoty, proszac je, aby zajety w miare odlegte
od siebie miejsca, tak aby nie stysze¢ dyskusji zespotéw sgsiednich. Informuje, ze za chwile kazde
grono stworzy osobng mikroklase, a wspottworzgce je osoby wcielg sie w rézne role. Nastepnie
podchodzi do kazdego zespotu i pozwala wszystkim jego cztonkiniom oraz cztonkom wylosowacd
po jednej roli (zastrzega jednoczesnie, ze nikomu nie wolno dzieli¢ sie informacjami zapisanymi na
kartkach). W kazdej ,klasie” znajdg sie Basia, Iwona, Pawet i Igor.

W przypadku gdy nie jest mozliwe podzielenie grupy na zespoty czteroosobowe, mozna utworzy¢
druzyny piecioosobowe, w ktérych te samga role bedg miaty dwie osoby. W tej sytuacji nalezy
pamieta¢ o przyszykowaniu odpowiedniej liczby kartek z rolami (ktére mozna zmodyfikowac,
zmieniajac jedynie imie danej osoby).

Po wylosowaniu rél osoba prowadzgca prosi osoby uczestniczgce, aby napisaty swoje nowe imio-
na na tasmach papierowych/ etykietach adresowych i umiescity je w widocznych miejscach na
ubraniach. Od tego momentu powinny jak najpetniej utozsamic sie odgrywanymi przez siebie
postaciami.

Osoba prowadzgca upewnia sie, ze wszystkie osoby uczestniczace wiedza, ze nie wolno im
ujawnia¢ informacji zapisanych na otrzymanych kartkach z rolami. Nastepnie informuje ,klasy”
o rozpoczeciu lekcji, podczas ktérej zostanie omdéwiony pewien problem.

Przedstawia sie wowczas jako szkolny pedagog(-zka) i mowi:
Dostatem(-am) informacje, ze w waszej klasie jest osoba, ktéra jest nieco inna niz wiekszosc z nas. Jest

" Na podstawie: Konarzewska M., Warsztaty antyhomo- i antytransfobiczne, w: Kwiecien P., Wiszniewski P. (oprac.), Warsztaty antydyskry-
minacyjne dla uczniéw gimnazjéw i szkét Srednich, zeszyt 6, Otwarta Rzeczpospolita, Warszawa 2011, http://otwarta.org/wp-content/up-

loads/2011/11/Zeszyt6-Raport-2010-Warsztaty-antydydskryminacyjne.pdf



innej orientacji. Styszatam, ze sq na ten temat konflikty, a jesli jeszcze nie ma, to mogq byc, i chce to
wyjasnic teraz, dla waszego dobra. Porozmawiajmy o tym. Jak myslicie, co powinnismy zrobic, jak sie
zachowac? A moze ta osoba sama nam powie? A moze ktos inny cos o tym wie? Kluczowe pytanie: Jak
sqdzicie, czy ta osoba powinna sie ujawnic?

Osoba prowadzaca zacheca zespoty do trwajgcej 10 minut dyskusji, w ktérej osoby uczestniczgce
wyrazaja, kazda zgodnie z przydzielong jej rolg, swoje opinie - nie wiedzac przy tym, ze wszystkie
te role nalezg do os6b homo- i biseksualnych, oraz myslac, ze dyskusja dotyczy wtasnie jego lub
jej. Osoba prowadzaca pilnuje, aby nikt nie wyszedt ze swej roli. Obserwuje emocje i proby ukrycia
przypisanej tozsamosci. Pozwala na dyskusje tak dtugo, dopdki angazuje ona wszystkie osoby.
Po uptywie czasu ogtasza koniec dyskusji i prosi osoby uczestniczgce, aby zdjety kartki ze swoimi
imionami i tym samym wyszty z rél. Nastepnie zacheca, by powiedziaty, kim byty, co robity, zeby
ukry¢ swojg tozsamos¢, jak sie czuty w tej sytuacji i jakie ich zdaniem mogtyby by¢ dtugotrwate
konsekwencje zycia w wylosowanej roli.

Osoba prowadzaca zapisuje na duzym arkuszu papieru tytut Emocje/ mysli/ potrzeby i zacheca
osoby uczestniczgce do podzielenia sie emocjami, myslami i potrzebami, jakie miaty w trakcie
¢wiczenia, po czym zapisuje wypowiedzi na przygotowanym plakacie.

W celu uporzgdkowania zapisanych tresci mozliwe jest wczesniejsze podzielenie plakatu na trzy
czesci i zapisanie kolejno - w jednej emocji, w drugiej mysli, w trzeciej potrzeb, ktore towarzyszyty
¢wiczeniu.

Po zakonczeniu pracy nad plakatem osoba prowadzgca zwraca uwage na to, jak wiele negatyw-
nych i destruktywnych uczu¢ doswiadczajg na co dzien osoby LGB. Poniewaz wiekszo$¢ z nich
nie dokonata ujawnienia sie (tzw. coming outu), sg one zmuszone zy¢, ukrywajac wazny element
swojej tozsamosci.

Wskazowka:

Przygotowany w trakcie cwiczenia plakat Emocje/ mysli/ potrzeby osoba prowadzqca powinna
zachowac do wykorzystania w zajeciach przewidzianych w module pigtym (Rozpoznawanie homo-
fobii w szkole).

Osoba prowadzgca podsumowuje ¢wiczenie, wysSwietlajgc slajdy dotyczgce zycia w ukryciu.
W celu podkreslenia specyficznej sytuacji, w ktdérej mogg znajdowac sie osoby LGB, prezentuje
réowniez slajdy dotyczgce stresu mniejszosciowego i zinternalizowanej homofobii.

Omawiajgc ostatni ze slajdéw, warto odwotac sie do przeprowadzonego ¢wiczenia i zapytac, czy
ktores z przedstawionych strategii byty udziatem oséb uczestniczacych.

2. Miniwyktad, dyskusja, podsumowanie (45 minut)

Osoba prowadzgca pyta oséb uczestniczacych, czy majg jakie$s wtasne doswiadczenia zwigzane
z traktowaniem oso6b LGB w szkotach.



Wsrod wypowiedzi na powyzszy temat mogg pojawic sie takie, ktore prezentujg pozytywne
przyktady relacji miedzy uczennicami i uczniami heteronormatywnymi a nieheteronormatyw-
nymi. Warto wowczas zwroci¢ uwage, jak bardzo pozgdane, ale jednoczes$nie wyjgtkowe sg takie
sytuacje, i odwotac sie do przyktadow dyskryminacji przedstawionych na slajdach dotyczgcych
znecania sie.

Przed uruchomieniem slajdéw osoba prowadzgca prosi o zwrécenie szczegélnej uwagi na przed-
stawione w prezentacji rodzaje przemocy kierowanej do oséb zaréwno LGB, jak i tych, ktore jako
LGB sg postrzegane.

Po prezentacji osoba prowadzaca pyta, jakie typy znecania sie mozna wyrézni¢ w przedstawio-
nych przyktadach.

Znecanie sie mozna podzieli¢ zasadniczo na dwa typy: fizyczne (czyli pobicie, szarpanie, szarpanie,
zaczepki seksualne, popychanie) oraz psychiczne (wy$Smiewanie, szykanowanie, obrazanie,
rozpowszechnianie negatywnych opinii, nienawistne wpisy w Internecie, wykluczanie z grupy
rowiesniczej). Nalezatoby nadmieni¢, ze osoby LGB s3 takze narazone na formy przemocy psy-
chicznej takie jak pogroézki, szantaz, niszczenie mienia i inne akty wandalizmu (np. wyrazajgce
drwine wzgledem ich orientacji seksualnej graffiti).

Osoba prowadzgca podsumowuje dyskusje, wykorzystujgc prezentacje multimedialng z wynika-
mi badan zwigzanych z dyskryminacjg ze wzgledu na orientacje seksualng w szkole i jej przykta-
dami. Podkresla przy tym, ze w obliczu mnogosci zagrozen czyhajacych na uczniéw i uczennice
LGB i zarazem braku swiadomosci tego problemu wsrdd kadry pedagogicznej podejmowanie
dziatan, ktére pozytywnie wptyng na bezpieczenstwo mtodziezy LGB jest niezbedne. Informuje,
ze propozycje takich dziatan beda przedmiotem nastepnych modutow.



Zatgcznik nr 1

Materiat dla osob uczestniczacych

Homoseksualnos¢ jest choroba i mozna jg wyleczy¢.

Homoseksualnos¢ nie wystepuje w moim srodowisku - nigdy nie spotkatam(-em) osoby
LGB.

Homoseksualnos¢ jest kwestig wyboru.
Orientacja seksualna to sprawa prywatna i nie nalezy sie z nig obnosi¢.

Homoseksualnos¢ jest zagrozeniem dla rodziny.

Stereotypy i mity' - materiat pomocniczy dla osob prowadzacych

~Homoseksualnos¢ jest chorobg i mozna jg wyleczyc"”.

Amerykanskie Stowarzyszenie Psychiatréw przegtosowato w 1973 roku usuniecie homoseksua-
lizmu z listy zaburzen psychicznych, poniewaz nie ma zadnego uzasadnienia dla stosowania takiej
kwalifikacji. Co prawda, niektére osrodki proponuja terapie oséb homoseksualnych, niemniej nie
ma na Swiecie ani jednego naukowo potwierdzonego przypadku trwatej zmiany orientacji seksu-
alnej. Praktyki tego typu powodujg natomiast bardzo powazne zmiany w psychice.

~Homoseksualnos$¢ nie wystepuje w moim srodowisku - nigdy nie spotkatam(-em) osoby
LGB".

Wiekszos¢ ludzi miata i miewa stycznosé z liczng grupg oséb LGB, lecz nie jest tego Swiadoma,
gdyz osoby te zwykle sie nie ujawniaja. Ze wzgledu na negatywny odbior wsrdd ogbdtu spote-
czenstwa czes¢ z nich nie decyduje sie na tzw. coming out. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze wielu
gejow oraz wiele lesbijek i 0s6b biseksualnych wyglagda oraz zachowuje sie tak samo jak pozostali.
W zwigzku z powyzszym mozna réwniez zatozy¢, ze kazdy ma wsrdd swoich znajomych, sgsiadéw
lub wspdétpracownikéw osobe LGB.

" Opracowano na podstawie www.akceptacja.org/fakty-i-mity.



~Homoseksualnos¢ jest kwestig wyboru”.

Chociaz wiele oséb trwa w przekonaniu, ze orientacja seksualna jest kwestig wyboru albo ze
homoseksualizm mozna wyleczy¢, naukowe dowody wyraznie wykazujg, ze zainteresowanie tg
samga ptcig jest, przynajmniej czesciowo, uwarunkowane genetycznie i ma podtoze biologiczne.
Aby sprawdzi¢, czy w tej kwestii geny odgrywajg role, badacze dokonali poréwnania blizniat jed-
nojajowych (identyczny materiat genetyczny) z dwujajowymi (okoto 50% identycznego materiatu
genetycznego). Wykazano wowczas, ze prawdopodobienstwo posiadania takiej samej orientacji
seksualnej jest zdecydowanie wieksze u bliznigt jednojajowych. Wyniki te wykazaty wiec, ze czyn-
nikiem wptywajgcym na orientacje seksualng danej osoby jest materiat genetyczny. Inne badania
dowiodty, ze istotng role w ksztattowaniu sie orientacji seksualnej odgrywajg poszczegodlne efekty
biologiczne, takie jak chociazby poziom stezenia hormonéw w tonie matki.

L~Orientacja seksualna to sprawa prywatna i nie nalezy sie z nig obnosic".

Zazwyczaj nie zauwazamy ,obnoszenia sie” (z pewnoscig nieSwiadomego) ze swojg orientacjg
wsréd osob heteroseksualnych, chociaz czynig one to notorycznie, noszgc obrgczki, przytula-
jac sie w miejscach publicznych, opowiadajgc sobie w szkole o nowo poznanych chtopakach lub
dziewczynach czy chwalac sie w pracy tym, jak spedzili weekend z zong bgdz mezem. Kiedy za$
podobne czyny i zachowania sg - co jest w dalszym ciggu zjawiskiem niezwykle rzadkim - udzia-
tem oséb homoseksualnych, wéwczas oskarza sie je o wspomniane ,obnoszenie sie” ze swojg
orientacja.

~Homoseksualnos¢ jest zagrozeniem dla rodziny”.

W wielu krajach osoby homoseksualne moga zawieraé¢ zwigzki partnerskie i matzenstwa, jednak
do tej pory nie wywotato to fali rozwodow czy zjawiska masowego rozpadu rodziny. Niemozliwg
wydaje sie sytuacja, w ktérej osoba heteroseksualna porzuca swojg rodzine po to, by zatozy¢
zwigzek homoseksualny. Jesli za$ twierdzimy, ze do atrybutdéw tradycyjnej rodziny zaliczamy
posiadanie potomstwa, to nalezy pamieta¢, ze réwniez nie kazda rodzina heteroseksualna je
posiada. Funkcje rodziny nie ograniczajg sie przeciez wytgcznie do posiadania potomstwa (funkcje
reprodukcyjne), lecz obejmujg one rowniez inne sfery - m.in. opiekunczg i ekonomiczna.



Zatgcznik nr 2a

Oswiadczenie Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) oraz Kampanii Przeciw Homo-
fobii (KPH) w sprawie tragicznej Smierci Dominika - ucznia gimnazjum w Biezuniu:

Z ogromnym smutkiem | bélem przyjelismy wiadomos¢ o samobdjczej smierci czternastoletniego
Dominika Szymariskiego z Biezunia. Jego mamie, najblizszym oraz kolezankom i kolegom sktadamy
najszczersze wyrazy wspotczucia.

Jednoczesnie nie mozemy pozostac obojetne i obojetni na informacje ukazujqce Zrédta dramatycznej
decyzji Dominika. Jego Smierc byta wynikiem przesladowan, psychicznej oraz fizycznej przemocy oraz
braku reakcji na nie ze strony otoczenia, w tym przede wszystkim szkoty. Mama Dominika wprost na-
zywa cechy, z powodu ktérych Dominik byt dreczony i ponizany - to ubidr, wyrdzniajgca sie dbatosc
o fryzure i wyglgd. Obelgq, ktéra doprowadzita Dominika do samobdjczej Smierci, byto m.in. stowo
»pedzio” - homofobiczne, pogardliwe i nienawistne okreslenie, powszechnie uzywane w Polsce jako
inwektywa w stosunku do chtopcow, hetero- lub homoseksualnych, ktdrzy w jakikolwiek sposdb odstajg
od tradycyjnej, wiekszosciowej normy tego, co prawdziwie ,meskie” i ,normalne”.

Zwracamy uwage, ze od lat prezentowane raporty z badari autorstwa m.in. Towarzystwa Edukacji
Antydyskryminacyjnej (TEA) oraz Kampanii Przeciw Homofobii (KPH) jednoznacznie wskazujq na
powszechnosc¢ dyskryminacji, czyli gorszego traktowania, ze wzgledu na ptec i orientacje seksualng
w polskich szkotach. Zaréwno nauczyciele i nauczycielki, jak i uczniowie i uczennice przyznajq w bada-
niach, ze ci, ktérzy w jakikolwiek sposob odstajq od stereotypowej normy tego co ,,meskie”, w swoim
wyglgdzie, poziomie sprawnosci, zainteresowaniach, sposobie ubierania lub w zwigzku ze swojg homo-
seksualnosciqg, doswiadczajq regularnych przesladowan. Sq ponizani, wyzywani i bici. Co réwnie wazne,
przemocowe zachowania - te ze strony réwiesnikéw lub samych nauczycieli i nauczycielek - rzadko
kiedy spotykajq sie ze zdecydowanym sprzeciwem ze strony otoczenia. Uczniowie ci sq pozostawieni
sami sobie, doswiadczajgc trudno wyobrazalnego cierpienia i samotnosci.

Po raz kolejny przypominamy, ze w sytuacji dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami
kluczowa jest reakcja swiadkdw tej sytuacji - ich sprzeciw, wyraZznie wypowiedziane ,nie” oraz jed-
noznacznie wsparcie dla 0séb, ktére doswiadczajq przesladowan. Gorsze traktowanie i przemoc pow-
tarzajq sie i trwajq, kiedy napotykajq na biernosc i milczenie. Tego typu sytuacje mogq utrzymywac sie
przez kilka lat. Sq bezposrednim zagrozeniem dla bezpieczenstwa i zycia uczniéw. {(...)



Zatgcznik nr 2b

Chustecka M., Dymowska M., Stoecker E., Dyskryminacja w szkole oczami mtodziezy - na podsta-
wie wywiadow grupowych z uczennicami i uczniami gimnazjéw oraz szkét ponadgimnazjalnych,
w: K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski (red.), Dyskryminacja w szkole - obecnos¢ nieuspra-
wiedliwiona O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce.
Raport z badan, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2015, s. 100-101.

Nasze badanie pokazuje, ze w szkolnej przestrzeni osobami najbardziej narazonymi na dyskryminacje
ze wzgledu na orientacje seksualng pozostajg chtopcy, ktorzy nie ubierajg sie w sposob stereotypowo
przypisany mtodym mezczyznom:

Wyobraza sobie pani chtopaka, ktory idzie scisniety rurkami rézowymi, w jakiejs koszulce, fryzurka,
okularki rézowe albo niebieskie i idzie taka ciota [F7-UT-CH].

»Pedat” mowi sie na chtopaka, ktory dba o siebie, bo np. uktada sobie grzywke rano i chodzi w rurkach
[F7-U6-Dz]. [...] W bluzce takiej opietej [F7-U6-Dz].

Jak chtopak ubierze te rurki takie czy cos, to ludzie zazwyczaj mowigq... pedat, pedat [F3-U3-Dz].

Wyglgd staje sie zatem powodem do dyskryminacji przez asocjacje. Uczniowie i uczennice przypisujq
okreslong, negatywnie wartosciowanq orientacje seksualng swoim kolegom tylko na podstawie wynika-
Jgcego ze stereotypu kryterium stylu ubierania sie. Prowadzi to takze do kolejnego wniosku dotyczqce-
go problematyki nieréwnego traktowania w szkole. Jest nim centralne znaczenie wyglqdu, ktdry moze
LZdradzac” faktyczng bgdz przypisang przynaleznosc danej osoby do wielu grup mniejszosciowych.
Podsumowujqc problematyke nieréwnego traktowania w szkole ze wzgledu na orientacje seksualng,
nie mozna pominqc takze szerszego kontekstu pojedynczych aktéw dyskryminacyjnych. Jest nim zja-
wisko heteronormatywnosci, ktora tworzy catq strukture dyskryminacyjng relacji budowanych w spote-
czenstwie, takze w szkole. Pozornie neutralne komunikaty w skuteczny sposéb mogg dyscyplinowac do
.przyjecia” dominujqcej seksualnosci, do ukrywania sie z nienormatywnymi orientacjami. Wyraz temu
dali takze nasi rozmdwcy, odwotujqc sie do ,praw natury”:

No zatézmy, ze ktos jest za tym, zeby byty zwiqzki facet-facet, kobieta-kobieta, prawda? A czy w przy-
rodzie ktos sie spotkat, Zzeby na przyktad dwie swinie albo na przyktad dwa konie wychowywaty Zrebie
[F4-U7-Ch].



Zatgcznik nr 3

Masz na imie Basia. Nie jestes szczesliwa. Czesto sie boisz, ze to, co jest prawda, w korcu sie
wyda. Od roku wiesz, ze nie interesujg cie chtopaki. Masz dziewczyne, do ktérej sie nie przyz-
najesz przed klasg. Ukrywasz wasze spotkania, waszg mito$¢. Twoja dziewczyna ma na imie Julka.
Swoim najblizszym kolezankom z klasy mowisz, ze spotykasz sie z jakims Julkiem. Wcigz chcg go
poznac, wiec zawsze co$ Sciemniasz. Jestes przekonana, ze jesli im powiesz, to cie nie zaakceptuja,
przestang cie lubic. Kilka razy chciata$ powiedzie¢ kolezance z tawki, ale zrezygnowatas. Przeciez
cie wySmieje, przeciez sie wygada! Opowiadasz o swoim zainteresowaniu chtopakami, kiedy tylko
sie da. Dla niepoznaki jestes flirciarg. Dajesz kolegom odpisywa¢ prace domowe, podpowiadasz
na klaséwkach. Robisz wszystko, zeby by¢ akceptowana. | jestes. Péki prawda nie wyjdzie na jaw.

Masz na imie Iwona. Jeste$ popularng w klasie dziewczynga. Lubiang i szanowang. Dobrze sie
uczysz i jeste$ atrakcyjna. Od dwoch miesiecy spotykasz sie z chtopakiem z réwnolegtej klasy.
Ale rok temu zdarzyto sie co$, co cie gnebi. Na imprezie poznatas wspaniatg dziewczyne Kaje. Za-
kochatas sie. Nie rozumiesz, jak to sie stato, ale byta wyjgtkowa, nie mogtas powstrzymaé swoich
uczud. Spotykatas sie z nig jakis czas. W tajemnicy przed wszystkimi. W koncu sie przestraszytas.
Rzucitas jg. Chciatas sie z nig spotyka¢, doskonale sie z nig czutas, rozumiata cie, byta czuta. Ale ty
wiedziatas, ze chtopaki tez cie pociggaja i ze wczesniej czy pdzniej sobie jakiegos znajdziesz, jesli
zechcesz, i bedziesz mogta zy¢ ,normalnie”. Po co masz sie naraza¢ na obmowe? Ta impreza, na
ktorej jg poznatas, to byt sylwester klasowy. Wiekszos$¢ klasy Kaje zna, dlatego od czasu do czasu
dreczy cie mysl, ze komus$ o was powiedziata. A nie chcesz, zeby to wyszto na jaw! Przeciez nie
jestes lesbijkag! Wtasciwie to nie wiesz, kim tak naprawde jestes...

Masz na imie Pawetl. Wiesz, ze jeste$ gejem. O ,gejach” wiesz duzo, masz profile na portalach
gejowskich, czasem chodzisz do klubéw. Masz kolegow gejow, ale nie w szkole. W szkole sie ma-
skujesz. Nie potrafisz jednak doktadnie ukry¢ swojego dziewczecego zachowania. Ubierasz sie tez
nieco inaczej niz reszta chtopakoéw (och, ale gdyby oni wiedzieli, co nosisz, jak idziesz na gejowska
impreze!). Kilka razy juz miate$s z powodu ciuchéw docinki. Na osiedlu wotali na ciebie ,ciota".
Zawsze zarzekasz sie, ze to nieprawda. | sam, dla niepoznaki, $miejesz sie z tych ,ciot”. - Jestem
metroseksualny - méwisz - nie zadna ciota. Na szczescie jeste$ inteligentny i ironiczny, dzieki
temu antygejowskie zarty ci wychodza. Tak naprawde wcale nie chcesz tak zartowa¢, tak udawacg,
uwielbiasz imprezowac, by¢ kolorowy, by¢ dziewczecy. Szkoda, ze w szkole ci tego nie wolno... Ale
co tam, jeszcze rok i koriczysz szkote, byle tylko sie wczesniej nie wydato.

Masz na imie Igor. Grasz w pitke i jeste$ najlepszy w druzynie. Do tego jeste$ mesko zbudowany,
wysoki, wysportowany. Podobasz sie dziewczynom. Ale tobie dziewczyny sie nie podobajg. Wolisz
chtopakéw. Zawsze jednak myslates, ze to sie nie wyda. Przeciez nie wyglgdasz na geja! Ta ciota
Pawetek wyglada. Nosi waskie sweterki. Zaden chtopak z klasy ci sie nie podoba, ale przeciez jak
sie dowiedzg, to pomysla, ze podobajg ci sie wszyscy, ze gapisz sie na nich wszystkich w szatni.
Wywalg cie z druzyny. A moze nawet pobijg?! Na wszelki wypadek udajesz, ze masz dziewczyne.
Twoja przyjaciotka z podstawdwki zgodzita sie w zaufaniu jg udawac¢. Czasem przychodzisz z nig
na imprezy. Ufasz jej, ale zawsze istnieje jakas obawa, ze ona komus powie, ze cie zdradzi. Ty nic
na nig nie masz, a ona na ciebie - tak. Starasz sie o tym nie mysle¢. Na razie jest OK.






Modut IV

Przeciwdziatanie homofaobii
w szkole

Cel modutu

Poznanie i poddanie krytycznej ocenie metod stuzacych przeciwdziataniu homofobii.

Czas realizac;ji

90 minut

Plan modutu (czesci sktadowe)

1. Poznanie wybranych metod stuzgcych przeciwdziataniu homofobii.
2. Krytyczna analiza wybranych metod stuzgcych przeciwdziataniu homofobii.

Metody

*  miniwyktfad,

* pracaw grupach,
+ dyskusja.

Materialy

+ prezentacja multimedialna “Szkota bez homofobii” do pobrania ze strony
www.szkolabezhomofobii.pl,

« kwestionariusze oceny metody - zatgcznik nr 1 (materiat dla kazdej osoby uczestniczacej),

« dtugopisy,

* (opcjonalnie) podktadki z klipsem do wykonywania na nich notatek,

« tablica z duzymi arkuszami papieru,

+  kolorowe pisaki.

Przygotowanie do zajec

W przygotowaniu sie do przeprowadzenia zaje¢ pomocne moze by¢ zapoznanie sie z zebranymi
w ramach projektu dobrymi praktykami w polskich placéwkach edukacyjnych. Znajduja sie one
w trzeciej czesci publikaciji.



Przebieg
Czesc 1. Poznanie wybranych metod stuzgcych przeciwdziataniu homofobii (45 minut)

Osoba prowadzaca przedstawia cele modutu. Zwraca uwage, ze ta cze$¢ szkolenia bedzie
poswiecona wybranym metodom stuzgcym przeciwdziataniu homofobii w szkole. Podkres-
la réwniez, ze sg one rzeczywistymi dziataniami realizowanym w polskich szkotach gim-
nazjalnych i ponadgimnazjalnych. Informuje, ze przedstawi tylko 10 wybranych dobrych
praktyk, natomiast z ich wiekszg liczbg mozna sie zapozna¢, korzystajac z podrecznika
dostepnego na stronie internetowej www.szkolabezhomofobii.pl. Nastepnie rozdaje osobom
uczestniczgcym kwestionariusz oceny praktyki (zatgcznik nr 1), proszac o notowanie na nim
refleksji dna temat prezentowanych metod. Kwestionariusze te zostang nastepnie wykorzystane
do pracy w zespotach.

Osoba prowadzgca omawia wybrane praktyki z uzyciem prezentacji multimedialnej, uzupetniajac
wyktad o dodatkowe informacje dostepne w podreczniku. W trakcie prezentacji osoby uczest-
niczace notujg na otrzymanych formularzach swoje spostrzezenia dotyczgce wybranych praktyk.

Wskazowka:

Przed zajeciami osoba prowadzgca powinna zapoznac¢ sie doktadnie z dobrymi praktykami,
ktore zostaty opisane w dalszej czesci podrecznika. Mozliwe jest takze witqczenie do prezentacji
nieuwzglednionych w niej pomystéw i rozwigzan - zaréwno tych pochodzqcych z tresci podreczni-
ka, jak i z wtasnych doswiadczen. W takim przypadku konieczne jest dokonanie zmian w nazwach
metod uwzglednionych w kwestionariuszu stuzgcym do wykonania ¢wiczenia (zatgcznik nr 1).

Czesc 2. Krytyczna analiza metod stuzacych przeciwdziataniu homofobii (45 minut)
1. Wybér dobrych praktyk w celu dokonania ich analizy (5 minut)

Po zaprezentowaniu wszystkich wybranych dobrych praktyk osoba prowadzaca proponuje oso-
bom uczestniczagcym wspodlne wybranie dziatan najciekawszych i inspirujgcych w kontekscie
zmiany wiedzy, umiejetnoscii postaw, a zarazem mozliwych do wykorzystania w praktyce nauczy-
cielskiej.

Mozna do tego zastosowac metode tzw. stomianego gtosowania (osoba prowadzgca odczytu-
je nazwy zaprezentowanych metod, natomiast osoby uczestniczgce, ktoére chciatyby te metody
przeanalizowac w pierwszej kolejnosci, oddaja na nie gtosy, np. przez podniesienie reki); oso-
by prowadzacej pozostawiamy decyzje na ile metod mozna zagtosowac w catej procedurze.
Wybrane w ten sposdéb dobre praktyki zostang nastepnie poddane szczegbétowej analizie w mniej-
szych grupach, liczacych trzy badz cztery osoby.



2. Analiza dobrych praktyk (20 minut)

Osoba prowadzagca dzieli grupe na trzy lub czteroosobowe zespoty, ktére nastepnie dokonu-
jg analizy dobrych praktyk. Zadaniem kazdego zespotu jest dokonanie analizy metody z wyko-
rzystaniem refleksji zapisanych w trakcie prezentacji na otrzymanych formularzach. Przed roz-
poczeciem pracy, na ktérg przeznaczonych jest 15 minut, osoba prowadzgca rozdaje kazdemu
z zespotdw po jednym duzym arkuszu papieru oraz trzy lub cztery kolorowe pisaki, proszac
0 zapisanie na arkuszach najwazniejszych wnioskow z pracy.

W trakcie pracy zadaniem oséb uczestniczacych jest przeanalizowanie wybranych dobrych prak-
tyk wedtug nastepujacych kryteriow:

+ Jakie sg mocne strony analizowanej metody?

« Jakie trudnosci i zagrozenia mogg pojawic sie w trakcie realizacji dziatan analizowang metodg?
« Na co warto zwroci¢ uwage w trakcie wdrazania analizowanej metody?

3. Prezentacja efektow pracy w zespotach (15 minut)

Po uptywie wskazanego czasu osoba prowadzgca prosi poszczegdlne zespoty o zaprezentowa-
nie wynikéw pracy. Kazda z grup prezentuje na forum wnioski z dyskusji w swoim gronie, wyko-
rzystujgc do tego wspodlnie przygotowany plakat. Pozostate osoby moga w trakcie tej prezentacji
zadawac pytania lub uzupetnia¢ wypowiedzi. Waznym zadaniem osoby prowadzacej jest modero-
wanie dyskusji, tak aby dotyczyta ona zawsze analizowanej dobrej praktyki, oraz pilnowanie czasu
(w zaleznosci od ilosci grup bedzie to od dwoch do trzech minut).

4. Podsumowanie (5 minut)

Na zakonhczenie osoba prowadzgca pyta osdb uczestniczacych o nieuwzglednione w prezentacji
pomysty dotyczgce metod umozliwiajgcych przeciwdziatanie homofobii szkolnej. Na koniec warto
tez zwrdci¢ uwage, ze poza realizowaniem oméwionych metod wazne sg réwniez rézne drobne
gesty skierowane do oséb LGB, takie jak m.in. wtasna zyczliwa postawa, akceptacja, okazywa-
nie sympatii i szacunku (i nie chodzi wcale o traktowanie ich wyjatkowo), dbanie o réwnosciowy,

wiaczajacy jezyk.



Zatgcznik nr 1
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Modut V

Rozpoznawanie homofobii
w szkole

Cele modutu

1. Zwiekszenie umiejetnosci rozpoznawania przejawéw homofobii szkolnej - mowy nienawisci,
dyskryminacji i znecania sie.
Zwiekszenie Swiadomosci skutkow homofobii szkolnej dla uczniéw i uczennic LGB.

3. Rozwoj motywacji do reagowania na rozpoznane przejawy homofobii szkolne;.

Czas realizacji
120 minut

Plan modutu (czesci skladowe)

1. ldentyfikowanie przejawdéw homofobii szkolnej.
2. Wptyw homofobii szkolnej na funkcjonowanie uczennic i uczniéw LGB.
3. Osobiste doswiadczenia zwigzane z reagowaniem na przejawy homofobii szkolnej.

Metody

*  burza moézgow,
+ studium przypadku,

«  wykiad,
«  ¢wiczenie,
+ dyskusja.
Materialy

+ studium przypadku “Nie zdechtem. Nie datem sie” - zatgcznik nr 1 (materiat dla kazdej osoby
uczestniczgcej),

+ tablica z duzymi arkuszami papieru,

+ kolorowe pisaki,

* prezentacja multimedialna “Szkota bez homofobii” do pobrania ze strony
www.szkolabezhomofobii.pl

* reagowanie na dyskryminacje i znecanie sie - zatgcznik nr 2 (materiat dla kazdej osoby
uczestniczgcej).



Przebieg
Czesc 1. Identyfikowanie przejawéw homofobii szkolnej (45 minut)

1. Osoba prowadzqca przedstawia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej cele modufu
(5 minut)

2. Praca indywidualna (15 minut)

Kazda osoba uczestniczgca otrzymuje studium przypadku - list osoby LGB opisujacy jej doswiad-
czenie homofobii szkolnej (zatgcznik nr 1). Zadaniem uczestniczek i uczestnikow jest samodzielne
zapoznanie sie z tekstem, a nastepnie zidentyfikowanie oraz zapisanie przejawow zaistniatych
aktow dyskryminacji i znecania sie w srodowisku szkolnym.

3. Praca w grupie (15 minut)

Osoba prowadzaca zapisuje na duzym arkuszu papieru zidentyfikowane w trakcie pracy indy-
widualnej przejawy doswiadczonej homofobicznej dyskryminacji i znecania sie wystepujace
w srodowisku szkolnym. Moze takze zaproponowa¢ dodanie do listy przejawow nieznajdujgcych
sie w analizowanym materiale, np. pochodzacych z wtasnych doswiadczeh oséb uczestniczg-
cych lub przejawéw homofobii szkolnej, ktore zostaty przedstawione w koricowej czesci modutu
trzeciego (Orientacja psychoseksualna i sytuacja oséb LGB w szkole).

4. Miniwyktad (10 minut)

Osoba prowadzaca omawia na podstawie prezentacji multimedialnej definicje znecania sie
(z ang. bullying) oraz réznice pomiedzy tym zjawiskiem a tradycyjnie pojmowanym konfliktem.

Czesc 2. Wptyw homofobii szkolnej na funkcjonowanie uczennic i uczniéw LGB (30 minut)

1. Burza moézgow (10 minut)

Osoba prowadzaca przywiesza w widocznym miejscu przygotowany podczas modutu trzeciego
(Orientacja psychoseksualna i sytuacja oséb LGB w szkole) plakat zatytutowany Emocje/mysli/
potrzeby. Nastepnie prosi osoby uczestniczace o przypomnienie sobie jego tresci i wspdlne zebra-
nie oraz zapisanie na duzym arkuszu papieru (zatytutowanym Skutki homofobii szkolnej) mozli-
wych skutkéw homofobii szkolnej i towarzyszacego jej znecania sie.

Pomocne moze by¢ przy tym zadanie nastepujacych pytan:

+  Jaki wptyw moga mie¢ emocje, myslii potrzeby (zaspokojone lub nie) towarzyszgce homofobii
szkolnej na pokrzywdzone nig osoby?

« W jaki sposéb homofobia szkolna i towarzyszace jej znecanie sie mogg wptywaé w funk-
cjonowanie 0séb pokrzywdzonych (np. w wymiarze indywidualnym, w odniesieniu do relacji
z innymi osobami w szkole i poza nig, realizacji planéw zyciowych)?



2. Praca zespotowa (20 minut)

Osoba prowadzaca wyjasnia, ze do przejawéw homofobii szkolnej i znecania sie dochodzi naj-
czesciej w sytuacjach, kiedy kadra pedagogiczna jest nieobecna, dlatego tez niezaobserwowanie
przejawdw tychze zjawisk nie oznacza, ze nie sg one przez ucznidéw i uczennice doswiadczane.
Kolejnym krokiem jest zaproponowanie osobom uczestniczgcym wspolnego stworzenia listy
zachowan, ktore powinny wzbudzi¢ niepokd;j.

Do typowych przejawéw homofobii szkolnej i towarzyszgcego jej znecania sie nalezg m.in.

+ homofobiczne wyzwiska, zarty, przezwiska - zaréwno skierowane bezposrednio do osoby
doznajacej znecania sig, jak i wypowiadane w jej obecnosci,

+ bicie, popychanie, szarpanie, plucie, podstawianie nég, szarpanie,

« napasci seksualne (préby rozbierania, dotykania okolic intymnych, nasladowanie czynnosci
seksualnych),

+ subtelne sygnaty (Smiechy, spojrzenia),

+ izolowanie od grupy,

* wagarowanie,

« depresja,

« aluzje, sugestie, Smiechy, spojrzenia, drwienie, syczenie,

« obrazliwe rysunki,

* uzywanie wobec osoby doswiadczajgcej znecania sie stéw ,pedalski”, ,gejowski", ,ciotowski”,

* niszczenie mienia,

* wpisywanie obrazliwych komentarzy i rysunkéw do zeszytoéw i podrecznikow,

+ chowanie rzeczy nalezgcych do osoby doswiadczajgcej znecania sie,

« zastraszanie/ grozby,

« cyberprzemoc,

* ponizanie i upokarzanie,

« zachecanie innych os6b do znecania sie,

« ograniczanie swobody psychicznej,

« deprecjonowanie srodowiska rodzinnego.'

Czes$¢ 3. Osobiste doswiadczenia zwigzane z reagowaniem na przejawy homofobii szkolnej
(45 minut)

1. Praca indywidualna? (15 minut)

Osoba prowadzgca zwraca uwage, ze prawdopodobnie w obecnosci kazdej z oséb uczestniczg-

' Lista stworzona przez osoby uczestniczace w szkoleniu trenerskim ,Szkota bez homofobii” odbywajgcym sie w dniach 3-6 marca 2016 r.
w Jabtonnej k. Warszawy.

2 Inspiracje do opracowania tej czesci zajec¢ stanowito ¢wiczenie ,4 pozycje” [w]: Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, Centralny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa, 2005; http://www.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_phocadownload&view=catego-
ry&id=94:publikacje&Iltemid=1208.



cych w szkoleniu doszto do jakich$ aktow homofobii i znecania sie. Podkresla rowniez, ze dzieki
szkoleniu osoby w nim uczestniczgce bedg potrafity trafniej rozpoznac to zjawisko. Zaznacza, ze
jedng z metod przeciwdziatania mu jest reagowanie, dlatego proponuje blizsze przyjrzenie sie
takim sytuacjom w szkole i rozwazenie powodéw podjecia - lub zaniechania - reakgcji.

Osoba prowadzgaca rozdaje uczestniczkom i uczestnikom karty zadanh zatytutowane Reagowanie
na dyskryminacje i znecanie sie (zatgcznik nr 2). Wyjasnia, ze karty te bedg stanowity materiat
pomocniczy do dyskusji, nie bedg one réwniez zbierane po zakonczeniu ¢wiczenia, a ujawnienie
zapisanych na nich tresci w dalszej czesci ¢wiczenia bedzie zalezato wytgcznie od woli ich posia-
daczek i posiadaczy. Nastepie zaprasza do pracy indywidualnej polegajgcej na zidentyfikowaniu
dwoch przypadkédw homofobicznej dyskryminacji i znecania sie - jednego dotyczgcego sytuacji,
w ktorej osoba uczestniczaca podijeta interwencje, i drugiego dotyczgcego sytuacji, w ktérej na
taki krok sie nie zdecydowata. Poniewaz ¢wiczenie to wymaga od osdb uczestniczagcych odwota-
nia sie do osobistych doswiadczen, ktére z perspektywy czasu mogg budzi¢ w nich wstyd, moz-
liwe jest wystgpienie oporu przejawiajgcego sie w trudnosci z przypomnieniem sobie sytuacji
opisanych w formularzu. W przypadku gdy osoby uczestniczace nie potrafig zidentyfikowac ob-
serwacji zwigzanych z dyskryminacjg i znecaniem sie ze wzgledu na orientacje seksualng, osoba
prowadzgca moze zaproponowac przypomnienie sobie sytuacji, odnoszacych sie do innych grup
dyskryminowanych (np. ze wzgledu na pochodzenie etniczne lub narodowe).

2. Praca w matych grupach (10 minut)

Osoba prowadzaca dzieli grupe na trzy-, czteroosobowe zespoty. Ich zadaniem jest omoéwienie
informacji zapisanych na kartach zadanh podczas pracy indywidualnej. Osoba prowadzgca zwraca
uwage, ze nie jest konieczne omawianie szczegdtéw dotyczacych zdarzenia, kazda osoba uczest-
niczgca sama decyduje, ile i jakie informacje chce ujawnic.

3. Podsumowanie ¢wiczenia (20 minut)

Osoba prowadzaca inicjuje dyskusje, w trakcie ktérej zacheca osoby uczestniczgce do zrelac-
jonowania powtarzajacych sie w ich opisach sytuacji oraz do przedstawienia probleméw to-
warzyszgcych odpowiadaniu na pytania zawarte w karcie zadan.

Proponowane pytania do dyskusji:

+ Czy przedstawione przez was sytuacje powtarzaty sie takze u innych oséb?

+ Jakie emocje towarzyszyty wam podczas przedstawiania swoich odpowiedzi z karty zadan
innym osobom w grupie?

« Jakie okolicznosci wptynety na podjecie decyzji o przeciwstawieniu sie lub tez o zaniechaniu
reakcji na akt dyskryminacji?

« Jaka jest rola osoby, w obecnosci ktérej dochodzi do dyskryminac;ji?



Wskazowka:

Opcjonalnie, gdy mozliwe jest przeznaczenie diuzszego czasu na podsumowanie cwiczenia, osoba
prowadzgca moze poprzedzi¢ dyskusje gtebszq refleksjq nad przezyciami towarzyszqcymi ¢wicze-
niu. W takiej sytuacji mozna przed nig zaproponowac wspdlne zapisanie:

- mysli, uczuc i potrzeb, jakie towarzyszyty sytuacji, w ktérej osoby uczestniczqce zareagowaty na
wystepujgcg w ich obecnosci dyskryminacje i znecanie sie,

- mysli, uczuc i potrzeb, jakie towarzyszyty sytuacji, w ktérej osoby uczestniczgce nie zareagowaty
na wystepujgcq w ich obecnosci dyskryminacje i znecanie sie.



Zatgcznik nr 1
Studium przypadku

~Nie zdechtem. Nie datem sie”. Mocny komentarz po samobdjstwie 14-letniego Dominika
z Biezunia

Nie dawac sie prébujg tysigce uczniéw LGBT w polskich szkotach, ktérzy bronig sie jak moga.
Mike Urbaniak

Kiedy potozytem sie do t6zka, wytem pét nocy. | nie wytem dlatego, ze bytem mazgajem,
ale z upokorzenia. Kompletnego upokorzenia. | bezsilnosci. Nie zrozumie tego nikt, kto nie
doswiadczyt ciggtego przesladowania przez rowiesnikow. Wstajesz rano, szykujesz sie do
szkoty i juz wiesz, ze dzis ktos, zupeinie bezinteresownie, spréobuje cie obrazi¢, upokorzy¢,
wysmiac.

To byt piekny letni dzieri. Doktadnie taki jak niedawno w Biezuniu na Mazowszu. Wracatem z zajec
teatralnych do domu przez moje osiedle Bema w Biatymstoku. Na tawce siedziato kilku chtopakow ze
szkoty, byli starsi o rok. Krzyczeli w moim kierunku: Patrzcie, pedat idzie! Moze nam obciggnie? Jak zaw-
sze w takich sytuacjach przyspieszatem lekko i udawatem, ze tego nie stysze, modlqc sie jednoczesnie,
Zeby mi dali spokdj. Nie dali. Jeden z nich przebiegt na drugq strone ulicy i z catej sity uderzyt mnie
w twarz. Upadtem. Warga rozcieta, w ustach smak krwi, zeby na szczescie wszystkie. Bardzo ich to
smieszyto, rechotali niemozebnie. Wstatem powoli, zaczqgtem wolno is¢ w strone domu i czutem, jak
ciurkiem lecqg mi fzy. Nie mogtem ich opanowac, a przeciez bytem na ulicy. Trzeba trzymac fason - tak
zawsze mowita mama. tzy leciaty, twarz puchta. Myslatem: Co ja powiem rodzicom? Nie mogtem im
przeciez powiedzie¢ prawdy. Nie mogtem im opowiedzie¢ ani o tym, ani o innych podobnych wydarze-
niach. Ani o obozie na Wegrzech, podczas ktdrego grupa chtopakdw, krzyczqc w srodku nocy , Zaje**¢
ciote!”, obcieta mi sznurki od namiotu i ten zawalit mi sie na gtowe, ani o codziennym wystuchiwaniu na
szkolnych korytarzach: ,pedzio!”, ,zbok!”, ,lachocigg!”.

Powiedziatem wiec rodzicom, Ze sie zagapitem i uderzytem gtowq w znak ,przejscie dla pieszych”. Powie-
dziatem, zamieniajqc to - jak to miatem w zwyczaju - w przesmieszng anegdote, bo poczucie humoru
byto zawsze mojq tajemngq broniq. Smialismy sie z tego setnie. Potem, wieczorem, kiedy potozytem sie
do tézka, wytem pét nocy. | nie wytem dlatego, ze bytem mazgajem, ale z upokorzenia. Kompletnego
upokorzenia. | bezsilnosci. Nie zrozumie tego nikt, kto nie doswiadczyt ciqggtego przesladowania przez
rowiesnikow. Wstajesz rano, szykujesz sie do szkoty i juz wiesz, ze dzis ktos, zupetnie bezinteresownie,
sprébuje cie obrazic, upokorzyc, wysmiac. Tuz przed wyjsciem z domu stajesz jeszcze ostatni raz przed
lustrem i sprawdzasz, czy nie wyglgdasz zbyt ,pedalsko”. Moze masz jakis element garderoby, ktéry cos
sprowokuje? Sprawdzasz wszystko podwdjnie. Bo przeciez to jest twoja wina. Tak czujesz.



Musisz miec¢ grubq skare, inaczej nie wytrzymasz. Tak jak 14-letni Dominik z Biezunia, ktory pewnego
dnia napisat do swojej mamy list, w ktérym jq bardzo przeprasza, ale dalej juz nie da rady. Nie da rady
wystuchiwac codziennie, ze jest ,pedziem”. Dominik odebrat sobie zycie. Nie on jeden. Na Facebooku
pojawit sie fanpejdz: ,Dobrze, ze zdecht”,

Ja nie zdechtem. Nie datem sie. Nie wiem, ile w tym mojej zastugi, a ile szczescia. Nie dawac sie probujq
tysigce uczniow LGBT w polskich szkotach, ktérzy broniq sie jak mogq. Ja takze uruchamiatem mecha-
nizmy obronne. Moim, oprécz wspomnianego poczucia humoru i bycia tak zwanqg duszq towarzyst-
wa, byto zaangazowanie spoteczne. Mimo ciggtych wyzwisk wybrano mnie na przewodniczgcego klasy,
a potem samorzqdu szkolnego. Podobnie byto w liceum. Zaczeta mnie ratowac moja pozycja. Przewod-
niczgcego juz nie tak fatwo obrazac. ,Pederastq” mozna nazywac ,przecietniaka”, to jest wymarzona
ofiara. Z ,wtadzq” sie trzeba liczyc. Gtosne wyzwiska zamienity sie w syczenie po kqtach.

Moja historia dziata sie w czasach przedinternetowych, przed spektakularnym rozkwitem polskiego cy-
berhejtu i przed intensywnq obecnosciq tematéw LGBT w mediach. Prawicowi politycy nie szczuli na
gejow i lesbijki, nie ziata w naszq strone zmasowana nienawisc ,niepokornej” prasy, nie zajmowali
sie nami ksieza i biskupi, ktdrzy dzis postawili sobie za cel dehumanizacje oséb LGBT. Jakze tatwo jest
Z takim wsparciem wybrac sobie ofiare i doprowadzic jg do samobdjczej Smierci. Wiedzgc w dodatku, ze
nie moze gtosno wotac o pomoc. Bo do kogo? Do kogo miat sie zwrdci¢ w swojej niewielkiej miejscowos-
ci Dominik, jesli nawet paralizujgcy strach przed reakcjq najblizszych nie pozwolit mu szukac ratunku
u wtasnej mamy?

Dzieciaki odkrywajgce swojg homoseksualnosc¢ sq czesto w pufapce bez wyjscia. Wiedzq o tym dos-
konale ich przesladowcy. Wiedzq, ze najpewniej nikomu o swojej sytuacji nie powiedzqg, bo bytoby to
réwnoznaczne z coming outem, ktérego bardzo sie bojq. ,Biedna polska ciota” - ze postuze sie cytatem
Z niedawnego homofobicznego tekstu Karoliny Korwin-Piotrowskiej - jest rzeczywiscie biedna. Dzis, po
smierci Dominika, mamy o jedng mniej.

Mike Urbaniak - dziennikarz kulturalny, krytyk teatralny, autor rozmow z wybitnymi postaciami
polskiej kultury, gtéwnie teatru. Pisze tez o wspoétczesnym lzraelu i tematyce LGBT. Jest statym
wspoétpracownikiem ,Wysokich Obcasow” i weekendowego magazynu Gazeta.pl. W Polskim Ra-
diu RDC prowadzi autorskie programy Pan od kultury i Homolobby (w duecie z Maciejem Nowa-
kiem), a w Instytucie Teatralnym cykl spotkan ze znakomitymi postaciami polskiej sceny pt. Moja
historia. Pisze bloga Pan od kultury.

Zrodto:
http://weekend.gazeta.pl/weekend/1,138262,18294980,__Nie_zdechlem__Nie_dalem_sie_
Mocny_komentarz_po.html



Zatgcznik nr 2

Reagowanie na dyskryminacje i znecanie sie - karta zadan
Opisz swoje dosSwiadczenia. Czy dzis zachowatabys$(-tbys) sie inaczej?

Jeslitak, to dlaczego i w jaki sposéb?

Opisz jedng sytuacje, w ktérej bytas(-e$) swiad- Opisz jedng sytuacje, w ktérej bytas(-e$) Swiad-
kiem aktu dyskryminacji lub znecania sie ze kiem aktu dyskryminacji lub znecania sie ze
wzgledu na orientacje seksualng wobec uczen- wzgledu na orientacje seksualng wobec uczenni-
nicy, ucznia badz osoby pracujacej w szkole i nie ¢y, ucznia lub osoby pracujacej w szkole i przeciw-
zrobitas(-es$) nic, aby temu zapobiec czy przeciw- stawitas(-e$) sie temu.

dziatac.

Reagowanie na dyskryminacje i znecanie sie - karta zadan
Opisz swoje doswiadczenia. Czy dzi$ zachowatabys$(-tby$) sie inaczej?

Jesli tak, to dlaczego i w jaki sposéb?

Opisz jedng sytuacje, w ktérej bytas(-es) Swiad- Opisz jedng sytuacje, w ktérej bytas(-es) Swiad-
kiem aktu dyskryminacji lub znecania sie ze kiem aktu dyskryminacji lub znecania sie ze
wzgledu na orientacje seksualng wobec uczen- wzgledu na orientacje seksualng wobec uczenni-
nicy, ucznia badz osoby pracujacej w szkole i nie ¢y, ucznia lub osoby pracujacej w szkole i przeciw-

zrobitas(-e$) nic, aby temu zapobiec czy przeciw- stawita$(-e$) sie temu.

dziata¢.




Madut VI

Reagowanie na homofobie
w szRkole

Cele modutu

1. Nabycie umiejetnosci udzielania skutecznego wsparcia osobom LGB w szkole - zaréwno
w wymiarze indywidualnym, jak i na gruncie klasy.
2. Nabycie wiedzy dotyczacej stosowania jezyka wigczajacego dla oséb LGB.

Czas realizacji
180 minut

Plan modutu (czesci skladowe)

Osobista postawa dotyczgca oséb LGB.
Wiaczajacy i rownosciowy jezyk - jak rozmawiac z i o osobach LGB.
Mozliwosci wspierania os6b LGB w szkole.

A wnN -

Podejmowanie interwencji w przypadkach dyskryminacji i znecania sie ze wzgledu na orien-
tacje seksualng w sSrodowisku szkolnym.

Metody

« miniwyktad,

« dyskusja,

*  burza moézgow,

« pracaindywidualna,
* pracaw parach,

« odgrywanie rél.

Materialy

+ tablica z duzymi arkuszami papieru,

+ kolorowe pisaki,

* prezentacja multimedialna Szkota bez homofobii” do pobrania ze strony
www.szkolabezhomofobii.pl,

+ opisy btedéw do rozdania w trakcie ¢wiczenia - zatgcznik nr 1 (do rozdania zespotom podczas
zajeq),

« opisy btedéw wraz z propozycjami rozwigzan - zatgcznik nr 1 (do rozdania wszystkim osobom
uczestniczgcym),



« opisy przypadkow do przeanalizowania i zaproponowania form pomocy i wsparcia - zatgcznik
nr 2 (do rozdania zespotom podczas zajec),

« przyktadowy scenariusz i wskazéwki do rozmowy z uczennicg lub uczniem LGB - zatgcznik
nr 3 (do rozdania wszystkim osobom uczestniczgcym),

+ powielone dane kontaktowe do najwiekszych polskich organizacji LGBTQIA (na podstawie spi-
su dostepnego na stronie www.szkolabezhomofobii.pl).

Przygotowanie do zajec

W przygotowaniu sie do przeprowadzenia zaje¢ pomocne mogg byc¢ artykuty: ,Reagowanie na
homofobiczne incydenty - proste metody” oraz ,Najczestsze trudnosci oséb LGB w szkole. Wska-
zO6wki dotyczgce udzielania pomocy indywidualnej”. Znajdujg sie one w pierwszej czesci publikacji.

Przebieg
Czes¢ 1. Osobista postawa dotyczaca oséb LGB (30 minut)

1. Wprowadzenie (15 minut)

Osoba prowadzgca omawia cele modutu. Przy pomocy slajdéw zawartych w prezentacji multime-
dialnej wprowadza uvczestniczki i uczestnikdw w zagadnienia dotyczgce wsparcia oséb LGB na
gruncie klasy.

2. Dyskusja i pytania (15 minut)

Osoba prowadzgca inicjuje dyskusje dotyczgcg przedstawionych informacji i mozliwosci ich wyko-
rzystania w praktyce nauczycielskiej. Proponuje takze rozwazenie, w jaki sposéb zaproponowane
rozwigzania mozna realizowac. Zacheca do podawania przyktadéw odnoszacych sie do rzeczy-
wistosci szkolnej.

Czes€ 2. Wiaczajacy i rownosciowy jezyk - jak rozmawiac z i o osobach LGB (20 minut)

1. Wprowadzenie (5 minut)

Osoba prowadzgca podkresla, ze w jezyku polskim funkcjonuje w odniesieniu do oséb LGB wiele
okreslen, ktére majg jednoznacznie pejoratywne zabarwienie (np. pedat) lub tez brzmig bardzo
~medycznie” (np. homoseksualista). Zwraca uwage na to, ze rolg szkoty jest takze wspieranie
uczennic i uczniéw LGB poprzez propagowanie niestygmatyzujgcego, wyrazajgcego szacunek
jezyka.

2. Praca w grupie (10 minut)

Osoba prowadzaca dzieli duzy arkusz papieru poziomo na dwie czesci. Przy jednej z nich zapisuje
.TAK”, przy drugiej zas ,NIE". Nastepnie prosi osoby uczestniczgce o zgtaszanie propozycji stéw
i wyrazen, ktore nie stygmatyzujg oséb LGB i stuzg okazywaniu im szacunku, i zapisuje je w czes-
ci oznaczonej ,TAK". Analogicznie postepuje w przypadku stéw i wyrazen, ktérych nie zaleca sie
uzywac. W trakcie ¢wiczenia zaréwno osoba prowadzaca jak i uczestniczgce powinny wspdlnie



weryfikowac poprawnos¢ przyporzadkowania zgtaszanych propozycji. W przypadku watpliwos-
ci osoba prowadzgca powinna wyjasni¢ grupie, dlaczego z pozoru neutralne lub postrzegane
pozytywnie wyrazenie lub stowo nie jest rekomendowane do uzywania (i przeciwnie).

3. Zakoriczenie (5 minut)

Jezeli podczas pracy grupowej nie pojawity sie na arkuszu niektére stowa lub wyrazenia funk-
cjonujgce w jezyku polskim (takze potocznym), osoba prowadzgca odczytuje je i prosi grupe
o zadecydowanie, po ktérej stronie arkusza nalezy je zapisac.

Wskazowka:

Wazne, by na stworzonych listach znalazty sie zaréwno okreslenia jednoznacznie pozytywne
bqdZ negatywne, ale i takie, ktdre sq pozytywne lub negatywne tylko pozornie. Nalezg do nich
okreslenia, ktore wydajq sie nie mie¢ negatywnego wydzZwieku, jednak po poddaniu ich refleksji
zauwazalne jest, Ze sq stygmatyzujgce lub wykluczajgce. Wazne, by po stronie rekomendowanych
stéw i wyrazen znalazty sie zréznicowane propozycje - bedq one pomocne osobom uczestniczqgcym
w szkoleniu w ich pracy.

Po stronie oznaczonej wyrazem ,,TAK” proponuje sie uwzglednienie sformutowari: mniejszosci sek-
sualne (wytgcznie w kontekscie politycznym, np. prawa mniejszosci seksualnych), homoseksual-
nos¢, osoby homoseksualne, osoby biseksualne, gej, lesbijka, osoba nieheteronormatywna, osoba
LGB.

Po stronie ,,NIE” proponuje sie uwzglednienie wyrazen: kochajqcy inaczej, inna orientacja seksual-
na, homoseksualisci, homoseksualista-(ka), ciepty(-a), lewy(-a), homos, homoniewiadomo, nietra-
dycyjna orientacja seksualna, inna orientacja seksualna, pederasta, pedryl, pedzio, metroseksual-
nos¢, sodomita(-ka), gejoza.

W przypadku watpliwosci dotyczgcych przyporzgdkowania niektdrych okreslen, warto przyjrzec¢
sie wspdlnie z grupq ewentualnym skutkom uzywania omawianych wyrazeri oraz zastanowic sie,
w jaki sposéb owe okreslenia wartosciujg osoby LGB. Pomocne moze byc takze odwotanie sie do
omawianego wczesniej pojecia heteronormy oraz pici spoteczno-kulturowej i wspdlne przeana-
lizowanie, czy dane okreslenie nie powiela zawartych w nich stereotypdw.

Czes¢ 3. Mozliwosci wspierania os6b LGB w szkole (70 minut)

1. Praca indywidualna (15 minut)

Osoba prowadzaca losowo rozdaje kazdej z 0s6b uczestniczacych po jednej kartce z opisem bte-
du (zatgcznik nr 1 - opisy btedéw do rozdania uczestniczgcym osobom w trakcie ¢wiczenia).

Jesli w grupie jest wiecej niz 20 osbb, niektdre opisy moga sie powtarzac, jezeli zas jest tych oséb
mniej, woéwczas jedna z nich moze otrzymac wiecej niz jedng propozycje. Opcjonalnie mozna
podzieli¢ grupe na trzy-. czteroosobowe zespoty, ktére otrzymajg po kilka kartek.



Zadaniem o0s06b uczestniczacych jest zaproponowanie zalecanej alternatywy dla danego btedu
(a wiec chodzi o to, jak nalezy sie zachowad i jakie dziatania podjg¢, by tego btedu nie popetnic).

2. Podsumowanie (25 minut)

Osoby uczestniczace kolejno prezentujg wyniki swojej pracy, natomiast osoba prowadzaca inicju-
je dyskusje wokoét ich propozycji. Jednoczesnie zacheca ona uczestniczki i uczestnikow do poszuki-
wania stereotypow i uprzedzen, ktére mogg sie kry¢ za opisanymi btedami (by¢ ich przyczyng),
oraz do analizy mozliwych ich skutkéw.

Pytania pomocnicze dla osoby prowadzgacej:

+ Jakie mogg byc¢ konsekwencje popetnienia takiego btedu?

« Jak moze poczu¢ sie uczennica lub uczen LGB, kiedy popetnimy wobec niego taki btgd?
«  Ktérych z tych btedéw trudno, a ktérych tatwiej unikngc (i w jaki sposéb)?

+ Jak mozna wybrng¢ z btedu, kiedy sie go juz popetni?

Po podsumowaniu ¢wiczenia rekomenduje sie rozdanie kazdej osobie wydruku z opisami btedéw
wraz z propozycjami ich rozwigzan (zatacznik nr 2).

3. Miniwyktad (15 minut)

Osoba prowadzaca przeprowadza miniwyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.
Omawia zagadnienia zwigzane z: reagowaniem na przemoc, rozmawianiem ze sprawcami, wspie-
raniem os6b przesladowanych oraz sugestiami dotyczacymi sytuacji, w ktoérych nalezy podijg¢
dziatanie.

4. Burza mézgéw, dyskusja (15 minut)

Osoba prowadzaca inicjuje burze mézgdw, proszac osoby uczestniczgce o podawanie przyktadow
dziatan i zachowan, ktére mogg by¢ wspierajgce dla os6b LGB w klasie. Wszystkie odpowiedzi
skrétowo zapisuje na duzym arkuszu papieru, dbajac, by nie byty one poddawane ocenie w trak-
cie tej czesci ¢wiczenia. Po zapisaniu wszystkich propozycji zacheca uczestniczki i uczestnikéw do
dyskusji nad kazdg z nich - nad ich przydatnoscig, skutecznos$cig czy mozliwosciami zastosowania.

Jezeli jest mozliwe przeznaczenie na ¢wiczenie dtuzszego czasu, propozycje dziatan i zachowan
mogg zosta¢ opracowane w mniejszych zespotach i zapisane na samoprzylepnych karteczkach,
a nastepnie zebrane i oméwione na forum grupy.

Czes$c¢ 4. Podejmowanie interwencji w przypadkach homofobii i znecania sie ze wzgledu na
orientacje seksualng w Srodowisku szkolnym (60 minut)

1. Praca w matych grupach (30 minut)

Osoba prowadzaca dzieli grupe na dwuosobowe zespoty. Zadanie, ktére te zespoty majg wyko-

na¢, sktada sie z dwéch nastepujgcych czesci:

+ osoba prowadzgca przekazuje kazdej z par jeden opis przypadku (zatgcznik nr 3) oraz dwa
egzemplarze Przyktadowego scenariusza rozmowy z uczennicg/uczniem LGB (zatgcznik



nr 3). Zadaniem kazdej dwojki oséb jest przeanalizowanie danego przypadku oraz zapisanie
propozycji odpowiedzi na pytanie postawione w tekscie, tj. zaproponowanie adekwatnych
dla opisanej sytuacji form kompleksowej pomocy i wsparcia (w wymiarze indywidualnym,
skierowanym do uczennicy lub ucznia, oraz grupowym - w klasie lub wiekszej spotecznosci
szkolnej).

osoba prowadzaca prosi osoby uczestniczgce, by kazda z par, postugujac sie Przyktadowym
scenariuszem rozmowy... (zatgcznik nr 3), zaplanowata i przeprowadzita rozmowe, w ktorej
jedna z nich wcieli sie w role uczennicy badz ucznia LGB (osoby przedstawionej w opisie
przypadku), a druga - w role nauczycielki lub nauczyciela. Nastepnie, w miare dostepnosci
czasu, moze mie¢ miejsce zamiana rol (tak by kazda osoba miata mozliwos¢ wcieli¢ sie w obie
role).

Wskazowka:

Jezeli istnieje mozliwos¢ przeznaczenia na przeprowadzenie cwiczenia wiekszej ilosci czasu, re-
komenduje sie zachecenie 0séb uczestniczqcych do prezentacji scenek na forum grupy. W takim
przypadku nalezy przed omodwieniem przebiegu scenki i ewentualnym zebraniem informacji
zwrotnych dac¢ mozliwos¢ wypowiedzi osobom biorqgcym w niej udziat. W szczegdlnosci zaleca sie
zapytanie ich, jak sie czuty w odgrywanej przez siebie roli, a takze jak w trakcie rozmowy zmieniaty
sie ich emocje i co stanowito dla nich wsparcie, a czego im zabrakfo.

2. Podsumowanie pracy w zespotach (30 minut)

Kiedy grupy zakoriczg prace, osoba prowadzgca proponuje jej podsumowanie i dyskusje.

Wskazowka:

W dwuosobowych zespotach przypadki do analizy prawdopodobnie bedq sie powtarzad, dlatego
w trakcie podsumowania nalezy umozliwi¢ zabranie gtosu wszystkim chetnym uczestniczkom
i uczestnikom.

W czes$ci podsumowania dotyczgcej zaproponowania kompleksowej pomocy i wsparcia pomocne
moze by¢ zadanie pytan pomocniczych, takich jak np.

Co podczas poszukiwania rozwigzanh byto szczegélnie trudne, a co szczegdlnie tatwe?

Czy zetknetyscie(-liscie) sie w swojej pracy z sytuacjami podobnymi do opisanych?

Jak wéwczas postapityscie(-liscie)? Czy podjetyscie(-liscie) jakie$ dziatania (jesli tak, to jakie)?
Czy - patrzac z dzisiejszej perspektywy - cos$ byscie zmienity(-li) w tamtym sposobie reakgcji?
Czy sadzicie, ze zaproponowane przez was (lub inne osoby) w tym ¢éwiczeniu rozwigzania
mogtyby zostac¢ zastosowane w praktyce?



Podsumowanie rozmowy miedzy nauczycielkg lub nauczycielem a uczennicg lub uczniem pomoc

ne mogg by¢ nastepujace pytania:

« Ktéra rola w rozmowie byta tatwiejsza, a ktéra trudniejsza?

+ Co byto szczeg6lnie trudne, a co szczegdlnie tatwe?

« Jak czutyscie(-liscie) sie w kazdej z tych rol?

+ Czy osoby w roli nauczycielki lub nauczyciela modyfikowaty zaproponowany scenariusz?
Jezeli tak, to w jaki sposéb i z jakiego powodu?

Na podsumowanie tej czesci zaje¢ osoba prowadzgca wyswietla (lub rozdaje wczesniej powielone)
dane kontaktowe do najwiekszych polskich organizacji LGBTQIA, informujac, ze ich oferta moze
by¢ pomocna zaréwno samym uczennicom i uczniom nieheteronormatywnym, jak i ich bliskim.

Wskazowka:

Liczba organizacji pozarzqdowych oraz grup nieformalnych dziatajgcych w Polsce na rzecz oséb
LGBTQIA stale sie zmienia. Powstaje wiele nowych inicjatyw, czesc z nich takze koriczy dziatalnosc.
Wiekszosc z tych organizacji specjalizuje sie w wybranych obszarach, np. prowadzi dziatania na
rzecz praw cztowieka, udziela pomocy psychologicznej lub prawnej osobom LGB i ich bliskim,
przeciwdziata dyskryminacji, organizuje Parade Réwnosci i Marsze Réwnosci, prowadzi dziata-
nia profilaktyki zdrowotnej czy organizuje zajecia sportowe i kulturalne. Aktualng liste organizacji
i grup nieformalnych dziatajgcych na rzecz oséb LGB w Polsce mozna znaleZ¢ na stronie projektu
www.szkolabezhomofobii.pl.



Zatqgcznik nr 1 - opisy btedoéw do rozdania w trakcie ¢wiczenia

Lista btedéw:

Hwn -

i

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Brak wsparcia, zaniechanie dziatania lub wsparcie niedostateczne.

Mowienie o tematyce LGB tylko ,,od Swieta”, jako o czyms niezwyktym, marginalnym.
Dopuszczanie w klasie do dyskusji o réwnosci oséb LGB opartej na zasadzie ,za i przeciw”.
Dopuszczanie do gtosu homofobicznych i krzywdzacych wypowiedzi w imie ,prawa do wy-
powiedzi”.

Wartos$ciowanie orientacji seksualnych i dzielenie ich na ,bardziej” i ,mniej” naturalne.
Przedstawianie orientacji seksualnej jako wyboru, stylu bycia.

Przedstawianie orientacji seksualnej jako ,problemu” os6b LGB i wzbudzanie wspétczucia wo-
bec nich w zwigzku z ich orientacjg seksualna.

Stosowanie homofobicznego, wykluczajgcego lub przestarzatego jezyka do opisu kwestii
wigzgcych sie z osobami LGB.

Zaktadanie powszechnej heteroseksualnosci (formutowanie zdan i komunikatéw
z pominieciem nieheteroseksualnego wariantu, np. Johnny Deep jest obiektem westchnien
wielu nastolatek).

Unikanie stow takich jak ,gej”, ,lesbijka”, ,orientacja homoseksualna” czy ,homofobia”
i zastepowanie ich eufemizmami, aluzjami czy okre$leniami opisowymi.

Zwracanie w rozmowie z uczennicg lub uczniem LGB nadmiernej uwagi na siebie, swoje emoc-
je czy doswiadczenia (,Ja w twoim wieku...", ,Ta sytuacja jest trudna takze dla mnie” itp.).
Wyrokowanie, bezpodstawne przewidywanie przysztosci czy tez nietrafione ,pocieszanie”
uczennicy lub ucznia w sytuacji, gdy podejrzewa badz stwierdza, ze jest osobg homoseksual-
ng (moéwienie: ,Jestes jeszcze mtody, przejdzie ci”, ,Nie przejmuj sie, to jeszcze nie znaczy, ze
jestes lesbijka” itp.).

Nakazywanie lub sugerowanie milczenia w kwestii nieheteronormatywnosci.

Poddawanie w watpliwo$¢ homoseksualnej orientacji osoby, ktéra jest jej pewna lub prawie
pewna (,a skad to wiesz?”, ,moze musisz zebra¢ wiecej doswiadczen?”, ,nie spotkates jeszcze
tej wiasciwej osoby!” itp.).

Bagatelizowanie tematu, sugerowanie, ze sg w tej chwili wazniejsze sprawy (,nie mysl| teraz
o tym, skup sie na nauce”, ,to nic takiego”, ,wez sie w gars¢” itp.).

Niedotrzymanie dyskrecji lub jej pozorowanie (,nie moge wam powiedzie¢, o kogo konkretnie
chodzi, ale jest taki jeden uczen w 3b..." itp.).

Zachecanie do leczenia sie.

Zaprzeczanie i niedowierzanie informacjom o majgcych w szkole przypadkach dyskryminacji
i znecania sie na tle homofobicznym (,W naszej szkole to niemozliwe!” itp.).

Narzucanie wtasnych rozwigzan, postawa ,ja wiem lepiegj".

Postugiwanie sie stereotypem nawet w dobrych, pozytywnych zamiarach (,geje to wrazliwi
ludzie i wspaniali artysci” itp.).



Zatgcznik nr 2 - opisy btedow wraz z propozycjami rozwigzan

Btad 1. Brak wsparcia, zaniechanie dziatania lub wsparcie niedostateczne.
Zamiast tego: Staraj sie traktowac kazdg osobe indywidualnie. Poznaj dobrze jej sytuacje i potrze-
by, aby méc adekwatnie jg wesprzec i wspodlnie z nig szuka¢ optymalnych rozwigzan.

Btad 2. Mowienie o tematyce LGB tylko ,od Swieta”, jako o czyms niezwyktym, marginalnym.
Zamiast tego: Wprowadzaj temat LGB i homofobii regularnie i w sposéb naturalny, nie zas tylko
przy wyjatkowych okazjach. Pokazuj wszystkim, ze jest to temat wazny i powszechny.

Btad 3. Dopuszczanie w klasie do dyskusji o rownosci os6b LGB opartej na zasadzie ,za i przeciw”.
Zamiast tego: Pokazuj, ze rownos¢ i godnosc jest bezdyskusyjnym prawem kazdego cztowieka.
Wyjasniaj, na czym ta rownos¢ polega.

Btad 4. Dopuszczanie do gtosu homofobicznych i krzywdzacych wypowiedzi w imie ,prawa do
wypowiedzi".

Zamiast tego: Gdy pojawig sie takie wypowiedzi, reaguj. Pamietaj, ze w klasie moga by¢ osoby,
ktore takie stowa moga osobiscie zabole¢. Wyrazaj wiec swoj sprzeciw, ale tez wyjasniaj swoje
stanowisko.

Btad 5. Wartosciowanie orientacji seksualnych i dzielenie ich na ,bardziej” i ,mniej"” naturalne.
Zamiast tego: Przyjmij - zgodnie z aktualnym stanem wiedzy naukowej - ze wszystkie orientacje
seksualne sg wariantami normy.

Btad 6. Przedstawianie orientacji seksualnej jako wyboru, stylu bycia.
Zamiast tego: Przyjmij - zgodnie z aktualnym stanem wiedzy naukowej - Ze orientacja seksualna
jest wrodzong cechg cztowieka, na ktéra nie ma on wptywu.

Btad 7. Przedstawianie orientacji seksualnej jako ,problemu” os6b LGB i wzbudzanie wspdtczucia
wobec nich w zwigzku z ich orientacjg seksualna.

Zamiast tego: Traktuj nieheteroseksualng orientacje jako wariant normy (bo nim jest), rzecz
naturalng i neutralng. Pobudzaj empatie dla os6b LGB w zwigzku z dotykajgcymi je przykrosciami,
dyskryminacjg, znecaniem sie.

Btad 8. Stosowanie homofobicznego, wykluczajgcego lub przestarzatego jezyka do opisu kwestii
wigzgcych sie z osobami LGB.

Zamiast tego: Stosuj jezyk réwnosciowy, postuguj sie terminologig naukowg, dostosowujac jed-
nak przekaz do wieku, potrzeb i mozliwosci rozméwczyn oraz rozmowcow.



Blad 9. Zaktadanie powszechnej heteroseksualnosci (formutowanie zdan i komunikatéw
z pominieciem nieheteroseksualnego wariantu, np. Johnny Deep jest obiektem westchnien wielu
nastolatek).

Zamiast tego: Pamietaj, ze w kazdej spotecznosci, nawet szkolnej - a wiec by¢ moze takze
i w twojej klasie - sg obecne osoby LGB. Zwracaj na to uwage, formutujgc zdania i komunikaty
(np. Johnny Deep jest obiektem westchnien wielu nastolatek i nastolatkow).

Btad 10. Unikanie stow takich jak ,gej", ,lesbijka”, ,orientacja homoseksualna” czy ,homofobia”
i zastepowanie ich eufemizmami, aluzjami czy okre$leniami opisowymi.

Zamiast tego: Wypowiadaj powyzsze stowa otwarcie - w ten bowiem sposéb dajesz mtodziezy
sygnat, ze méwisz o sprawach waznych, ale tez normalnych.

Btad 11. Zwracanie w rozmowie z uczennicg lub uczniem LGB nadmiernej uwagi na siebie, swoje
emocje czy doswiadczenia (,Ja w twoim wieku...", ,Ta sytuacja jest trudna takze dla mnie” itp.).
Zamiast tego: Pamietaj, ze cho¢ twoje uczucia sg wazne, to w tym momencie na pierwszym pla-
nie powinny by¢ przezycia, uczucia i potrzeby osoby, z ktérg rozmawiasz. Nawet jesli rozmowa jest
dla ciebie trudna, nie zmieniaj jej tematu i nie koncentruj uwagi na sobie.

Btad 12. Wyrokowanie, bezpodstawne przewidywanie przysztosci czy tez nietrafione ,pociesza-
nie” uczennicy lub ucznia w sytuacji, gdy podejrzewa bgdz stwierdza, ze jest osobg homoseksu-
alng (moéwienie: ,Jestes jeszcze mtoday, przejdzie ci”, ,Nie przejmuj sie, to jeszcze nie znaczy, ze
jestes lesbijka” itp.).

Zamiast tego: Powiedz, ze dos¢ czesto zdarza sie, ze dorastajgca mtodziez nie ma od razu pew-
nosci co do swojej orientacji seksualnej i ze to wyjasnia sie z czasem - a jesli dominujgca okaze sie
orientacja nieheteroseksualna, to nie ma w tym nic ztego. Nawet jesli osoba ta okazuje niepokdj
z powodu myslenia, ze moze by¢ homoseksualna, pocieszanie jej poprzez sugerowanie, ze istnieje
jeszcze szansa, ze okaze sie heteroseksualna, moze paradoksalnie wzmagac u niej lek, zamiast go
tagodzic.

Btad 13. Nakazywanie lub sugerowanie milczenia w kwestii nieheteronormatywnosci.

Zamiast tego: Spytaj uczennice lub ucznia, czy chce komus jeszcze powiedzie¢ o swojej orientacji
seksualnej. Pozwdl tej osobie podjg¢ decyzje. Jesli zechce powiedzie¢ rodzicom czy klasie, wspol-
nie sie zastandwcie, jak to zorganizowac, jakie mogg by¢ przeszkody, jakiego wsparcia mozesz tej
osobie udzieli¢ itp. Nie przedstawiaj orientacji homoseksualnej jako ,wstydliwego sekretu”, ale
pomoz tej osobie mozliwie trafnie przewidzieé reakcje otoczenia i na tej podstawie podjg¢ auto-
nomiczng decyzje.

Btad 14. Poddawanie w watpliwo$¢ homoseksualnej orientacji osoby, ktéra jest jej pewna lub
prawie pewna (,A skad to wiesz?", ,Moze musisz zebra¢ wiecej doswiadczen?”, ,Nie spotkates
jeszcze tej wtasciwej osoby!” itp.).

Zamiast tego: Przyjmij, ze uczennica lub uczert ma prawo do swoich odczuéi jest bardzo prawdo-
podobne, ze interpretuje je trafniej od ciebie.



Btad 15. Bagatelizowanie tematu, sugerowanie, ze sg w tej chwili wazniejsze sprawy (,nie mysl
teraz o tym, skup sie na nauce”, ,to nic takiego”, ,wez sie w garsc” itp.).

Zamiast tego: Nigdy nie bagatelizuj spraw waznych czy trudnych dla swoich uczennic i uczniow
- w tym takze kwestii zwigzanych z orientacjg seksualng. Pozwol im okresli¢, co jest dla nich
w danej chwili wazne.

Btad 16. Niedotrzymanie dyskrecji lub pozorowanie dyskrecji (,nie moge wam powiedzie¢,
o kogo konkretnie chodzi, ale jest taki jeden uczen w 3b..." itp.).

Zamiast tego: Powaznie traktuj kwestie etyki zawodowej i poufnosci. Pamietaj, ze konsekwen-
Cje twojej niedyskrecji mogg zawazy¢ na samopoczuciu, bezpieczehstwie, zdrowiu, a nawet zyciu
osoby, ktéra okazata ci zaufanie.

Btad 17. Zachecanie do leczenia sie.

Zamiast tego: Pamietaj, orientacja homoseksualna nie jest zaburzeniem, ale wariantem normy.
Nie dos¢, ze nie ma zadnego powodu, by jg leczy¢, to jeszcze miatoby to bardzo znaczace negatyw-
ne skutki dla poddanej takim procedurom osoby. Jest to skrajnie nieetyczne! Okazuj uczennicy lub
uczniowi LGB akceptacje i poméz jej lub jemu w zaakceptowaniu siebie.

Btad 18. Zaprzeczanie i niedowierzanie informacjom o majacych w szkole przypadkach dyskrymi-
nacji i znecania sie na tle homofobicznym (,W naszej szkole to niemozliwe!” itp.).

Zamiast tego: Okazuj uczennicy lub uczniowi LGB zaufanie. Uwierz w stowa tej osoby i podejmij
stosowane dziatania, zeby jej pomoc. Pamietaj, ze prawdopodobnie bardzo trudno byto tej osobie
opowiedziec ci 0 tym, czego doswiadczyta, traktuj jg wiec z empatig i szacunkiem.

Btad 19. Narzucanie wiasnych rozwigzan, postawa ,ja wiem lepiej”.

Zamiast tego: Wszelkie rozwigzania i plany dziatania wypracowuj wspdlnie z osobg, ktérej one
dotyczg, biorgc pod uwage jej uczucia, potrzeby, mozliwosci i pomysty. Ostateczna decyzja (o ile
nie ma zagrozenia zdrowia lub zycia tej osoby lub nie zostato popetnione przestepstwo) powinna
naleze¢ do uczennicy lub ucznia LGB.

Btad 20. Postugiwanie sie stereotypem nawet w dobrych, pozytywnych zamiarach (,geje to wraz-
liwi ludzie i wspaniali artysci” itp.).

Zamiast tego: Traktuj kazdg osobe indywidualnie. Owszem, mozesz powiedzie¢ np. ,znam sporo
0s6b homoseksualnych, ktére sie zastuzyty dla sztuki”, ale nie generalizuj, tak jak nie dokonujesz
generalizacji, méwigc na temat oséb heteroseksualnych.



Zatqgcznik nr 3 - opisy przypadkow do przeanalizowania i zaproponowania form pomocy i wsparcia

1. Po tym, jak kto$ z klasy umiescit na Facebooku zdjecie Agnieszki trzymajgcej na ulicy za reke
swojg dziewczyne, znaczaco zmienit sie stosunek do niej ze strony wiekszosci jej klasowych
kolezanek i kolegow. Osoby dotychczas wobec niej przyjazne - w tym jej przyjaciotka z tawki
- jakby przestaty jg zauwazac. Unikajg rozmow z nig, podczas pracy w zespotach nie chca by¢
z nig w grupie, przerwy Agnieszka spedza sama. Kiedy odzywa sie na forum klasy, nikt nie pode-
jmuje otwartej dyskusji z jej opiniami ani nie odnosi sie do jej propozycji (np. dotyczgcej miejsca,
gdzie klasa mogtaby pojechac na wycieczke). Zdarzajg sie tylko ironiczne komentarze, a ostatnio
rowniez homofobiczne wyzwiska - kiedy dziewczyna idzie korytarzem, styszy za sobg ,0, to ta
lesbal!”. Kilku kolegdw z jej klasy zaczeto jg wypytywac na korytarzu podczas przerwy ,czy fajniej
sie ,pier****¢ z dziewczyng niz z chtopakiem”. Kilka oséb ze starszej klasy powiedziato jej, ze
gdyby facet jg ,odpowiednio potraktowat”, to by sie ,naprostowata”. Niektére z tych wypowiedzi
brzmiaty jak zawoalowane grozby gwattu.

Wychowawczyni klasy dowiedziata sie o sytuacji z plotek ustyszanych w pokoju nauczycielskim. Co moze
zrobic, jakie podjgc kroki, by poméc Agnieszce?

2. Wychowawczyni klasy coraz czesciej zauwaza, ze inni chtopcy z klasy zwracajg sie do Karola
w obrazliwy, homofobiczny sposob (,ty pedale!”), czasem wotajg za nim ,.ej, geju” - i to, jak mozna
sie domysli¢, w ich mniemaniu ma by¢ réwniez ztosliwe i przeSmiewcze. Chtopak na te zaczepki
reaguje, jakby nic sie nie stato, niby Smieje sie z tego, ale wychowawczyni czuje, ze co$ jest nie
tak. Chtopak jest dos¢ niesmiaty i zalezy mu na akceptacji ze strony grupy réwiesniczej. Poza
tymi wyzwiskami, a czasem homofobicznymi zartami, wyglada na to, ze nie spotyka go ze strony
kolezanek i kolegdw nic ztego (a w kazdym razie wychowawczyni o niczym takim nie wie), chtopak
nie jest wykluczany z zycia klasy, bierze udziat w rozmaitych wydarzeniach, spotkaniach i impre-
zach, choc jego pozycja w grupie wydaje sie dos¢ staba. Wychowawczyni nie wie nic na ten temat,
czy chtopak faktycznie jest homoseksualny, czy tez nie; wiadomo tylko, ze nie ma dziewczyny.

Co moze zrobic wychowawczyni, jakie podjqc kroki, by pomdc Karolowi?

3. Pewnego dnia Paulina, uczennica szkoty ponadgimnazjalnej, prosi swojego wychowawce
o chwile rozmowy. Kiedy sg sam na sam, zdradza mu swojg tajemnice - jaki$ czas temu odkryta,
ze bardziej od chtopakéw interesujg jg dziewczyny. W klasie jest dos¢ lubiana i ma dobre relacje
z innymi, ale meczy jg coraz bardziej, ze musi ukrywac przed nimi prawde o sobie. Zaczeta wiec
mysle¢ o tym, by sie ujawnié, ,wyjs¢ z szafy”. Ma nadzieje, ze klasa dobrze to przyjmie i nadal
bedzie jg akceptowac. Nie jest jednak pewna, czy to w ogble dobry pomyst, ani nie wie, jak powin-
na to zrobic. Chce prosi¢ wychowawce o rade, jakies wskazowki, moze wsparcie przed klasg?

Co moze zrobi¢ wychowaweca, jakich rad udzieli¢ uczennicy, by jej pomdc?



4. Podczas lekgji biologii wywigzata sie dyskusja na temat tego, czy orientacja homoseksualna jest
»Naturalna”. Zaskoczona tym tematem nauczycielka, nieprzygotowana do dyskusji, popetnita kil-
ka btedoéw. Przede wszystkim zatozyta, ze wszystkie osoby w klasie sg heteroseksualne, wiec nie
spodziewata sie, ze ta dyskusja kogokolwiek urazi. Po drugie, nie zareagowata w zaden sposob na
homofobiczne wypowiedzi i zarty, a z jednego z nich nawet sama sie zasmiata. Kiedy ktos z klasy
stwierdzit, ze homoseksualizm powinno sie leczy¢, a osoby homoseksualne to ,pokrecone dzi-
wadta”, Mateusz nie wytrzymat. Wstat z krzesta i zgarnat do plecaka swoje rzeczy z tawki, méwiac:
»Nie moge tego dtuzej stuchac¢! Dla waszej informacji, to jestem gejem i nie jestem zadnym cho-
rym dziwadtem! Mam tego dos¢!”. | wzburzony wyszedt z sali. W klasie na chwile zapadta cisza,
a zdenerwowana i zaskoczona nauczycielka tonem nieznoszgcym sprzeciwu zdecydowata o pow-
rocie do pierwotnego tematu lekgji, unikajgc z klasg jakiejkolwiek rozmowy o tym, co sie wtasnie
wydarzyto.

Informacje o tym zdarzeniu dotarty do wychowawcy klasy dopiero kilka dni pdzniej (poniewaz
byt na zwolnieniu lekarskim). W tym czasie sytuacja stata sie napieta - kolezanki i koledzy ignoru-
ja Mateusza, traktujg jak powietrze. Nie doszto do bezposredniej agresji werbalnej czy fizycznej
(cho¢ mozliwe, ze dojdzie w przysztosci), ale Mateusz wyraznie zostat wykluczony przez klase.

W dniu, w ktérym wychowawca wraca do pracy po chorobie, ma akurat lekcje wychowawczq ze swojq
klasqg - na czwartej godzinie lekcyjnej. Juz od rana zauwaza, ze Mateusz jest w szkole. Co moze zrobic,
Jakie podjqc kroki, by pomac chtopcu?



Zatqgcznik nr 4 - Przyktadowy scenariusz i wskazéwki do rozmowy z uczennicq lub uczniem LGB.

Zasada

Sposéb realizacji

Zadbaj o komfort podczas
rozmowy.

Dlaczego jest to wazne?
Komfort minimalizuje stres
i sprzyja otwartosci.

Postaraj sie przeprowadzi¢ rozmowe w zacisznym, mozliwie
komfortowym i gwarantujgcym dyskrecje miejscu bez
udziatu 0so6b trzecich, tak by nikt i nic w niej nie przeszka-
dzato.

Staraj sie stworzy¢ przyjazng
atmosfere szacunku i zaufania.

Dlaczego jest to wazne?

Im lepiej poczuje sie w tej sytu-
acji rozmoéwczyni lub rozmaéw-
ca, tym lepiej przebiegnie
rozmowa.

Zachowuj otwartg postawe ciata. Staraj sie, by twoje stowa,
ton gtosu i mowa ciata Swiadczyly o zyczliwosci, otwartosci,
empatii i szacunku. Pokazuj, ze ci zalezy (a nie ze dziatasz
rutynowo), staraj sie wzbudzi¢ zaufanie.

Zachowuj zasady dobrej komu-
nikacji.

Dlaczego jest to wazne?
Dobra komunikacja sprzyja
wzajemnemu zrozumieniu.

Utrzymuj naturalny, nienachalny kontakt wzrokowy. Usigdz
naprzeciwko uczennicy lub ucznia, tak by nie rozdzielato was
biurko lub inny mebel (tworzy to dystans). Méw spokojnie,
zwracajgc uwage na jezyk, ktérym sie postugujesz - powi-
nien to by¢ tzw. jezyk réwnosciowy (warto zapoznac sie

z nim wczes$niej i na state wprowadzi¢ do swego repertuaru

- jego uzywanie bedzie wéwczas przychodzito naturalnie).

Taktownie i empatycznie in-
formuj o przyczynie rozmowy,
a jesli to uczennica lub uczen
zwraca z prosbg o rozmowe,
taktownie reagu;.

Dlaczego jest to wazne?

W ten sposéb o wiele tatwiej
dotrzesz do rozméwczyni lub
rozméwcy i przekonasz te oso-
be o swoich dobrych intencjach,
co zacheci jg do rozmowy.

Nie trzymaj uczennicy lub ucznia w niepewnosci, staraj

sie juz na wstepie wyjasni¢, o czym chcesz rozmawiac. Nie
zadawaj jednak obcesowych pytan wprost, np. ,Podejrze-
wam, ze jeste$ gejem, czy to prawda?”. Takie pytanie, nawet
zadane w dobrej wierze, moze skutecznie zniecheci¢ do
rozmowy. Zacznij od opisu tego, co obserwujesz,
np.,Coraz czesciej zauwazam, ze trzymasz sie raczej z dala
od kolezanek i kolegow z klasy, zachowujg sie niewtasciwie
wobec ciebie, wyzywaja cie na korytarzu. Styszatam(-em)

te wyzwiska - sg homofobiczne, nie powinny mie¢ miejs-
ca”. Jasne nazwanie zjawiska, o ktébrym mowisz i wyrazenie
negatywnego stosunku wobec zachowanh oséb dopuszcza-
jacych sie dyskryminacji, przemocy (werbalnej czy fizycznej)
czy znecania sie, pozwoli uwierzy¢ uczennicy lub uczniowi
w twoje dobre intencje.




Zasada

Sposoéb realizacji

Stuchaj uwaznie i okazuj wiare.

Dlaczego jest to wazne?

Dla oséb LGB majacych za sobg
przykre doswiadczenia twoje
zainteresowanie i potraktowa-
nie sprawy powaznie jest
bardzo cenne i samo w sobie
stanowi wsparcie.

Prowadz dialog, nie monolog. Mozesz zacheci¢ uczennice
lub ucznia pomocniczymi pytaniami: ,Co sie stato? Jak sie
czujesz?”, ,Chce postuchac o tym, co ci sie przydarzyto”.

Daj jej lub jemu czas - po trudnych doswiadczeniach moze
miec trudnosci z tym, by sie otworzy¢. Pokaz, ze wierzysz
uczennicy lub uczniowi (np. méwigc: wierze ci), takze
wowczas, kiedy opowiadana przez te osobe historia jest
chaotyczna i niespdéjna (to czeste u 0séb, ktére doswiadczyty
jakiejs krzywdy).

Wyraz swoj stosunek (troske,
che¢ pomocy, by¢ moze tez
zaniepokojenie), kiedy uczen-
nica lub uczen jest w trudnej
sytuacji.

Dlaczego jest to wazne?
Dzieki temu rozméweca lub
rozmoéwczyni bedzie miec jasny
obraz twojego nastawienia

i intencji.

Méw o tym, co czujesz w zwigzku z tg sytuacja, np. ,Nie ak-
ceptuje tego, jak niektére osoby zachowujg sie wobec ciebie
i dlatego chce ci pomoc”.

Okaz empatie, zrozumienie
i akceptacje dla emocji drugiej
osoby.

Dlaczego jest to wazne?
Uczennice i uczniowie LGB czes-
to obawiajg sie odrzucenia a
takze doswiadczajg go - powin-
ni wiedzie¢, ze nie spotka ich to
z twojej strony (jest to wspiera-
jace samo w sobie).

Pamietaj, ze osoby dyskryminowane czy przesladowane
moga odczuwac wiele réznych i trudnych emocji, takich

jak: lek, niepokdj, brak nadziei, frustracje, gniew, zal, wstyd,
poczucie winy. Przygotuj sie na wszystkie z nich, nawet jesli
miatyby by¢ wymierzone w ciebie. Jesli np. uczennica lub
uczen wykrzyczy w ztosci: ,A co pan(i) moze z tym zrobi¢?!
Tyle to juz trwa i mi nie pomogliscie”, odpowiedz spokojnie
i zyczliwie: ,Rozumiem, ze jeste$ wsciekta(-y), faktycznie
kto$ powinien zrobi¢ cos wczesniej. Ale nie zrobit i teraz ja
chce naprawic ten btad. Zalezy mi na tym, zeby ci pomoc”.
Pamietaj o prostych, ale waznych komunikatach: ,przykro
mi, ze cie to spotkato”, ,wyobrazam sobie, ze to musi by¢
naprawde trudne”, ,masz prawo tak sie czu¢”. Zauwaz trud-
nosci, z jakimi moze borykac sie ta osoba: ,Domys$lam sie,
ze nie byto ci fatwo mi o tym powiedzie¢. Bardzo sie ciesze

i dziekuje, ze okazatas(-e$) mi takie zaufanie”. Spytaj tez te
osobe wprost o jej obawy, np.:,,Czego boisz sie najbardziej?”
- to pozwoli ci opracowac lepszy plan dziatania, a dla uczen-
nicy lub ucznia bedzie mozliwoscig podzielenia sie obawami




Zasada

Sposoéb realizacji

i lekami z kim$ innym, zamiast mierzenia sie z nimi w poje-
dynke. Dla oséb doswiadczajgcych dyskryminacji, przemocy
lub znecania sie albo chcacych sie ujawni¢ bardzo wazne
jest to, ze ktos stara sie zrozumiec ich sytuacje i uczucia
oraz ze nie sg z tym same. Pamietaj, aby obok komunikatow
o trosce i zrozumieniu zawrzec tez te pozytywne, tak aby
nie powstato wrazenie, ze dostrzegasz w tej sytuacji tylko

trudnosci.

8 Okazuj akceptacje dla samej Okazanie akceptacji uczennicy lub uczniowi pomoze jej lub
osoby uczennicy lub ucznia. jemu mowic¢ o swoich przezyciach oraz emocjach,

a przede wszystkim ma ogromne znaczenie jako wsparcie
Dlaczego jest to wazne? emocjonalne. Kiedy uczennica lub uczen powie ci o swojej
Z przyczyn podobnych jak homo- lub biseksualnosci, powiedz: ,To, ze jeste$ gejem/les-
wyzej. bijka/osobg biseksualng, jest w porzadku”. Pamietaj

o tych stowach. Dla ciebie sg one banalne, ale dla dru-

giej osoby moga mie¢ bardzo duzg warto$¢. Mozesz je

powtdrzy¢ nawet kilkakrotnie w trakcie rozmowy.

9 Akceptuj to, ze to uczennica Pamietaj - zeby poméc uczennicy lub uczniowi, nie musisz
lub uczeh decyduje o tym, na wiedzie¢, czy jest to osoba LGB, czy nie; dlatego jesli sama
jakie pytania odpowie, jakich nie zechce ci o tym powiedzie¢, nie pytaj, a tym bardziej nie
informacji udzieli i czy w ogéle naciskaj. Nie musisz tez dowiedzie¢ sie wszystkiego
rozmowa sie odbedzie. w pierwszej rozmowie. Okazuj cierpliwos$¢, zainteresowanie

i troske, pamietajac by nie przejawiac niecodziennego
Dlaczego jest to wazne? zainteresowania, tzw. wscibstwa.
W ten sposéb wspierasz
wewnetrzng site rozmoéwczyni
lub rozméwcy, dajesz tej osobie
cze$¢ kontroli nad jej sytuacja -
do czego ma prawo.
10 Nie formutuj ocen, w szcze- Nie krytykuj uczennicy lub ucznia, nie sugeruj, ze to jej lub

gblnosci krytycznych wobec
uczennicy lub ucznia. Nie réb
zadnych zatozen, jesli nie masz
ku temu podstaw. Traktuj kazda
osobe indywidualnie.

jego zachowanie prowokuje niewtasciwe zachowania otocze-
nia. Jesli samodzielnie ci tego nie powie, nie zaktadaj, ze jest
hetero- lub homoseksualna(y). Unikaj komentarzy

w rodzaju: ,Jeste$ gejem? W ogéle nie widac!”, ,Nie przejmuj
sie, jestes bardzo dziewczeca jak na lesbijke”. Nie mow tez:
JJestes mtoda(y), moze ci jeszcze przejdzie”.




Zasada

Sposoéb realizacji

Dlaczego jest to wazne?
Postepujgc inaczej, mozemy
wpasc¢ w putapke stereotypu,

a wéwczas nasze dziatanie nie
bedzie skuteczne. Indywidualne
traktowanie jest tez waznym
sygnatem dla rozmoéwczyni lub

rozmowcy.
1 Dziel sie wiedza. Jesli uczennica lub uczenh zwrdci sie do ciebie, poniewaz
zauwazy u siebie zainteresowanie osobami tej samej pici,
Dlaczego jest to wazne? podziel sie (w przystepny sposob!) naukowg wiedzg na ten
Im wiecej rozméwczyni lub temat. To wazne, by uczen lub uczennica wiedziak(a), ze
rozméwca dowie sie o kwestii, orientacja homoseksualna lub biseksualna jest wariantem
ktéra jg lub go nurtuje, tym normy oraz ze cztowiek nie ma wptywu na to, jakiej jest
lepiej sobie poradzi i tatwiej sie orientacji, i ze kazda orientacja seksualna jest tak samo
odnajdzie; bedzie tez odczuwacd w porzadku. Nie wahaj sie nazywac sytuacji, ktérg obser-
mniejszy niepokdj (brak infor- wujesz: ,To, czego doswiadczasz, nazywa sie dyskryminacjg
macji sprzyja lekowi). i jest niedopuszczalne”. Nazywaj zjawiska takie jak stereo-
typy czy homofobia. Jesli czegos$ nie wiesz, przyznaj sie do
tego (,Moja wiedza na ten temat nie jest petna, ale znajde
informacje lub pomoge ci w ich wyszukiwaniu”). Mozesz tez
poleci¢ uczennicy lub uczniowi kontakt z ktéras z organizacji
pozarzadowych wspierajacych osoby LGB.
12 Postaraj sie zebrac¢ jak najwigcej Dzieki tym informacjom zorientujesz sie, jakiej pomocy

przydatnych informacji na
temat sytuacji i samopoczuciu
tej osoby w szkole, w grupie
réwiesniczej i w rodzinie.

Dlaczego jest to wazne?
Dzieki temu tatwiej bedzie ci
podja¢ skuteczne dziatania -
dopasowane indywidualnie,
biorgce pod uwage konkretne
zagrozenia, ale tez zasoby.

i w jakim obszarze potrzebuje uczennica lub uczen. Rézne
osoby moga miec¢ bardzo rézne potrzeby, np. jedne sg ak-
ceptowane w grupie réwiesniczej czy w rodzinie, a inne nie.
Pytaj taktownie i tylko o to, co faktycznie jest wazne.
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Sposoéb realizacji

13 Ustal, co o sytuacji uczennicy Sytuacja w rodzinie jest bardzo wazna. Czasem rodzice oséb
lub ucznia wiedzg rodzice i jaki LGB w petni akceptujg ich orientacje seksualng i sg dla nich
jestich stosunek do oséb LGB. cennym wsparciem. Czesto jednak nic nie wiedzg o orien-
Staraj sie trafnie oszacowac, na tacji seksualnej swojego dziecka i zaktadajg, ze jest hetero-
ile rodzice mogg by¢ wsparciem seksualna. Razem z uczennicg lub uczniem zastanow sie, czy
dla tej osoby. warto informowac rodzicéw (tak, jesli mogg by¢ wsparciem,

nie, jesli nie zaakceptujg prawdy).
Dlaczego jest to wazne? Pamigtaj, ze to do uczennicy lub ucznia nalezy decyzja
Reakcja i postawa rodzicéw o tym, co powiedzie¢ rodzicom, nie zas do ciebie. Mozesz
moze mie¢ kluczowe znacze- doradza¢, ale nie naciskaj. Nie réb niczego za plecami tej
nie - pozytywna bedzie bardzo osoby - to ona bedzie ponosita konsekwencje ewentualnego
pomocna, negatywna znacznie ujawnienia.
pogorszy stan psychiczny
i funkcjonowanie uczennicy lub
ucznia.

14 Ustal, jakie inne osoby mogg To wazne, bys nie byka) jedyng osobg wspierajgcg uczennice
by¢ wsparciem dla tej osoby lub ucznia. Warto stworzy¢ grupe lub sie¢ zyczliwych osob.
(jakim ,zapleczem spotecznym”
dysponuje).

Dlaczego jest to wazne?
Aby zapewni¢ uczennicy lub
uczniowi LGB skuteczne wspar-
Cie ze strony otoczenia, trzeba
mie¢ na ten temat jak najwiecej
informacji.
15 Spytaj, czego uczennica lub Jasno i wprost zapytaj, jakiej pomocy uczennica lub uczen od

uczen oczekuje od ciebie iw
jaki sposéb jej lub jego zdaniem
mozesz pomac.

Dlaczego jest to wazne?

W ten sposéb nie tylko poz-
najesz prawdziwe potrzeby
uczennicy lub ucznia, ale tez
pokazujesz tej osobie, ze liczysz
sie z jej zdaniem.

ciebie oczekuje i wyraz gotowos¢ jej udzielenia, ale pozwol
tej osobie zdecydowag, jak ta pomoc bedzie wyglada¢. Pytaj
np.: ,Co twoim zdaniem mozemy z tym zrobi¢? Czego teraz
potrzebujesz?”, ,Czy uwazasz, ze przyda ci sie moja pomoc?
Co moge zrobi¢, zeby ci poméc?”. Dopiero kiedy osoba ta
wyartykutuje swoje potrzeby, wspdlnie szukajcie rozwigzan
(nie zaktadaj, ze wiesz lepiej, czego ona potrzebuje). Prze-
kazujac uczennicy lub uczniowi inicjatywe, okazujesz jej lub
jemu szacunek i zachecasz do samodzielnego podejmowa-
nia decyzji.
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16 Dopiero kiedy zdobedziesz wy- Nie ulegaj pokusie szybkiego przedstawiania gotowych
czerpujace informacje, formutuj rozwigzan. Zaakceptuj fakt, ze to, co ty uwazasz za najlepsze
ewentualne rady lub sugestie, wyjscie, moze nie odpowiada¢ potrzebom uczennicy lub
ale nie narzucaj wtasnych ucznia, a to one powinny by¢ w trakcie rozmowy na pierw-
rozwigzan. szym miejscu. Wystuchaj uwaznie, jakie pomysty, przemysle-

nia, watpliwosci i obawy ma dana osoba. Najpierw ustalcie
Dlaczego jest to wazne? najwazniejsze informacje, nastepnie na ich podstawie
Naprawde skuteczne sg tylko te wspolnie, uwzgledniajac jej opinie i preferencje, szukajcie
dziatania, ktére podejmujemy rozwigzan. Pamietaj, ze decydujacy gtos nalezy do niej.
w oparciu o solidne przestanki.
Uczennica lub uczen réwniez
ma prawo do tego, by decy-
dowac o ksztaicie tych dziatan.
17 Nie dziataj bez porozumienia. Informuj uczennice lub ucznia o kazdym kroku, jaki masz
zamiar podja¢ w danej sprawie, nie dziataj za jej lub jego
Dlaczego jest to wazne? plecami.
Zaufanie uczennicy lub ucznia
LGB do ciebie jest bardzo
wazne, jesli wasze wspdlne
starania majg sie powiesc.
Dziatajac za plecami tej osoby,
zdradzasz jej zaufanie.

18 Zaoferuj konkretng pomoc Zaproponuj uczennicy lub uczniowi konkretne dziatania,
wiasng badz innych specjalistek ktére mozesz podjac¢. Poinformuj tez o innych mozliwos-
lub specjalistéw. ciach uzyskania pomocy u kompetentnych i przyjaznie

nastawionych oséb, w tym z organizacji spotecznych dziata-
Dlaczego jest to wazne? jacych na rzecz praw os6b LGB .
Dzieki temu uczennica lub
uczen zdobedzie konkretng
wiedze o mozliwosciach,
z ktorych moze skorzystaé oraz
0 osobach gotowych stuzy¢
wsparciem.
19 Wsp6lnie ustalcie plan dalsze- Pod koniec spotkania podsumuj najwazniejsze zebrane in-

go dziatania oraz ewentualnie
termin kolejnego spotkania.

formacje oraz wypracowane pomysty. Wspélnie zaplanuijcie,
ktére z nich, w jakich terminach, przez kogo i w jaki sposéb

zostang zrealizowane.
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Dlaczego jest to wazne?
Wspotdziatanie i wspotdecy-
dowanie wspiera samoocene
oraz poczucie sprawstwa (wpty-
Wu na swojg sytuacje) uczenni-
cy lub ucznia, a takze korzystnie
wplywa na motywacje tej osoby
do realizowania wspélnie (nie
za$ jednostronnie) podjetych
ustalen.

Pamietaj, ze decydujacy gtos nalezy do uczennicy lub ucznia.

20

Zachowaj dyskrecje.

Dlaczego jest to wazne?
Wzajemne zaufanie jest wazne
w relacji miedzy tobg a uczen-
nicg lub uczniem. Zachowanie
dyskrecji zapobiega réwniez
dotarciu poufnych informacji
do niepozadanych oséb, ktore
mogtyby zaszkodzi¢ osobie
LGB.

Zapewnij (tyle razy, ile bedzie to potrzebne) uczennice lub
ucznia o swojej dyskrecji. Jesli poprosi cie o dochowanie ta-
jemnicy, dochowaj jej. Pamietaj, ze kazda uczennica i kazdy

uczen ma prawo do poszanowania prywatnosci.







Modut Vil

Podsumowanie szkolenia

Cele modutu

1. Wzmocnienie motywacji 0s6b uczestniczgcych do podejmowania dziatah zwigzanych z prze-
ciwdziataniem homofobii szkolnej.
2. Podsumowanie przez osoby uczestniczace ich udziatu w zajeciach i procesu uczenia sie.

Czas realizacji

60 minut

Plan modutu (czesci skladowe)

1. Runda podsumowujaca.
2. Wypetnienie ankiety ewaluacyjnej (opcjonalnie).

Metody
* pracaw grupie,
+ pracaindywidualna.

Materialy

+ ankieta ewaluacyjna - zatgcznik nr 1 (jezeli planowane jest jej wykorzystanie).



Przebieg
Czes¢ 1. Praca w grupie, podsumowanie zajec (40 minut)

Osoba prowadzaca zaprasza osoby uczestniczgce do podsumowania swojego udziatu w zaje-
ciach. W szczeg6lnosci prosi je, by odniosty sie do zapisanych przez siebie na poczatku zajec
potrzeb. Jezeli uczestniczkom i uczestnikom szkolenia udato sie zbudowaé poczucie bezpieczenst-
wa i wzajemnego zaufania, dobrg praktykg jest takze zachecenie ich do opowiedzenia o emocjach,
ktore towarzyszg im w zwigzku z koncem kursu, jak rowniez do podzielenia sie planami dotycza-
cymi wykorzystania w swojej pracy Swiezo zdobytych kompetencji. Podsumowanie mozna roz-
poczac¢ od osoby, ktéra zechce zabrad gtos jako pierwsza, a nastepnie zaproponowac tzw. runde
(wypowiadajg sie kolejno siedzgce koto siebie osoby). Mozna takze wybrac wariant polegajgcy na
zapraszaniu do wypowiedzi kolejnych oséb.

Po wygtoszeniu wszystkich méw osdb uczestniczagcych podsumowania moze takze dokonac
osoba prowadzaca. Istotny element jej wypowiedzi powinno stanowi¢ uhonorowanie postaw,
osiggniec i zaangazowania cztonkin oraz cztonkéw grupy. Tego typu gest stuzy wzmocnieniu ich
motywacji do wykorzystywania w codziennej pracy kompetencji nabytych w trakcie szkolenia.

W przypadku ograniczonego czasu osoba prowadzgca moze przed rozpoczeciem dokonywania
podsumowan okresli¢ maksymalng dtugos¢ wypowiedzi (np. dwie minuty). Nalezy konsekwent-
nie przestrzegac tej zasady.

Czes¢€ 2. Praca indywidualna - ankieta ewaluacyjna (20 minut)

Jezeli kurs organizowany jest przez podmiot, ktéry po zakonczeniu szkolen prowadzi ewaluacje
w formie kwestionariuszy (ankiet ewaluacyjnych), osoba prowadzgca powinna rozdac je po za-
konczeniu rundy podsumowujgcej. Nalezy przy tym mieé¢ na uwadze zapewnie odpowiedniego
czasu na ich wypetnienie - dzieki temu osoby uczestniczace bedg miaty mozliwos¢ udzielenia
obszernych odpowiedzi takze na pytania opisowe.

W zatgczniku nr 1 przedstawiono przyktadowy kwestionariusz umozliwiajgcy przeprowadzenie
badania ewaluacyjnego szkolenia dotyczgcego homofobii szkolnej.



Zatgcznik nr 1 - przyktadowy kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej

HwnN =

P2.

Ankieta ewaluacyjna
(data, miejsce)

Prosimy o wypetnienie tej anonimowej ankiety. Jej wyniki umozliwig doskonalenie
szkolen dotyczacych przeciwdziatania homofobii szkolnej oraz modyfikacje
ich tresci adekwatnie do potrzeb uczestnikdéw i uczestniczek. Dziekujemy!

. Wjakim stopniu szkolenie byto dla Pani(a) interesujqce? Prosze podkresli¢ wtasciwg odpowied?Z.

bardzo interesujace
raczej interesujgce
raczej nieinteresujgce
w ogéle nieinteresujgce

A w jakim stopniu informacje prezentowane w trakcie szkolenia byty dla Pani(a) przydatne?

Prosze podkresli¢ wtasciwg odpowied?Z.

1.

2.
3.
4

P3.

bardzo przydatne
raczej przydatne
raczej nieprzydatne
w ogole nieprzydatne

Prosze wymiec trzy zagadnienia lub tematy, ktére okazaty sie dla Pani(a) kluczowe w trakcie

uczestnictwa w szkoleniu:



P4. Czy jakies tematy lub zagadnienia poruszane podczas szkolenia okazaty sie dla Pani(a) zbedne?

P5. Na skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ,,wcale”, a 5, bardzo”) prosze oceni¢, w jakim stopniu w wy-
niku udziatu w tym szkoleniu zwiekszyta sie Pani(a) wiedza na temat zjawiska homofobii:

P6. Na skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ,,wcale”, a 5 ,bardzo”) prosze ocenié¢, w jakim stopniu w
wyniku udziatu w tym szkoleniu zwiekszyty sie Pani(a) kompetencje do przeciwdziatania homofobii
i wsparcia pokrzywdzonych niq oséb:

Dziekujemy!
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Wstep

Zebrane “dobre praktyki” sq rekomendowane jako materiat pomocniczy stuzgcy przygotowaniu sie
do przeprowadzenia zajec¢ opisanych w module czwartym (Przeciwdziatanie homofobii w szkole)
scenariusza zajec.

Dziata¢ na rzecz réwnosci, akceptacji innosci i przeciwdziatania dyskryminacji mozna na wiele
réznych sposobéw. Zdecydowanie taka aktywnos¢ stanowi obszar, w ktorym mamy szanse wyka-
zac¢ sie ogromng kreatywnoscig. Mozemy tez skorzystac z rozwigzan juz sprawdzonych i przetes-
towanych, a przy tym interesujgcych, réznorodnych i - co bardzo wazne - przynoszacych pot-
wierdzone, skuteczne rezultaty. Przyktady takich rozwigzan, nazwanych w podreczniku dobrymi
praktykami, znajdujg sie w tej czesci podrecznika. Zespo6t ekspercki projektu dotozyt wszelkich
staran, by byty one opisane szczegdtowo, z uwzglednieniem najwazniejszych zagadnien dotyczg-
cych ich realizacji. Dzieki temu moga w prosty sposéb zosta¢ wykorzystane w kazdej placéwce
edukacyjne;j.

Przy doborze prezentowanych projektéw zalezato nam, by byty one jak najbardziej r6znorodne
- i to pod wieloma wzgledami.

W opisach zrealizowanych przedsiewzie¢ znajdujg sie dobre praktyki. Odnoszg sie one czesciowo
do samych uczennici ucznidw, czesciowo do catej spotecznosci szkolnej, a czeSciowo wytgcznie do
gronapedagogicznego.)Jeszczeinne dotyczg zaréwno spotecznosciszkolnej, jakilokalnej. Przedsta-
wione propozycje roéznig sie nie tylko grupa docelowg dziatan, ale takze poziomem ztozonosci, wy-
maganiami dotyczgcymi czynnosci przygotowawczych oraz czasem trwania. Niektore z dobrych
praktyk mozna wprowadzi¢ dostownie od jutra, inne zas wymagajg dtuzszych przygotowan, jak
rowniez wspotpracy z osobami lub instytucjami spoza szkét. Wszystkie przedstawione propozycje
majg jeden cel: zwiekszenie rownosci i akceptacji wobec oséb LGB oraz przeciwdziatanie zjawisku
homofobii szkolnej. Z tego powodu jedng z naszych najwazniejszych rekomendacji dla podmiotow
pragnacych skutecznie dziata¢ na polu réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji jest tgczenie
réznych dziatan oraz metod. Pozwoli to osiggna¢ znacznie lepsze, bardziej odczuwalne i trwate



< N

efekty wychowawcze oraz edukacyjne. Dotyczy to wszystkich proponowanych dziatah antydys-
kryminacyjnych, nie tylko tych zwigzanych bezpos$redno z przeciwdziataniem homofobii, ale takze
innych zjawisk, takich jak - przyktadowo - seksizm, ksenofobia, rasizm czy ageizm.

W rozdziale tym przyblizamy zaréwno powody, ktérymi kierowaty sie poszczegélne szkoty
i placowki, podejmujac decyzje o realizacji dziatan, jak i efekty zrealizowanych inicjatyw.

Rozdziat kohczg rekomendacje. Pochodzg one od oséb, ktére stworzyty dobre praktyki, oraz od
zespotu eksperckiego, ktory dokonat ich identyfikacji i opisu.

Mamy nadzieje, ze przedstawiony zbiér wskazéwek okaze sie przydatny i bedzie stanowit inspi-
racje do podejmowania podobnych inicjatyw w kolejnych szkotach. Serdecznie zachecamy tez do
kontaktu ze wspomnianymi w opisach dobrych praktyk instytucjami w celu uzyskania doktadniej-
szych informacji.

Motywacje i cele

Powody, dla ktérych w szkotach i placéwkach podejmowano opisane dziatania, czesto byty do
siebie zblizone. W przypadku dziatan skierowanych do catej spotecznosci szkolnej (a nierzadko
réowniez lokalnej) organizujace je osoby podawaty najczesciej motywy takie jak:

1. Uswiadomienie spotecznosci szkolnej (i - gdy miato to zastosowanie - takze lokalnej) wazne-
go problemu spotecznego, jakim jest homofobia i jej skutki, oraz pokazanie, ze to ona, a nie
homo- lub biseksualnos¢ stanowi problem spoteczny.

2. Zmiana stosunku mtodych ludzi do innosci, ksztattowanie w nich postawy otwartosci, zro-
zumienia i empatii wobec oséb i grup narazonych na dyskryminacje i wykluczenie z powodu
ich orientacji seksualnej, przetamanie stereotypowego postrzegania tej grupy i promowanie
myslenia krytycznego wzgledem istniejgcych stereotypow i uprzedzen.

3. Przeciwdziatanie motywowanej homofobig przemocy i dyskryminacji wobec uczennic
i uczniow. Warto przy okazji zaznaczy¢, ze problem ten dotyczy nie tylko oséb faktycznie ho-
moseksualnych, ale tez takich, ktére w oczach réwiesnikéw za bardzo odbiegajg od przyjetego
wzorca kobiecosci czy meskosci (np. ze wzgledu na ubior, wyglad, zachowanie czy zaintereso-
wania), budzac tym samym domniemanie ich identyfikacji jako osoby LGB.

4. Nadanie odpowiedniej oprawy wydarzeniom towarzyszacym Miedzynarodowemu Dniu Walki
z Homofobig (17 maja), Miedzynarodowemu Dniu Tolerancji (16 listopada) czy Miedzynaro-
dowemu Dniu Praw Cztowieka (10 grudnia) oraz podkreslenie ich znaczenia dla budowania
otwartej i bezpiecznej szkoty.

5. Reakcje na sytuacje i problemy majagce miejsce w szkole. Reakcje te stanowity odpowiedz
zarébwno na wydarzenia majgce bezposredni homofobiczny charakter (np. dyskryminowa-
nia kogo$ ze wzgledu na faktyczng lub domniemang nieheteroseksualng orientacje), jak
i odnoszgce sie do ogoélnego klimatu szkoty, codziennych, pozornie zwyczajnych zachowan
(np. czes¢ nauczycielek i nauczycieli miata Swiadomos¢ obecnosci w szkole uczennic i uczniéw
zréznych grup mniejszosciowych, w tym takze osdb LGB, a mimo to nadal preferowata fatszy-
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we zatozenie og6tu kadry pedagogicznej, ze wszystkie osoby w szkole sg heteronormatywne;
w konsekwencji mogto dochodzi¢ - i w wielu przypadkach dochodzito - do gorszego traktowa-
nia 0s6b nieheteronormatywnych).

6. W przypadku wielu szkot podejmowanie dziatan rownosciowych oraz antydyskryminacyjnych
stato sie juz tradycja (przynoszgcg dobre skutki wychowawcze), tym samym réwniez dziatania
na rzecz osob LGB staty sie jednym z elementéw szkolnej rzeczywistosci.

Wiekszos¢ opisanych dobrych praktyk zostata zrealizowana przed 2015 r. W obecnym stanie
prawnym do powyzszej listy czynnikédw motywacji nalezy doda¢ jeszcze jedng przyczyne prowa-
dzenia w szkole dziatan réwnosciowych i antyhomofobicznych. Jest ona zwigzana z realizacjg Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placéwek, zobowigzujgcego szkoty do prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji antydyskry-
minacyjnej: ,W szkole lub placéwce s3 realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce
cata spotecznos¢ szkoty lub placdwki”. Zapis ten oznacza, ze prowadzenie tego typu dziatan jest
dla kazdej szkoty i placéwki obligatoryjne i stanowi jeden z elementéw ich ewaluacji zewnetrzne;.

Podejmowanie dziatan dotyczacych przeciwdziatania homofobii szkolnej, ktére byty skierowane
do kadry pedagogicznej szkot, byto z kolei motywowane przede wszystkim potrzebg zwiekszenia
wiedzy oraz Swiadomosci cztonkin i cztonkdw grona nauczycielskiego w zakresie orientacji sek-
sualnej, a takze dyskryminacji ze wzgledu na te przestanke. Dzieki temu osoby te mogty skutec-
zniej pracowac¢ wychowawczo, jak réwniez zapobiegac dyskryminacji i przemocy czy tez - kiedy
pojawiata sie taka potrzeba - wspiera¢ uczennice i uczniéw LGB.

Rezultaty

Praktyka pokazuje, ze rezultaty podjetych dziatan sg w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw
pozytywne i pozwalajg osiggnac¢ zatozone cele. W poréwnaniu do trudnosci (ktére najczesciej
stanowity krytyczne opinie w szkole lub poza nig), przewazaty efekty pozytywne. Informacje
o ewentualnych przeszkodach oraz metodach radzenia sobie z nimi zostaty zawarte w opisach
dobrych praktyk.

Konkretne rezultaty dziatan uznanych za dobre praktyki zostaty szczegétowo uwzglednione w ich
opisach. Mozna zauwazy¢ pewne efekty wspolne dla réznych typow dziatan. Sg one nastepujgce:

1. Zwieksza sie wiedza i sSwiadomos¢ dotyczgca istoty homo- i biseksualnosci, a takze dyskry-
minacji i znecania sie nad osobami LGB. Ksztattujg sie umiejetnosci przeciwdziatania zjawisku
homofobii. Oprdcz poszerzenia zasobu swojej wiedzy i repertuaru umiejetnosci spotecznych,
uczestniczgce w réznych wydarzeniach osoby deklarowaty czesto rowniez zmiane perspekty-
wy i postawy na bardziej tolerancyjng, empatyczng i rozumiejgca.

2. Uwzglednianie watkéw dotyczgcych oséb LGB oraz zagadnien homo- i biseksualnosci
w prowadzonych na co dzien zajeciach lekcyjnych, jak tez w specjalnych inicjatywach orga-
nizowanych w szkole powodowato, ze tematy te przestawaty budzi¢ niepotrzebne emocje
i stawaty sie akceptowane, naturalne, a zarazem traktowane jako istotne w debacie dotyczace;j
funkcjonowania spoteczenstwa.
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Dziatania na rzecz réwnosci i akceptacji os6b LGB w szkole wptywajg korzystnie nie tylko
na poprawe ich bezpieczenstwa i komfortu psychicznego, ale takze na atmosfere w catej
placéwce.

Uczennice i uczniowie otrzymuja ze strony szkoty czytelny sygnat, ze dyskryminacja i znecanie
sie nad osobami LGB sg niedopuszczalne i nie ma na nie przyzwolenia.

Dziatania opisane jako dobre praktyki wzmacniajg w widoczny spos6b uczennice i uczniéw
LGB - osoby te otrzymujg wyrazny sygnat, ze szkota jest otwarta na réznorodnosc¢ i nie przyz-
wala na jakiekolwiek przejawy homofobii oraz zwigzanego z nig znecania sie.

Zakres kompetencji wychowawczych nauczycielek i nauczycieli znacznie sie poszerza. Osoby
te pozyskujg informacje i nabywajg umiejetnosci niezbednych do przeciwdziatania dyskry-
minacji, wykluczeniu, przemocy i znecania sie ze wzgledu na faktyczng lub domniemang nie-
heteroseksualna orientacje uczennic i uczniéw. Kadra szkolna otrzymuje rowniez motywacje
oraz kompetencje do dziatania w okreslonych sytuacjach i do wspierania oséb LGB.
Nastepuje integracja srodowiska szkolnego wokdt waznych celéw i dziatah wychowawczych.

Nierzadko dodatkowa korzyscig dla szkoty byto nawigzanie wspétpracy z zewnetrznymi podmio-

tami, ktére oferowaty wsparcie merytoryczne oraz pomoc w organizacji warsztatéow i szkolen,

a takze przekazywaty materiaty informacyjne i udzielaty wskazéwek w zakresie wspierania rozwo-

ju zawodowego ich kadry pedagogicznej.



Dobre praktyki
dla calej szkoty

Zapisy w statucie szkoty
dotyczace rownego traktowania

Termin i miejsce realizacji

Od lat 90. XX w., Il LO im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Sposdb przygotowania

Zapisy dotyczace réwnego traktowania wprowadzono do statutu w zwigzku z udziatem liceum
w Sieci Szkét Stowarzyszonych UNESCO, do ktorej przystgpito ono pod koniec XX w. Wprowadze-
nie zapiséw réwnosciowych nie jest dla szkét uczestniczgcych w Sieci obowigzkowe, jednakze sta-
nowi ono wyraz polityki zwigzanej z przestrzeganiem zasad réwnego traktowania i przeciwdzia-
tania dyskryminacji, w tym powodowanego nig znecania sie.

I Wiecej informacji o Sieci Szkét Stowarzyszonych UNESCO mozna znaleZ¢ pod adresem:
www.unesco.pl/edukacja/szkoly-stowarzyszone

Zapis wprowadzono do statutu szkoty ponad 20 lat temu. Jego przyjecie nie wigzato sie z zad-
nymi trudnosciami. Wymagato ono akceptacji rady rodzicow, samorzadu szkolnego, wtadz szkoty
(rady pedagogicznej) i organu prowadzacego. Dodanie zapisu uzasadniono, odwotujgc sie do
powszechnych wartosci zwigzanych z réwnym traktowaniem, ktére sg uniwersalne i powinny by¢
bliskie wszystkim nauczycielkom oraz nauczycielom.



Przebieg

Zarbéwno uczennice i uczniowie, jak i ich rodzice majg obowigzek zapoznania sie ze statutem szkoty
(w tym takze z zapisem dotyczgcym réwnego traktowania) przed rozpoczeciem nauki. Na dowdd
powyzszego sktadajg swoje podpisy pod wspomnianym dokumentem. Taki sam obowigzek majg
nauczycielki i nauczyciele rozpoczynajacy prace w placéwce. Dotychczas szkota bezposrednio
nie korzystata z zapisu w statucie i nie powotywata sie na niego (np. w sprawach zwigzanych
ztamaniem zasady réwnego traktowania), gdyz nie byto to potrzebne. Aktualne zapisy zobowigzu-
ja szkote do wychowania mtodziezy w duchu tolerancji. Dajg one uczennicom i uczniom prawo do
ochrony przed przemocg zaréwno fizyczng, jak i psychiczng, ktéra jest najczestszym przejawem
dyskryminacji (w tym takze ze wzgledu na orientacje seksualng).

Wspomniane zapisy statutu brzmig nastepujaco:

Rozdziat Il. Cele i zadania Liceum Ogélnoksztatcgcego

§ 3 Cele ksztatcenia i wychowania:

2. [..] ,Liceum ma zapewni¢ kazdemu uczniowi niezbedne warunki do jego wszechstronnego
rozwoju, przygotowac¢ go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci”. [...]

§ 4 Zadania Liceum Ogo6lnoksztatcgcego

8. [...] .Wychowanie w duchu tolerancji i dla demokracji, poszanowania poglagddéw innych ludzi,
wrazliwosci na krzywde ludzkg i potrzeby stabszych”. [...]

Rozdziat VI. Prawa i obowigzki uczniéw

§26

1. ,Uczen Liceum ma prawo do: [...] opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewnia-
jacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, ochrone i po-
szanowanie jego godnosci”. [...]

Rezultaty

Statut stanowi podstawowy dokument prawa wewngatrzszkolnego. Do zapoznania sie z nim
i jego przestrzegania sq zobowigzane zaréwno wszystkie osoby pracujgce w szkole, pobierajgca
w niej nauke mtodziez oraz jej opiekunowie prawni. Tym samym zawarte w statucie zapisy doty-
czace rownego traktowania wskazujg spotecznosci szkolnej wartosci, ktére winny by¢ przestrze-
gane w procesie nauki. Szkota odwotuje sie do nich, podejmujgc m.in. dziatania antydyskrymina-
cyjne.

Rekomendacje i wskazowki

1. Zapisy rownosciowe zawarte w statucie moga stanowic¢ punkt wyjscia do rozpoczecia roz-
mowy z uczennicami i uczniami (np. podczas godziny wychowawczej czy lekcji wiedzy
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o spoteczenstwie) na temat réwnego traktowania, wykluczenia spotecznego, przemocy moty-
wowanej nienawiscig i uprzedzeniami, dyskryminacji, a takze organizacji dziatan edukacyj-
nych odnoszacych sie do tych zjawisk.

2. Wprowadzenie do statutu szkoty zapisow zwigzanych z rownym traktowaniem lub zakazu-
jacych dyskryminacji stanowi dziatanie antydyskryminacyjne. Tym samym szkota, wprowa-
dzajac takie rozwigzanie, realizuje postulat zwigzany z kryteriami oceny w ramach Systemu
Ewaluacji Oswiaty (,szkota realizuje dziatania antydyskryminacyjne”). Argumentu tego mozna
uzy¢, wprowadzajac opisane rozwigzanie do juz istniejgcego statutu placoéwki.

Osoba zgtaszajgca dobra praktyke: Renata Radzikowska
Dobrg praktyke opisat: Michat Pawlega



Uwzglednianie problematyki mniejszosci
seksualnych w prowadzonych lekcjach

Termin i miejsce realizacji

0d 2013 r,, Il LO im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Sposob przygotowania

Realizacja dziatania jest mozliwa dzieki zainteresowaniu sie kilku oséb z kadry pedagogicznej
problematykg dotyczgacg mniejszosci seksualnych i doswiadczanej przez nie dyskryminacji, szcze-
gblnie w szkole. Przed podjeciem dziatah osoby te przygotowywaty sie do rozméw z mtodziezg
i do reagowania na przejawy dyskryminacji, korzystajgc z publikacji ,Lekcja rownosci. Materiaty
dla nauczycieli i nauczycielek. Jak rozmawiac o orientacji seksualnej w szkole i wspiera¢ mtodziez".

Przebieg

Podczas czesci prowadzonych lekgji i towarzyszgcych im dyskusji wplatane sg watki dotyczgce
0s6b LGB. Dzieje sie to przyktadowo w trakcie omawiania zagadnien dotyczgcych modeli ro-
dziny, wspoétczesnych probleméw mtiodziezy oraz relacji z innymi ludzmi. Tresci takie sg w szkole
uwzgledniane np. podczas lekgcji jezykdw obcych, jezyka polskiego czy lekcji wychowawczych. Jed-
nym z zastosowanych pomystéw jest nawigzywanie przez nauczycielke lub nauczyciela (w trakcie
lekcji lub na profilu prowadzonym na portalu spotecznosciowym) do waznych wydarzen, ktére
majg miejsce w Polsce i na Swiecie (takich jak np. wprowadzenie réwnosci matzenskiej w USA),
i dyskutowanie ich z mtodzieza. Jednoczesnie czes¢ kadry tworzy atmosfere, w ktorej uczennice
i uczniowie zaréwno podczas lekgji, jak i swobodnych rozméw (np. w trakcie wycieczek lub innych
wydarzen szkolnych) mogg podejmowac rozmowy i dyskusje na temat seksualnosci oraz mniej-
szosci seksualnych. Wazng role odgrywa rowniez codzienna praca wychowawcza nauczycielek
i nauczycieli oraz wychowawczyn i wychowawcédw polegajgca na reagowaniu na przejawy dys-
kryminacji (w tym tej ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowq), a takze na wska-
zywaniu skutkéw dyskryminujgcych zachowan oraz dawaniu jasnego sygnatu, ze sg one w szkole
niedopuszczalne.

Rezultaty

Dzieki uwzglednieniu w trakcie prowadzonych zaje¢ lekcyjnych watkéw dotyczacych homo-
i biseksualnosci oraz sytuacji os6b LGB tematyka ta prezentowana jest w sposéb naturalny, jako
jedna z waznych kwestii pojawiajgcych sie we wspotczesnym dyskursie spotecznym. W zwigzku
Z pOWyzszym uczennice i uczniowie majg realny obraz probleméw wspétczesnego swiata, nato-
miast ich stosunek do problematyki dotyczgcej mniejszosci seksualnych pozbawiony jest zbednej
ekscytacji, ktéra nierzadko towarzyszy omawianiu tego typu tresci.
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Reagowanie na przejawy homofobii w szkotach i wyjasnianie uczniom jej skutkéw stanowi wazny
element pracy wychowawczej. Dzieki takim dziataniom uczennice i uczniowie otrzymujg sygnat,
ze pewne zachowania nie sg w szkole tolerowane. Placowka staje sie wowczas bardziej przyjazna
mniejszosciom seksualnym, o czym Swiadczg uczace sie w niej osoby, ktére zdecydowaty sie na
coming out, tj. ujawnienie swojej orientacji seksualnej.

Rekomendacje i wskazowki

1. Wazne jest, by podczas dyskusji na temat orientacji seksualnej pozwala¢ mtodziezy na przed-
stawienie wszystkich pogladéw. Nalezy jednak zdecydowanie ogranicza¢ wypowiedzi, ktére
w otwarty sposdb nawotujg do nienawisci lub tamig obowigzujgce przepisy prawa. W przeciw-
nym wypadku ich efektem moze by¢ utwierdzenie sie przez niektére osoby w przekonaniu,
ze wyrazanie pogardy wobec 0s6b LGB jest dozwolone. Moze to réwniez stanowi¢ zachete do
takich zachowan w przysztosci.

2. Zaleca sie przygotowanie kadry pedagogicznej szkoty do podejmowania z uczennicami
i uczniami rozmoéw dotyczacych orientacji seksualnej, a takze rozpoznawania przejawéw ho-
mofobii szkolnej i reagowania na nie oraz wspierania uczennic i uczniow LGB. Pomocne w tym
mogg okazac sie dostepne na rynku nieodptatne publikacje (jak np. opracowana pod redak-
cjg Jana Swierszcza ,Lekcja réwnosci. Materiaty dla nauczycieli i nauczycielek. Jak rozmawia¢
o orientacji seksualnej w szkole i wspiera¢ mtodziez"” czy inna publikacja tego autora ,Lek-
Cja réwnosci. Jak prowadzi¢ dziatania antydyskryminacyjne w szkotach”), artykuty zawarte
w niniejszej publikacji, a takze kursy doskonalgce organizowane przez czes¢ placéwek dosko-
nalenia nauczycieli.

Osoba zgtaszajgca dobra praktyke: Renata Radzikowska
Dobra praktyke opisat: Michat Pawlega



Badanie zjawiska dyskryminacji w szkole

Termin i miejsce realizacji

Rok szkolny 2014/2015, Il LO im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Sposob przygotowania

Liceum otrzymato zaproszenie do uczestnictwa w projekcie edukacyjnym ,Szkota wolna od prze-
mocy i dyskryminacji” realizowanym przez Kampanie Przeciw Homofobii. Wczes$niej szkota kon-
taktowata sie z organizacjg w zwigzku z podejmowanymi dziataniami dotyczgcymi przeciwdzia-
tania dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng. Zaowocowato to propozycjg bardziej
zaawansowanej wspotpracy.

Przebieg

Udziat w projekcie polegat na:

« organizacji przez zewnetrznego mentora cyklu spotkan dla rady pedagogicznej stuzgcych
identyfikacji obszaréw wystepowania nieréwnosci oraz przypadkéw dyskryminacji w szkole,

+ przeprowadzenia szkolenia dla rady pedagogicznej dotyczgcego powstawania i rozpoznawa-
nia dyskryminacji oraz mozliwosci podejmowania dziatan rownosciowych w szkole,

« zorganizowaniu przez zewnetrznego mentora spotkan z uczennicami i uczniami, podczas
ktorych zidentyfikowano najczestsze przejawy dyskryminacji wystepujgce w szkole,

+ podjeciu decyzji o dziataniach, ktore nalezy podjg¢, by przeciwdziata¢ dyskryminacji w szkole
i przeprowadzeniu ich.

W oparciu o wyniki przeprowadzonego badania szkota zaplanowata dziatania antydyskryminacyj-
ne, stanowigce element programu wychowawczego, ktére bedzie realizowata w ciggu kolejnych
dwoch lat. Jednym z zaplanowanych przedsiewzie¢ byt maraton filmowy, ktéry zostat opisany jako
odrebna dobra praktyka.

Rezultaty

Przeprowadzenie badania skali i przejawow zjawiska dyskryminacji potgczone ze szkoleniami dla
rady pedagogicznej dotyczgcymi tej tematyki umozliwito pogtebienie Swiadomosci wystepowania
zjawiska nieréwnego traktowania w placéwce (w tym m.in. ze wzgledu na orientacje seksualng),
a takze zaplanowanie adekwatnych do biezgcej sytuacji dziatan edukacyjnych i wychowawczych.
Dzieki temu szkota, realizujgc je, odpowie na najwazniejsze wyzwania w tym zakresie. Juz samo
przeprowadzenie badania dato czytelny sygnat kadrze pedagogicznej i mtodziezy, ze problematy-
ka przeciwdziatania dyskryminacji stanowi wazny obszar pracy wychowawczej szkoty, a samo
zjawisko dyskryminacji nie jest tolerowane.
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Wypowiedzi 0sob uczestniczacych w wydarzeniu

W obecnych czasach, gdy tak wiele mdéwi sie o tolerancji i akceptacji, wazne jest, aby w petni zrozu-
miec te dwa terminy, zeby mdc dostrzegac problemy réwniez w naszym Srodowisku i nauczyc sie je
zwalczac. Taki wiasnie cel miaty zajecia prowadzone w naszej szkole.
Na spotkaniach uczylismy sie rozmawiac ze sobg, rozumiec potrzeby bezpieczeristwa i przynaleznos-
ci do grupy. Wyzbylismy sie strachu przed tematami tabu. Uczniowie i nauczyciele po kilku godzi-
nach zaje¢ wychodzili petni - nie zawsze pozytywnych, jednak zachecajgcych do dalszej pracy
- wnioskow.
Ze wzgledu na rodzaj zaje¢ w spotkaniach uczestniczy¢ mogto jedynie wqskie grono uczniéw, dla-
tego tez zapotrzebowanie na tego typu akcje nie zostato wyczerpane.
Dzieki programowi “Réwna Szkota” moglismy lepiej przyjrzec sie problemowi homofobii, rasizmu
oraz wszelkim innym rodzajom dyskryminacji i nienawisci. Warto organizowac takie akcje, aby
uczuli¢ mtodych ludzi na problemy otaczajgcego nas swiata.

Julka

Program “Réwna Szkota” miat na celu przedstawienie problematyki wykluczenia i dyskryminacji.
Jestem jednq z dwojki uczniow, z ktorymi pan Grzegorz (moderator programu) przeprowadzit wy-
wiad na temat dyskryminacji. Bratam udziat w spotkaniu, podczas ktérego podsumowalismy wiedze
o dyskryminacji i przemocy w naszej szkole. Zaprezentowane zostaty rowniez metody przeciw-
dziatania tym zjawiskom. Kolejnym etapem byty warsztaty, na ktdrych robilismy burze mozgow.
Zastanawialismy sie réwniez, w jaki sposéb przekazac informacje o dyskryminacji innym uczniom
i jak sie jej przeciwstawiac. Najpierw mielismy bardzo odwazne plany zorganizowania naszej akcji
na miescie, ale juz w naszej grupie kilka oséb sprowadzito nas na ziemie swoimi przekonaniami.
Najlepszym pomystem byto zorganizowanie maratonu réwnosciowego. Odbyt sie on 29 maja. Mog-
li w nim wzig¢ udziat wszyscy uczniowie z naszej szkoty, ale tak sie nie stato.
Zanim jeszcze maraton sie odbyt, mielismy sygnaty od dyrekcji i lokalnych politykow, ze im sie ten
pomyst nie podoba.
Podczas maratonu oglgdalismy filmy tematyczne, malowaliSmy obrazy, ktdre zostaty powieszone
na scianie w naszej szkole. Mitym akcentem byto zamowienie pizzy dla wszystkich uczestnikéw.
Jestesmy bardzo zadowoleni z rezultatéw naszego spotkania. Szkoda, ze w poréwnaniu z innymi
maratonami byto nas w sumie tak niewielu, ale od czegos trzeba zaczgc.

Sandra

Rekomendacje i wskazowki

1. Kilka organizacji pozarzagdowych w Polsce wspiera szkoty w realizacji projektéw edukacyjnych
dotyczgcych réwnego traktowania ze wzgledu na zréznicowane przestanki, takie jak chociazby
ptec, wiek, pochodzenie etniczne i narodowe, ,rasa”, religia i wyznanie oraz orientacja seksu-
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alna. Rekomendujemy nawigzanie z nimi kontaktu, by w przypadku przystgpienia do realizacji
projektéw edukacyjnych dotyczgcych przeciwdziatania dyskryminacji moéc wigczy¢ sie w ich
dziatania. Organizacjami takimi sg np. Centrum Edukacji Obywatelskiej, Stowarzyszenie Ot-
warta Rzeczypospolita, Fundacja Feminoteka, Fundacja im Bronistawa Geremka czy Fundacja
na Rzecz Réznorodnosci Spoteczne;j.

2. W przypadku badania zjawiska dyskryminacji w szkole rekomendujemy zaangazowanie do
tego procesu osoby z zewnatrz, ktéra - pod warunkiem zapewnienia przez placéwke odpo-
wiedniego poziomu bezpieczenstwa (np. anonimowosci dla oséb informujgcych o wystepu-
jacej dyskryminacji) - uzyska znacznie wiecej wiarygodnych informacji. Warto takze roz-
wazy( zbieranie informacji z wykorzystaniem réznych metod (np. tradycyjny kwestionariusz,
kwestionariusz w Internecie, indywidualne i grupowe wywiady) oraz roztozenie tego procesu
w czasie. Z catg pewnoscia lepsze poznanie osoby prowadzacej badanie zwiekszy zaufanie do
niej oraz jakos¢ zgromadzonych przez nig danych.

3. Przeprowadzenie badania dotyczgcego skali i przejawow dyskryminacji w szkole stanowi dos-
konaty punkt wyjscia do zaplanowania adekwatnych do sytuacji dziatarn edukacyjnych i pro-
filaktycznych. Zaréwno samo badanie, jak i wynikajgce z niego dziatania stanowig dziatania
antydyskryminacyjne, do realizacji ktérych szkota jest zobowigzana zgodnie z wymaganiami
w ramach Systemu Ewaluacji Oswiaty.

Osoba zgtaszajaca dobrg praktyke: Renata Radzikowska
Dobra praktyke opisat: Michat Pawlega



N >

Wspieranie uczennic i uczniow LGB
przez odpowiednio przygotowang kadre szkoty

Termin i miejsce realizacji

0d 2013 r,, Il LO im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Sposob przygotowania

Realizacja dziatania jest mozliwa dzieki zainteresowaniu sie kilku oséb z kadry pedagogicznej
problematyka dotyczgcg mniejszosci seksualnych i doSwiadczanej przez te spotecznos¢ dyskry-
minacji, szczegbdlnie w szkole. Przed podjeciem dziatah osoby te przygotowaty sie do rozmoéw
z mtodziezg i reagowania na przejawy dyskryminacji, uczestniczgc w kursach dotyczgcych sek-
sualnosci cztowieka lub korzystajgc z dostepnych nieodptatnie publikacji ,Lekcja rownosci. Ma-
teriaty dla nauczycieli i nauczycielek. Jak rozmawiac o orientacji seksualnej w szkole i wspierac
mtodziez" oraz ,Lekcja réwnosci. Jak prowadzi¢ dziatania antydyskryminacyjne w szkotach”.

Przebieg

Czes¢ nauczycielek i nauczycieli porusza w nieformalnych rozmowach z uczennicami i uczniami
takze problematyke dotyczacg orientacji seksualnej oraz dyskryminacji z tego powodu. Szcze-
g6lnie czesto takie rozmowy majg miejsce podczas projektow szkolnych czy wycieczek, cho¢
odbywaija sie one réwniez podczas niektorych lekcji (np. wiedza o spoteczenstwie, wychowanie
do zycia w rodzinie, lekcje jezykéw obcych). Zaproszeniem do takiej rozmowy moze by¢ tez orga-
nizacja przedsiewziecia dotyczgcego dyskryminacji (np. maraton filmowy, spotkanie z osobg ho-
moseksualng lub organizacjg LGBT).

Wsparcia nieheteroseksualnym uczennicom i uczniom udziela takze szkolna pedagozka.
W kazdym roku szkolnym informuje ona mtodziez podczas lekcji wychowawczych, na jakiego
rodzaju wsparcie z jej strony mozna liczy¢, zgtaszajac sie do nie niej z pytaniami i watpliwosciami
odnoszacymi sie do wiasnej seksualnosci. Powiadamia przy tym réwniez o mozliwosci skorzysta-
nia ze znajdujacej sie w jej gabinecie biblioteczki dotyczacej problematyki orientacji seksualnej.

Rezultaty

Poruszanie w rozmowach z mtodziezg watkdéw dotyczgcych orientacji seksualnej oraz otwarte
oferowanie wsparcia uczennicom i uczniom LGB stanowi wyrazny sygnat, ze ten obszar tematycz-
ny nie stanowig w szkole zadnego tabu, natomiast kadra nauczycielska (lub przynajmniej jej czes¢)
gotowa jest na odbywanie z mtodziezg stosownych rozméw, czynigc to w duchu szacunku i zrozu-
mienia istoty rzeczy. Jednocze$nie swobodne poruszanie w rozmowach z mtodziezg problematyki
LGB sprawia, ze jest ona omawiana w sposéb naturalny i spokojny, bez sensacyjnego wydzwieku.
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Dzieki opisanym dziataniom placéwka staje sie miejscem bardziej przyjaznym uczniom oraz

uczennicom LGB. O powyzszym fakcie Swiadczg osoby, ktdére zdecydowaty sie na tzw. coming

out, tj. ujawnienie swojej orientacji seksualne;j.

Rekomendacje i wskazowki

1.

Podobnie jak w przypadku poprzedniej dobrej praktyki, réwniez w tym przypadku re-
komendujemy przygotowanie kadry pedagogicznej szkoty do podejmowania z uczennicami
i uczniami rozméw dotyczgcych orientacji seksualnej, a takze rozpoznawania przejawéw ho-
mofobii szkolnej i reagowania na nie oraz wspierania os6b LGB. Pomocne w tym mogg okazac
sie dostepne na rynku nieodptatne publikacje, takie jak wczesniej wspominane ,Lekcja réw-
nosci. Materiaty dla nauczycieli i nauczycielek. Jak rozmawia¢ o orientacji seksualnej w szkole
i wspiera¢ mtodziez” oraz ,Lekcja réwnosci. Jak prowadzi¢ dziatania antydyskryminacyjne
w szkotach”, artykuty zawarte w niniejszej publikacji oraz kursy doskonalgce organizowane
przez czes¢ placowek doskonalenia nauczycieli.

W przypadku zgtoszenia sie osoby, ktéra chce porozmawiaé o swojej orientacji seksualnej,
warto podziekowac jej za zaufanie, a takze zapewnic jg, ze przekazane przez nig informacje
nie zostang bez jej zgody nikomu ujawnione (i tak uczynic). Zalecamy takze, by po otrzyma-
niu takich informacji, nie okazywaé¢, ze stanowig one jakikolwiek problem oraz nie obwiniac
ujawniajgcej sie osoby za jej sytuacje.

Osoba zgtaszajgca dobra praktyke: Renata Radzikowska

Dobra praktyke opisat: Michat Pawlega
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Dzien Przeciw Homofobii

Termin i miejsce realizacji

Corocznie w dniu 17 maja, | Liceum Ogolnoksztatcgce im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-KoZlu.

Motywacja do dziatania

W przestrzeni publicznej, w tym takze w szkotach, czesto Swietuje sie réznego rodzaju dni
poswiecone réznym grupom i problemom spotecznym. Celem przedstawionej ponizej dobre;j
praktyki byto pokazanie, ze tematyka zwigzana z osobami LGB i ich specyficznymi problema-
mi moze zajmowac szkolng przestrzen w sposéb podobny. W sferze tresci praktyka ta skupiata
sie na poszerzeniu swiadomosci dotyczgcej homofobii - pokazywata jej irracjonalne podstawy
i negatywne skutki.

Sposdb przygotowania

Wydarzenie odbyto sie w ramach projektu Rady Europy ,Kazdy inny - wszyscy rowni”. Przed
zainaugurowaniem dziatan szkota otrzymata od Kampanii Przeciw Homofobii oraz Stowarzysze-
nia Lambdy-Warszawa plakaty oraz inne materiaty potrzebne do wykorzystania podczas akgcji.
Ponadto grupa mtodziezy przygotowata cytaty, hasta oraz zdjecia, ktére wykorzystata do stworze-
nia pokazu slajdow, gazetek szkolnych i ulotek. Zawieraty one informacje na temat homoseksu-
alnosci i homofobii, podkreslaty one jednoczesnie wage praw os6b LGB. W$rdd uzytych cytatow
znalazty sie wypowiedzi os6b nalezgcych do réznych kregdéw Swiatopogladowych czy religijnych.
Hastem przewodnim jednej z gazetek byty np. stowa przewodniczgcego Parlamentu Europejskiego
Jerzego Buzka: ,Musimy upewnic sie, ze przyszte pokolenia Europejczykéw wyrosng przyzwycza-
jone do kultury otwartosci, niedyskryminacji i tolerancji. Unia Europejska jest zobowigzana do
walki z dyskryminacjg na jakimkolwiek tle, a homofobia nie jest wyjagtkiem. Zobowigzanie to jest
zapisane w naszych podstawowych aktach prawnych: zaréwno w Karcie Praw Podstawowych,
jak i w Traktacie o Unii Eurpoejskiej”. Podobne tresci znalazty sie na przygotowanych do rozdania
ulotkach. Opracowano takze prezentacje sktadajgcg sie z krétkich filmoéw. Zawieraty one migawki
z Parad Réwnosci i spoty z kampanii przeciwdziatajgcych homofobii. Warto podkresli¢, ze przy-
gotowujac prezentacje, zadbano nalezycie o jej strone techniczng, tzn. zapewniono odpowiednie
nagtosnienie oraz sprzet wizualny. Dodatkowo, dwa tygodnie przed wydarzeniem zostat ogto-
szony ogolnoszkolny konkurs na przektad na jezyk polski stow utworu zespotu Chumbawamba
+Homophobia". Oprécz tego zaplanowano inne czesci wydarzenia, takie jak gazetka (mini-wysta-
wa), rozdawanie ulotek, pokaz slajdéw i filmow.



Przebieg

Ze zgromadzonych na kilka dni przed 17 maja (Miedzynarodowy Dzien Przeciwko Homofobii)
materiatéw przygotowano w holu szkoty gazetke. W holu odbywata sie takze gtdwna czes$¢ wy-
darzenia, ktéra polegata na pokazie podczas przerw miedzylekcyjnych krotkich filmoéw i slajdow.
Towarzyszyta mu nadawana ze szkolnego radiowezta wspomniana wczesniej piosenka (Homopho-
bia). W tym samym czasie rozdawano przygotowane ulotki, a grupa organizatoréw i organizatorek
zachecata czynnie do obejrzenia pokazu slajdéw oraz filméw. Gazetka byta prezentowana przez
mniej wiecej dwa tygodnie.

Wydarzenie wzbudzito duze zainteresowanie. Dzieki usytuowaniu go w holu, na gtébwnym szlaku
komunikacyjnym, dotarto ono praktycznie do catej spotecznosci szkolnej.

Rezultaty

Opisywane wydarzenie byto kolejnym z cyklu oswajajgcych spotecznos¢ szkolng z tematem LGBT.
Pokazato ono przede wszystkim, ze temat ten moze i powinien by¢ poruszany w przestrzeni szkol-
nej na réwni z innymi kwestiami. Impreza wywotata ozywione dyskusje na tematy zwykle w szkole
przemilczane. Dodatkowo spotecznos¢ szkolna otrzymata jasny, potwierdzony stowami autory-
tetéw ze Swiata polityki europejskiej przekaz dotyczgcy szkodliwosci homofobii.

Trudnosci zwiazane z realizacja i sposoby radzenia sobie z nimi

Podczas przygotowywania pokazu slajdéw oraz filméw zwracano szczeg6lng uwage na unikanie
stereotypowego przedstawiania oséb LGBT i najmocniejsze skupianie sie na polskich realiach,
odnoszac sie gtéwnie do Parad Réwnosci.

Sam pokaz wywotat rézne reakcje - od zaciekawienia i aprobaty, po demonstracyjny sprzeciw
(zaréwno u czesci mtodziezy, jak i wsréd kadry pedagogicznej). Niedtugo po wydarzeniu odnaj-
dywano w roznych czesciach szkoty wczesniej rozdawane ulotki. Zawieraty one dopisane stowa,
takie jak m.in. ,pedaty”.

Nawigzujgc do kwestii trudnosci zwigzanych z wdrazaniem tego typu inicjatyw, warto wspomnie¢
jeszcze jedng sytuacje. W czasie, kiedy w holu szkoty byta ustawiona gazetka, odbyto sie zebranie
rodzicbw mtodziezy ze wszystkich klas. Po tym zebraniu matka jednego z uczniéw zwrdcita sie
do organizatorki z wyrazami oburzenia z powodu zawartosci gazetki, ktéra wedtug niej obrazata
uczucia religijne. W odpowiedzi na powyzsze zarzuty powotano sie na obowigzujgce Swieckie
przepisy (Karta Nauczyciela, Ustawa o systemie oswiaty), ktére obligujg kadre pedagogiczng do
wychowywania w duchu tolerancji. Odpowiedzi tej udzielono, deklarujgc szacunek dla uczuc re-
ligijnych osoby protestujgce;.

Wszystkie zaistniate podczas wydarzenia trudne sytuacje przedyskutowano. W szczegd6lnosci
zwrécono uwage, ze tego typu akcjom zawsze beda towarzyszyc¢ zréznicowane reakcje, réwniez
negatywne, niemniej ich zaistnienie Swiadczy o potrzebie dziatania.
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Rekomendacje i wskazowki

1. Dobra praktyka moze by¢ wykorzystana w catosci, ze wszystkimi elementami lub w czesci
(np. mozna ograniczy¢ sie do pokazu slajdéw badz rozdawania ulotek).

2. Przed wydarzeniem rekomendowane jest przygotowanie mitodziezy do ewentualnych
negatywnych reakgji, rbwniez poprzez zapoznanie jej ze wspomianymi przepisami prawa 0s-
wiatowego.

Osoba zgtaszajagca dobrg praktyke: Marzanna Pogorzelska
Dobra praktyke opisata: Marzanna Pogorzelska



Przychodnia Antyhomofobiczna

Termin i miejsce realizacji

Wrzesieh 2007 r., | Liceum Ogolnoksztatcgce im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-KoZlu.

Motywacja do dziatania

To dos¢ nietypowe ze wzgledu na forme dziatanie miato zwréci¢ uwage na problem homofobii,
jednoznacznie sytuujac jg w obszarze patologii, choroby lub dolegliwosci. Od poczatku byto wia-
domo, ze wydarzenie wzbudzi zaciekawienie i bedzie sie odrdzniato od dotychczasowych dziatan
antyhomofobicznych juz poprzez samg warstwe wizualna.

Celem przedsiewziecia byto uswiadomienie spotecznosci szkolnej zjawiska homofobii i pokazanie,
ze to wtasnie ono, a nie homoseksualnos¢ jest problemem.

Sposob przygotowania

Najwazniejszg kwestig w przypadku tego wydarzenia byto odpowiednie przygotowanie orga-
nizujgcych je oséb. Podczas warsztatow poprzedzajgcych akcje oméwiono z mtodziezg zagad-
nienia dotyczgce orientacji psychoseksualnej, jej stereotypow i uprzedzen oraz sposobdw reago-
wania na mozliwe trudne sytuacje mogace sie zdarzy¢ w czasie trwania wydarzenia. Do dziatan
przygotowawczych nalezato zebranie potrzebnych rekwizytow, takich jak plansza z napisem
.Przychodnia Antyhomofobiczna”, biate fartuchy, czepki pielegniarskie i stetoskopy. Ponad-
to przygotowano ulotki informujgce, czym jest orientacja homoseksualna i homofobia, oraz
wydruki zawierajgce ostrzezenia w formie podobnej do ostrzezen umieszczanych na opako-
waniach papieroséw: ,W razie homofobii skonsultuj sie z lekarzem lub farmaceutg”, ,Homofobia
w czasie cigzy szkodzi Tobie i Twojemu dziecku”, ,Homofobia zabija”, ,Homofobia powaznie szko-
dzi Tobie i osobom w Twoim otoczeniu”, ,Zastandéw sie, zanim staniesz sie homofobem?”, ,Ho-
mofobia powoduje agresje i akty przemocy”. Wydruki umieszczono w okolicach przychodni i na
$cianach w catej szkole.

Przebieg

W dniu wydarzenia zaaranzowano Przychodnie, wykorzystujgc do tego dwa stoliki i krzesta, za
ktorymi ustawiono plansze z napisem ,Przychodnia Antyhomofobiczna”, na stotach zas roztozo-
no ulotki. Podczas przerw miedzylekcyjnych ,personel” wreczat ulotki, a takze przyjaznie zachecat
do rozmowy oraz odpowiadat na pytania zainteresowanych oséb, wyjasniajac im przy tym, czym
jest (badz nie jest) homoseksualnos¢.
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Rezultaty

Gtéwny rezultat prezentowanego dziatania stanowi podniesienie za pomocg niebanalnych $rod-
kow wyrazu poziomu wiedzy uczennic i ucznidéw na temat zjawisk homofobii i homoseksualnosci,
a takze unaocznienie powagi problemu, jakim jest dyskryminacja ze wzgledu na orientacje sek-
sualna.

Trudnosci zwiazane z realizacjq i sposoby radzenia sobie z nimi

Pomimo ogdlnie pozytywnego odzewu na akcje, pojawity sie takze gtosy dezaprobaty. Dotyczyty
one m.in. formy dziatania. Twérczyniom i twércom Przychodni Antyhomofobicznej zarzucano
m.in., ze organizujac takie wydarzenie, niejako oskarzajg inne osoby o homofobie. Cze$¢ z akty-
wistek i aktywistow spotkata sie réwniez z oporem polegajgcym na odrzuceniu zaproszenia do
Przychodni, odmowie przyjecia ulotki oraz niechecig wobec propozycji podjecia rozmowy.

Inng trudnoscig w przypadku tego typu akcji (dotyczy to wtasciwie wszystkich dziatari o wymowie
antyhomofobicznej) moze by¢ stygmatyzacja oséb je organizujgcych. Istnieje ryzyko, ze zostang
one automatycznie potraktowane przez spotecznos¢ szkolng jako osoby LGB. Nalezy wiec uwraz-
liwi¢ organizujace je osoby na te ewentualnosc i w razie wystgpienia powaznych obaw zapro-
ponowac im, na przyktad, mozliwos¢ wziecia udziatu tylko w dziataniach przygotowawczych.

Rekomendacje

1. Organizujac tego rodzaju wydarzenie, warto zwrdéci¢ uwage, aby jego przekaz zawierat jasne
informacje, ze homofobia to postawa tylko niektérych, a nie wszystkich ludzi (np. poprzez
umieszczenie na plakatach sloganéw: ,Homofobia - niektore osoby majg z tym problem?”,
»Znasz kogos, kto jest homofobem?” itp.).

2. Podobnie jak w przypadku innych wydarzen interaktywnych, w trakcie ktérych organizujgce
je osoby spotykajg sie twarzg w twarz z odbiorczyniami i odbiorcami dziatan, warto przygo-
towac sie na rozne reakcje i przecwiczy¢ sposoby radzenia sobie z nimi.

Osoba zgtaszajaca dobra praktyke: Marzanna Pogorzelska
Dobrg praktyke opisata: Marzanna Pogorzelska



Spotkania miodziezy z przedstawicielkg
lub przedstawicielem organizacji LGBT

Termin i miejsce realizacji

Wrzesieh 2007, maj 2010, maj 2011 r., | Liceum Ogolnoksztatcace im. H. Sienkiewicza w Kedzie-
rzynie-Kozlu.

Motywacja

Spotkanie z przedstawicielem i przedstawicielka spotecznos$ci LGBT wydawato sie najlepszg droga
do przetamania stereotypow i uprzedzen, tym bardziej ze zaproszone osoby znane sg ze swojej
otwartosci oraz umiejetnosci tatwego nawigzywania Swietnego kontaktu z mtodzieza. Ta forma
spotkania zaktada jednoczesnie interaktywnos¢ - mtodziez wiedziata, ze spotkanie nie bedzie
wyktadem, lecz rozmowg, co dodatkowo zwiekszyto w jej oczach atrakcyjnos¢ wydarzenia. Celem
przedsiewziecia byto doswiadczenie przez uczennice i uczniow bezposredniego kontaktu z oso-
bami LGBT i wywotanie u nich zwigzanych z tym kontaktem pozytywnych emocji, co w zatozeniu
powinno przetozy¢ sie na wzrost akceptacji dla tej grupy spoteczne;j.

Sposdb przygotowania

Wstepnym etapem organizacji przedsiewziecia byto uzyskanie zgody dyrekcji na spotkanie, a nas-
tepnie wystosowanie zaproszenia do poszczegdlnych osdb. Warto zaznaczy¢, ze szkota goscita
Marte Abramowicz i Roberta Biedronia juz dwukrotnie. Na wydarzenie zostata zaproszona
Szkolna Grupa Amnesty International, jednak poniewaz spotkania miaty otwarty charakter, mogty
w nich uczestniczy¢ takze inne osoby. Warunkiem byta jedynie zgoda kadry nauczycielskiej.

Spotkanie z Martg Abramowicz odbywato sie w czasie, kiedy homofobia w szkotach przyjeta
forme zinstytucjonalizowang (wrzesien 2007 r.), dlatego, chcac zasygnalizowaé wszystkim wkoto,
ze takie inicjatywy nadal sg mozliwe, celowo powiadomiono o nim media.

Jesli chodzi o spotkania z Robertem Biedroniem, odbyty sie one w ramach autorskiego projektu
o nazwie ,Rozmowy dla tolerancji”, ktérego celem byto umozliwienie spotecznosci szkolnej spot-
kan z osobami nalezgcymi do grup narazonych na dyskryminacje (oprécz osoby homoseksualne;j
spotykaliSmy sie regularnie np. z Romnig i osobg z niepetnosprawnoscia).

Przebieg

Spotkania odbywaty sie w jednym z gabinetéw lekcyjnych. Czes¢ miodziezy (w liczbie ok. 30-40
0s6b) siedziata na krzestach ustawionych w kregu, a cze$¢ zajmowata miejsca na podtodze.
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Po powitaniu przez dyrekcje szkoty Marta Abramowicz' i Robert Biedron opowiedzieli
0 swoich osobistych doswiadczeniach zwigzanych z byciem osobg homoseksualng. Ich wy-
powiedzi dotyczyty takze skali homofobii w Polsce i dziatann reprezentowanych organizacji.
Mtodziez miata bardzo duzo pytan, zas spotkania byty niezwykle zywe. Dla uczestniczgcych
w nich os6b byty one jednoznacznie pozytywnym doswiadczeniem.

Wypowiedzi 0osob uczestniczacych w wydarzeniu

Po spotkaniu z Robertem Biedroniem poproszono uczestniczagce w nim osoby o refleksje na temat
tego, co wydarzyto sie w ich trakcie. Oto niektére z wypowiedzi:

Spotkanie przebiegato w bardzo luznej i zyczliwej atmosferze. Pan Robert okazat sie cztowiekiem
obdarzonym ogromnym poczuciem humoru i dystansu do siebie. Nie obawiat sie zadnych pytan, co
pokazato, ze jest cztowiekiem bardzo otwartym. Nie ulega wqtpliwosci, ze wiedza, jakg nam prze-
kazat, pozwoli nam na obalanie mitéw o homoseksualistach. Niestety tych ktamstw i oszczerstw
w polskim Srodowisku nie brakuje. W I LO odbyfto sie juz wiele debat i spotkari z przedstawicielami
réznych mniejszosci, ale spotkanie z panem Robertem Biedroniem byto wyjqgtkowe. Wiadomosci
przekazywane z duzq dawkg humoru staty sie tatwe do zrozumienia i zapamietania.

tukasz

Na poczqtku sceptycznie podchodzitem do tego spotkania. Wydawato mi sie, ze osoby homoseksu-
alne sq jakies inne, obce, itd. (...) Pomimo ze homoseksualizm nie zgadza sie z mojq religiq, mysle,
ze po tym spotkaniu bede patrzyt na osoby homoseksualne z innej perspektywy. (...)

Michat (18 lat)

Spotkanie zmienito catkiem moje nastawienie do tych oséb.
Ola

Rezultaty

Efektem dziatania byt wzrost swiadomosci mtodziezy w zakresie skali zjawiska dyskryminag;ji
spotecznosci LGBT, zrozumienie przez nig istoty homoseksualnosci, a takze poznanie sposobéw
przeciwdziatania homofobii. Wiele z tych oséb deklarowato zmiane postaw na bardziej tolerancyj-
neirozumiejgce.

Trudnosci zwiazane z realizacjq i sposoby radzenia sobie z nimi

Tuz po spotkaniu dyrekcja szkoty otrzymywata pojedyncze gtosy niezadowolenia ze strony kadry
nauczycielskiej oraz niektérych rodzicdéw. W odpowiedzi na te skargi dyrekcja ttumaczyta, ze orga-
nizowane wydarzenie wpisuje sie w misje szkoty i jest zgodne z obowigzujgcym prawem.

" Obszerna relacje z wizyty Marty Abramowicz zamiescita lokalna gazeta i opolski dodatek ,Gazety Wyborczej".



Rekomendacje

1. Zapraszajgc osobe LGB warto upewni¢ sie, ze ma ona przepracowane kwestie zwigzane
z wtasng orientacjg psychoseksualng oraz ma tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktu z mtodzieza.

2. Dobrym sposobem na przeprowadzenie opisanej ,dobrej praktyki” jest wpisanie jej w ramy
szerszego dziatania - tak jak to byto w przypadku spotkan z Robertem Biedroniem, ktére sta-
nowity czes$¢ projektu ,,Rozmowy dla tolerancji”.

3. Warto pamieta¢ o stworzeniu (przed spotkaniem) grupy sojusznikow i sojuszniczek, oséb
na ktérych wsparcie mozna liczy¢ w przypadku negatywnych reakcji. Zatem, oprécz dyrek-
¢ji szkoty i kadry pedagogicznej, mozna rozwazy¢ poinformowanie o wydarzeniu rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego, lokalnych instytucji i organizacji.

Osoba zgtaszajaca dobra praktyke: Marzanna Pogorzelska
Dobrg praktyke opisata: Marzanna Pogorzelska
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Szkolne Grupy Amnesty International (SGAI)

Termin i miejsce realizacji

Szkolne Grupy Amnesty International dziatajg w Polsce od 2004 r. Obecnie jest ich ponad 130
w réznych rejonach Polski i typach szkét.

Motywacja

Szkolne Grupy Amnesty International pozwalajg na prowadzanie dziatan skupionych na prawach
cztowieka, a wiec takze antydyskryminacyjnych i antyhomofobicznych. Dziatania te realizowane
sg pod patronatem ogdlnoswiatowej organizacji cieszacej sie zaufaniem takze w Polsce. Akty-
wizm w ramach grupy daje kadrze szkoty dostep do pomystéw, materiatéw dydaktycznych, jak
réwniez do udziatu w projektach i kampaniach Amnesty International. Zapewnia on takze pomoc
w sytuacjach trudnych, kiedy wsparcie duzej organizacji moze by¢ kluczowe dla ich rozwigzania.

Sposdb przygotowania

Po zebraniu grupy mtodziezy chetnej do dziatania w ramach Szkolnej Grupy Amnesty Internatio-
nal nalezy uzyskac zgode dyrekcji na zatozenie zespotu i zgtosi¢ wniosek o jej rejestracje do Biura
Stowarzyszenia Amnesty International. Procedura jest bardzo prosta, zas organizacja udziela po-
mocy w jej wypetnieniu.

Wiecej informacji na temat Szkolnych Grup Amnesty International oraz zasad ich zaktadania
znaleZ¢ mozna pod adresem www.amnesty.org.pl

Przebieg

Dziatanie w ramach Szkolnej Grupy Amnesty International polega na prowadzeniu edukacji na
rzecz praw cztowieka, co w naturalny sposéb taczy sie z ochrong praw os6b LGB i przeciwdziata-
niu homofobii. Od opiekuna czy opiekunki grupy oraz mtodziezy zaangazowanej w jej dziatania
zalezy, jakie akcje bedg przeprowadzane. Moze to by¢: udziat w Maratonie Pisania Listow (niektore
osoby, w obronie ktérych pisze sie listy, sg przesladowane z powodu tozsamosci psychoseksu-
alnej), debata na temat praw os6b LGB, spotkanie z osobami reprezentujgcymi rézne srodowis-
ka i organizacje, warsztat, happening itp. Dziatania mogg zaréwno mie¢ charakter jednorazowy,
jak i wpisywac sie w szersze projekty oraz kampanie realizowane przez Amnesty International
(np. ,Razem mamy site: Stop dyskryminacji!”, ,Prawa cztowieka: Teraz! To jest w Twoich rekach”).



Wypowiedzi 0sob uczestniczacych w wydarzeniu

Oto wypowiedzi oséb, ktore dziataty w Szkolnych Grupach Amnesty International, zebrane
w ankiecie ewaluacyjnej towarzyszgcej ocenie ich dziatan:

Dziatanie w grupie pozwolito mi,,dotknqgc” tolerancji, zobaczyc, co ona naprawde oznacza i doktad-
nie poczuc, czym jest jej brak.
Ola

Grupa Amnesty otworzyta mi oczy na problemy, o ktérych nie miatem wczesniej pojecia, np. te
zwigzane z sytuacjq oséb LGBT. Z pewnosciq chciatbym jeszcze kiedys, moze na studiach, dziatac
na rzecz ich praw.

Tomek

Rezultaty

Zaangazowanie mtodziezy w prace na rzecz duzej, ogélnoswiatowe]j organizacji bywa czesto
zalgzkiem spotecznej aktywnosci na szerszg skale. Pozwala ono rozwija¢ obywatelskg wrazliwos¢,
jak réwniez ksztattuje potrzebe wystepowania w obronie oséb wykluczonych. Dziatajgc w gru-
pie, mtodziez uczy sie sytuowania praw oséb LGB w ramach szeroko pojetych praw cztowieka,
a dodatkowo nabywa umiejetnosci organizacyjnych oraz ma mozliwo$¢ doswiadczenia réznych
efektow swoich dziatan. Praca w grupie niezwykle umacnia mtode osoby w postawach antyho-
mofobicznych wyposaza je w argumenty do dyskusji na tematy zwigzane z sytuacjg oséb niehe-
teroseksualnych, a takze w mnogos$¢ doswiadczen w zakresie organizacji dziatan na rzecz praw
cztowieka.

Trudnosci zwiazane z realizacjq i sposoby radzenia sobie z nimi

Dziatanie w Szkolnej Grupie Amnesty International wigze sie czasem z koniecznoscig stawienia
czota zarzutom takim jak m.in. upolitycznianie terenu szkoty, wpajanie mtodziezy Swiatopogladu
sprzecznego z narodowymi czy religijnymi wartosciami, odrywanie jej od innych zaje¢. Wszyst-
kie te, jak rowniez im podobne, zarzuty wymagajg indywidualnego potraktowania, niemnie;j
w kazdym przypadku pomocne mogga by¢ dokumenty (takie jak chociazby Karta Nauczyciela, usta-
wa o systemie o$wiaty) naktadajgce na szkoty obowigzek ksztattowania toleracyjnych postaw.

Rekomendacje

1. Warto do pracy w Szkolnej Grupie Amnesty International zaangazowac jak najwiecej oséb
- nie tylko uczniéw i uczennic, ale takze kadre pedagogiczna.

2. Wiele wydarzen mozna organizowac we wspotpracy z lokalnymi organizacjami i instytucjami.
Po utworzeniu grupy mozna wystac im informacje o tym fakcie z zaproszeniem do wspoét-

pracy.
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3. Zalecane jest, aby przekazac rodzicom uczniéw i uczennic zapisanych do grupy ogélny plan
dziatania Szkolnej Grupy Amnesty International na rok szkolny lub semestr. Pozwoli to unik-
nac zarzutéw o angazowanie mtodziezy w dziatania, o ktorych rodzice nie wiedzieli.

4. To, czy grupa bedzie autentycznym i zywym polem do dziatania, zalezy w duzej mierze od jej
zdolnosci do ciggtego podtrzymywania aktywnosci (dobrze bytoby przeprowadzaé przynaj-
mniej jedno wydarzenie w miesigcu), jak réwniez od atrakcyjnosci podejmowanych tematow.
Dobdr tych ostatnich powinien zaleze¢ od mtodziezy i oséb prowadzgcych grupe oraz doty-
czy¢ aktualnych wydarzen, nawet jesli bytyby trudne i kontrowersyjne.

Osoba zgtaszajgca dobra praktyke: Marzanna Pogorzelska
Dobrg praktyke opisata: Marzanna Pogorzelska



Biblioteczka z ksigzkami o LGB

Termin i miejsce realizacji

0d 2013 r,, Il LO im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Sposob przygotowania

Publikacje do biblioteczki pozyskano w trakcie spotkan i konferencji dotyczgcych réwnego trak-
towania, a takze poprzez kontakt z wydajgcymi je organizacjami. W wiekszosci przypadkow przes-
taty one poszukiwane wydawnictwa nieodptatnie poczta.

Przebieg

W gabinecie szkolnej pedagozki dostepna jest biblioteczka dotyczgca problematyki LGB. Znajduja
sie w niej wydane w jezyku polskim publikacje poradnikowe i beletrystyczne podejmujgce tema-
tyke nieheteronormatywnosci. Ze zbioréw bibliotecznych moze skorzysta¢ kazda osoba: nauczy-
cielki i nauczyciele, uczennice i uczniowie szkoty oraz ich rodzice. O mozliwosci skorzystania ze
zgromadzonego zbioru pedagozka szkolna informuje podczas prowadzonych zaje¢ z mtodziezg,
a takze w trakcie indywidualnych spotkan z osobami odwiedzajgcymi jej gabinet.

Biblioteczke tworzy kilkanascie publikacji, sg to m.in.:
Jestem gejem. Jestem lesbijkg. Komu moge o tym powiedziec¢ - materiaty szkoleniowe dla nauczy-
cieli i pedagogdw szkolnych,

Lekcja rownosci. Materiaty dla nauczycieli i nauczycielek. Jak rozmawiac o orientacji seksualnej
w szkole i wspiera¢ mtodziez,

Lekcja réwnosci. Postawy i potrzeby kadry szkolnej i mtodziezy wobec homofobii w szkole,
My, rodzice. Pytania i odpowiedzi rodzicéw lesbijek, gejow i 0séb biseksualnych,

Poradnik prawny zawierajgcy praktyczne odpowiedzi na pytania zwiqgzane z kwestiami prawnymi
dotyczqcymi oséb LGB,

Przemoc i uwtasnowolnienie. Wsparcie psychologiczne dla oséb LGBT,

Zasady Yogakarty. Zasady stosowania miedzynarodowego prawa praw cztowieka w stosunku
do orientacji seksualnej oraz tozsamosci pfciowej,

Znecanie sie w szkotach. Jak przeciwdziatac¢ znecaniu? Przewodnik dla nauczycieli,

Znecanie sie w szkotach. Przewodnik dla mtodziezy, jak przeciwdziatac znecaniu sie.
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Rezultaty

Efektem opisywanych dziatan jest stworzenie spotecznosci szkolnej dostepu do podstawowej

i obiektywnej wiedzy dotyczacej homo-, bi- i transptciowosci. Dla wielu mtodych os6b dostep do

zbioréw biblioteczki stanowi wazng pomoc w odkrywaniu i zaakceptowaniu swojej nieheterosek-

sualnej orientacji. Innym natomiast biblioteczka pozwala lepiej zrozumiec sytuacje oséb LGB.

Rekomendacje i wskazowki

1.

Tworzgc biblioteczke, warto rozwazy¢ jej lokalizacje, tak by zapewni¢ osobom korzystajgcym
ze zbioréw dyskrecje. W przeciwnym wypadku moze sie okaza¢, ze zgromadzone publikacje
nie beda wypozyczane. Z tego wzgledu rekomenduje sie rozwazenie zasadnosci zlokalizowa-
nia biblioteczki np. w bibliotece szkolnej. Jeszcze lepszym miejscem wydajg sie gabinety oséb
obdarzonych (szczegbélnie przez mtodziez) zaufaniem, nalezgce do pedagogow lub pedagozek,
psychologéw lub psycholozek szkolnych czy oséb opiekujgcych sie samorzadem szkolnym.
Dodatkowo, informujgc o mozliwosci skorzystania z biblioteczki, warto zapewni¢ mtodziez
0 zachowaniu petnej dyskrecji. Z pewnoscig przyczyni sie to do zwiekszenia poczucia bez-
pieczenstwa czytelniczek i czytelnikbw oraz zwiekszy szanse na dotarcie z publikacjami do
mtodziezy niepewnej swojej orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowe;j.

Wypozyczenie ksigzki moze stanowi¢ dla okazje do zaproszenia osoby zainteresowane;j
zbiorami do rozmowy na temat orientacji seksualnej. Warto w takiej sytuacji zapewni¢ jg
o zachowaniu dyskrecji co do jej tematyki oraz przebiegu.

Publikacje do biblioteczki mozna pozyska¢ nieodptatnie od organizacji pozarzgdowych zajmu-
jacych sie rownym traktowaniem (w tym takze tych zajmujacych sie dziataniami na rzecz oséb
LGB), takich jak np.:

- Fundacja Feminoteka (www.feminoteka.pl),

- Kampania Przeciw Homofobii (www.kph.org.pl),

- Stowarzyszenie Amnesty International (www.amnesty.org.pl),

- Stowarzyszenie Lambda-Warszawa (www.lambdawarszawa.org).

Osoba zgtaszajgca dobra praktyke: Renata Radzikowska
Dobrg praktyke opisat: Michat Pawlega



Klip ,,Stop dyskryminacji”

Termin i miejsce realizacji

Rok szkolny 2014/2015, ponadgimnazjalna szkota techniczna w matym miescie w wojewddztwie
mazowieckim.

Motywacja do dziatania

Motywacja do realizacji klipu powstata w trakcie uczestnictwa szkoty w projekcie ,Szkota Réwne-
go Traktowania”. Zachete do wigczenia sie w te dziatania stanowita mozliwos¢ uzyskania odznaki
0 nazwie ,Szkota Réwnego Traktowania”, jak rowniez wpisanie sie dziatan projektu w obowigz-
ki szkoty zwigzane z realizacja wymogdw dotyczgcych edukacji antydyskryminacyjnej w ramach
Systemu Ewaluacji Oswiaty.

Sposob przygotowania dziatania

Przystapienie szkoty do uczestnictwa w projekcie ,,Szkota Rébwnego Traktowania” byto zwigzane
z uzyskaniem zgody dyrekcji placowki (co nie sprawito zadnych trudnosci). Rekrutacja do projektu
zostata przeprowadzona podczas lekcji wychowania do zycia w rodzinie. Wszystkim uczennicom
i uczniom przekazano informacje o mozliwosci udziatu w dziataniach, ktére pierwotnie miaty po-
legac na przeprowadzeniu konkursu na prace plastyczne dotyczgce tematyki dyskryminacji. Zain-
teresowane osoby zgtaszaty chec uczestnictwa do nauczycielki koordynujgcej dziatania projektu.
Dzieki temu do udziatu w projekcie zgtosito sie ok. 30 0s6b, ktére stworzyty tzw. Zespot Antydys-
kryminacyjny.

Przebieg

W ramach zaangazowania szkoty w powyzsze przedsiewziecie przeprowadzone zostaty zajecia
na temat réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji dla kadry pedagogicznej oraz dla
uczennic i uczniéw. Mtodziez zaangazowana w realizacje projektu sama zdecydowata o rozszerze-
niu jego dziatan i przygotowaniu dodatkowo klipéw oraz filméw poruszajacych problem nieréw-
nego traktowania i dyskryminacji.

Zespot Antydyskryminacyjny spotykat sie raz w tygodniu przez jeden semestr. W trakcie kazdego
ze spotkan prowadzono zajecia dotyczgce stereotypdw, uprzedzen i sposobdéw reagowania na
dyskryminacje, potgczone z podsumowaniem wykonanych zadan zwigzanych z przygotowaniem
klipu oraz planowaniem kolejnych etapdéw jego produkgji. Dzieki tym spotkaniom mtodziez miata
mozliwo$¢ poszerzenia kompetencji niezbednych do udziatu w przedsiewzieciu, a takze nabycia
nowych umiejetnosci zwigzanych z produkcja filmow.

Grupa uczestniczgca w projekcie samodzielnie dokonywata podziatu zadan w taki sposéb, by
kazda z oséb mogta wykorzystywac swoje umiejetnosci i zainteresowania. W efekcie przeprowa-
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dzonych dziatan przygotowano tgcznie dwa materiaty dotyczgce zwigzanych z dyskryminacja naj-
wazniejszych problemoéw wystepujacych w spotecznosci lokalnej: klip ,Stop dyskryminacji” oraz
film na temat dyskryminacji oséb otytych?.

W trakcie realizacji projektu uczestniczgca w nim mtodziez wykonata (z wtasnej inicjatywy) przeb-
rania Supermana z naklejkg ,NoH8man" (z ang. no hate man, tzn. cztowiek bez nienawisci). Oso-
ba przebrana w ten strdj poruszata sie po szkole, budzac zaciekawienie kolegow i kolezanek.
Ta niestandardowa i dzieki temu przyciggajgca uwage kreacja w znaczgcy sposoéb przyczynita sie
do wypromowania przedsiewziecia wsréd spotecznosci szkolnej.

Przygotowane filmy zostaty zaprezentowane na profilu facebookowym projektu (stuzgcym do
publikowania takze innych informacji na temat przeciwdziatania dyskryminacji skierowanych do
spotecznosci szkolnej), a takze podczas lekcji wychowania do zycia w rodzinie.

I Film mozna obejrzec na stronie: https://www.facebook.com/niedladyskryminacji

Rezultaty

Efektem dziatan projektowych byto zwiekszenie wrazliwosci spotecznosci szkolnej na zjawiska
wykluczenia i dyskryminacji z powodu réznych przestanek, a takze rozbudzenie u niektérych
0s06b uczestniczgcych w projekcie checi zaangazowania sie w zmiane istniejgcej sytuacji. Poza tym
udato sie zwréci¢ uwage catej spotecznosci szkolnej na problematyke dyskryminacji. Swiadczyty
o tym wszelkie dyskusje i rozmowy na tematy zwigzane z przedsiewzieciem. Duzy wptyw na wy-
wotanie tych dyskusji miata prezentacja wyzej wspomnianych filmow.

Trudnosci zwiazane z realizacja i sposoby radzenia sobie z nimi

Zaistnienie koniecznosci pracy w dodatkowych godzinach spowodowato ograniczenie zaintere-
sowania witgczeniem sie w dziatania projektowe oséb z kadry pedagogicznej. Byto to zwigzane
przede wszystkim z niechecig do przyjmowania na siebie ponadplanowych obowigzkéw. Do pracy
z uczniami i uczennicami zaangazowano cztery osoby, ktore wziety udziat w szkoleniach dotyczg-
cych podejmowania tematyki rownosciowej w pracy z mtodziezg. Jednakze z uwagi na niechec
czesci z nich do przyjmowania nadprogramowych obowigzkéw ich udziat w projekcie byt znacznie
ograniczony.

Problemem okazato sie takze rezygnowanie mtodziezy z uczestnictwaw dziataniach spowodowane
znacznym obtozeniem zwigzanymi z nim zadaniami, a takze brakiem perspektywy uzyskania gra-
tyfikacji w postaci chociazby oceny z przedmiotu. Finalnie z 30. oséb do konca zaangazowanie
utrzymato zaledwie 17.

2 W powyzszych dzietach wykorzystano muzyke Wojciecha Bogdanskiego.
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Inne trudnosci w realizacji dziatan byty zwigzane z wywigzywaniem sie niektorych uczennic

i uczniéw z powierzonych im zadan, co sitg rzeczy powodowato wydtuzenie czasu trwania przy-

gotowan.

Rekomendacje i wskazowki

1.

Argumentem przemawiajgcym za prowadzeniem w szkole dziatan zwigzanych z przeciw-
dziataniem dyskryminacji i promowaniem réwnego traktowania, moze by¢ ich realizacja
w ramach projektéw podmiotédw zewnetrznych, wspierajacych prace szkét (jak np. Cen-
trum Edukacji Obywatelskiej, Fundacja Centrum im. prof. Bronistawa Geremka, Fundacja na
Rzecz R6znorodnosci Spotecznej, Otwarta Rzeczpospolita - Stowarzyszenie Przeciw Anty-
semityzmowi i Ksenofobii i inne). Taka sytuacja umozliwia uzyskanie dostepu do wsparcia
merytorycznego oraz uwiarygodnia projekt przed wtadzami szkolnymi. Wydaje sie takze, ze
na motywacje srodowisk szkolnych do uczestnictwa w projektach zwigzanych z powyzszg
tematyka pozytywnie wptywa mozliwos¢ uzyskania réznych tytutdéw lub odznak potwierdza-
jacych aktywnos¢ w danej sferze dziatania. Oferujgc zorganizowanie dziatah antydyskrymina-
cyjnych, warto rowniez powotywac sie na kryteria oceny Systemu Ewaluacji Oswiaty, ktorych
spetnienie przez szkoty jest obowigzkowe.

Do wiekszych projektéw warto wigcza¢ osoby z kadry nauczycielskiej, ktére sg przekonane co
do zasadnosci prowadzenia dziatan zwigzanych z rownym traktowaniem i przeciwdziataniem
dyskryminacji. Samodzielne realizowanie projektu moze bowiem oznacza¢ z jednej strony
znaczne obcigzenie pracg, z drugiej zas - brak wsparcia innych osoéb, zwtaszcza w przypadku
pojawienia sie trudnosci we wdrozeniu zaplanowanych prac.

Podobnie jak w przypadku wiekszosci rodzajoéw aktywnosci, ktére moga budzi¢ kontrower-
sje wsrdd spotecznosci szkolnej, tak i w tym polecamy uzyskanie w poczatkowej fazie re-
alizacji projektu wyraznego wsparcia od dyrekgji szkoty. Powinien byc to gtos jednoznacznie
wspierajgcy planowane dziatania i podkreslajgcy ich znaczenie dla szkoty oraz prowadzonych
w niej dziatan wychowawczych. W przeciwnym wypadku mozliwe jest napotkanie réznego
typu barier, zaréwno podczas wdrazania poszczegolnych dziatan, jak i w pozniejszym czasie
ich trwania. Takie utrudnianie realizacji przedsiewziecia moze przybra¢ forme, na przyktad,
zniechecania (nie tylko przez spotecznos$¢ uczniowska, ale réwniez przez kadre nauczycielskg)
do uczestnictwa.

W razie wybrania trudniejszych form realizacji projektu (a taka jest niewatpliwie produkcja
filméw) warto upewnic sie, czy uczestniczgce w nim osoby oraz sama placéwka posiadajag
odpowiednie zasoby sprzetowe, merytoryczne i czasowe. Z tego wzgledu zalecamy zasto-
sowanie tej metody w pracy z grupami uczniéw posiadajgcych wysokg motywacje oraz niez-
bedne kompetencje.

Praca z uczniami i uczennicami polegajaca na opracowywaniu filméw, piosenek i innych form
artystycznych wymaga odpowiedniego przygotowania w zakresie uzywania rownosciowego
i wigczajgcego jezyka. W przeciwnym razie moze sie okaza¢, ze dziatania zrealizowane w pro-
jekcie osiggng efekt odwrotny do zamierzonego.
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6. W przypadku udziatu mtodziezy szkolnej w filmie nalezy pamieta¢ o uzyskaniu jej zgody
(lub zgody ich opiekunéw prawnych w przypadku oséb niepetnoletnich) na wykorzystanie
wizerunku.

7. Stworzone filmy, piosenki i inne wytwory pracy mozna wykorzystac¢ podczas zaje¢ szkolnych
jako materiat wprowadzajacy do lekcji poruszajgcych tematyke dyskryminacji, w tym takze te
stosowang ze wzgledu na orientacje seksualna.

8. Realizacja wspdlnie z mtodziezg projektow dotyczgcych problematyki przeciwdziatania dys-
kryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng moze budzi¢ kontrowersje wsréd spotecznosci
szkolnej. Szkotom, ktére nie posiadajg doswiadczenia w podejmowaniu tego rodzaju zagad-
nien, zalecamy rozwazenie przygotowania projektu dotyczacego przejawow dyskryminacji
w szerszym ujeciu. W takim przypadku nalezy jednak zadba¢, by zadna z przestanek dyskry-
minacji (szczegdlnie tych budzacych kontrowersje) nie zostata zmarginalizowana.

Dobrg praktyke opisat: Michat Pawlega



Maraton filmowy

Termin i miejsce realizacji

2015 r., Il LO im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Motywacja do dziatania

Geneza pomystu na realizacje przedsiewziecia tkwi w pracy z mentorem, ktéry wspétpracowat ze
szkotg w ramach projektu ,Szkota wolna od przemocy i dyskryminacji”.

Maratony filmowe organizowane sg w szkole od kilku lat. Zrealizowane dotychczas edycje doty-
czyty zroznicowanej tematyki, gtdwnie tej uwazanej za najbardziej istotng dla mtodziezy. W opar-
Ciu o przeprowadzone w 2014 i 2015 r. badanie skali oraz przejawéw dyskryminacji podjeto de-
cyzje, by w kolejnej edycji maratonu poruszy¢ réwniez tematyke dyskryminacji ze wzgledu na
orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa.

Sposob przygotowania

Za organizacje maratonu odpowiadata grupa mtodziezy z réznych klas, ktéra zgtosita sie w odpo-
wiedzi na zaproszenie skierowane do niej przez jedng z nauczycielek. Wspdlnie z nig mtodziez
dokonata wyboru repertuaru oraz przygotowata imprezy dodatkowe. Wydarzenie promowano za
pomocg medidéw spotecznosciowych (gtéwnie portal Facebook oraz strona internetowa szkoty),
wykonanych wspolnie i eksponowanych na terenie placowki plakatow, a takze informacji przeka-
zywanych podczas lekcji i wzajemnie pomiedzy mtodzieza.

Pierwotnie planowano organizacje wydarzenia obejmujgcego zasiegiem catg spotecznos¢ mias-
ta. W zwigzku z pojawieniem sie serii negatywnych komentarzy ze strony spotecznosci lokalne;
i powigzanych z tym dziatan zniechecajgcych grupe inicjatywng podjeto decyzje o ograniczeniu
publicznosci do uczennic i ucznidw szkoty.

Na krotko przed maratonem rodzice uczestniczacej w nim mitodziezy otrzymali pisemng infor-
macje o jego tematyce, a nastepnie, w przypadku wyrazenia zgody na udziat w nim swoich dzieci,
sktadali podpisy na specjalnie przygotowanym formularzu.

Przebieg

Maraton zostat zorganizowany na terenie szkoty w godz. 20.00-06.00. Réwnolegle w dwdch pra-
cowniach mozna byto obejrzec filmy fabularne obrazujgce tematyke praw cztowieka, nawigzujaca
réwniez do homo-, bi- i transptciowosci.

W trakcie seanséw mtodziez mogta obejrze¢ m.in. nastepujgce filmy: ,Sekretne zycie pszcz6t”,
WVicky Christina Barcelona”, ,Billy Elliott”, ,Horton styszy ktosia”.
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Czes$c¢ z projekcji stanowita jednoczesnie inspiracje do dziatah towarzyszacych, ktére odbywaty
sie zarowno w trakcie filmow, jak i podczas przerw miedzy nimi. W sktad tych dziatan wchodzity
m.in. dyskusje dotyczgce tematyki wyswietlanych filmow, wspolne Spiewanie, tworzenie plakatow
lub obrazéw nawigzujgcych tematycznie do réwnego traktowania oraz indywidualne rozmowy
z nauczycielkami (réwniez w odniesieniu tematyki filmow).

Wspomniane rozmowy miaty wazne znaczenie dla osiggniecia celéow maratonu, umozliwiaty
bowiem poznanie oraz wymiane opinii uczestniczgcych oséb, a takze mogty w sposoéb istotny
wptyna¢ na ich swiatopoglad. Dodatkowo mogty stanowi¢ czynnik motywujgcy do przeciwdzia-
tania nieréownemu traktowaniu oraz dyskryminacji. Z kolei wykonane w trakcie wydarzenia
plakaty czy obrazy, na ktérych znalazty sie pojecia i definicje dotyczace zjawiska dyskryminacji,
zostaty umieszczone w budynku szkoty, przypominajac o przestaniu maratonu na dtugo po jego
zakonczeniu.

Rezultaty

Cho¢ maraton filmowy nie zakonczyt sie petnym sukcesem ze wzgledu na niska frekwencje (wyni-
kajacg zapewne z protestéw i celowych dziatan zniechecajgcych do uczestnictwa), osiggniete re-
zultaty sg znaczace. Po pierwsze, mtodziez dowiedziata sie, jak wazne jest pozostawanie wiernym
wyznawanym zasadom oraz wartosciom, a takze konsekwencja w ich prezentowaniu. Po wtére,
uczestnictwo w maratonie umozliwito mtodym osobom pogtebienie swojej wrazliwosci na zja-
wisko dyskryminacji, jak rowniez utatwito im jego rozpoznawanie. Cze$¢ z tych oséb zwiekszyta
takze swojg motywacje do podejmowania podobnych dziatan w przysztosci. Swiadczg o tym pla-
ny zaangazowania sie w kolejne dziatania o tej tematyce, ktére beda organizowane przez szkote
w najblizszym czasie.

Wypowiedzi 0osob uczestniczacych w wydarzeniu

Szczegdlnie w przypadku maratonu, ktory odbyt sie w naszej szkole, jasnym stato sie, na kim moz-
na polegac i jakich postaw oczekiwac. Ludzie muszq sie poznac, a maraton dat nam szanse, by
to zrobic. Tak niewiele trzeba, by pozwoli¢ uczniom zintegrowac sie w liceum, stworzy¢ szanse do
porozmawiania. Ciesze sie, ze mogtam wziqc¢ udziat w tym projekcie.

Zuzanna

Udziat w projekcie daje mi okazje poznania ludzi (w wiekszosci podobnie mysiqcych jak ja), a takze
udowadnia, jak trudno przekonac ludzi nietolerancyjnych do bycia tolerancyjnymi. Sq oni gtusi na
argumenty. Niektdrzy sq nawet dumni z bycia nietolerancyjnymi. Przykre, Ze nie widzq, jak krzyw-
dzqce sq ich opinie, nawet jesli sq to tylko stowa.

Marta
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Tolerancji uczymy sie w domu. Bardzo trudno zmienic postawy uczniéw i nauczycieli pojedynczymi
akcjami. Jesli takie dziatania, jak te, ktére miaty miejsce podczas maratonu, bedq odbywaty sie
czesciej, mysle, ze w koricu cos zacznie sie zmieniac. Nie wiem, z czego mogq wynikac takie prze-
konania - ze strachu, niewiedzy? Nie chodzi mi tylko i wytgcznie o homofobiczne zachowania, choc¢
wywotanie tego tematu koriczy sie zazwyczaj najwiekszymi dyskusjami.

Bartek

Trudnosci zwiazane z realizacja i sposoby radzenia sobie z nimi

Organizacja maratonu spotkata sie ze zréznicowanym przyjeciem wséréd spotecznosci szkolnej.
W jego organizacje wigczyto sie tylko kilka oséb z kadry nauczycielskiej, inne wolaty pozostac
neutralne lub sprzeciwiaty sie wydarzeniu. Przeciwko jego organizacji opowiedziat sie takze
samorzad szkolny, ktéry uznat, ze prezentowane w trakcie maratonu tresci sg zbyt progresywne,
i zachecat mtodziez do rezygnacji z uczestnictwa w wydarzeniu. Ostatecznie zgromadzito ono
ok. 30 oso6b. Niewatpliwie wptyw na taki stan rzeczy miaty wspominane dziatania zniechecajace.

O wydarzeniu, ktére budzito kontrowersje w spotecznosci szkolnej, poinformowano réwniez
policje. W konsekwencji tego w okolice szkoty zostat wystany dodatkowy patrol.

W zwigzku z kontrowersjami dotyczacymi organizacji maratonu filmowego pojawity sie takze
negatywne naciski ze strony organu prowadzgcego, tj. starostwa powiatowego. W tej sytuacji
waznym argumentem byto powotanie sie na uczestnictwo szkoty w Sieci Szkoét Stowarzyszonych
UNESCO, w ramach ktérego ma ona obowigzek organizowania takich wydarzen. Argument ten
okazat sie bardzo istotny.

Rekomendacje i wskazowki

1. W przypadku wystgpienia kontrowersji lub protestéw skutkujgcych zniechecaniem do uczest-
nictwa w wydarzeniu (co miato miejsce w opisanym projekcie) zaleca sie utrzymanie konsek-
wentnej, petnej wiary w celowos¢ realizowanych dziatan postawy. Rezygnacja bedzie w tym
przypadku stanowita sygnat wskazujgcy na skutecznos$¢ protestdw i tym samym wyrugowanie
podobnych inicjatyw w przysztosci. W poradzeniu sobie z pojawiajgcymi sie kontrowersjami
i protestami moze by¢ pomocna grupa os6b zaangazowanych w realizacje projektu, dlatego
tez rekomendujemy przygotowanie i wykonywanie podobnych dziatan w zespole sktadaja-
cym sie z kilku oséb rekrutujacych sie z kadry pedagogicznej lub pozyskanie wsrdd nich so-
juszniczek i sojusznikow.

2. Uzupetnieniem dziatan towarzyszgacych maratonowi filméw moze by¢ organizacja po jedne;j
z projekcji akcji pisania listdw w obronie praw bohaterki czy bohatera filmu (np. w ramach
pilnych akcji Amnesty International czy Maratonu Pisania Listdéw). Stuzy¢ temu moga takze
warsztaty dotyczgce rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji. Mozna je przy-
gotowal na podstawie dostepnych scenariuszy, np. podrecznika ,Kompas”. Moga sie one
odbywac zaréwno w trakcie maratonu, jak i podczas lekcji wychowawczych.
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3. W trakcie przygotowan do maratonu filmowego nalezy pamieta¢ o zdobyciu praw do wys-
wietlenia zaplanowanego repertuaru, uzyskujgc odpowiednie zgody i licencje.

4. W przypadku organizacji wydarzenia odbywajgcego sie poza godzinami lekcyjnymi koniecz-
ne jest poinformowanie o nim opiekundéw prawnych niepetnoletnich uczniéw i uczennic oraz
uzyskanie ich zgody na udziat w imprezie.

Osoba zgtaszajgca dobra praktyke: Renata Radzikowska
Dobrg praktyke opisat: Michat Pawlega
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Organizacja spotkania z osobami reprezentujacymi
organizacje LGBT

Termin i miejsce realizacji
2014 r., Il LO im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Motywacja do dziatania

Organizacja spotkan byta konsekwencjg ujawnienia swojej orientacji seksualnej przez kilkoro
uczniéw LGBT. Celem byta pomoc kadrze pedagogicznej oraz uczennicom i uczniom w lepszym
zrozumieniu potrzeb oséb LGBT.

Sposob przygotowania

Aby osiggna¢ cel, zdecydowano sie zorganizowac spotkanie z absolwentky tej szkoty zaan-
gazowang w dziatalnos¢ na rzecz os6b LGBT. Zaproszenia do uczestnictwa w spotkaniu przekaza-
no kadrze pedagogicznej oraz - za posrednictwem wychowawczyn i wychowawcow - mtodziezy.
Zdecydowano, ze udziat w spotkaniu bedzie nieobowigzkowy. Dzieki temu zapewniono uczest-
nictwo w nim wytgcznie oséb zainteresowanych prezentowang tematyka.

Przebieg

Spotkanie przeprowadzita wspomniana absolwentka szkoty, ktéra jest cztonkinig Kampanii
Przeciw Homofobii, ogélnopolskiej organizacji dziatajgcej na rzecz praw os6b LGBT.

Pomimo zapewnionej dobrowolnosci, w spotkaniu wzieta udziat wiekszos$¢ uczennic i ucznidéw
oraz czes¢ kadry pedagogicznej. Absolwentka opowiedziata o codziennosci oséb LGBT w Polsce
- dyskryminacji i wykluczeniu, ktérego doswiadczyta takze w trakcie nauki w szkole. Zaoferowata
rowniez mozliwos¢ kontaktu po spotkaniu. W jego ostatniej czesci stworzono uczestniczacym
osobom mozliwo$¢ zadawania pytan.

Rezultaty

Efektem spotkania byto widoczne wzmocnienie uczennic i ucznidw LGBT. Osoby te otrzymaty
wyrazny sygnat, ze szkota jest otwarta na réznorodnos¢ i nie przyzwala na jakiekolwiek przejawy
homofobii i powodowanego nig znecania sie. Po spotkaniu kilka oséb zaczeto méwic¢ o swojej
orientacji seksualnej w mniej skrepowany sposéb niz dotychczas.

Rekomendacje i wskazowki

1. Organizujgc podobne spotkanie, mozna rozwazy¢ podzielenie go na dwie czesci: jedng
przeznaczong dla spotecznosci uczniowskiej, poswiecong przede wszystkim lepszemu zrozu-
mieniu sytuacji os6b LGBT, i drugg - skierowang do kadry nauczycielskiej, poswiecong przede
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wszystkim sposobom rozpoznawania przejawéw homofobii szkolnej oraz reagowania na nie.

2. W przypadku pojawienia sie wsrdod czesci spotecznosci szkolnej watpliwosci dotyczgcych
mozliwosci czy potrzeby organizowania spotkania mozna powotac sie na wymogi dla szkoét
w ramach Systemu Ewaluacji Oswiaty, ktéry wprowadzit obowigzek realizowania przez nie
dziatan antydyskryminacyjnych. Spotkanie z osobg ze spotecznosci LGBT bedzie z pewnoscig
przyktadem witasciwego wywigzania sie szkoty z postawionych przed nig zadan.

3. W spotkaniu moze wzig¢ udziat zarébwno osoba zaangazowana w dziatania na rzecz spotecz-
nosci LGBT, jak i ta, ktéra zaangazowana nie jest. Istotg takiego spotkania, zwanego ,spot-
kaniem z rzeczywistoscig”, jest mozliwo$¢ obcowania z cztowiekiem, ktéry opowiadajgc swojg
historie, daje jednoczesnie swoje osobiste Swiadectwo. Pozwala to innym ludziom wczuc sie
w jego sytuacje. Dzieki temu tresci przekazywane podczas spotkania bedg nie tylko wptywaty
na zwiekszenie wiedzy uczestniczgcych w nim oséb, ale takze poszerzaty ich Swiadomos¢
dotyczacg zjawiska dyskryminacji i pogtebiaty wrazliwos¢ na nieréwne traktowanie oséb
nieheteroseksualnych.

Osoba zgtaszajgca dobra praktyke: Renata Radzikowska
Dobrg praktyke opisat: Michat Pawlega



Teatr Forum KPH, przedstawienie ,Nata"

Termin i miejsce realizacji
2011 rok, Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcgce nr 7 im. Bronistawa Geremka w Warszawie.

Motywacja do dziatania

W przypadku tej szkoty pomyst prezentacji spektaklu Teatru Forum KPH wyszedt w sposob nieja-
ko naturalny, placéwka ta bowiem podejmuje wiele dziatan réwnosciowych i antydyskrymina-
cyjnych. Gtéwnymi inicjatorami przedsiewziecia byty kadra pedagogiczna oraz zespét psycholo-
giczno-pedagogiczny.

Istotnym zagadnieniem jest wykorzystana forma dziatania. Teatr Forum to formuta bardzo atrak-
cyjna dla oséb uczestniczacych, ktére nie sg jedynie biernymi odbiorczyniamii odbiorcami przed-
stawienia, ale réwniez aktywnie je wspottworzg i przezywaja. Celem w tym przypadku jest nie
tylko obrazowe i zarazem sugestywne zaprezentowanie uczestniczagcym osobom sytuacji oséb
LGB (ich rowiesniczek i rowiesnikow), lecz takze pobudzenie ich empatii, wzmocnienie postaw
otwartosci, tolerancji i akceptacji wobec os6b LGB.

Sposob przygotowania

Mtodziez zostata poinformowana o zaproszeniu Teatru Forum podczas lekcji wychowawczych.
Szkolny zespét psychologiczno-pedagogiczny przedyskutowat wspélnie z wychowawcami i wy-
chowawczyniami kwestie zwigzane z tematyka i charakterem spotkania. W przedstawieniu wzie-
ty udziat wszystkie klasy. Rodzice ucznidw i uczennic szkoty akceptujg fakt, ze podejmuje sie
w niej rézne dziatania sprzyjajgce zachowaniom réwnosciowym i antydyskryminacyjnym, dlate-
g0 tez dziatanie to nie budzito z ich strony watpliwosci. W tym wypadku wychowawcy przekazali
rodzicom informacje o spektaklu mailowo.

Przebieg

Przedstawienie sktadato sie z oSmiu scenek z zycia 17-letniej Natalii bedacej lesbijka. Poczgtkowo
mtodziez po prostu ogladata je niczym spektakl w teatrze tradycyjnym. Scenki dotyczyty réznych
sytuacji i wyzwan, z ktérymi tytutowa Nata mierzy sie w szkole oraz w domu. Przedstawiajg one
trudnosci, ktérych doswiadcza homoseksualna dziewczyna, a ktére nie sg udziatem jej heterosek-
sualnych rowiesniczek i réwiesnikdéw - a wiec ukazujg sytuacje i obszary nierébwnego traktowania,
dyskryminacji. Pokazujg tez, ze Nata, mimo innej od wiekszosci orientacji seksualnej, jest po pros-
tu nastolatka, z ktérg wiele oséb moze sie utozsamia¢ - ma podobne problemy, jak np. trudne
rozmowy z rodzicami czy skomplikowane relacje z réwiesnikami. Scenki, zgodnie z wyjSciowym
scenariuszem, konczg sie dla bohaterki niekorzystnie, realistycznie, przez problemy, z ktérymi
-w zwigzku z rozpowszechnionymi uprzedzeniami - w Polsce codziennie zmaga sie wiele mtodych
0s6b LGB.



N >

Podczas drugiej czesci przedstawienia ochotniczki i ochotnicy z widowni mieli okazje wzig¢ udziat
w przedstawieniu. Polegata ona na mozliwosci wcielania sie w role Naty, by na wtasnej skérze
sprawdzi¢, czy alternatywne sposoby zachowania i reagowania, jakie zostaty dla niej wymyslone,
faktycznie mogg przyczynic sie do poprawy sytuacji bohaterki. Ochotniczki i ochotnicy mieli moz-
liwos¢ ¢wiczenia tej samej scenki kilka razy na rézne sposoby - do momentu, az znalezione zos-
tato optymalne dla Naty rozwigzanie. W tym czasie inne postacie (w ktérych role wcielaty sie
osoby z ekipy Teatru Forum KPH), spontanicznie improwizujgc, dostosowywaty sie do nowego
sposobu zachowania sie bohaterki, pokazujgc mtodziezy, w jaki sposéb otoczenie osoby takiej jak
Natalia mogtoby reagowac na rézne jej zachowania.

Trzeci, ostatni etap polegat na wnikliwym omowieniu tego, co wydarzyto sie podczas spektaklu.
Ta czes$¢ byta niezbedna, by przepracowac emocje, uczucia, mysli oraz watpliwosci, ktére pojawity
sie u uczestniczek i uczestnikdw podczas wydarzenia. Szczegélnie wazne byto to dla oséb, ktore
weszty w role Naty, gdyz byty one silnie poruszone tym doswiadczeniem i bardzo duzo z niego wy-
niosty. Podobnie jak przy innych zastosowaniach metody dramy, tak i tu niezbedne jest omoéwie-
nie doswiadczen, uczu¢ i mysli, ktére byty udziatem uczestniczek i uczestnikdw.

Podczas trzeciego etapu spektaklu mtodziez miata tez mozliwos¢ otwarcie (z zachowaniem
zasad szacunku wobec rozmoéwczyn i rozmoéwcédw) zadaé aktorkom i aktorom pytania dotyczace
réznych aspektédw nieheteroseksualnosci oraz ustysze¢ na nie szczere odpowiedzi. Stanowito to
dodatkowy sposdb, zeby przyblizy¢ mtodziezy nie tylko sytuacje oséb LGB, ale réwniez umozliwic
im poznanie ich samych, bezposrednio i bez stereotypdw.

0 Teatrze Forum

Teatr Forum to atrakcyjna, fgczgca teatr i drame metoda pracy warsztatowej, ktérq stworzyt na
przetomie lat 60. i 70. Augusto Boal, brazylijski rezyser i dramaturg, jako jednq z form jego Teatru
Ucisnionych. Metoda ta wykorzystuje naturalng zdolnosc¢ cztowieka do wchodzenia w role oraz
wspotodczuwania i jest uniwersalna dla poruszania bardzo réznych, waznych, nierzadko trudnych
tematow w pracy edukacyjnej oraz wychowawczej. Jednoczesnie nie wymaga od prowadzqgcych oraz
uczestniczgcych oséb szczegdlnych talentéw czy doswiadczen artystycznych, co czyni jg dostepng
i odpowiednig w zasadzie dla kazdego cztowieka. Szczegdlnie cennym materiatem dla Teatru Fo-
rum sq takie zagadnienia i problemy, ktdére bezposrednio dotyczq publicznosci, np. rézne proble-
my nastolatkéw w przedstawieniach skierowanych do tej wtasnie grupy wiekowej. Sita i specyfika
Teatru Forum polega na aktywnym wtgczaniu publicznosci do przedstawienia i umozliwianiu jej
kreowania scenicznej rzeczywistosci. Boal wprowadza tutaj pojecie ,spect-actor”, ktore jest trafng
grq stow: ,spectator” (widz) oraz ,,actor” (aktor). W Teatrze Forum widz nie jest jednak bierny, ma
on bowiem mozliwosc aktywnie wptywac na rozgrywajqcq sie na scenie historie, dlatego méwimy
tu o ,widzo-aktorach”.
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W Teatrze Forum spektakl prezentowany jest dwukrotnie. Za pierwszym razem zespot aktorski
prezentuje historie bohaterek i bohaterdw zgodnie z wczesniej ustalonym scenariuszem. Scenariusz
ten przewiduje jednak nieszczesliwe zakoriczenie (jakich niestety nie brakuje w prawdziwym zyciu).
Za drugim razem osoby uczestniczgce w spektaklu zyskujq prawo i mozliwosc, by przerywac jego
bieg w dowolnym momencie oraz wcielac sie w role bohatera czy bohaterki lub doradzac odgry-
wajqcej te role osobie inny sposéb dziatania - wszystko po to, by zmienic finaf na taki, ktéry bedzie
szczesliwy. Takie dziatanie nie tylko rozwija empatie oraz umiejetnosci spoteczne uczestniczgcych
0s0b, ale tez poszerza ich swiadomosc oraz wrazliwosc, dodatkowo uczgc aktywnej postawy wobec
problemdéw i rozwijajqc poczucie sprawstwa oraz odpowiedzialnosci.

Teatr Forum to uniwersalna i oddziafujgca oraz rozwijajgca na wielu poziomach metoda pracy,
ktérq mozna z powodzeniem stosowac w pracy i z mtodziezq, i z dorostymi. Taki sposéb aktywnos-
¢i pozwala z dobrym skutkiem poruszac wiele waznych, nierzadko trudnych tematéw. Moze takze
stuzyc jako profilaktyka przemocy i dyskryminacji, metoda rozwijania umiejetnosci spotecznych,
aktywizacji do dziatania czy poszukiwania i wybierania drogi Zyciowej. Metode te stosuje sie szero-
ko na catym swiecie z bardzo dobrymi rezultatami.

Rezultaty

W przypadku szkoty takiej jak Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcgce nr 7 im. Bronistawa Geremka
w Warszawie trudno jest jednoznacznie wyizolowa¢ efekty tego konkretnego dziatania. Wynika
to z regularnego podejmowania przez placéwke réznych inicjatyw i dziatarh wychowawczych ma-
jacych na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i uprzedzeniom, a co za tym idzie - promowanie
réwnosci oraz tworzenie atmosfery sprzyjajacej ksztattowaniu sie postaw tolerancji i akceptacji
dla réznorodnosci. Z pewnoscig jednak po tym przedstawieniu uczennice i uczniowie stali sie
jeszcze bardziej otwarci, poniewaz mogli spojrze¢ na sytuacje oséb LGB z innej, szerszej pers-
pektywy. Nawet jesli nie wyszli z przedstawienia z postawg petnej akceptacji, to na pewno zmienit
sie ich punkt widzenia, stali sie bardziej tolerancyjni.

Metoda Teatru Forum charakteryzuje sie duzg atrakcyjnoscig oraz efektywnoscig dziatania.
Wynika to przede wszystkim z tego, ze osoby uczestniczagce w spektaklu znacznie gtebiej przezy-
wajg i analizujg sytuacje, ktére za sprawg wykorzystanej metody sg ich udziatem. Jest to dos-
wiadczenie innego rodzaju niz to, ktérego doswiadczajg np. podczas ogladania filmu. Niewatpliwie
cennym rezultatem w tym przypadku jest pobudzenie empatii mtodziezy, jak réwniez naktonienie
jej (dzieki zapewnieniu odpowiedniego materiatu) do dokonania przemyslen oraz analiz w duchu
wolnosci od stereotypdw i uprzedzen.

Uscislajac - mozna powiedzie¢, ze uczestnictwo mtodziezy w tym wydarzeniu sprzyja tworze-
niu sie klimatu otwartosci, tolerancji i akceptacji w szkole. Sprzyja ono tez budowaniu bezpie-
czenstwa, poprzez ograniczenie zgody dziewczat i chtopcow na motywowane homofobig réznego
rodzaju formy (werbalne, fizyczne) przemocy i znecania sie.
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Trudnosci zwigzane z realizacja przedsiewziecia oraz sposoby radzenia
sobie z nimi

Trudnosci w realizacji przedstawienia ,Nata” (ale tez kazdego innego przedstawienia Teatru Fo-
rum) mozna upatrywa¢ w - dajgcej sie dostrzec zwtaszcza na poczgtku dziatan - nieSmiatosci
widowni. Praktyka pokazuje jednak, ze zawsze w koncu pojawig sie - jedna, dwie, trzy, a nawet
cztery - osoby, ktére zgtaszajg sie jako pierwsze. Kiedy juz szlaki zostang przetarte, pozostata
czesSC grupy zgtasza sie znacznie chetnie;.

Zazwyczaj uczestniczkom i uczestnikom spektaklu udziela sie wyjagtkowa, charakterystyczna
dla waznych wydarzenr atmosfera. Jednak moze sie réwniez zdarzy¢, ze na widowni znajdg sie
osoby nastawione do tematu szczegdlnie negatywnie - przeSmiewczo lub cynicznie. Mogg one
probowac zdominowad wydarzenie, a tym samym narzuci¢ innym swoj sarkastyczny lub otwarcie
wrogi styl méwienia o sytuacji i prawach osob LGB. Niewatpliwie jest to sytuacja dos¢ ktopotliwa.
Zespo6t Teatru Forum KPH ma juz jednak podparte doswiadczeniem umiejetnosci konstruktyw-
nego radzenia sobie w takich okolicznosciach - przede wszystkim na drodze asertywnosci i dia-
logu. Czesto pomocne okazujg sie takze inne uczestniczgce w wydarzeniu osoby, ktére wyrazajg
sprzeciw wobec niewtasciwego zachowania kolezanek i kolegéw. Tego typu zdarzenia wywotujg
pewne napiecia, ale ostatecznie réwniez duze znaczenie, jesli chodzi o efekt catosciowy, ma ich
roztadowanie. Jest to tez istotne z punktu widzenia szeroko pojetej pracy wychowawczej. Takie
sytuacje uczg mtodych ludzi, jak nalezy na takie negatywne zachowania reagowac¢. Natomiast
osoby, ktére dopuszczajg sie opisanych zachowan, otrzymujg wyrazny sygnat dezaprobaty (i przy
okazji poznaja tego przyczyny).

Rekomendacje i wskazowki

1. W miare mozliwosci warto przed spektaklem zaproponowa¢ mtodziezy jakgs forme przygo-
towania, np. warsztat antydyskryminacyjny (moze, ale nie musi by¢ on poswiecony tylko te-
matyce LGB, moze on dotyczy¢ takze wszelakich przejawdw dyskryminacji zréznych powodéw)
czy cho¢by rozmowe podczas lekcji wychowawczej. Rozmowe takg warto zaplanowac réwniez
po tym wydarzeniu, nie pézniej jednak niz na kilka dni po spektaklu, kiedy (mimo ze emocje
troche juz opadng) sam temat ciggle jeszcze bedzie obiektem przemyslen. Tego typu rozmowy,
prowadzone w atmosferze zyczliwosci, otwartosci i szacunku, majg bardzo duze znaczenie,
zaréwno w aspekcie emocjonalnym, jak i poznawczym. Utatwiajg one uporzgdkowanie uczué
i mysli, sg tez dla mtodych ludzi sygnatem, ze traktujemy ich oraz samo zagadnienie powaznie.

2. Wydarzenia takie jak spektakl ,Nata” dajg uczestniczagcym osobom wiele do myslenia, s3
réwniez przez nie gteboko przezywane, przez co majg duzy wptyw na pozytywng zmiane ich
postaw. Nalezy jednak pamieta¢, ze zadne odosobnione wydarzenie nie przyniesie duzej, tym
bardziej trwatej zmiany. Aby to osiggnac, nalezy przede wszystkim kontynuowac prace wy-
chowawcza.
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3. Teatr Forum, ktéry jest odmiang dramy, staje sie coraz bardziej popularng metodg pracy
z mtodymi osobami. W doskonaty sposéb umozliwia ona odkrywanie ich uprzedzen. Jej popu-
laryzacjg w Polsce zajmujg sie m.in. Stowarzyszenie Praktykéw Dramy, Teatr Praktyczny, Fun-
dacja Drama Way oraz Stowarzyszenie Stop-Klatka. Wymienione organizacje oferujg zaréw-
no kursy przygotowujgce do samodzielnej pracy z mtodziezg, jak i mozliwos¢ uczestnictwa
w organizowanych spektaklach.

Osoba zgtaszajgca dobrg praktyke: Adam Czerwoniec
Dobra praktyke opisata: Magdalena Goetz



Dobre praktyki skierowane
do kRadry szkolnej

Szkolenia Radry pedagogicznej

Termin i miejsce realizacji

Luty 2015 r., Liceum Ogolnoksztatcgce im. A. Mickiewicza w Gorze.

Motywacja

Motywacje do przeprowadzenia szkoler stanowita Swiadomos¢ obecnosci w spotecznosci szkolnej
réznych oséb, takze tych nieheteronormatywnych, ktére sg niejako niewidoczne dla kadry peda-
gogicznej (zaktadajacej by¢ moze, ze wszystkie osoby uczgce sie w szkole sg heteronormatywne).
W tej sytuacji moze (z czego zdawata sobie sprawe organizatorka szkolen) dochodzi¢ do nieréw-
nego traktowania.

Celem wydarzen byto promowanie w Srodowisku lokalnym edukacji antydyskryminacyjnej,
a takze wskazywanie mozliwosci podejmowania dziatan stuzacych przeciwdziataniu przemo-
cy motywowanej homofobig i znecania sie. Intencjg przyswiecajacg spotkaniom byto réwniez
przekazanie kadrze szkoty wiedzy na temat dyskryminacji opartej na réznych przestankach oraz
przedstawienie opresyjnosci doswiadczanej przez osoby nieheteroseksualne w ujeciu zaréwno
historycznym, jak i wspotczesnym.



Sposob przygotowania

Wydarzenia zostaty przygotowane we wspotpracy z Kampanig Przeciw Homofobii'. Szkota reali-
zowata przedsiewziecie w ramach projektu ,Szkota rownego traktowania”, realizowanego przez
Fundacje Centrum im. prof. Bronistawa Geremka. Wydarzenia zostaty poprzedzone organizac
jg wystawy (patrz: dobra praktyka - Wystawa , Berlin-Yogykarta"), ktéra nastepnie towarzyszyta
szkoleniom. Wspodtpraca zaréwno z Kampanig Przeciw Homofobii, jak i z Fundacjg Centrum
im. prof. Bronistawa Geremka umozliwita zaproszenie do szkoty os6b wspotprowadzacych szko-
lenia. Po zaplanowaniu wydarzenh rozestano zaproszenia do szkét znajdujgcych sie na terenie
powiatu gorowskiego. W zaproszeniach tych powotano sie na rozporzadzenie Ministra Edukac-
ji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego, naktadajgce na szkoty
obowigzek propagowania edukacji antydyskryminacyjne;j.

Przebieg

Inicjatywa obejmowata dwa typy dziatan. Byty to:

1. Szkolenie dla rady pedagogicznej liceum zatytutowane ,Geje i lesbijki cze$cig spotecznosci
szkolnej". Zostato ono przeprowadzone przez Katarzyne Remin z Kampanii Przeciw Homofo-
bii. Jego celem byto uwrazliwienie uczestniczacych oséb na obecnos¢ w spotecznosci szkolnej
0s6b LGBT oraz na dyskryminacje, na ktérg te osoby mogg one narazone.

2. Konferencja dla pracownic i pracownikédw oswiaty w powiecie gérowskim i gminie Goéra
.Przyktady historyczne we wspotczesnej edukacji antydyskryminacyjnej”. Sktada sie ona
z nastepujgcych czesci: rejestracja, przedstawienie celéow i programu konferencji, wprowa-
dzenie do tematu, dwa réwnolegte dwugodzinne warsztaty, wystgpienie rodzica z Akademii
Zaangazowanego Rodzica (patrz: dobra praktyka - ,Wptyw wykluczenia na zycie rodziny” -
wystgpienie cztonkini Akademii Zaangazowanego Rodzica), referat Eweliny Walag, dyskusja,
oprowadzenie (przez kuratorke) po wystawie pt. ,Berlin - Yogyakarta”, prezentacja publikacji
rownosciowych oraz zatozen programu dla szkét ,,Réwna szkota”, podsumowanie konferencji
oraz wreczenie zaswiadczen i materiatdw.

Pierwszy z warsztatéw réwnosciowych przeznaczony dla kadry pedagogicznej dotyczyt wptywu
dyskryminacji opartej na réoznych przestankach na rozwdj i zycie cztowieka. Zajecia prowadzone
przez Marte Kosinskg z Poradni Zdrowia Psychoseksualnego ,,BezTabu” w Gdarnsku uswiadomity
uczestniczgcym osobom wielowarstwowos¢ doswiadczenia wykluczenia i marginalizacji. Drugi
warsztat, ,,Bujny zywot powtarzanych opinii”, przeprowadzony przez Katarzyne Remin, byt dla
dyrekcji oraz pedagozek i pedagogow szkolnych. W jego trakcie wspo6lnie oméwiono zagadnienie
narazenia na dyskryminacje ze wzgledu na swojg orientacje seksualng w szkole. Czescig konfe-
rencji byto takze wystgpienie rodzica z Akademii Zaangazowanego Rodzica oraz referat Eweliny
Walag ,Zamordowana jako Zydéwka? Zamordowana jako lesbijka? Nieheteronormatywna narrac-

' Projekt byt realizowany takze przy wsparciu Fundacji ,Pamig¢, Odpowiedzialnos¢ i Przysztosc”.



N >

ja o Shoah w ‘Aimee i Jaguar’ Eriki Fischer"”. Ta cze$¢ konferencji data mozliwos¢ dyskusji na temat
opresji doswiadczanej przez osoby LGBT, a takze pozwolita w sposéb naturalny wprowadzi¢ oso-
by uczestniczace w tematyke wystawy , Berlin-Yoygakarta”.

Wypowiedzi 0sob uczestniczacych

Zrealizowane wydarzenia wzbudzity zainteresowanie, cho¢ zdarzyty sie w ich trakcie pojedyncze
komentarze dotyczace niecelowosci edukacji réwnosciowej. Sama organizatorka na swoim blogu
wypowiada sie o tych wydarzeniach tak:

(...) Spotkanie 0séb pracujgcych w systemie edukacji napawa optymizmem. Stan ten zwigzany jest
przede wszystkim z mozliwosciq dyskusji, rozmowy na wazne - bo dotyczgce naszych podopiecz-
nych (takze tych homoseksualnych) - tematy, checig zdobywania wiedzy w zakresie réwnosciowym
oraz odrzuceniem najtatwiejszej postawy wskazujqcej, ze gdy o czyms sie nie rozmawia, to ten
temat nie istnieje (...).

Rezultaty

Wydarzenia pozwolity zaistnie¢ kwestii praw i dyskryminacji oséb LGB w przestrzeni szkolnej.
Sukces przedsiewziecia moze by¢ tez mierzony uzyskaniem oficjalnego wyréznienia (szkota otrzy-
mata z ragk Wicemarszatkini Sejmu Wandy Nowickiej odznake ,Szkoty réwnego traktowania”
oraz wyrdznienie przyznane za zrealizowany szkolny projekt antydyskryminacyjny - w przypad-
ku gérowskiego liceum dotyczyto to tematyki nieheteronormatywnosci w ujeciu historycznym
i wspotczesnym).

Osoba zgtaszajgca dobra praktyke: Ewelina Walag
Dobrg praktyke opisata: Marzanna Pogorzelska



~Wplyw wykluczenia na zycie rodziny"
- wystapienie czlonkini
Akademii Zaangazowanego Rodzica

Termin i miejsce realizacji

Luty 2015 r., Liceum Ogélnoksztatcgce im. A. Mickiewicza w Gorze.

Motywacja do dziatania

Gtéwnag motywacja do organizacji wydarzenia byta potrzeba pogtebienia wiedzy kadry szkoty na
temat problemoéw oséb LGB. Stworzenie mozliwosci spotkania z matkg osoby homoseksualnej
miato pozwoli¢ (i pozwolito) spojrze¢ na omawiane kwestie z perspektywy rodzica.

Sposodb przygotowania dziatania

Dziatanie byto czescig projektu Kampanii Przeciw Homofobii, przy ktérej dziata Akademia Zaan-
gazowanego Rodzica. Zaproszenie matki geja na spotkanie podczas konferencji dla kadr pedago-
gicznych byto inicjatywg tej organizacji.

Przebieg

Spotkanie odbyto sie podczas szkolenia kadry pedagogicznej i trwato mniej wiecej 45 minut.
Osoba na nie zaproszona opowiadata o swoich doswiadczeniach jako matki geja. Ponizej frag-
ment jej refleks;ji.

Nie umiem ocenic swojego przekazu, ale cisza, jaka zapadta na sali, sktonita mnie do roztadowania
sytuacji anegdotkq, Zzeby nieco te atmosfere rozluzni¢. Mam nadzieje, ze nie byta to cisza oburze-
nia, ale cisza refleksji. Po spotkaniu jeden z nauczycieli chciat porozmawiac, lecz nie bardzo umiat
znaleZ¢ stowa. Przeprosit i odszedt. Byt bardzo zyczliwy i nieprawdopodobnie zaskoczony. Irracjo-
nalnie tkwit w przekonaniu, ze osoby LGB nie majq rodzicow. Jestem przekonana, zZe u kilku oséb na
tej sali przerodzi sie to w powazne myslenie o zjawisku homofobii. Byto to dla mnie zupetnie nowe
doswiadczenie, niezwykle ciekawe. Mam ogromngq satysfakcje, ze wzietam udziat w tym spotkaniu.

matka geja
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Rezultaty

Efektem dziatania byto uwrazliwienie kadry szkoty na sytuacje oséb LGB. Wykorzystanie dos-
wiadczen rodzica pozwolito utozsamié sie uczestniczagcym osobom z problemem dyskryminacji
spotecznosci LGB i sprawito, ze przekaz wydarzenia byt niezwykle silny.

Osoba zgtaszajgca dobra praktyke: Ewelina Walgg
Dobrg praktyke opisata: Marzanna Pogorzelska
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Akademia Wychowawcy - kursy doskonalace
dla kadr pedagogicznych warszawskich szkot

Termin i miejsce realizacji

Od 2011 do 2015 r., Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolerh (WCIES)
w Warszawie. WCIES jest samorzgdowa placowkg doskonalenia nauczycieli zajmujacg sie wspiera-
niem warszawskiego srodowiska edukacyjnego oraz podnoszeniem jakosci pracy szkéti placéwek
oswiatowych m.st. Warszawy.

Motywacja do dziatania

Program edukacyjny ,Akademia Wychowawcy” jest formg wsparcia placowek oswiatowych
w zakresie realizacji zadan wychowawczych oraz profilaktycznych. Strategicznym celem pro-
gramu jest zintegrowanie srodowiska kadry pedagogicznej, uczennic i uczniéw oraz ich rodzicéw
wokét wspolnych celéw oraz dziatan wychowawczych (w tym antydyskryminacyjnych) w kon-
kretnej placéwce, a takze stworzenie elastycznego - reagujgcego na potrzeby i zmiany - systemu
wychowawczego.

Program zaklada realizacje nastepujacych celow

1. Rozwdj kompetencji wychowawczych, takich jak:

- umiejetnos¢ skutecznej komunikacji w relacji nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzice,

- umiejetnos¢ zarzadzania sytuacjg konfliktowg i kryzysowa,

- umiejetnos¢ rozpoznania indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow,

- umiejetnos¢ planowania pracy wychowawczej i udzielania wsparcia wychowawczego.
2. Podejmowanie przedsiewziec profilaktycznych dotyczgcych:

- przeciwdziatania agresji i przemocy w grupie rowiesniczej,

- przeciwdziatania dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy,

- ksztattowania postaw prospotecznych,

- przeciwdziatania patologiom wsréd mtodziezy.

Przebieg

Na dziatania sktadajg sie cztery edycje 120-godzinnych catorocznych kurséw o tematyce wycho-
wawczej podzielone na 14 modutdéw szkoleniowych, z ktérych dwa dotyczg tematyki przeciw-
dziatania dyskryminacji w szkole i ksztattowania postaw prospotecznych. Program jest adresowa-
ny do kadry pedagogicznej warszawskich szkot wszystkich poziomow edukacyjnych.

Program ,Akademia Wychowawcy” realizowany jest w cyklach rocznych. Od wrze$nia
2011 do czerwca 2015 r. odbyty sie juz cztery edycje kursu. W roku szkolnym 2015/2016
ruszyta jego piagta edycja. W szkoleniach uczestniczyto ok. 600 nauczycielek i nauczycie-
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li z warszawskich szkét. Tresci poszczegdlnych modutédw dotyczg: planowania pracy wy-
chowawczej, autorytetu wychowawcy, budowania zespotu klasowego, konstruktywnej
komunikacji, rozwigzywania konfliktéw, mediacji rowiesniczych, profilaktyki i interwencji w sy-
tuacjach przemocy, cyberbullyingu, radzenia sobie w trudnych sytuacjach w zespole klasowym,
przeciwdziatania dyskryminacji i homofobii, reagowania na przejawy dyskryminacji
i zwigzanej z nig przemocy, a takze ksztattowania postaw prospotecznych wg koncepcji Szkoty
Bohaterdéw prof. Philipa G. Zimbardo. Tematyka przeciwdziatania homofobii jest zawarta w tres-
ciach modutéw dotyczgcych walki z dyskryminacjg oraz reagowania na jej przejawy i zwigzanej
Z nig przemocy.

Z doswiadczen kadry pedagogicznej uczestniczgcej w programie wynika, ze najczesciej wystepu-
jacymi przestankami dyskryminacji w szkotach i placéwkach sg: status spoteczno-ekonomiczny,
wyglad oraz orientacja seksualna.

Tresci modutdébw sg ze sobg sciSle zwigzane, poniewaz bardzo czesto w skonfliktowanych,
niezintegrowanych zespotach klasowych pojawia sie komunikacja petna mowy nienawisci,
przemoc oraz znecanie sie. Uruchamia to trudne sytuacje, pojawiajg sie mikronieréwnosci, war-
tosciowanie, uprzedzenia, stygmatyzacja, wykluczenie i dyskryminacja.

Duzy nacisk w programie potozony jest na rozwijanie umiejetnosci wzbogacajgcych interper-
sonalnie i zawodowo kadre pedagogiczng. Cyklicznos¢ spotkan w ciggu roku sprzyja wymia-
nie doswiadczen oraz buduje lokalny system wsparcia. Oferta szkoleniowa jest systematycznie
monitorowana oraz dostosowywana do potrzeb osdb uczestniczgcych w programie. Jest ona
takze uzupetniana o nowe tresci. Ponadto osoby uczestniczgce w akademii mogg korzystac
z indywidualnych form wsparcia (konsultacji, mentoringu, coachingu), w ramach ktérych moga
przeanalizowa¢ swoje kompetencje wychowawcze, okresli¢ obszary rozwoju oraz omowic
przypadki swoich wychowanek i wychowankéw w celu znalezienia jak najlepszych sposobdéw
rozwigzania ich probleméw.

Wypowiedzi 0sob uczestniczacych w Akademii Wychowawcy

Wszystko byto dla mnie wazne: komunikacja, emocje, konflikt, przeciwdziatanie dyskryminacji
i przemocy. Trudno mi ocenic, co jest najwazniejsze, bo uwazam, Zze naprawde wszystko sie przyda.
Kazdy z elementéw w mniejszym lub w wiekszym stopniu przetoze na prace wychowawcy.

Juz wiem, ze czasami dyskryminowatam. Zastanawiam sie, ilu uczniéw skrzywdzitam. To bardzo
poruszajgce odkrycie. Juz wiem, czego nie robic.

Podstawq funkcjonowania zdrowej szkoty jest szacunek dla wszelkiej réznorodnosci.

Ciesze sie, ze wzietam udziat w A.W. wtasnie teraz. Od przysztego roku bede mie¢ wychowawstwo.
Jestem teraz bardziej swiadoma i wykorzystam to, czego nauczytam sie podczas A.W. Wiecej bede
zauwazac i wiem, jak moge reagowac.
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Z kazdego modutu biore cos dla swojej pracy. Co byto wazne, spotykalismy sie w tej grupie i rozma-
wialiSmy ze sobq. W szkole nie ma takiej mozliwosci, by dzieli¢ sie tak swoimi przemysleniami
i doswiadczeniami.

A.W. zrobita w mojej gtowie totalny batagan. Do tej pory wszystko miatam uporzqdkowane, wszyst-
ko w szufladkach... Kazdy modut A.W. robit przemeblowanie. Musiatam znaleZ¢ nowe szufladki, na
nowo uporzgdkowac myslenie. Szkoda, Ze nie byto kiedys takiej A.W.

Rezultaty

Program stat sie systemowym wsparciem wychowawczym dla nauczycielek i nauczycieli zwarsza-
wskich placoéwek. Objagt on swoim zasiegiem ok. 600 os6b. Osoby uczestniczgce w programie ani-
mujg w swoich placéwkach rozwoj kompetencji wychowawczych, w ramach czego:

* wspierajg dyrekcje szkdét w organizacji réznorodnych form doskonalenia skierowanych do
rady pedagogicznej,

* inspirujg oraz dzielg sie tym, czego sie nauczyty, zachecajac inne osoby do rozwoju kompe-
tencji wychowawczych,

* integrujg srodowisko szkolne wokdt waznych celéw i dziatan wychowawczych.

Dyrektorzy i dyrektorki szkét podkreslajg zauwazalng zmiane w jakosci pracy osob, ktére braty
udziat w akademii. Wspdlnie z absolwentami i absolwentkami motywujg oraz zachecajg do udzia-
tu w programie inne osoby z kadry nauczycielskiej.

Trudnosci zwigzane z realizacja i sposoby radzenia sobie z nimi

Udziat nauczycielek i nauczycieli w zajeciach w dni robocze wymaga zgody dyrekcji placéwek,
w ktérych pracujg, oraz pomocy w organizacji planu lekcji. Wyjsciem w takiej sytuacji jest umoz-
liwienie uczestniczacym osobom odrobienia czesci zaje¢ w innych terminach i z innymi grupami.

Osoby uczestniczace w programie sg zobowigzane do realizacji min. trzygodzinnego szkolenia
dla rady pedagogicznej w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, lekcji wycho-
wawczych z mtodziezg lub zajeé¢ dla rodzicow zatwierdzonych przez dyrekcje placdwki. Czesto
w zwigzku z powyzszym pojawiajg sie obawy typu ,czy sobie poradze?”. Pomocg sg tutaj ofero-
wane przez Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen (WCIES) konsul-
tacje oraz wsparcie coachingowe lub mentoringowe.

Podczas zajec¢ przedstawiane sg opisy przypadkoéw tamania praw cztowieka w placéwkach szkol-
nych, a takze przyktady funkcjonujgcych w nich stereotypow, rodzajéw uprzedzen, przejawéw
dyskryminacjii aktéw przemocy, ktére dotyczg takze os6b w nich pracujacych (w tym réwniez tych
uczestniczgcych w zajeciach). Dobrym wyjsciem jest w tym przypadku poszukiwanie rozwigzan
oraz propozycji dziatan interwencyjnych podczas pracy w grupach lub w ramach indywidualnych
konsultacji.
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Rekomendacje i wskazowki

1. Dziatania takie nalezy przeprowadza¢ i rozpowszechnia¢. Wigczenie edukacji réwnosciowej
do rozwijania kompetencji wychowawczych jest spdjne i skorelowane z pracg wychowawczg
placowki.

2. Doskonalenie zawodowe kadry szkolnej w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych i konstruk-
tywnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych moze by¢ jedng z form profilaktyki antydys-
kryminacyjnej w srodowisku szkolnym.

3. Czasprzeznaczony nadoskonalenie kompetencjiwychowawczych (120 godzin) oraz cyklicznos¢
spotkan w ciggu roku sprzyjajg wymianie doswiadczen i budujg lokalny system wsparcia.

4. Zainteresowanie tematyka przeciwdziatania dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy oraz
reagowania na te zjawiska spowodowato wigczenie do oferty WCIES 60-godzinnego kursu na
ten temat.

Osoba zgtaszajagca dobrg praktyke: Izabela Podsiadto-Dacewicz
Dobra praktyke opisata: Izabela Podsiadto-Dacewicz
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Siec¢ Trenerow Edukacji o Prawach Czlowieka
afiliowana przy Centralnym 0srodku
Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie

Termin i miejsce realizacji

Lata 2003-2006, Warszawa, zasieg ogoélnopolski.

Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (CODN) byt centralng placowka powotang przez
Ministra Edukacji Narodowej promujgcg dziatania zwigzane z realizacjg priorytetow polskiego
systemu edukacyjnego. Placéwka byta odpowiedzialna za wdrazanie na poziomie ogélnopolskim
systemowych rozwigzan i innowacji w sSrodowisku oswiatowym.

Motywacja do dziatania

Stworzenie sieci promujacych edukacje na rzecz praw cztowieka i przeciwdziatania wszelkim for-
mom dyskryminacji wynikato przede wszystkim z potrzeby wsparcia realizacji tego typu dziatan
w szkotach, placowkach wychowania pozaszkolnego i w srodowisku lokalnym.

Na cele szczegotowe projektu skiadato sie

« stworzenie afiliowanej przy Centralnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ogélnopolskiej sie-
ci promujgcych edukacje na rzecz praw cztowieka, tolerancji i przeciwdziatania dyskryminacji,

+ doskonalenie (poprzez cykliczne szkolenia i spotkania superwizyjne sieci) i wsparcie meryto-
ryczne w ww. obszarze tematycznym wykwalifikowanej grupy oséb wyposazonych w umiejet-
nosci i kompetencje umozliwiajgce im prace z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi,

+ przygotowanie do tworczego prowadzenia dziatah edukacyjnych o tematyce praw cztowieka,
tolerancji i przeciwdziatania dyskryminacji,

« stworzenie i uzupetnianie na biezgco zbioru scenariuszy zaje¢, programoéw i projektow edu-
kacyjnych w ww. obszarze tematycznym,

« wsparcie w zapewnianiu jakosci pracy szkot uwzgledniajgcych standardy praw cztowieka,

« uwrazliwienie na problematyke praw cztowieka, przeciwdziatania dyskryminacji i potrak-
towanie jej jako waznego obszaru w pracy szkoty oraz placbwek wychowania pozaszkolnego,

« demokratyzacja zycia szkét poprzez propagowanie w jej programach dydaktycznych i wy-
chowawczych, statutach, kompetencjach samorzaddw, na zajeciach pozalekcyjnych, w inic-
jatywach na rzecz srodowiska lokalnego filozofii praw cztowieka oraz idei przeciwdziatania
dyskryminacji.
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Sposob przygotowania

Powotanie Sieci Treneréw Edukacji o Prawach Cztowieka byto systemowym rozwigzaniem edu-
kacyjnym o zasiegu ogblnopolskim sieciujgcym i wspierajgcym merytorycznie propozycje szko-
leni, konferencji i publikacji o tematyce praw cztowieka oraz przeciwdziatania dyskryminacji. Inic-
jatywa ta porzadkowata réwniez oferte szkoleniowg w tym zakresie tematycznym realizowang od
1994 r. w Centralnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli. Sie¢ ta byta adresowana do doradcéw
i doradczyn metodycznych, konsultantéw i konsultantek, dyrektorow i dyrektorek szkét, nauczy-
cieliinauczycielek, edukatoréw i edukatorek, przedstawicielii przedstawicielek nadzoru pedagog-
icznego, tj. wizytatoréw i wizytatorek, wolontariuszy i wolontariuszek oraz dziataczy i dziataczek
organizacji pozarzagdowych, takich jak m.in. Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, Stowarzyszenie
Amnesty International czy Polska Akcja Humanitarna.

Przebieg

Ogodlnopolska Sie¢ Treneréw Edukacji o Prawach Cztowieka zostata powotana i afiliowana przy
Centralnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w 2003 r. W sktad sieci wchodzity osoby pracujgce
w oswiacie (w edukacji formalnej i nieformalnej), ktére prowadzity udokumentowang dziatalnos¢
edukacyjng z zakresu praw cztowieka oraz przeciwdziatania dyskryminacji, a takze osoby (repre-
zentujgce wszystkie wojewddztwa), ktore ukonczyty Szkote Praw Cztowieka prowadzong przez
Helsinska Fundacje Praw Cztowieka oraz kursy tematyczne realizowane przez CODN.

Poza bezposrednimi dziataniami edukacyjnymiadresowanymi do kadry pedagogicznej, mtodziezy
i dzieci sie¢ trenerska umozliwiata rowniez statg wspotprace oraz wzajemne wsparcie miedzy
trenerami i trenerkami, jak rowniez stuzyta wymianie doswiadczeh zawodowych i poszukiwaniu
innowacyjnych rozwigzan multiplikowanych nastepnie na poziomie lokalnym i ogélnopolskim.

W ramach funkcjonowania sieci podejmowane byty dziatania (szkolenia, seminaria, konferencje)
promujgce dwa prekursorskie dla edukacji na rzecz praw cztowieka i przeciwdziatania dyskrymi-
nacji poradniki ze scenariuszami zajec.

~Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mtodzieza” - publikacja Rady Europy
wydana we wspétpracy ze Stowarzyszeniem dla Dzieci i Mtodziezy ,,Szansa"” (2005 r.)

Prezentowany poradnik przygotowuje do pracy z dzie¢mi i mtodziezg w obszarze praw cztowieka,
tolerancji i edukacji interkulturowej oraz przeciwdziatania dyskryminacji. Jego gtéwnym celem jest
zmotywowanie i zaangazowanie srodowiska edukacyjnego w kierunku ksztattowania umiejetnos-
ci i postaw bliskich filozofii praw cztowieka.

Struktura poradnika zostata opracowana w odniesieniu do 16. zagadnien, takich jak: og6Ine prawa
cztowieka, dzieci, obywatelstwo, demokracja, dyskryminacja i ksenofobia, edukacja, sSrodowisko
naturalne, réwnos¢ ptci, globalizacja, zdrowie, bezpieczehstwo ludzkie, media, pokdj i przemoc,
uboéstwo, prawa socjalne, sport.
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Poradnik Rady Europy ,Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mtodziezg"” byt oficjal-
nym narzedziem edukacyjnym odbywajgcych sie w 2005 r. polskich obchodéw Europejskiego
Roku Edukacji Obywatelskiej. Publikacja zostata umieszczona w planie pracy CODN na rok 2005
i zatwierdzona przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu. Zanim CODN wydat polskie ttu-
maczenie ,Kompasu”, ksigzka ukazata sie juz w 26. innych krajach europejskich. Wszedzie ocenio-
no jg bardzo wysoko. Promocja publikacji odbywata sie poprzez szkolenia i konferencje o zasiegu
ogoélnopolskim adresowane do trenerdéw i trenerek, doradcow i doradczyrn metodycznych, kon-
sultantow i konsultantek z osrodkéw doskonalenia nauczycieli, przedstawicieli i przedstawicielek
nadzoru pedagogicznego oraz organizacji pozarzagdowych zajmujgcych sie edukacja. Dziatania
promocyjne zwigzane z ksigzka, m.in. konferencja zorganizowana 12 grudnia 2005 r., uzyskaty
patronat Ministra Edukacji Narodowej Michata Sewerynskiego oraz zostaty sfinansowane ze srod-
kéw Ministerstwa.

Dnia 9 czerwca 2006 r. minister edukacji narodowej Roman Giertych odwotat dyrektora CODN
Mirostawa Sielatyckiego z petnionej funkgji. Jako jedyny powdéd swojej decyzji podat wéwczas wy-
danie przez Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli publikacji Rady Europy ,Kompas. Edu-
kacja o prawach cztowieka w pracy z mtodziezg”. Owczesnemu ministrowi edukacji gtéwnie nie
spodobat sie zawarty wsréd 49. opiséw praktycznych ¢wiczen oraz metod edukacji scenariusz
~Porozmawiajmy o seksie!”, ktéry dotyczy orientacji seksualnej. Roman Giertych uznat, ze pod-
recznik zawiera tresci niezgodne z polskim prawem. Urzedujgcy wéwczas minister stwierdzit, ze
publikacja ta ,dopuszcza teze, ze zakaz matzenskich zwigzkéw homoseksualnych i adopcji dzieci
przez pary homoseksualne moze by¢ przejawem dyskryminacji”. Roman Giertych zapowiedziat
rowniez likwidacje lub gruntowng reorganizacje CODN - co tez wkrétce nastgpito.

Takie dziatanie pozostawato w sprzecznosci do deklarowanych przez Polske, jako cztonka Rady
Europy, zobowigzan. Byto ono takze niezgodne z dotychczasowg politykg edukacyjng panstwa
w zakresie edukacji obywatelskiej i o prawach cztowieka.

W obliczu zaistniatej sytuacji dyrektor CODN Mirostaw Sielatycki wstapit na droge sagdowa. Spra-
wa dotyczyta problematyki dyskryminacji ze wzgledu na Swiatopoglad i przekonania polityczne
pracownika. Zdaniem Mirostawa Sielatyckiego odwotanie go ze stanowiska dyrektora CODN nas-
tagpito ze wzgledu na fakt, ze miat on odmienne niz minister edukacji narodowej poglady dotyczace
ochrony praw cztowieka. Sprawa ta byta objeta Programem Spraw Precedensowych Helsinskiej
Fundacji Praw Cztowieka. Do procesu przystapit takze Rzecznik Praw Obywatelskich, ustanawia-
jac swojego petnomocnika. Sad uznat roszczenie dyrektora Sielatyckiego i stwierdzit, ze doszto do
naruszenia zasady réwnego traktowania ze wzgledu na swiatopoglad i przekonania polityczne.

Pomimo licznych sprzeciwédw srodowiska oswiatowego oraz wsparcia organizacji pozarzgdowych
i medidw, minister Giertych nie wycofat swojej decyzji dotyczacej ,Kompasu”.

Po czerwcu 2006 r. dziatania promujace ,Kompas” przejeto Biuro Informacji Rady Europy w Polsce
oraz organizacje pozarzadowe. W 2015 r. wydano polskojezyczng, uzupetniong wersje publikacji.
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Obecnie publikacja ,,Kompas” jest dostepna w wersji elektronicznej na stronie:
www.bc.ore.edu.pl/publication/195,

mozna jq takze znaleZ¢ na stronie projektu ,Szkota bez homofobii”:
www.szkolabezhomofobii.pl.

~Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny”

Pakiet edukacyjny powstat w 2005 r. w ramach projektu twinningowego PHARE 2002 ,Wzmac-
nianie polityki antydyskryminacyjnej w Polsce” prowadzonego wspdlnie przez reprezentujgcego
polskie wtadze Petnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn i austriac-
kiego partnera - Instytut Praw Cztowieka im. Ludwiga Boltzmanna (Ludwig Boltzmann Institute of
Human Rights). Pakiet ten byt pierwszg polskojezyczng publikacjg przygotowujgcg do prowadze-
nia treningéw antydyskryminacyjnych. Wydany zostat przez Centralny O$rodek Doskonalenia
Nauczycieli i Kancelarie Prezesa Rady Ministrow - Sekretariat Petnomocnika Rzagdu ds. Réwnego
Statusu Kobiet i Mezczyzn.

Publikacja stanowi doskonatg baze merytoryczng do prowadzenia szkolen z zakresu zagadnien
zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji oraz promowaniem polityki réwnego traktowania
wsrod réznych grup zawodowych. Pakiet moze stac sie rowniez istotnym elementem przyczynia-
jacym sie do zainicjowania pozytywnych dziatan nakierowanych na przeciwdziatanie przejawom
zjawisk takich jak dyskryminacja, rasizm, ksenofobia, homofobia, seksizm.

W sktad pakietu wchodzi cze$¢ treningowa ze scenariuszami zajec¢, CD z aktami prawnymi z zakresu
przeciwdziatania dyskryminacji, plakat antydyskryminacyjny oraz ulotki dotyczgce przeciwdziata-
nia dyskryminacji z réznych przyczyn, w tym réwniez z powodu orientacji seksualnej. Bezptatna
dystrybucja materiatow odbywata sie w sSrodowisku oswiatowym poprzez systemowe dziatania
edukacyjne, m.in. podczas szkolen i konferencji promujgcych polityke rownego traktowania.
Szkolenia byty skierowane nie tylko do kadry pedagogicznej, ale rowniez do personelu prokura-
tur, sadow, instytucji ochrony zdrowia, stuzb mundurowych i organizacji pozarzgdowych. Za ich
organizacje odpowiadat Sekretariat Petnomocnika Rzgdu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn
oraz poszczegoélne ministerstwa.

Zaroéwno opisywana publikacja, jak i dziatania edukacyjne zostaty wycofane z oferty CODN. Powo-
dem, podobnie jak w przypadku ,Kompasu”, byta ,promocja homoseksualizmu”. Po czerwcu
2006 r. cze$¢ naktadu pakietu zostata przekazana do organizacji pozarzgdowych.

Konferencja promujgca wydang publikacje zorganizowana we wrze$niu 2005 r. zbiegta sie w czasie
z odwotaniem Petnomocnika Rzgdu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, minister Magdaleny
Srody. Jej zadania jako petnomocnika zostaty wéwczas przekazane do Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej.
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Obecnie publikacja ,Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny” jest dostepna w wersji elektronicznej
na stronie: www.bc.ore.edu.pl/publication/196,

mozna jq takze znaleZ¢ na stronie projektu ,Szkota bez homofobii”:

www.szkolabezhomofobii.pl.

Wypowiedzi osob uczestniczacych

Minister edukacji Michat Sewerynski w liscie do os6b uczestniczagcych w konferencji promu-
jacej wydanie polskojezycznej wersji ,Kompasu” napisat:

Z przyjemnosciq witam wszystkich Paristwa: gosci i uczestnikéw konferencji zorganizowanej w ra-
mach Europejskiego Roku Edukacji Obywatelskiej w Polsce, poswieconej promocji polskiej edycji
podrecznika ,Kompas”. Tym samym dziekuje za Paristwa obecnos¢, ktéra odbieram jako gotowosc
uczestniczenia w ciggtym procesie budowania demokratycznego spoteczeristwa, ksztattowania
aktywnych postaw obywatelskich wsréd mtodziezy i umacniania praw cztowieka w Polsce.

Minister edukacji narodowej Roman Giertych zapowiada zwolnienie dyrektora CODN Mirosta-
wa Sielatyckiego za wydanie ,Kompasu":

Wtasnie odkrytem, ze CODN wydawat publikacje zachecajgce szkoty do spotkari z organizacja-
mi homoseksualnymi, z Kampaniq Przeciw Homofobii, z Lambdq. Dyrektora juz zwolnitem.
Nie wykluczam, ze caty ten osrodek trzeba zlikwidowac.

Gtos w sprawie zabrat Sekretarz Generalny Rady Europy Terry Davis (ktéry jest takze autorem
wstepu do ,,Kompasu”), proszqc polski rzqd o wyjasnienie okolicznosci odwotania dyrektora CODN
oraz zwracajgc uwage na niepodzielnosc praw cztowieka i wage edukacji na ich temat. Terry Davies
stwierdzit réwniez, ze: Rada Europy nigdy nie spotkata sie z takg reakcjg na wydanie jakiejkolwiek
publikacji w zadnym kraju.

Fred van Leeuwen, szef Education International (najwiekszej organizacji nauczycieli na swie-
cie, ktora a 30 min cztonkéw w 169 krajach i do ktérej nalezg takze Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego oraz ,Solidarnos¢”) stwierdzit oraz zapytat:

To klasyczny przyktad stéw skrywajqcych gteboko zakorzenionq homofobie (...). Dlaczego minister
edukadji kraju cztonkowskiego UE podejmuje decyzje i wydaje oswiadczenia, ktdre niewqtpliwie
stojg w sprzecznosci z podstawowymi prawami cztowieka?

Tuz po wyroku sgdu Mirostaw Sielatycki powiedziat tak:

Wyrok sqdu jest wskazaniem, ze prawa cztowieka sq zobowigzaniem prawnym, ale i moralnym
naszego paristwa. Przestrzeganie praw cztowieka jest warunkiem bycia w rodzinie europejskiej,
fundamentem demokratycznego panstwa i fundamentem Unii Europejskiej. Ich istotq jest to,
ze nie mozna z nich wytqczy¢ jakiejkolwiek kwestii. Orzecznictwo w mojej sprawie jest wazne
Z kilku powododw. Spér, ktdry toczyt sie w sqdzie i zostat rozstrzygniety na mojq korzysc, dotyczyt
kilku elementarnych kwestii. Pierwsza - to rola i funkcja szkoty oraz ksztaft edukacji, ktéry mozna
w tej szkole realizowac. Czy mozliwa jest w szkole z mtodymi ludZmi debata na rézne tematy, w tym
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drazliwe? Tak, i o tym wtasnie jest ,Kompas”. Cel publikacji byt taki, aby przygotowac nauczycieli
do rozmawiania z mfodziezq, takiego prowadzenia lekcji, aby umozliwi¢ pojawienie sie i przedsta-
wianie réznych punktéw widzenia, prowadzenia dyskusji tak, aby nikogo nie urazic¢ niezaleznie od
tego, jakie poglqdy reprezentuje.

Dr hab. Magdalena Sroda, Petnomocnik Rzgdu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, we
wstepie do ,Antydyskryminacji” napisata:

Wszyscy ludzie sq réowni - prawda ta stanowi fundament kultury europejskiej. Juz starozytni Gre-
cy byli dumni, ze demokratyczny ustrdj, ktory stworzyli, byt ustrojem isonomii - réwnosci wobec
prawa. Réwnosc ta stanowi po dzieri dzisiejszy jgdro kazdej demokracji i kazdego praworzgdnego
panstwa. Rzeczywisty stopien realizacji prawa do réwnego traktowania we wszystkich dziedzinach
Zycia publicznego i prywatnego jest tez kryterium oceny rozwoju demokracji i stopnia urzeczywist-
nienia jej ideatéw. Pojecie réwnego traktowania moze miec¢ wiele znaczen i wiele wymiaréw. Nie
budzi jednak waqtpliwosci to, Ze bycie traktowanym w zgodzie z zasadq réwnosci oznacza w pierw-
szym rzedzie gwarancje ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji. Pragnelibysmy bardzo,
aby ta publikacja byta jednym z wielu krokdw, ktdére sq podejmowane, aby poznac i zrozumiec
przyczyny i formy dyskryminacji. Chcielibysmy tez, aby jej czytelnicy stali sie naszymi sojusznikami
w zwalczaniu dyskryminacji stanowiqgcej jedno z najwiekszych zagrozeri wspdtczesnych demokracji.

Rezultaty

Dzieki wyzej opisanym dziataniom powstaty dwie polskojezyczne innowacyjne publikacje odno-
szgce sie tematdow zwigzanych z ochrong praw cztowieka i przeciwdziataniem dyskryminacji.
Zawierajgce propozycje zaje¢ z mtodziezg oraz dorostymi poradniki nadal cieszg sie duzym zain-
teresowaniem i sg wykorzystywane przez nauczycielki i nauczycieli, edukatorki i edukatorow,
trenerki i treneréw oraz mtodziez (edukacja réwiesnicza). Ponadto utworzona zostata grupa
trenerow-lideréw oraz trenerek-liderek przygotowana do prowadzenia lokalnego doskonalenia
w obszarze tematycznym zwigzanym z edukacjg na rzecz praw cztowieka i przeciwdziatania dys-
kryminacji. Osoby te byty odpowiedzialne za realizacje zaje¢ warsztatowych na temat praw czto-
wieka, przeciwdziatania dyskryminacji w szkole, placéwkach wychowania pozaszkolnego, srodo-
wisku lokalnym na terenie catej Polski. Osoby te realizujg swoje dziatania edukacyjne do dzis.

Przedsiewziecie pokazato, ze nauczanie o prawach cztowieka i przeciwdziatanie dyskryminacji
w demokratycznym panstwie prawa moze by¢ upolitycznione i - ze wzgledu na odmienng inter-
pretacje uniwersalnych wartosci - wrecz zakazane na poziomie edukacji formalnej. Ukazato to
stabos¢ i polityczny charakter systemu edukacji w Polsce.

To precedensowe wydarzenie odbito sie szerokim echem w kraju i na arenie miedzynarodowe;.
Zaowocowato ono jednoczes$nie konsolidacjg organizacji pozarzgdowych, ktére w tym czasie
wzmocnity dziatania antydyskryminacyjne w srodowisku oswiatowym. Przyczynito sie takze do
integracji oséb promujgcych tematyke praw cztowieka i przeciwdziatanie dyskryminacji na pozio-
mie edukacji formalnej. Okazato sie tez waznym sprawdzianem i duzym wyzwaniem.
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W zwigzku ze zwolnieniem dyrektora Mirostawa Sielatyckiego, wycofaniem poradnika ,Kompas”
i planom likwidacji CODN pojawity sie protesty. List otwarty w tej sprawie podpisato 80. (wszyscy)
pracownikéw osrodka. Oprocz tego protestowato ZNP, Helsinska Fundacja Praw Cztowieka oraz
polska sekcja Amnesty International. W obywatelskim protescie na stronie internetowej CODN
podpisato sie 2,3 tys. oséb. Delegacja nauczycieli i nauczycielek ztozyta w Kancelarii Prezydenta
RP list z protestem przeciw zwolnieniu Mirostawa Sielatyckiego z ponad 6. tysigcami podpisow.

Pojawity sie programy i dziatania Ministerstwa Edukacji Narodowej, ktore opieraty sie na zarzadza-
niu strachem i braku dialogu (program ,Zero tolerancji”, projekt zmiany kanonu lektur szkolnych,
propozycja zakazu nauczania ewolucjonizmu i zastgpienia go kreacjonizmem, kontrola pod-
recznikéw szkolnych pod katem przedstawiania nauki o prokreakcji, amnestia maturalna i inne).

Poniewaz Polska jest krajem cztonkowskim Rady Europy, decyzja Romana Giertycha byta oma-
wiana na jej posiedzeniu. Istotng przestanka w tej sprawie byt fakt, ze ,Kompas” zostat wydany
w ramach realizacji Europejskiego Roku Edukacji Obywatelskiej 2005. Sekretarz Generalny Rady
Europy Terry Davis oficjalnie poprosit polski rzagd o wyjasnienie okolicznosci wycofania poradnika
oraz odwotania dyrektora CODN.

Pozytywng strong wycofania ,Kompasu” z edukacji formalnej byto pojawienie sie Monitora Edu-
kacji, ktorego celem byto i jest spoteczne monitorowanie systemu edukacji oraz zarzgdzania nim
(monitoring kazdej wtadzy publicznej w Polsce)?.

Trudnosci zwigzane z realizacjq przedsiewziecia i sposoby radzenia
sobie z nimi

WSrdod najwazniejszych trudnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatan nalezy wymienic:

+ odwotanie Dyrektora CODN i restrukturyzacja instytucji,

+ upolityczniene systemu edukacji w Polsce w oparciu o osobistg interpretacje uniwersalnych
wartosci przez przedstawicieli polskiego rzadu,

« zakaz dziatan zwigzanych z dziataniami edukacyjnymi w oparciu o ,Kompas” i ,Antydyskrymi-
nacje”,

+ zawieszenie realizowanych w CODN programéw z zakresu edukacji na rzecz praw cztowieka
i przeciwdziatania dyskryminacji oraz dziatalnosci Sieci Treneréw Edukacji o Prawach Czto-
wieka,

« brak mozliwosci oficjalnej realizacji edukacji na rzecz praw cztowieka i przeciwdziatania dys-
kryminacji w edukacji formalne;.

2 Serwis jest dostepny pod adresem www.monitor.edu.pl.
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Z powyzszymi trudnosciami prébowano sobie radzi¢ poprzez:

« protesty pracownikéw i pracownic CODN, nauczycieli i nauczycielek oraz mtodziezy, a takze
organizacji pozarzadowych i mediow,

* wzmocnienie i wsparcie organizacji pozarzagdowych w realizacji dziatan edukacyjnych
zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminaciji.

Obecnie (stan na poczatek 2016 r.) trudnosci zwigzane z wykorzystywaniem w szkotach i innych
placéwkach oswiatowych wspomnianych publikacji zostaty zazegnane. Mozna swobodnie z nich
korzystac.

Rekomendacje i wskazowki

1. Zaprezentowana powyzej dobra praktyka moze by¢ wykorzystana jako pomyst na reakty-
wacje Sieci Treneréw Edukacji o Prawach Cztowieka.

2. Wspomniane publikacje wraz z doswiadczeniami szkoleniowymi moga by¢ wykorzystane
w catosci lub w czesci.

Osoba zgtaszajgca dobrg praktyke: Izabela Podsiadto-Dacewicz
Dobra praktyke opisata: Izabela Podsiadto-Dacewicz
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Warsztaty metodyczne i semiaria dotyczace
sytuacji gejow, lesbijek i osob biseksualnych
w szkotach i metod ich wspierania

Termin i miejsce realizacji

2012 i 2015 r.,, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolern (WCIES)
w Warszawie - samorzadowa placéwka doskonalenia nauczycieli zajmujgca sie wspieraniem
warszawskiego srodowiska edukacyjnego oraz podnoszeniem jakosci pracy szkot i placowek
oswiatowych miasta Warszawy.

Motywacja do dziatania

Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng oraz zwigzang z nig przemoc sg powaznymi
problemami wielu placéwek zajmujacych sie ksztatceniem i wychowaniem. Kadra pedagogiczna
czesto nie posiada odpowiedniej wiedzy oraz umiejetnosci, aby systemowo zapobiegac tym zja-
wiskom bgdz na nie reagowad. Bywa, ze sama swoimi zachowaniami i komentarzami wzmacnia
homofobiczne postawy i reakcje lub daje na nie przyzwolenie, ,nie zauwazajac” ich.

Do podjecia dziatan mobilizujg m.in. wyniki badan dotyczgcych przemocy wobec oséb homosek-
sualnych lub postrzeganych jako homoseksualne w szkotach. Badania te zostaty przeprowadzone
przez Centrum Badania Opinii Spotecznej w ramach kampanii ,Szkota bez przemocy®”, a takze
przez Kampanie Przeciw Homofobii. Sfinansowano je z programu Daphne Il i zrealizowano w ra-
mach miedzynarodowego projektu ,Schoolmates”.

Glowne cele realizowanych warsztatow metodycznych i seminariow to
przede wszystkim

+ dostarczenie podstawowej wiedzy na temat orientacji seksualnej oraz rozwoju psychoseksu-
alnego mtodziezy,

+ wskazanie mozliwych trudnosci wynikajgcych z obecnosci ucznidéw i uczennic nieheteroseksu-
alnych w szkole, m.in. dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy,

+ dostarczenie wiedzy na temat sposobdw reagowania na zachowania homofobiczne na tere-
nie szkoty,

+ dostarczenie wiedzy na temat sposobbéw rozmowy z uczniami i uczennicami na temat ludzkiej
réznorodnosci,

+ zapoznanie z procedurami reagowania (jakie zdarzenie do jakich instytucji zgtasza¢, a ktére
problemy rozwigzywac na terenie szkoty),

3 Przemoc w szkole. Raport z badan - badanie zrealizowane przez Centrum Badania Opinii Spotecznej na zlecenie dziennikéw regionalnych

i grup wydawniczych Polskapresse oraz Media Regionalne, Warszawa 2006, a takze Opinie o zjawisku Poréwnanie 2011-2006.
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+ wskazanie inspiracji i pomystéw do przeprowadzenia z mtodziezg lekcji na temat orientacji
seksualnej oraz dyskryminacji uczennic i uczniéw o orientacji nieheteroseksualnej w srodo-
wisku szkolnym.

Przebieg

Warsztaty metodyczne i seminaria sg realizowane cyklicznie. Wydarzenia te adresowane sg do
pracujgcych w szkotach i placowkach oSwiatowych oraz poradniach psychologiczno-pedagogicz-
nych wychowawcow i wychowawczyn, pedagogoéw i pedagozek oraz psychologéw i psycholozek.
Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem aktywnych metod pracy w oparciu o analize kon-
kretnych studiow przypadku. Stuza one wymianie doswiadczen i stanowig inspiracje do podej-
mowania dziatah zwigzanych z przeciwdziataniem i reagowaniem na zachowania homofobiczne,
ktore czesto potgczone sg z réznymi formami przemocy.

Wypowiedzi 0sob uczestniczacych

Homofobia w szkotach to temat tabu, ktéry budzi lek. Lepiej udawac, ze jej nie ma i ze nic ta-
kiego nie istnieje. Dopiero gdy taki mtody cztowiek popetni samobdjstwo, bo jest odrzucany, nekany
i upokarzany, wszyscy zastanawiajq sie, jak do tego doszto, i nikt nie czuje sie za to odpowiedzialny.

Wyzwiska , Ty pedale”, , Ty lesbo” to najczesciej uzywane, zeby kogos obrazic lub ponizyc, w szkotach
inwektywy. Na to trzeba reagowac, bo od tego juz tylko krok do przemocy fizycznej.

Rezultaty

Gtéwny rezultat w tym przypadku stanowi poszerzenie grupy wychowawcéw i wychowawczyn,

pedagogdw i pedagozek oraz pracujgcych w szkotach, placéwkach oswiatowych oraz poradniach

psychologiczno-pedagogicznych psychologéw i psycholozek posiadajgcych wiedze na temat zja-

wiska homofobii i przygotowanych do prowadzenia zaje¢ na temat dyskryminacji ze wzgledu na

orientacje seksualng oraz do reagowania na homofobiczng przemoc. Ponadto na liste efektéw

powyzszych dziatan sktadajg sie:

+ upowszechnianie wiedzy na temat dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na orientacje seksu-
alng,

+ skonfrontowanie stereotypow oraz uprzedzen, w Swietle ktérych orientacja nieheteroseksu-
alna traktowana jest jako jednostka chorobowa czy tez patologia, z aktualng wiedzg i wynika-
mi badan naukowych,

* wzrost otwartosci i gotowosci do zajecia sie tematem homofobii oraz zwigzanej z nig prze-
mocy,

« ksztattowanie i rozwijanie postaw antydyskryminacyjnych wsréd nauczycielek i nauczycieli,
ucznidw i uczennic oraz rodzicéw, a w konsekwencji ograniczenie homofobii i zwigzanej z nig
przemocy w warszawskich szkotach i placéwkach oswiatowych.



Trudnosci zwigzane z realizacja i sposoby radzenia sobie z nimi

Trudnos¢ w tym przypadku stanowity obawy kadry pedagogicznej przed stygmatyzacjg, ostra-
cyzmem, a takze utratg pracy z powodu zajmowania sie tematyka dotyczgcg dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng. Problem stanowity réwniez postawy i zachowania homofo-
biczne wsrdd czesci kadry pedagogiczne;.

Sposobem radzenia sobie z ww. trudnosciami byty szkolenia dostarczajgce wiedzy oswiatowe;j
kadrze kierowniczej oraz systemowe regulacje dotyczgce przeciwdziatania dyskryminacji w os-
wiacie.

Rekomendacje i wskazowki

Wyzej opisane dziatania nalezy przeprowadza¢ i upowszechnia¢, poniewaz zdejmuje to tabu
z tematu, ktéry dotyczy sfery wartosci i praw cztowieka, a ktéry wcigz wywotuje silng polaryzacje
spoteczna i jest wykorzystywany w kampaniach politycznych.

Osoba zgtaszajgca dobra praktyke: Izabela Podsiadto-Dacewicz
Dobrg praktyke opisata: Izabela Podsiadto-Dacewicz
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Projekt edukacyjny ,Szkota rownego traktowania”

Termin i miejsce realizacji

Wrzesieh 2014-wrzesien 2015 r., Falenty k. Warszawy (projekt miat zasieg ogélnopolski, a niektore
spotkania byty organizowane przez nauczycielki i nauczycieli na terenie catego kraju).

Projekt zostat zrealizowany przez Fundacje Centrum im. prof. Bronistawa Geremka we wspotpra-
cy z Otwartg Rzeczpospolitg - Stowarzyszeniem przeciw Antysemityzmowi i Ksenofobii oraz przy
wsparciu merytorycznym Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen.

Motywacja do dziatania

Kadra pedagogiczna czesto nie posiada odpowiedniej wiedzy dotyczgcej systemowego zapobie-
gania dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy. Wielu osobom pracujagcym w szkotach obce sg
zaréwno przyczyny powstawania tych zjawisk, jak i mozliwosci ich zwalczania. To samo tyczy sie
kwestii umiejetnosci wspierania oséb pokrzywdzonych, Swiadkéw oraz sprawcéw wspomnianych
zachowan. Zdobycie wiedzy jest zatem pierwszym krokiem w kierunku nabycia niezbednych
umiejetnosci umozliwiajgcych skuteczne reagowanie na dyskryminacje oraz przemoc, a takze
przeciwdziatanie im. Taka wiedza przyczynia sie rowniez do budowania odwagi cywilnej, dzieki
ktorej nabyte umiejetnosci moga by¢ odpowiednio wykorzystane.

Konsekwencjg potrzeby ksztattowania madrych postaw wobec przejawdw opresji powinien by¢
skoordynowany i wytrwale realizowany w placéwce program. Powinien on angazowa¢ w przeciw-
dziatanie dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy nie tylko kadre, ale réwniez wychowankoéw
i wychowanki (edukacja rowiesnicza) oraz srodowisko lokalne.

Ogdélnym i dtugookresowym celem projektu jest ograniczenie wystepujgcych w szkotach prze-
jawow dyskryminacji oraz przemocy poprzez umiejetnos¢ sprawnej ich identyfikacji i wtasciwego
reagowania na nie.

Bezposrednie cele projektu

+ podniesienie poziomu wiedzy nauczycielek i nauczycieli oraz uczennic i uczniéw z zakresu
prawa antydyskryminacyjnego,

+ wyksztatcenie wsrdd kadry pedagogicznej i w sSrodowisku uczniowskim aktywnych postaw
wobec zachowan przemocowych,

* rozwiniecie umiejetnosci przeciwdziatania dyskryminacji oraz przemocy poprzedzonego traf-
nym zidentyfikowaniem problemu,

« zwiekszenie (niezbednych do prowadzenia profilaktyki antydyskryminacyjnej w Srodowisku
szkolnym) zdolnos$ci komunikacyjnych oraz umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania sy-
tuacji konfliktowych,

« zwiekszenie motywacji do reagowania w sytuacjach, kiedy jest sie swiadkiem dyskryminacji
i zwigzanej z nig przemocy,
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wsparcie kadry pedagogicznej i Srodowiska uczniowskiego w projektowaniu, budowaniu
i wdrazaniu systemowych - uwzgledniajgcych rowniez udziat Srodowisk lokalnych - rozwigzan
zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji i przemocy w szkotach,

zainicjowanie ogolnopolskiej sieci szkdt promujgcych dziatania rownosciowe i antydyskrymi-
nacyjne zwigzane z zarzadzaniem réznorodnoscig,

stworzenie przestrzeni edukacyjnej umozliwiajgcej wymiane informacji i doswiadczen
zwigzanych z realizacjg projektéw antydyskryminacyjnych oraz promocjg dobrych praktyk.

Przebieg

W ramach dziatan projektowych zostaty zrealizowane dwa 20-godzinne szkolenia dla trzech

20-osobowych grup nauczycielek i nauczycieli z obszaru catej Polski (reprezentujgcych wszystkie

poziomy nauczania szkolnego, tj. podstawowy, gimnazjalny i ponadgimnazjalny). Przygotowaty

one uczestniczki i uczestnikédw do petnienia rol multiplikujgcych edukacje antydyskryminacyjna
w Srodowisku szkolnym i lokalnym.

Zakres tematyczny szkolen obejmowat

definicje dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy,

przyczyny, przejawy oraz skutki dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy w Srodowisku
szkolnym,

instrumenty ochrony przed dyskryminacjg i zwigzang z nig przemocs,

podstawowg wiedze dotyczgcg mechanizméw prawnych stosowanych w przypadkach dys-
kryminacji i zwigzanej z nig przemocy,

doswiadczenie dyskryminacji z perspektywy oséb pokrzywdzonych, sprawcéw i Swiadkdw,
elementy treningu poszerzania wtasnej Swiadomosci w procesie ksztattowania postaw anty-
dyskryminacyjnych i zrozumienia dla drugiego cztowieka bez wzgledu na rase, pochodzenie
etniczne, przekonania, wiek, pte¢, orientacje seksualng, wyglad czy inne przestanki,
reagowanie na przejawy dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy - trening odwagi cywilne;j
w szkole,

przeciwdziatanie dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy w $Srodowisku szkolnym,

ochrone przed skutkami dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy w srodowisku szkolnym,
przygotowanie nauczycielek i nauczycieli do projektowania dziatan edukacyjnych z udziatem
uczennic i uczniéw oraz rodzicow w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji i zwigzanej z nig
przemocy.

Osoby uczestniczgce w projekcie po zakonczeniu czesci szkoleniowej otrzymaty indywidual-

na opieke tutorskg oraz trenerska i realizowaty w swoich macierzystych placéwkach oraz $ro-

dowiskach lokalnych przedsiewziecia z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i zwigzanej z nig

przemocy.
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29 maja 2015 r. odbyta sie w Sejmie RP konferencja podsumowujgca dziatania projektowe w szko-

tach i srodowiskach lokalnych. Osoby uczestniczgce w projekcie odebraty w imieniu szkét, ktore
reprezentowaty, odznaki ,Szkoty réwnego traktowania”.

W sierpniu 2015 r. odbyta sie trzydniowa Letnia Akademia Antydyskryminacyjna dla nauczycieli,

nauczycielek oraz uczniéw i uczennic uczestniczacych w dziataniach zrealizowanych w ich macie-

rzystych placéwkach.

Wypowiedzi osob uczestniczacych w projekcie

Bardzo inspirujgce doswiadczenie pokazujqce, jak wiele trzeba zrobic, zeby dyskryminacji i przemo-
cy byto mniej zaréwno w szkotach, jak i w nas samych.

Warto zrobic kurs zaawansowany, chetnie wezme w nim udziaf.
Bardzo potrzebne dziatanie, takie szkolenia powinny przejs¢ wszystkie rady pedagogiczne.

Szkolenia uswiadomity mi, jak wazne jest reagowanie juz na poziomie jezyka, jakiego uzywamy, bo
od tego wszystko sie zaczyna.

Nie wiedziatem, ze dyskryminuje!

Rezultaty

WSrdd rezultatéow szkolen warto wymienié:

przeszkolenie 60 nauczycieli i nauczycielek oraz 40 uczennic i uczniow w zakresie propa-
gowania w szkotach edukacji antydyskryminacyjnej, a takze przeciwdziatania dyskryminagji
i zwigzanej z nig przemocy,

zrealizowanie w szkotach i srodowisku lokalnym ok. 60 projektow edukacyjnych z zakresu
przeciwdziatania dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy,

podniesienie wiedzy dotyczgcej dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy oraz zwiekszenie
Swiadomosci na temat mechanizmdw ksztattowania sie postaw dyskryminacji i przemocy,
a takze funkcjonowania w grupie przemocowej stosujgcej praktyki dyskryminacyjne,
rozwiniecie umiejetnosci identyfikowania, reagowania i przeciwdziatania dyskryminacji oraz
zwigzanej z nig przemocy wsréd dzieci i mtodziezy,

rozwiniecie umiejetnosci projektowania i realizacji dziatan edukacyjnych z udziatem uczennic
i uczniow oraz rodzicéw w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji i zwigzanej z nig prze-
mocy,

zaangazowanie witadz lokalnych i organizacji pozarzadowych w srodowiskach lokalnych,
przyznanie szkotom, ktére zrealizowaty dziatania projektowe, odznaki ,Szkoty réwnego trak-
towania”,

opublikowanie przyktadéw dobrych praktyk na stronach internetowych fundacji (dziatanie to
ma takze na celu zwiekszenie grupy docelowej projektu),
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gotowos¢ 0sOb uczestniczacych w projekcie do kontynuowania dziatann w szkotach po jego
zakonhczeniu,

zainteresowanie dzieci i mtodziezy problematykg dotyczgcg dyskryminacji oraz umozliwie-
nie im wypromowania tego tematu (byto to niewatpliwie waznym krokiem w kierunku wyeli-
minowania postaw nietolerancyjnych wobec innosci przejawiajacych sie zaréwno w jezyku,
ktérym na co dzieh postuguja sie dzieci oraz mtodziez, jak i w zachowaniach nacechowanych
agresjg oraz przemoca),

udoskonalenie warsztatu zawodowego, a tym samym podniesienie poziomu kwalifikacji
nauczycieli i nauczycielek, wychowawcéw i wychowawczyn uczestniczgcych w szkoleniach
(dzieki nabytej wiedzy osoby te bedg mogty jeszcze efektywniej propagowac wsréd mtodziezy
postawy otwartosci oraz tolerancji).

Trudnosci zwiazane z realizacjq i sposoby radzenia sobie z nimi

Do trudnosci zwigzanych z realizacjg szkolenh nalezy zaliczyc:

motywowany,obawg przedinwazjg homoseksualizmuiideologiigender” opoérrad pedagogicz-
nych i Srodowiska lokalnego przed wprowadzaniem do szkot tresci antydyskryminacyjnych,
w przypadku niektérych szkét brak wsparcia ze strony dyrekg;ji,

wynikajgce ze strachu przed napietnowaniem i ostracyzmem obawy oséb uczestniczacych
w projekcie zwigzane z wprowadzeniem do szkét tematyki antydyskryminacyjnej,
traktowanie wizyt tutorskich jako formy kontroli oraz zapraszanie tutoréw do prowadzenia
szkolen dla rad pedagogicznych,

zdarzajace sie przypadki publicznego pietnowania nauczycielek i nauczycieli biorgcych udziat
w projekcie.

Sposobami radzenia sobie z trudnosciami byty:

superwizje tutorskie i konsultacje,

poszukiwanie rozwigzan i dziatania interwencyjne przy wsparciu tutorek i tutorow,
wizyty tutorskie w szkotach,

wsparcie trenersko-tutorskie.

Rekomendacje i wskazowki

1.

Przede wszystkim rekomendujemy kontynuowanie takich dziatan, poniewaz prezentowany
projekt spotkat sie z bardzo duzym zainteresowaniem (liczba zainteresowanych nim os6b
trzykrotnie przekroczyta liczbe dostepnych miejsc).

Osoby, ktére uczestniczyty w projekcie wskazaty, ze odczuwajg niedosyt i potrzebe dosko-
nalenia sie. Wskazaty na konieczno$¢ organizowania cyklicznych spotkan stuzgcych dalszemu
wzbogacaniu wiedzy, wymianie doswiadczen oraz wspieraniu sie (jest to wiec dobry motywa-
tor do doskonalenia zawodowego).
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3. Zalecana jest réwniez realizacja szkolern w ramach trzech 20-godzinnych spotkan. Pozwoli
to na pogtebienie wiedzy, a takze rozwéj umiejetnosci w zakresie identyfikowania i przeciw-
dziatania dyskryminacji oraz zwigzanej z nig przemocy.

Osoba zgtaszajgca dobrg praktyke: Izabela Podsiadto-Dacewicz
Dobra praktyke opisata: Izabela Podsiadto-Dacewicz
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Akceptacja osob LGB w domu i szkole - dziatania
edukacyjne Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciol
Osdb LGBT ,Akceptacja”

Termin i miejsce realizacji

Styczen-czerwiec 2015 r., szkoty ponadpodstawowe na terenie Polski: Chetm Slaski, Goscino
k. Kotobrzegu, Kielce, £6dz, Otawa, Warszawa (dwie szkoty), Wroctaw.

Motywacja do dziatania

Projekt powstat z inicjatywy rodzin i przyjaciot oséb LGBT (os6b heteroseksualnych, ktére pragna,
by szkoty byty przyjazne i gotowe do wspierania ich nieheteroseksualnych bliskich). Koncepcja
projektu oparta jest na zatozeniu, ze warunkiem koniecznym do skutecznego przeciwdziatania
homofobii w szkotach jest odpowiednie przygotowanie kadr nauczycielskich. Dzieki bowiem ich
zaangazowaniu w codzienng prace z mtodziezg mozliwe jest odpowiednie reagowanie na prze-
jawy homofobii, a takze udzielanie niezbednego wsparcia poszkodowanym nig uczennicom
i uczniom LGB.

Sposob przygotowania dzialania

Przeprowadzenie warsztatow dla rad pedagogicznych poprzedzita akcja rekrutacyjna. Wybrane
szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne z terenu kraju (tgcznie 140 placéwek) otrzymaty poczta
elektroniczng indywidualne e-maile z zaproszeniem do uczestnictwa w zajeciach. W odpowiedzi
10 szkot zgtosito zainteresowanie udziatem, z czego ostatecznie osiem zdecydowato sie na ich
zorganizowanie. W wiekszosci szkét zajecia zostaty zorganizowane w trakcie posiedzen rad pe-
dagogicznych, natomiast w dwdch z nich - podczas specjalnie zorganizowanych w tym celu spot-
kan. W zaleznosci od decyzji osoby kierujgcej placowka udziat w zajeciach byt obowigzkowy lub
przeznaczony tylko dla chetnych nauczycielek i nauczycieli.

Przebieg

W trakcie projektu przeprowadzono zajecia dla o$miu rad pedagogicznych. Kazde z nich byty
prowadzone przez trenerke specjalistke w zakresie seksuologii oraz jedng lub dwie matki oséb
LGB.

Na trwajgce dwie godziny zajecia ztozyty sie nastepujgce moduty:

1. Czes¢ warsztatowa prowadzona przez trenerke specjalistke w zakresie seksuologii stanowig-
ca wprowadzenie do problematyki zwigzanej z orientacjg seksualng i dyskryminacjg ze wzgle-
du na nig (tresci: definicja orientacji seksualnej, tworzenie sie orientacji seksualnej cztowieka,
przejawy dyskryminacji wobec oséb LGB, przejawy homofobii w szkotach i jej rozpoznawanie,
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wskazéwki do reagowania na homofobie szkolng).

2. Czesc¢ dyskusyjna prowadzona przez matki osdb LGB (w trakcie tej czesci dzielity sie one dos-
wiadczeniami swoimi oraz swoich dzieci i ich przyjaciét LGB dotyczgcymi zycia oséb niehe-
teroseksualnych w Polsce).

3. (Czes$¢ podsumowujgca, w trakcie ktérej osoby prowadzgce zajecia prezentowaty rekomen-
dowang literature uzupetniajgcg oraz udostepniaty kontakty do organizacji dziatajacych na
rzecz spotecznosci LGB w Polsce.

W zaleznosci od potrzeb danej rady pedagogicznej zajecia byty odpowiednio modyfikowane, tak
by omawiane podczas nich tresci byty dostosowane w mozliwie najwiekszym stopniu do zaintere-
sowah tworzgcych rade osob.

Wypowiedzi osob uczestniczacych w projekcie

Czy Twoim zdaniem jest mozliwe, abys cze$¢ z przekazanej wiedzy mégt(-a) wykorzystac na
co dzien w szkole?

Tak, poniewaz uzmystowity mi skale wystepowania homoseksualizmu.

Nie. Zgadzam sie z koniecznosciqg akceptowania kazdej osoby, natomiast nie moge akceptowac
zachowan seksualnych o charakterze homoseksualnym, gdyz stoi to w sprzecznosci z moim sumie-
niem i wiarg.

Czy odpowiadat Ci sposdb prowadzenia zaje¢?
Tak - wizyta i informacje mam - bezcenne.
Nie. Jako heteroseksualna osoba czutem sie dyskryminowany.

Rezultaty

Przeprowadzona ewaluacja zaje¢ wykazata, ze wiekszos¢ uczestniczgcych w spotkaniach oséb
posiadata na temat orientacji seksualnej tylko podstawowg wiedze. Szczegdlnie wysoko oceniono
mozliwo$¢ odbycia rozmowy z rodzicami os6b LGB, w tym takze mozliwo$¢ poznania ich pers-
pektywy zwigzanej z realiami zycia os6b nieheteroseksualnych w Polsce. Podkreslano, ze ta czes¢
zaje¢ umozliwita lepsze wyobrazenie sobie trudnosci i barier doswiadczanych przez te spotecz-
nos¢ w codziennym zyciu. Jednocze$nie umozliwita ona nauczycielkom i nauczycielom wczucie
sie w sytuacje os6b LGB i lepsze rozpoznanie ich potrzeb dotyczgcych przeciwdziatania doswiad-
czanych przez nie aktow przemocy i dyskryminacji.

Trudnosci zwiazane z realizacja i sposoby radzenia sobie z nimi

Przeprowadzone warsztaty spotykaty sie z bardzo ré6znym odbiorem wsrdd oséb uczestnicza-
cych. Pojawiaty sie reakcje zaréwno bardzo przyjazne, wynikajace z otwartego podejscia, jak
i jawnie wrogie, obnazajgce niecheé wobec 0s6b LGB, przejawiajgce sie w kwestionowaniu wiary-
godnosci prezentowanych informacji i atakowaniu prowadzgcych.
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Nawet w przypadku pojawienia sie jawnie wrogich postaw zatozeniem os6b prowadzacych zaje-

cia byto doprowadzenie ich do konca. Unikano wéwczas dyskusji na tematy niezwigzane z oma-

wiang problematykg i budzgce kontrowersje spoteczne, takie jak np. matzenstwa jednoptciowe,

adopcja dzieci, moralnos$¢, homoseksualnos¢ jako zagrozenie dla rodziny. Istotne w tej sytuacji

byto zapobiezenie eskalacji agresiji.

Rekomendacje i wskazowki

1.

W przypadku prowadzenia zajec dla rad pedagogicznych szczeg6lnie istotnym czynnikiem jest
wzbudzenie w uczestniczacych osobach odpowiedniej motywacji (poprzez wyrazne zachece-
nie ich - przez dyrekcje szkoty - do udziatu w zajeciach oraz poprzez wskazanie im celéw tych
zajec i korzysci ptynacych z uczestnictwa).

Przygotowujac sie do zaje¢, warto przygotowac informacje o zrédtach prezentowanych tresci,
umozliwi to bowiem udzielenie odpowiedzi w przypadku kwestionowania ich prawdziwosci.
Zaleca sie, by w trakcie prowadzenia zaje¢ ktas¢ nacisk na wartosci zwigzane z réwnoscia
oraz szacunkiem wobec innych oséb. Konieczne jest takze odwotywanie sie do wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz kryteriéw Systemu Ewaluacji Oswiaty
obowigzkéw (zadan) szkoty i jej personelu zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy oraz
dyskryminacji. Jednoczesnie rekomenduje sie niepodejmowanie dyskusji dotyczgcej tematyki
niezwigzanej bezposrednio z zajeciami, np. dotyczgcej adopcji dzieci przez pary jednoptcio-
we, moralnych osgdéw uczestniczacych oséb zwigzanych z homoseksualnoscig czy stosunku
wyznawanej przez nie religii do homo- i biseksualnej orientacji.

W opinii 0s6b uczestniczgcych w zajeciach szczegdélnie cenna byta mozliwos¢ rozmowy z rodzi-
cami os6b LGB i dzieki temu okazja poznania sytuacji oséb nieheteroseksualnych w Polsce.
Rozmowy takie, zwane ,spotkaniami z rzeczywistoscig”, stwarzajg mozliwo$¢ obcowania
z cztowiekiem, ktéry, opowiadajac swojg historie, daje jednoczes$nie osobiste Swiadectwo
pozwalajgce wczuc sie w jego sytuacje. W miare posiadanych mozliwosci rekomenduje sie
zapewnienie udziatu w zajeciach (w roli wspétprowadzgcych) takze rodzicow osdb LGB lub ich
samych. Dzieki temu tresci przekazywane podczas zaje¢ bedg zwiekszaty u uczestniczgcych
w nich os6b nie tylko wiedze na temat dyskryminacji oséb nieheteroseksualnych, ale takze
wrazliwos¢ na to zjawisko.

Osoba zgtaszajgca dobra praktyke: Elzbieta Szczesna, Stowarzyszenie Akceptacja
Dobra praktyke opisat: Michat Pawlega



Dobre praktyki dla szkoty
i lokalnej spotecznosci

Dzien Tolerancji poswiecony na tematyce LGBT

Termin i miejsce realizacji

Listopad 2012 r., Liceum Ogoblnoksztatcgce im. J. Iwaszkiewicza w Namystowie.

Motywacja do dziatania

Nauczyciel organizujgcy wydarzenie, opisujgc swojg motywacje, powiedziat: ,Po prostu tak trze-
ba. Wobec wszechobecnej nietolerancji warto ludziom, szczeg6élnie tym miodym, przybliza¢
tematyke LGBT i budowac ich empatyczne postawy. Czesto postawy nietolerancji wynoszone sg
z domu, dlatego wtasnie szkota powinna prezentowac inny punkt widzenia. A wérdd oséb, do
ktorych stosunek mtodych ludzi jest szczegdlnie negatywny, sg osoby homoseksualne - z tego
wiec powodu dziatania antyhomofobiczne sg tak istotne”.

Sposob przygotowania dziatania

W ramach wydarzenia grupa mtodziezy pod kierunkiem nauczyciela zaplanowata nastepujace
dziatania: warsztaty, film, wyktad i dyskusje dotyczgce homoseksualnosci oraz dyskryminacji oséb
LGBT. Po uzgodnieniu z dyrekcjg placéwki zasad organizacji wydarzenia zaproszono na nie jej
uczniéw oraz uczennice, a takze mtodziez z namystowskich gimnazjéw i innych szkét ponadgim-
nazjalnych. W sumie w wydarzeniu uczestniczyto ok. 100 oséb. Anglojezyczny film, ktéry wybrano
do pokazania w czasie wydarzenia, zostat przez uczennice szkoty przettumaczony, umieszczono
na nim polskie napisy.



Przebieg

Na krotko przed wydarzeniem przygotowano odpowiednio szkolng przestrzen. Na korytarzach
pojawity sie hasta dotyczgce akceptacji os6b LGBT oraz zdjecia przedstawiajgce pary homosek-
sualne. Tuz przed wydarzeniem zaproszone osoby zajety miejsca w szkolnej auli, gdzie grupa
przygotowujaca impreze przeprowadzita wraz z nimi warsztaty, podczas ktérych przedstawiono
podstawowe informacje dotyczace orientacji psychoseksualnej i dyskryminacji oséb LGBT. Nas-
tepnie dokonano prezentacji zdjec i filmu, ktéry opowiadat o homoseksualnej parze wychowu-
jacej dziecko. Kolejno Marzanna Pogorzelska z Uniwersytetu Opolskiego przedstawita wyktad
.Dyskryminacja oséb LGBT w polskich szkotach”, po ktérym odbyta sie dyskusja. W jej trakcie
poruszano gtéwne watki: mitéw i stereotypowych opinii dotyczgcych oséb LGBT, mozliwych przy-
czyn homofobii, rodzajéw przemocy homofobicznej i jej skutkéw.

Wypowiedzi 0osob uczestniczacych

W liccum bytam cztonkiem szkolnej grupy Amnesty International. DziataliSmy w obronie praw
cztowieka, organizowalismy wiele akcji o réznej tematyce. Jedng z nich byt Dzieri Tolerancji.
Chcielismy zrobic cos, co ludzie zapamietajq na dtuzej, o czym bedqg rozmawiac, cos, co by¢ moze
ich zszokuje. Méwiqc o tolerancji, méwilismy o rasizmie, dyskryminacji ptciowej, religijnej, a takze
Z powodu orientacji seksualnej. Szczegdlnie ten ostatni aspekt budzit kontrowersje - mtodzi ludzie,
uczniowie chodzqcy na lekcje religii, zaczynajg mowic, ze homoseksualizm jest czyms normalnym,
Ze mitos¢ miedzy osobami tej samej ptci powinna by¢ akceptowana. Jako cztonkowie Amnesty Inter-
national stalismy sie celem atakow ze strony katechetow. Wplatali ten temat miedzy inne waqtki po-
ruszane na lekcjach, zwracajqc sie bezposrednio do nas i oskarzajgc o promowanie homoseksualiz-
mu. Jednak dzieki temu, ze przygotowywalismy sie do akcji merytorycznie (czytajgc o problemie,
rozmawiajqgc z ludZmi itp.), wiedzielismy dobrze, jak trudna jest rozmowa na tak kontrowersyjne
tematy. Nie wdawalismy sie w zbedne ktdtnie, lecz grzecznie zapraszalismy do wziecia udziatu
w Dniu Tolerancji i wyrazenia swojego zdania przed wszystkimi goscmi.

Dzieni Tolerancji byt chyba najwiekszq i najpowazniejszqg naszq akcjq. Przygotowywalismy sie do
niego bardzo dtugo i intensywnie. Chcielismy dopig¢ wszystko na ostatni guzik. SpodziewalisSmy
sie dosc ostrych dyskusji, poniewaz w planie byty m.in. wyktad pani Marzanny Pogorzelskiej oraz
debata. Caty czas poszerzalismy wiedze o dyskryminacji, szukaliSmy filmoéw, wtasnorecznie przy-
gotowywalismy plakaty. Zaprosilismy gosci, wsréd ktdrych byli uczniowie innych szkét, nauczyciele,
lokalne wtadze i media.

Efekty Dnia Tolerancji przeszty nasze najsmielsze oczekiwania. Ludzie brali czynny udziat w dyskus-
Ji, byli bardzo zaciekawieni przygotowanymi materiatami, chetnie sie wypowiadali. Jeszcze dtugo
po Dniu Tolerancji naptywaty do nas pozytywne opinie, maile, pisano o nas w gazetach i Internecie.
Udato nam sie zrobic cos, co zapisato sie w pamieci wielu 0s6b i byto powodem do rozmdw oraz
refleksji.

Zaneta Lenart
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Jako szkolna grupa Amnesty International dosc preznie dziatalismy w naszym liceum, zwtaszcza
w 2012 r. Wtedy tez zorganizowalismy z okazji Miedzynarodowego Dnia Tolerancji spotkanie fil-
mowe potgczone z debatg i wystgpieniem dr Marzanny Pogorzelskiej, na ktére zaprosilismy
uczniow z namystowskich szkéf. Pamietam, ze oblepilismy korytarze plakatami z wizerunkami
znanych i powszechnie lubianych o0sob, o ktdrych nie kazdy wiedziat, ze sq np. innej orientacji sek-
sualnej czy wyznania. Nasz Dzieri Tolerancji skupit sie gtownie wokét problemu dyskryminacji oséb
ze srodowiska LGBT, byt to zresztq okres wzmozonej debaty publicznej na temat legalizacji zwiqz-
kéw partnerskich, uznalismy wiec, Zze warto ten temat poruszyc. Film, ktéry zaprezentowalismy, po-
kazywat zycie codzienne dzieci wychowywanych przez rodzicow tej samej ptci. Chcielismy, by nasi
goscie przede wszystkim zobaczyli w nich zwyczajne rodziny oraz ludzi i nie oceniali ich wytgcznie
przez pryzmat orientacji seksualnej. Podczas przygotowar najtrudniej byto dotrzec do rzetelnych,
merytorycznych informacji na temat takich rodzin czy homoseksualizmu w ogdle. Jedne bada-
nia (zaleznie od Zrédta) pokazywaty, ze homoseksualizm to choroba, natomiast inne - cos wrecz
odwrotnego. Nic dziwnego, Zze w takim chaosie informacyjnym rodzi sie w ludziach strach i niechec.

Zaangazowatam sie w te akcje, poniewaz dla mnie jest to sprawa catkowicie naturalna - moc
decydowac o tym, z kim sie chce byc, czy chce sie zaktadac rodzine, czy nie, byc traktowanym
z szacunkiem bez wzgledu na orientacje, kolor skory czy wyznanie. Wszelka nietolerancja bierze sie
Z niewiedzy, wiec naszym zadaniem byto przyblizenie uczestnikom tego, czego sie w zasadzie bojq
i unikajg. Uwazam, Ze jesli takie wydarzenie sktonito choc jedng osobe do gtebszej refleksji nad
wtasnymi poglgdami na temat praw seksualnych i reprodukcyjnych czy nad sprawami tolerancji
i akceptacji w ogdle, to byto warto.

Forma pokazdw filmowych i debat jest zawsze cenna, bo stwarza okazje do wymiany mysli miedzy
ludZmi z réznych srodowisk. W naszym przypadku niechetna akcji byta szkolna katechetka, ktéra
komentowata jq juz po zakoriczeniu, podczas lekcji religii. Do tego jednak byta stworzona przestrzen
podczas spotkania, z ktdrej nie skorzystata. A szkoda, bo jak inaczej mamy sie uczyc tolerancji, jesli
nie poprzez dialog i obcowanie z innosciq?

Widac, ze takie akcje sq potrzebne, poniewaz pokazujqg, jak wiele jest do zrobienia w temacie dys-
kryminacji w Polsce. Mam tu na mysli ostatnie wydarzenia w gimnazjum im. Adama Mickiewicza
w Pigtkowisku, gdzie szkolna grupa Amnesty przygotowata wystawe na temat dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng i tozsamosc ptciowq. Spotkata sie ona z krytykg srodowisk naro-
dowych oraz wtadz lokalnych i zostata zdjeta. Oczywiscie inne grupy Amnesty w Polsce slq do nich
stowa poparcia.

Joanna topion

Rezultaty

Zdaniem Przemystawa Paradowskiego, nauczyciela koordynujgcego wydarzenie, najcenniejszym
rezultatem Dnia Tolerancji byto uruchomienie myslenia o sprawach, o ktérych na co dzien sie nie
dyskutuje, zwtaszcza w szkole. Wielu osobom uczestniczagcym w wydarzeniu, majagcym nie tyle
negatywne przekonania, ile zte skojarzenia oraz zwigzany z tym zaséb haset, ktérymi sie postugu-
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ja, wydarzenie dostarczyto argumentdéw na temat praw oséb nieheteroseksualnych i umozliwito
inne spojrzenie na kwestie z nimi zwigzane.

Trudnosci zwiazane z realizacjq i sposoby radzenia sobie z nimi

Dziatanie z okazji Dnia Tolerancji spotkato sie z réznymi reakcjami i komentarzami - od pozytyw-
nych, poprzez lekcewazgce, po negatywne. W zwigzku z reakcjami nieprzychylnymi nauczyciel
koordynujgcy wydarzenie rozmawiat z mtodziezg i ttumaczyt jej, jak mozna reagowac. Niewatpli-
wie tego typu wsparcie uzyskane z jego strony byto bardzo dobrym sposobem radzenia sobie
z zaistniatg sytuacja.

Rekomendacje i wskazowki

Bez wzgledu na opdér srodowiska i na mozliwe negatywne reakcje innych oséb nalezy takie dzia-
tania przeprowadzac. Warunkiem jednak jest wstepne przemyslenie akgji, jej doktadne zapla-
nowanie i dobra organizacja.

Osoba zgtaszajgca dobra praktyke: Przemystaw Paradowski
Dobrg praktyke opisata: Marzanna Pogorzelska
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Wystawa Berlin-Yogyakarta

Termin i miejsce realizacji
Luty 2015 r., Liceum Ogolnoksztatcgce im. A. Mickiewicza w Gorze.

Motywacja do dziatania

Ewelina Walgg, nauczycielka LO im. A. Mickiewicza w Gérze podejmuje wiele dziatan na rzecz
réwnosci, zajmujac sie m.in. dyskryminacjg oséb LGBT, i ma $wiadomos¢, ze temat ten - wtasnie
dlatego, ze jest postrzegany jako trudny i kontrowersyjny - wymaga wprowadzania w przestrzen
szkolng. W ten bowiem sposoéb tworzy sie pole do konstruktywnej dyskusji i mozliwos¢ uswiada-
miania mtodziezy. Negatywne komentarze, ktére mogg towarzyszyc¢ tego typu dziataniom, Swiad-
€z o tym, jak bardzo temat ten bywa wypierany.

Sposob przygotowania

Wystawa zostata zorganizowana we wspotpracy z Kampanig Przeciw Homofobii, ktéra zapewnita
jej transport. Organizacja ekspozycji zostata wczesniej uzgodniona z dyrekcjg szkoty i odbywata
sie w ramach projektu ,Szkota Réwnego Traktowania” Fundacji Centrum im. Bronistawa Geremka.
Prezentacja sktadata sie z 20. plansz, ktore przedstawiaty historie przesladowan oséb LGBT i walki
o ich prawa.

Przebieg

Wystawa zostata zaaranzowana w holu gtéwnym szkoty. Podczas oglgdania ekspozycji zaintere-
sowane nig osoby mogty zaopatrzy¢ sie w dodatkowe materiaty informacyjne. Reakcje na prezen-
towane plansze byty rézne. Niektore z nich petne byty zaciekawienia i fascynacji, a niektére (m.in.
pojedyncze, petne irytacji telefony od rodzicéw) stanowity wyraz dezaprobaty.

Rezultaty

Zasadniczym efektem tego dziatania byto podniesienie wsréd odbiorczyn i odbiorcow wystawy
poziomu wiedzy na temat historii przesladowan i praw oséb LGBT, a takze uwrazliwienie na
problemy tej grupy mniejszosciowe;j.

Trudnosci zwiazane z realizacja i sposoby radzenia sobie z nimi

W trakcie trwania wystawy zdarzaty sie telefony rodzicéw zaniepokojonych ,promowaniem
w szkole homoseksualizmu”. Réwniez nie wszystkie osoby z kadry pedagogicznej byty do niej
pozytywnie nastawione. Proboszcz miejscowej parafii zorganizowat w czasie trwania wystawy
spotkanie ksiezy, katechetdw, nauczycieli i rodzicow pod hastem ,Rodzice i ksieza przeciwko gen-
der”. W szkole pojawili sie tez ksieza komentujgcy wystawe. Dodatkowo kilka miesiecy po wy-
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darzeniu jeden z radnych zamiescit na swoim blogu negatywny komentarz dotyczgcy wydarzenia.
W pokonaniu tych trudnosci kluczowa byta jednak postawa samej nauczycielki i dyrekgcji szkoty,
ktore byty przekonane o stusznosci podejmowanych dziatan.

Osoba zgtaszajgca dobrg praktyke: Ewelina Walagg
Dobra praktyke opisata: Marzanna Pogorzelska
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Stop Homofobii - akcja szkolna w przestrzeni
miejskiej
Termin i miejsce realizacji

Maj 2011 r., | Liceum Ogolnoksztatcace im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-KoZlu.

Motywacja

Dziatanie zostato podjete w zwigzku z obchodzonym w szkole corocznie 17 maja Miedzynaro-
dowym Dniem Przeciw Homofobii i miato charakter szczegdlny.

W kwietniu 2011 r. w Kedzierzynie-KoZlu miata odby¢ sie odstona kampanii ,Mitos¢ nie wyklucza” -
z plakatami i billboardami przedstawiajgcymi pary jednoptciowe, a takze promujgcymi rozwigza-
nia réwnosciowe rowniez dla takich zwigzkéw. Kampania ta, jeszcze zanim sie pojawita, wzbudzita
emocje. Za sprawa niektorych lokalnych mediéw zostata przedstawiona jako skandaliczna, niedo-
puszczalna i wzbudzajgca powszechny sprzeciw mieszkancéw. Jeden z kedzierzynskich tygod-
nikéw zamiescit na pierwszej stronie zdjecia catujgcych sie mezczyzn, sugerujac, ze takie wtasnie
plakaty bedg wisiaty w miescie. Wobec takiego podejscia miejscowych dziennikarzy mtodziez
z liceum (gtéwnie ze Szkolnej Grupy Amnesty International) wysytata do redakcji gazet listy, jak
réwniez udzielata sie aktywnie na Facebooku na stronie o nazwie Kedzierzyn-Kozle Dla Tolerancgji.
Kampania ,Mitos¢ nie wyklucza” ostatecznie sie odbyta, pomimo wszelkich akcji sabotazowych,
jak np. niszczenia plakatéw badz zalepiania ich materiatami Obozu Narodowo-Radykalnego.

Zamieszanie wokot kampanii pokazato mtodziezy skale homofobicznej nienawisci, ale réwniez
poskutkowato zaangazowaniem i checig zorganizowania duzej akgji, ktéra databy zaréwno oso-
bom mieszkajgcym w miescie, jak i wladzom mozliwos¢ opowiedzenia sie przeciw homofobii.

Celem dziatania byto ksztattowanie umiejetnosci konstruktywnej reakcji na sytuacje dyskrymina-
cyjne, a takze podniesienie wiedzy mtodziezy szkolnej i spotecznosci lokalnej na temat dyskrymi-
nacji oséb LGBT oraz ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy tre$ci medialnych.

Sposob przygotowania dziatania

Podczas tzw. burzy mdzgdéw postanowiliSmy razem z mtodziezg zorganizowac dziatania w sposob
jak najbardziej angazujgcy spotecznos¢ szkolng i lokalng. W ramach akcji odbyt sie happening
w szkole, a nastepnie przemarsz pod Urzad Miasta i do centrum, aby wigczy¢ do dziatania wtadze
oraz mieszkancow i mieszkanki miasta. Przed wydarzeniem wydziat Promocji Miasta, Prezydent
Miasta i Wiceprezydenci otrzymali list z prosba o ich uczestnictwo. Ponadto informacje o wy-
darzeniu otrzymata dyrekcja szkoty, z prosba o zgode na zwolnienie uczestniczgcych w niej oséb
z godzin lekcyjnych przypadajacych na czas wydarzenia. Do udziatu zostaty takze zaproszone lo-
kalne media (gazety, telewizja i radio). O planowanym przebiegu wydarzenia poinformowana byta
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rowniez stosownym pismem Straz Miejska. Przed samym wydarzeniem w szkole przygotowana
zostata drewniana rama, na ktérag naciggniete byto biate ptdétno wielkosci ok. 2 m x 1 m. Na tak
przygotowanej planszy zapisano duzymi literami ,Homofobia: jestem przeciw”. Grupa inicjatyw-
na zaopatrzyta sie w plastikowe pojemniki odpowiedniej wielkosci (czyli takiej, zeby zmiescita sie
w niej dton), farby plakatowe, butelki zwodg, papierowe reczniki, kartki A4 z tekstem ,Homofobia”,
dwa puste plastikowe kosze na Smieci. Namalowane zostaty takze kolorowe plakaty z napisami:
.17 maja - Dzieh przeciw Homofobii”, ,Homofobia - jestem przeciw”, ,Homofobia? Nie, dziekuje”
oraz ,Wrzu¢ homofobie do kosza". Osoby uczestniczgce postanowity, ze w dniu wydarzenia ubiorg
sie w jak najbardziej kolorowe stroje. Zostaty one réwniez zachecone do przyniesienia instru-
mentéw muzycznych i innych hatasujgcych sprzetéw typu dzwonki, trgbki, dzieki ktérym pochéd
przez miasto bytby wydarzeniem kolorowym i gtosnym. W zwigzku z koniecznos$cig opuszcze-
nia szkoty przez osoby uczestniczgce w akcji nieodzownym byto uzyskanie od ich rodzicéw sto-

sownych pisemnych zgéd.

Przebieg

W dniu wydarzenia - podczas dtugiej przerwy miedzy lekcjami - w holu szkoty zostata ustawiona
plansza oraz pojemniki z rozpuszczonymi farbami, mtodziez i grono pedagogiczne zachecano
do odciskania rak na planszy. Po zakonczeniu tej czesci wydarzenia mtodziez ustawita sie pod
Urzedem Miasta, czekajgc na prezydenta w obecnosci lokalnych mediéw. Prezydent wraz z kilko-
ma innymi urzednikami zjawit sie punktualnie. Wyrazit on akceptacje dla zorganizowanych dzia-
tan i odcisnat swojg dton pod hastem przeciw homofobii. Nastepnie wielokolorowy i dzwiecz-
ny pochdéd ruszyt przez ulice miasta na Rynek. Podczas happeningu zachecano mieszkancow
i mieszkanki miasta do odciskania swoich ragk na planszach. Wreczano im takze kartki z napisem
~homofobia” oraz zachecano do podarcia ich lub podeptania, a nastepnie wrzucenia do kosza.
W kolejnym etapie pochdd przeszedt do parku, gdzie w ten sam sposéb angazowano przecho-
dzace osoby.

Rezultaty

Akcja pokazata (takze dzieki medialnemu nagto$nieniu) Srodowiskom - szkolnemu i lokalnemu - ze
homofobia jest problemem. Uswiadomita je rowniez, ze istnieje grupa ludzi, ktérzy sie jej aktyw-
nie przeciwstawiaja. Bardzo duze znaczenie miata tutaj postawa wtadz miasta - akcja sprawita, ze
opowiedziaty sie one przeciw homofobii. Wydarzenie to miato ogromny wptyw na mtodziez i jej
poczucie indywidualnego sprawstwa. Zrodzito sie ono w reakcji na homofobiczng mowe niena-
wisci i pokazato, ze mozna sie jej skutecznie przeciwstawic.

Trudnosci zwiazane z realizacja i sposoby radzenia sobie z nimi

Planujgc akcje, wzieto pod uwage mozliwos¢ zaktdécenia pochodu i towarzyszgcych mu dziatan
przez bojowkarzy lokalnego ONR-u oraz/lub kibicéw lokalnej druzyny pitkarskiej. W zwigzku
z powyzszym wydarzenie zostato zgtoszone Strazy Miejskiej z podkresleniem jego specyfi-
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ki. Mimo to, przy ogolnie pozytywnej reakcji mieszkancéw i mieszkanek miasta, w czasie trwa-
nia przemarszu zdarzaty sie w kierunku oséb w nim uczestniczagcych pojedyncze okrzyki (jak
np. ,pedaty”).

Rekomendacje i wskazowki

1. Proponowane dziatanie zostato zorganizowane w odpowiedzi na biezgce wydarzenia lokalne
o podtozu homofobicznym. Jako ze tych ostatnio nie brakuje, warto je wykorzystywac wtasnie
w ten sposoéb, rozpoczynajac od dyskusji i ujawniania dyskryminujgcych tresci, by moc nas-
tepnie zainspirowa¢ mtodziez do akcji, ktéra pokaze moc wspdlnego dziatania.

2. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo oséb uczestniczagcych i zgtosi¢ planowane wydarzenie
odpowiednim instytucjom (np. Strazy Miejskiej czy policji).

Osoba zgtaszajgca dobra praktyke: Marzanna Pogorzelska
Dobrg praktyke opisata: Marzanna Pogorzelska



Zywa Biblioteka

Termin i miejsce realizacji

18 marca 2011 r. i 16 listopada 2012 r. - Jelenia Gora,

12 wrzes$nia 2010 r. - Zittau,

28 marca 2011 r. - Liberec,

11-12 maja 2012 r., 15 czerwca 2014 r., 12-13 czerwca 2015 r. - Wroctaw.

Motywacja do dziatania

Zywa Biblioteka jest jedng z trudniejszych, lecz jednoczeénie najmocniejszych metod stuzgcych
przeciwdziataniu stereotypowemu postrzeganiu mniejszosci. Zaaranzowane w bezpiecznej
przestrzeni spotkanie dwdoch osoéb, z ktorych jedna chce sie dowiedzie¢ czegos o zyciu tej dru-
giej, stwarza mozliwos¢ owocnego dialogu oraz przetamania witasnych stereotypow dotycza-
cych danej grupy mniejszosciowej. Celem tej metody jest zmiana postawy uczestniczek i uczest-
nikdw na bardziej otwartg i rozumiejgcg wobec odmiennosci. Istotg rzeczy jest w tym przypadku
przetamanie stereotypowego postrzegania mniejszosci oraz promowanie krytycznego myslenia.

Sposdb przygotowania

Przygotowania do zorganizowania Zywej Biblioteki rozpoczynajg sie na kilka miesiecy przed pla-
nowanym samym wydarzeniem. Do najwazniejszych czynnosci przygotowawczych naleza:

+ zarezerwowanie bezpiecznej przestrzeni (moze to by¢ biblioteka, ale réwniez kawiarnia, biuro,
przestrzen festiwalowa itp.),

+ sporzadzenie katalogu Zywych Ksigzek, czyli znalezienie i zaangazowanie 0s6b postrzeganych
stereotypowo (przed rozpoczeciem samego wydarzenia organizuje sie warsztat przygotowu-
jacy dla Zywych Ksigzek).

Osobami biorgcymi udziat w wydarzeniu sga:

*  bibliotekarki i bibliotekarze (osoby te dbajg o bezpieczerstwo Zywych Ksigzek, promujg pro-
jekt, oraz wyjasniajg czytelniczkom i czytelnikom zasady Zywej Biblioteki),

+  Zywe Ksigzki, tj. osoby nalezgce do grup mniejszo$ciowych i obarczonych w danej spotecznos-
ci stereotypami,

« czytelnicy i czytelniczki, tj. osoby odwiedzajgce wydarzenie, zainteresowane uzyskaniem
odpowiedzi na nurtujgce je pytania, konfrontujgce swoje uprzedzenia wobec grup mniej-
szosciowych.
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Przebieg

Zywa Biblioteka organizowana jest z reguty w najzwyklejszej bibliotece, gdzie zamiast tradycyj-
nych ksigzek mozna wypozyczy¢ tzw. Zywe Ksigzki. Inaczej rzecz ujmujac, w Zywej Bibliotece moz-
na zaaranzowac spotkanie oraz odby¢ rozmowe z dostepng w katalogu Zywych Ksigzek osobg
reprezentujaca jaka$ obarczong stereotypami grupe mniejszosciowq, np. osobe nieheterosek-
sualng czy kogo$ z jej bliskich. Czytelniczki i czytelnicy majg mozliwos$¢ rozmowy z Zywa Ksigzka
przez okreslony czas (np. 30 minut). Zanim jednak do tej rozmowy dojdzie, musi sie zapoznac
z regulaminem Zywej Biblioteki i zobowigza¢ do jego przestrzegania. Nad bezpieczenstwem wy-
darzenia oraz samych Zywych Ksigzek czuwajg bibliotekarki i bibliotekarze.

Wypowiedzi 0sob uczestniczacych

Zmienit mi sie poglgd na swiat.
Mateusz
[po lekturze zywych ksiqzek: Transseksualista, Queer, Lesbijka]

Bytam pod wrazeniem otwartosci Ksigzki. Byt to mdj pierwszy kontakt z osobq transseksualng.
Nie miatam wczesniej wiekszych uprzedzen. Ciesze sie, zZe sie wiecej dowiedziatam, dziekuje!
Marcelina

Rezultaty

Efektem wydarzenia byto poszerzenie Swiadomosci uczestniczek i uczestnikéw dotyczacej dys-
kryminacji oséb LGBT, a takze przetamanie stereotypowego postrzegania oséb nieheteroseksu-
alnych i zaistnienie w Swiadomosci ,czytelniczek” i ,czytelnikow” faktu, ze osoby nieheteroseksu-
alne majg takie same problemy jak inni ludzie, ale tez ze czesto spotykajg sie z r6znego rodzaju
przejawami dyskryminacji.

Rekomendacje i wskazowki

1. 0d 2014 r. wroctawskie Stowarzyszenie Diversja petni role organizacji koordynujacej dziatanie
Sieci Zywych Bibliotek w Polsce. Diversja oferuje szkolenia przygotowujgce do pracy z wyko-
rzystaniem tej metody oraz udziela wszechstronnego wsparcia w organizacji wydarzenia.
Organizacja oferuje takze mozliwos¢ udziatu w spotkaniach stuzgcych wymianie doswiadczen.

2. Warto zwrdci¢ uwage, ze Zywa Biblioteka jest metodg uczenia o prawach cztowieka, nie za$
metodg stuzgcg zapoznaniu oséb nalezgcych do wybranej grupy mniejszosciowej lub grupy
posiadajacej cechy szczegdlnie ciekawe dla czytelniczek i czytelnikow. Dlatego tez, by zre-
alizowac zatozenia opisanej metody konieczny jest odpowiedni dobér Zywych Ksigzek - po-
winny by¢ one zréznicowane i odpowiadad na stereotypy i uprzedzenia obecne w $srodowisku
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w ktorym wydarzenie jest realizowane. Z tego powodu zasad Zywej Biblioteki nie bedzie

wypetniato zorganizowanie spotkania wytgcznie z Zywymi Ksigzkami - osobami LGBT czy ich
rodzinami.

Wiecej informacji o metodzie Zywej Biblioteki, mozliwosciach jej wykorzystania oraz przystqpienia
do Sieci Zywych Bibliotek w Polsce mozna znaleZ¢ na stronie internetowej
www.zywabibliotekapolska.pl.

Dobra praktyke opisat: Piotr Dobrosz



RekRomendacje

W opisach dobrych praktyk zostaty przez nas zawarte szczegdtowe zalecenia dotyczgce kazdej

z nich. Ponizej przedstawiamy ogélne rekomendacje dotyczgce organizowania inicjatyw przeciw-

dziatajgcych homofobii i promujgcych réwnos¢ w szkole. Sg one wynikiem zaréwno pracy nasze-

go zespotu, jak i obserwacji pochodzacych bezposrednio od oséb, ktére organizowaty w swoich
szkotach i placéwkach opisane dziatania.

Organizujac w szkole dziatania antydyskryminacyjne i réwnosciowe dotyczace praw i sytuacji
0s06b LGB, rekomendujemy wziecie pod uwage nastepujacych wskazéwek:

1.

Przed podjeciem jakichkolwiek dziatarn warto poszuka¢ oséb, ktére podobnie do nas widza
potrzebe realizowania na terenie szkoty inicjatyw dotyczgcych przeciwdziatania homofobii
i promujacych réwnos¢. Mogga to by¢ na przyktad inne osoby pracujgce w placdwce, w tym
takze jej kierownictwo czy tez rodzice dziatajgcy w szkole w ramach réznych grup (jak np. rada
rodzicow). Wspolnie z tymi osobami tatwiej bedzie uzyskac akceptacje ze strony kadry peda-
gogicznej i wiadz szkoty dla realizacji zaplanowanych zamierzen. Pracujgc w zespole, tatwiej
bedzie takze zrealizowac w przysztosci zaplanowane zamierzenia.

Podstawe dziatan kazdej szkoty i placéwki stanowi statut. Jest on najwazniejszym dokumen-
tem prawa wewnetrznego (wewnatrzszkolnego). Zawarcie w nim réwnosciowych zapisow
moze by¢ doskonatym punktem wyjscia do kazdej rozmowy zwigzanej z nierbwnym trak-
towaniem. Ich obecnos$¢ stanowi takze jasny sygnat, ze kwestia réwnosci i bezpieczenstwa
(w tym os6b LGB) jest dla szkoty istotna. Wazne jest takze, aby zapis ten nie pozostat jedynie
na tzw. papierze, lecz byt realnie przestrzegany, co jest konieczne do tego, aby moc sie do
niego odwotywa¢ w wymagajacych tego sytuacjach.

Podczas dyskusji z mtodziezg na temat orientacji seksualnej nalezy pozwala¢ na wyrazanie
wszystkich pogladéw, jednoczesnie zdecydowanie ograniczajgc wypowiedzi w otwarty sposéb
nawotujgce do nienawisci i tamigce przepisy prawa. W przypadku ich wystgpienia warto wy-
jasni¢, dlaczego stanowig one przyktad tzw. mowy nienawisci i jakie sg jej konsekwencje dla
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grup oraz jednostek. W przypadku niezastosowania sie do tych zalecen efekt dyskusji moze
spowodowac utrwalenie sie u niektérych oséb przekonania, ze nawotywanie do nienawisci
wobec 0s6b LGB jest dozwolone. Jednoczes$nie moze to by¢ zachetg do podejmowania takich
zachowan w przysztosci.

Bardzo wazne jest odpowiednie przygotowanie szkolnej kadry do podejmowania z uczenni-
cami i uczniami tematoéw dotyczgcych orientacji seksualnej, a takze rozpoznawania i reago-
wania na przejawy homofobii szkolnej oraz wspierania uczennic i uczniéw LGB. Pomoca
w tym zakresie mogg stuzy¢ dostepne na rynku nieodptatne publikacje, ktére mozna znalez¢
na stronie projektu www.szkolabezhomofobii.pl, artykuty zawarte w niniejszej publikacji,
a takze kursy doskonalgce organizowane przez czes¢ placéwek doskonalenia zawodowego
i organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie tematykg rownego traktowania.

Zachecajgc do prowadzenia w szkole projektow zwigzanych z przeciwdziataniem dyskrymi-
nacji i promowaniem réwnego traktowania, rekomendujemy organizowanie ich w ramach
projektow podmiotoéw zewnetrznych wspierajgcych prace szkét (np. Centrum Edukacji Oby-
watelskiej, Fundacja Centrum im. prof. Bronistawa Geremka, Fundacja na Rzecz Réznorod-
nosci Spotecznej, Kampania Przeciw Homofobii, Stowarzyszenie Amnesty International,
Stowarzyszenie Lambda-Warszawa, Otwarta Rzeczpospolita - Stowarzyszenie Przeciw Anty-
semityzmowi i Ksenofobii). Kazdorazowo umozliwiajg one uzyskanie wsparcia merytoryczne-
go oraz uwiarygodniajg cele i tresci projektu przed wtadzami szkolnymi oraz oSwiatowymi. Wy-
daje sie takze, ze na motywacje szk6t do uczestnictwa w projektach zwigzanych z tg tematyka
znaczgco wptywa mozliwos¢ uzyskania tytutéw lub odznak potwierdzajacych ich aktywnos¢
w danej sferze. Proponujgc wtadzom szkolnym realizacje projektu, warto takze powotywac sie
na kryteria oceny zawarte w Systemie Ewaluacji Oswiaty, ktorych spetnienie przez szkoty jest
obowigzkowe. Znacznym uwiarygodnieniem zaplanowanych przedsiewzie¢ moze by¢ takze
pozyskanie patronatéw wiadz oswiatowych (np. kuratora oswiaty, oSrodka metodycznego),
samorzgdowych (np. marszatek, starosta, prezydent, burmistrz, wéjt), rzgdowych (np. Petno-
mocnik Rzgdu ds. Rébwnego Traktowania, wojewoda, Petnomocnik Wojewody ds. Réwnego
Traktowania) czy wspomnianych organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie edukacjg doty-
€zacq praw cztowieka.

Podjecie dziatan antydyskryminacyjnych w szkole lub innej placéwce oSwiatowej warto
poprzedzi¢ badaniami dotyczgcymi skali i przejawoéw dyskryminacji w nich wystepujgcych
(w przypadku innych placéwek analiza powinna dotyczy¢ szkét, na rzecz ktérych prowadza
one dziatania). Wnioski z takich badan stanowig doskonaty punkt wyjscia do zaplanowa-
nia adekwatnych do sytuacji dziatann edukacyjnych. Zaréwno samo badanie, jak i wynika-
jace z niego dziatania sg dziataniami antydyskryminacyjnymi, do ktérych realizacji szkoty
sg zobowigzane zgodnie z kryteriami ewaluacji w ramach Systemu Ewaluacji Oswiaty. Reali-
zujac analize, warto pamieta¢ o przeprowadzeniu jej w formie zapewniajgcej anonimowos¢
przekazywanych odpowiedzi i objg¢ nig nie tylko mtodziez, ale takze personel. Informacje
o przyktadowym badaniu mozna znalez¢ np. podreczniku ,Schoolmates, Znecanie sie
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11.

w szkotach. Przewodnik dla mtodziezy jak przeciwdziata¢ znecaniu™.

Jesli w szkole miato miejsce zdarzenie motywowane homofobig (przypadek wykluczenia, dys-
kryminacji czy tez przemocy psychicznej lub fizycznej ze wzgledu na faktyczng lub domnie-
mang orientacje seksualng pokrzywdzonej osoby) lub tez zdarzenie takie zostato nagtosnione
przez media, mozna je wykorzystac jako impuls do dziatania. Przyktadowo, mozna zapoczat-
kowa¢ dyskusje, ktora zainspiruje mtodziez do podjecia dziatania z witasnej inicjatywy.
To szczegoblnie cenne, gdyz dla mtodziezy szkolnej dziatania wynikajgce z jej wtasnej inicjaty-
wy sg bardziej angazujace i przekonujgce niz te, ktére przygotowujg wytgcznie nauczycielki
i nauczyciele.

Podobnie jak w przypadku wiekszosci dziatan, ktére mogg budzi¢ kontrowersje w spotecz-
nosci szkolnej, rekomendujemy uzyskanie wyraznego wsparcia dyrekcji szkoty juz samym
poczatku projektu. Powinien to by¢ gtos jednoznacznie aprobujgcy planowane dziatania
i podkreslajacy ich znaczenie dla szkoty oraz prowadzonych przez nig dziatan wychowawczych.
W przeciwnym razie w trakcie realizacji projektu mogg pojawic sie réznego rodzaju trudnosci
zwigzane z wprowadzeniem go w zycie czy tez z zacheceniem innych 0s6b - zaréwno sposréd
kadry szkolnej, jak i spotecznosci uczniowskiej - do uczestnictwa w nim.

Podczas organizowania dziatan (lub w ich trakcie) nalezy przyblizy¢ kadrze nauczycielskiej
oraz mtodziezy zagadnienie tzw. rownos$ciowego i wigczajgcego jezyka. Jezyk, ktérego uzy-
wamy do opisu rzeczywistosci, ma bardzo duzy wptyw na to, jak te rzeczywistos¢ postrzegamy
i odbieramy. Dlatego tez dbanie o to, by mtodziez wyrazata sie o innych ludziach z szacunkiem,
uzywajac adekwatnych okreslen i rezygnujac z ponizajgcego stownictwa, jest bardzo wazne
i samo w sobie powinno by¢ jednym z celéw wychowawczych. Wiecej informacji o tzw. rownos-
ciowym jezyku i jego stosowaniu mozna znalez¢ w Module VI. Reagowanie na homofobie
w szkole scenariusza zajec.

Planujgc dziatania, ktére mogg wywota¢ u mtodziezy silniejsze emocje oraz sprowokowac
ja do refleksji (np. spotkanie z osobg LGB, uczestnictwo w spektaklu Teatru Forum, mara-
ton filmowy), szczegéblnie warto uwzgledni¢ ich odpowiednie przygotowanie. Moze to byc¢
na przyktad warsztat poswiecony problematyce wykluczenia i dyskryminacji w ogdélnosci
lub dyskusja poswiecona tej tematyce odbyta podczas lekcji wychowawczej. Po wydarzeniu
warto przeprowadzi¢ rozmowe, podczas ktérej mtodziez bedzie mogta wymienic sie wraze-
niami i przemys$leniami czy tez przedyskutowac swoje watpliwosci. Tego typu rozmowy, jesli
sg prowadzone w atmosferze zyczliwosci, otwartosci i szacunku, majg dla mtodziezy bardzo
duze znaczenie (zarbwno w aspekcie emocjonalnym, jak i poznawczym), poniewaz utatwiajg
uporzadkowanie uczu¢ i mysli.

Majgc na uwadze fakt, ze jednorazowe i wyizolowane dziatania rzadko dajg trwate efek-
ty, rekomendujemy przyjecie w szkole obliczonego na caty rok programu przeciwdziatania

" Guladi M., Martelli M., Wilhelm W., Biedron R., Abramowicz M., Znecanie sie w szkotach. Jak przeciwdziata¢ zngcaniu? Przewodnik dla nauczy-

cieli, Arcigay, 2008, www.kph.org.pl/publikacje/schoolmates_dla_nauczycieli.pdf
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dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu obejmujacego rézne akcje, ktére bedg nawzajem
wzmacnia¢ swoje efekty. Dziatania te moga by¢ elementem Szkolnego Programu Wychowaw-
czego.

Organizujac wydarzenia dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji (w tym homofobii), nalezy
konstruowac przekaz w taki sposdb, by byto jasne, ze dyskryminacja czy homofobia jest
problemem dotyczgcym tylko niektorych ludzi, a nie wszystkich (np. poprzez umieszczenie
na plakatach informacji: ,Homofobia - niektére osoby majg z tym problem”, ,Znasz kogos,
kto jest homofobem(-kg)?”). Innymi stowy, tylko niektérzy ludzie kierujg sie uprzedzeniami,
nie dotyczy za$ wszystkich. Tego typu przekaz zmienia w znaczacy sposéb optyke postrze-
gania przez uczestniczki i uczestnikdw oséb bez uprzedzen jako ,samotnie sprawiedliwych”
i sprawia, ze zaczynajg je widzie¢ jako jedng z poréwnywalnych stron. Moze to wielu osobom
utatwic decyzje o tym, po ktoérej z tych stron stanac.

W przypadku organizowania szkolenh dla rad pedagogicznych szczegélnie istotne jest wzbu-
dzenie w uczestniczacych w nich osobach motywacji do udziatu w zajeciach. Moze to zostac
osiggniete zaréwno poprzez wyrazne zachecenie do uczestnictwa i wskazanie zwigzanych
z tym korzysci przez dyrekcje szkoty, jak i poprzez okreslenie przez osobe prowadzacg zajecia
ich celéw oraz ptynacych z nich korzysci.

Realizacja projektéw dotyczgcych przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng moze budzi¢ kontrowersje w spotecznosci szkolnej. Szkotom, ktére nie posiada-
jg doswiadczenia w podejmowaniu tego typu dziatan, doradzamy rozwazenie przygotowania
projektu dotyczacego dyskryminacji ze wzgledu na rézne cechy. W takim przypadku nalezy
jednak zadbac o to, by zadna z przestanek dyskryminacji nie byta marginalizowana lub pomi-
jana. W przeciwnym razie efektem zrealizowanych dziatan moze by¢ nabranie przekonania
przez uczestniczgce w nich osoby, ze istniejg wazniejsze i mniej wazne przestanki dyskrymi-
nacji.

W przypadku wystgpienia kontrowers;ji lub protestéw skutkujgcych zniechecaniem spotecz-
nosci do uczestnictwa w wydarzeniu rekomendujemy organizujgcym je osobom utrzymanie
pozytywnej, petnejwiary w sens realizowanych dziatan postawy i - pomimo wszelkich przeciw-
nosci - podjecie proby zorganizowania akcji. Rezygnacja z powodu protestéw moze stanowic
sygnat wskazujgcy na ich skutecznos¢ i w konsekwencji ogranicza¢ mozliwosci realizowania
podobnych dziatan w przysztosci. W poradzeniu sobie z pojawiajgcymi sie kontrowersjami
i protestami pomocna moze by¢ grupa oséb zaangazowanych w realizacje przedsiewziecia.
Pomocne mogg by¢ takze uzyskane patronaty i wsparcie ze strony organizacji zajmujgcych
sie prawami cztowieka w edukacji. Dlatego tez rekomendujemy przygotowywanie i wdrazanie
podobnych dziatan, pracujgc w zespole sktadajgcym sie z kilku nauczycielek i nauczycieli lub
chociazby pozyskanie wsrdd nich sojuszniczek i sojusznikéw.

Przy organizacji wydarzenia odbywajgcego sie poza godzinami lekcyjnymi konieczne jest
poinformowanie o nim (i o jego tematyce) opiekundéw prawnych niepetnoletnich uczniow
i uczennic, a takze uzyskanie ich zgody na udziat w dziataniach.
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17. W przypadku watpliwosci czesci spotecznosci szkolnej dotyczgcych mozliwosci i potrzeby
organizacji spotkania warto powotac sie na wspomniane kryteria oceny szkét w ramach Sys-

temu Ewaluacji Oswiaty, ktéry wprowadzit obowigzek realizowania przez nie dziatan antydys-
kryminacyjnych.









PIERWSZY TAKI W POLSCE

Wierzymy, ze odpowiednio przygotowana kadra szkét moze przeciwdziata¢ homofobii. Oddajemy w rece
0s6b prowadzacych doskonalenie kadr nauczycielskich unikalny w skali Polski podrecznik trenerski dotyczacy
przeciwdziatania temu zjawisku oraz wsparcia pokrzywdzonych oséb. Umozliwia on samodzielne przygotowa-
nie sie oraz przeprowadzenie zaje¢ dla nauczycielek i nauczycieli z wykorzystaniem opracowanego scenariusza.

0 PROJEKCIE

Projekt ,Szkota bez homofobii” ma celu dostarczenie osobom doskonalgcym kadre nauczycielskg szkét kompe-
tencji i narzedzi do prowadzenia szkolen i innych form doskonalenia zwigzanych z przeciwdziataniem i reago-
waniem na przejawy homofobii. Dzieki temu tematyka przeciwdziatania homofobii szkolnej stanie sie czesciej
przedmiotem doskonalenia kadr nauczycielskich, ktére nauczg sie w jaki sposéb przeciwdziata¢ temu zjawisku
i wspiera¢ pokrzywdzone osoby. Wierzymy, ze pomoze to polskim szkotom stac sie bezpieczniejszymi dla os6b
LGB, przyjazniejszymiim i w wiekszym stopniu otwartymi na ich potrzeby

Szczegbdtowe informacje o projekcie mozna znalez¢ na stronie www.szkolabezhomofobii.pl

PODMIOTY REALIZUJACE
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Centrum Inicjatyw UNESCO jest organizacjg dziatajaca na rzecz upowszechniania idei edukacji globalnej, euro-
pejskiej, demokracji i o prawach cztowieka. Organizuje projekty miedzynarodowe, seminaria, szkolenia i progra-
my edukacyjne przeznaczone dla dzieci, mtodziezy, studentek i studentéw oraz oséb pracujgcych z mtodzieza.

~N
LAMBDA _q

WARSZAWA &

Stowarzyszenie Lambda-Warszawa jest najwiekszg w Polsce organizacjg pomagajacg osobom, ktére znalazty sie
w trudnej sytuacji zyciowej ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamo$¢ ptciowa. Prowadzi dziatania eduka-
cyjne, czynigce Polske krajem bardziej przyjaznym osobom nieheteroseksualnym iich bliskim.

W(CIES

Warszawskie Centrum Innowacji Spoteczno-Edukacyjnych i Szkolen jest samorzadowg placéwka doskonalenia
nauczycieli, instytucjg wiedzy i edukacji. Jej celem dziatania jest wspieranie warszawskiego $srodowiska eduka-
cyjnego oraz podniesienie jakosci pracy szkot i placéwek oswiatowych m.st. Warszawy.

HONOROWE PATRONATY
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Projekt realizowany w ramach Programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG.




