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Wstep
Szanowne Czytelniczki, szanowni Czytelnicy!

Niezmiernie cieszymy sie, ze siegneliscie po publikacje ,,Inni to My”, bedaca efektem wspolpracy
z przedstawicielkami oraz przedstawicielami instytucji oraz organizacji edukacyjnych z Lodzi
i wojewodztwa todzkiego. Inicjatywy, w ramach, ktorej staratysmy sie dolozy¢ swoja cegietke do
procesu budowania szkoly otwartej, $wiadomej, bezpiecznej, wlaczajacej i wrazliwej na potrzeby
wszystkich jej aktorow, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb mlodziezy z grupy LGBT+.

Coraz czgéciej slyszymy glosy podkreslajace niezwykle znaczenie, jakie odgrywaja
inicjatywy przeciwdzialajace dyskryminacji ze wzgledu na orientacje psychoseksualng oraz
tozsamo$¢ piciowa w $rodowisku szkolnym. Widzimy ucznidw i uczennice ,wychodzacych z szafy’,
moéwiacych w swoim imieniu, nauczycieli i nauczycielki zadajacych pytania i podnoszacych kwestie
orientacji psychoseksualnej i tozsamosci plciowej podczas lekeji. Obserwujemy grono pedagogéw
oraz psychologéw poszerzajacych posiadane kompetencje w temacie réznorodnosci; grupy
réwiesnikéw publicznie wspierajace i okazujace solidarno$¢ swoim nieheteroseksualnymi kolegom
i kolezankom. Mimo to wcigz napotykamy na wiele nieporozumien i uproszczonych informacji
dotyczacych spotecznosci LGBT+, powielanych w przestrzeni szkoly i systemu edukacji.

Wierzymy, ze wiedza, ktéra znajdziecie w niniejszej publikacji, w polaczeniu z drzemigcym
w kazdym z was potencjalem, przyczyni si¢ do wprowadzenia pozytywnej zmiany w przestrzen
szkoly. Zmiany kompleksowej, szanujacej potrzeby wszystkich stron zaangazowanych w oswiate.

Wszak homofobia nie dotyczy jedynie mlodziezy z grupy LGBT+, ma konsekwencje dla
calego $rodowiska szkolnego, ktdrego jestescie czeécia.

Co znajdziecie w podreczniku. Jak z niego korzystac.

W naszym zamysle publikacja adresowana jest do oséb pracujacych z mlodzieza - do_grona
pedagogicznego, psychologow, pedagogdéw, edukatoréw i edukatorek. Do tych z was, ktorzy chea
wyj$¢ poza ramy klasycznie pojmowanej lekeji szkolnej i poszukuja inspiracji do prowadzenia
dziatan edukacyjnych o tematyce réwnosciowej i antydyskryminacyjnej. Do osob, ktdre wierza, ze
mlodziez jest gotowa do poruszania tematéw powszechnie uznawanych za tematy tabu, a otwarta
i szczerg rozmowg mozemy da¢ im silte i wsparcie do stanowienia o sobie i reagowania na przejawy
dyskryminacji.

Publikacja, ktora przekazujemy w wasze rece sklada sie z trzech komplementarnych
rozdziatéw. Kazdy z nich oparty jest z jednej strony na doswiadczeniach osob uczestniczacych
w projekcie, z drugiej stanowi odpowiedz na ich potrzeby. W pierwszej czesci znajdziecie podstawowe
rekomendacje i wnioski do pracy psychologiczno-pedagogicznej z miodzieza LGBT+, ktore
powstaly, jako efekt wspolnych rozwazan i pracy w placéwkach oswiatowych. Zostaty wypracowane
we wspolpracy z Kinga Karp, trenerkg antydyskryminacyjna, psycholozka, edukatorka seksualna.
Dwa kolejne to: wprowadzenie do realizacji dziatan edukacyjnych w duchu edukacji pozaformalnej
oraz zbidr narzedzi - ¢wiczen, poruszajacych tematyke réznorodnosci, plci, dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje psychoseksualng oraz tozsamo$¢ plciowa.

W tym miejscu chciatybysmy na chwile zatrzymac si¢ i przyblizy¢ zamyst, jako towarzyszyt
nam przy tworzeniu dwoéch ostatnich rozdziatéw. Rozdzial przyblizajacy metodologie edukacji
pozaformalnej to kompendium podstawowych informacji na temat tego, z jakich elementéw
powinno sktada¢ si¢ dziatanie edukacyjne, jak je zaplanowa¢ i przeprowadzi¢, na co zwracaé
uwage. Zachecamy do zapoznania si¢ z jego zawarto$ciag w pierwszej kolejnosci. Szczegélnie,



jezeli dopiero zaczynacie zglebia¢ tematyke edukacji pozaformalnej. Rozdzial ten zawiera schemat
scenariusza warsztatu, ktéry polecamy wykorzysta¢, jako gotowe narzedzie do planowania dzialania
edukacyjnego. Zachecamy, aby uzupelni¢ go propozycjami konkretnych ¢wiczen, umieszczonych
w ostatnim rozdziale. Znajdziecie w nim szereg gotowych propozycji warsztatowych, z ktorych
mozecie swobodnie wybiera¢ i tworzy¢ scenariusz swojego dziatania. Odnajdziecie tam zaréwno
¢wiczenia zasadnicze, jak i przyklady ¢wiczen wspierajacych - tzw. ,energiseréw”, ,lodolamaczy”,
sposoby tworzenia kontraktu grupowego czy przeprowadzenia ewaluacji.

Chcialyby$my goraco zacheci¢ do kreatywnego korzystania z zaproponowanych ¢wiczen-
modyfikujcie i dostosowujcie je do swoich potrzeb. W naszym przekonaniu nie istniejg idealne
narzedzia, ktdre sprawdzajg sie ,,zawsze 1 wszedzie”. Przede wszystkim badzcie otwarci na potrzeby
i mozliwo$ci wlasne oraz grupy, z ktérg pracujecie.

Mamy nadzieje, ze publikacja stanie sie dla was inspiracja — do dalszych poszukiwan,
dzielenia sie, poznawania i ksztaltowania rzeczywistosci szkolnej wspierajacej, otwartej na dialog
iréznorodnos¢.

Z wyrazami szacunku
zespot projektu ,,Inni to My”
Alicja Zachert

Dana Solonean

Kinga Karp



1.Jak pracowac z uczniem i uczennicg
nalezaca do spotecznosci LGBT+?

Mnie tez marzy sie $wiat, w ktdrym kolor skdry, religie, sytuacja materialna, pteé, wiek czy orientacja
psychoseksualna nie bedq miaty dla ludzkosci zadnego znaczenia. Gdzie kazda kobieta, kazdy
mezczyzna i kazdy, kto poszukuje odpowiedzi na pytania, kim jest, znajdzie dla siebie przestrzer petng
akceptacjii zrozumienia. W niej, kazdy spotka sie z dobrym traktowaniem, wsparciem i komunikatami:
<<Chce z Tobqg wspdétpracowac..., Jak moge Ci pomdoce>>

Basia Michalska — uczestniczka projektu
EJuKABE Fundacja Kreatywnych Rozwigzan

Jednym z celéw warsztatow prowadzonych w ramach projektu ,,Inni to My” byla analiza sytuacji
mlodej osoby nieheteroseksualnej czy transplciowej funkcjonujacej w rzeczywistosci szkolnej. Na
drugim etapie osoby uczestniczace zastanawialy sie jak pracowac z takim uczniem czy uczennica,
w jaki sposob rozmawia¢, jakiego typu wsparcie oferowal i wreszcie jakie dzialania podejmowa¢
w szkole, by uwrazliwi¢ spotecznos¢ szkolng na réznorodno$é w zakresie tozsamosci ich kolezanek
i kolegéw. W wyniku naszych wspolnych rozwazan oraz doswiadczen pracy w szkotach i innych
placéwkach o$wiatowych powstata lista wnioskéw do pracy psychologiczno - pedagogicznej
z mlodzieza LGBT+. Wskazowki te opierajg sie zaréwno na zroédlach w postaci opracowan
psychologicznych i terapeutycznych', standardach edukacji antydyskryminacyjnej 2, jak i osobistych
doswiadczeniach zawodowych 0sdb uczestniczacych w projekcie.

Podejscie afirmatywne

U podstaw skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej osobom LGBT+lezg zalozenia pelnego
szacunku i afirmacji tozsamosci seksualnej i plciowej osoby, ktora chcemy wspiera¢. W najwiekszym
skrdcie polega to na tym, ze ja, jako pedagog czy psycholog w pelni akceptuje orientaje seksualna
i tozsamos¢ plciowa mojego ucznia czy uczennicy, niezaleznie od tego, czy jest ona wigkszo$ciowa
(heteroseksualnos¢, cisplciowos¢) czy tez mniejszosciowa (homo- i biseksualnosé, transpltciowosé).
Podejscie takie w szczegdlnosci rekomenduje sie w przebiegu procesdéw terapeutycznych, podczas
ktorych tatwo wpas¢ w pulapke doszukiwania sie przyczyn trudnosci zgtaszanych przez osobe
wspierang wlasnie w aspekcie jego czy jej seksualnosci. W podejsciu tym uwzglednia sie szerszy
kontekst spoleczno-polityczny, gospodarczy, historyczny i kulturowy, w ktérym to najczesciej swoje
zrodla maja wrogie postawy wobec 0séb LGBT+>. Wiekszos$¢ ponizszych rekomendacji to elementy
tworzace oraz osadzone wlaénie w podejéciu afirmatywnym.

To, co odrodznia geja czy lesbijke (o osobie transplciowej nie wspominajac), od osoby
heteroseksualnej szukajacej wsparcia, to przede wszystkim doswiadczenie stresu mniejszosciowego,
jakiemu sa poddawane stopniowo odkrywajac elementy swojej tozsamosci, ktére nie przystaja
do szeroko rozpowszechnionych wzorcow realizacji seksualno$ci i plciowosci w tradycyjnie

1Perez, R. M., DeBord, K. A. Bieschke, K. J., Podrecznik poradnictwa i psychoterapii 0séb homoseksualnych i biseksualnych, Kampania Przeciw Homofobii, Warszawa
2014.
2 Edukacja antydyskryminacyjna i jej standardy jakosciowe, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2011.

3 Dulak, K. i Swierszcz, J., Przemoc i uwlasnowolnienie. Wsparcie psychologiczne dla 0séb LGBT, Kampania Przeciw Homofobii, Warszawa 2013.



i stereotypowo ujmowanych rolach. O stresie mniejszoéciowym wynikajacym z uprzedzen
funkcjonujacych w spoleczenstwie pisze wielu badaczy (gléwnie amerykanskich)?, prace nad
zagadnieniem wykonywat tuz po II Wojnie Swiatowej znany psycholog osobowosci Gordon Allport,
ktory dowiddl, iz mechanizmy doprowadzajace do takich tragedii jak Holocaust majg swoje Zrédto
w stereotypach i uprzedzeniach przejawiajacych sie poczatkowo jako obelzywe stowa (rozumiane
dzi$§ jako mowa nienawisci), oraz iz osoby nalezace do grup dyskryminowanych poddawane sa
specyficznej presji, ktéra odbija sie na ich dobrostanie psychicznym®.

Osoby z grup defaworyzowanych dos$wiadczajg stresu mniejszosciowego w formie
chronicznej - jest to pewien stan spoleczno-kulturowy uwarunkowany procesami, hierarchis,
dzialaniem norm spolecznych i instytucji, ktore nie dostrzegaja specyficznych potrzeb oséb
z tych grup, wyrzucajac je tym samym (w niektorych obszarach zycia) poza nawias funkcjonowania
w spolecznoéci na prawach i zasadach przynaleznych wszystkim obywatelom i obywatelkom.
Sytuacja ta moze doprowadzi¢ do powstania zjawiska, jakim jest zinternalizowana homofobia, czyli
uwewnetrzniona nieche¢ samych gejow i lesbijek do homoseksualnosci i 0s6b homoseksualnych.
Najczesciej nieuswiadomiona, przektada sie na brak akceptacji wlasnej seksualnosci oraz trudnosci
we wchodzeniu w bliskie relacje. Znacznie op6znia moment akceptacji wiasnej homoseksualnosci
lub uniemozliwia dotarcie do momentu, ktdry sktada si¢ na tzw. coming out, czyli przyznanie
sie przed samym sobg, a w dalszej kolejnosci przed innymi osobami z otoczenia, Ze jest sie osoba
nieheteroseksualng. Moment coming outu przypada statystycznie najczesciej na czas dojrzewania,
ktory sam w sobie jest okresem trudnym i pelnym emocjonalnych wyzwan dla mlodego czlowieka.

To wszystko daje obraz dodatkowych trudnosci, jakie stoja przed nastoletnig osoba ze
spotecznosci LGBT+. Osoba pracujaca w szkole petniaca funkcje tzw. ,,pomagacza’ musi mie¢ tego
$wiadomos¢ oraz siegnaé po bogata literature fachowg z tego zakresu, aby w sposéb bezpieczny oraz
rzetelny udzieli¢ potrzebnego wsparcia.

Osoba zgtaszajaca sie po pomoc jest ekspertka/ekspertem we wiasnej sprawie

Odnoszac sie do podejscia afirmatywnego, pierwsza zasada w kontakcie osoby piastujacej
stanowisko psychologa czy pedagoga w szkole z uczniem i uczennica LGBT+, powinna by¢ zasada
powstrzymywania sie od oceniania. Oznacza to m.in. niedecydowanie samodzielnie, co mojemu
klientowi czy klientce jest najbardziej potrzebne. Tylko ona sama, jako podmiot w oddziatywaniach
pomocowych, jest w stanie okresli¢, z jakim problemem do ciebie przychodzi i jakiego rodzaju
wsparcia w zwigzku z tym oczekuje. Twoja rolg, jako osoby wspierajacej, jest takie poprowadzenie
rozmowy, ktore pomoze jej samej dotrze¢ do zrddla problemdéw oraz potrzeb z nimi zwigzanych.
Pomocne tu moze okazac¢ si¢ przypomnienie o zasadzie dyskrecji, obowiazujacej z racji zajmowanego
przez ciebie stanowiska. Stosowanie prostych zabiegéw jezykowych réwniez zacheci mtoda osobe do
poszukiwan owych zrédet:

Z czym przychodzisz?, Gdzie wedlug Ciebie lezy problem?

Jak moge Ci pomdc?, Czego ode mnie w zwiazku z ta sytuacja oczekujesz?

Fajnie, ze mi o tym mowisz., Jestem zainteresowana/y Twoja historia.

Chce Ci pomodc - wyznaczmy wspdlnie zakres tego, w czym moge Cie wesprzed.

Jakie sg Twoje obawy w zwiazku z...?

Warto mie¢ w swoim gabinecie liste kontaktéw do organizacji, specjalistow z zakresu
zdrowia, a takze liste miejsc w swojej okolicy, do ktorych mloda osoba moze uda¢ sie po dodatkowe

4 Nelson, T., Psychologia uprzedzeri, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003.
5 Allport, G., 7he nature of prejudice, Mass.: Addison Wesley, Cambridge 1954.
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wsparcie i pomoc, ale takze miejsca, gdzie spotka inne osoby LGBT+, z ktorymi moze zawrzeé
znajomo$¢ i wejs¢ w grupe roéwie$nicza, ktéra nie bedzie jej ocenial przez pryzmat orientacji
seksualnej czy tozsamosci plciowej. Taka akceptujaca grupa réwiesnicza jest gwarantem dobrego
samopoczucia i budowania zdrowej samooceny u nastolatkéw. Nalezy oczywiscie pracowaé
jednoczesnie ze spolecznos$cig szkolng, w ktérej moga pojawiac si¢ oznaki braku akceptacji lub wrecz
niecheci do ucznia lub uczennicy, z ktdéra pracujemy. Wiecej na ten temat znajdziesz w dalszej czesci
tego rozdziatu.

Czego zdecydowanie nalezy unika¢ w rozmowie z osobg LGBT+:

» méwienia o homo- czy biseksualnosci w kontekscie choroby, zaburzenia, odchylenia od normy
(Swiatowa Organizacja Zdrowia wykreslita homoseksualizm z listy choréb i zaburzen psychicznych
w 1990 roku, wydajac nieco pdzniej zaktualizowany podrecznik ICD-10; dzi§ WHO wyréznia trzy
réwnoprawne orientacje seksualne, jako warianty zdrowej seksualnosci: homoseksualna, biseksualna
i heteroseksualna)®;

« udzielania rad bez wyraznej prosby ze strony osoby poszukujacej wsparcia;

«» moralizowania;

o omawiania indywidualnego problemu na forum klasy bez wyraznej prosby samej osoby
zainteresowanej;

« stwierdzen typu ,to tylko faza eksperymentdw, przejdzie Ci na pewno’;

o stosowania heteronormatywnych zatozen w rozmowie z jakimkolwiek uczniem czy uczennic,
np. »jak wyjdziesz za maz...”, ,jak bedziesz miala dzieci” itp.;

o ciekawsko$ci, uporczywego dopytywania o szczegoly nieistotne w obszarze problemowym
(np. uczen zglasza, ze do$wiadcza homofobicznej przemocy, a ,pomagacz” dopytuje o to, kiedy i jak
uswiadomit sobie swojag homoseksualnos¢);

« outowania, czyli méwienia innym osobom (rodzicom, kolezankom i kolegom z pracy, dyrekeji,
klasie) o orientacji seksualnej ucznia lub uczennicy bez jego zgody ani wyraznej prosby.

Swiadomos¢ wiasnych uprzedzen

Wiekszo$¢ podejs¢ terapeutycznych i terapii osobowosci czy technik diagnostycznych
uzywanych w psychologii jest z zalozenia (w sposob ukryty badz jawny) homonegatywnych
oraz heteroseksistowskich. Oznacza to, iz koncentrujgc si¢ na relacjach lub badajac je, zakladaja
wylacznie relacje heteroseksualne, jako gwarant dobrostanu psychicznego i zyciowego spelnienia,
a stereotypowe role przypisane mezczyznom i kobietom nie sa poddawane zadnej refleksji.
Sa wrecz powielane, jako wzorcowe i stanowigce spoteczng norme. Nie dziwi, zatem fakt, iz wiekszosci
ksztatconym w Polsce psychologom, pedagogom czy terapeutom (réznych pici) brakuje podstaw
wiedzy z zakresu orientacji seksualnych i tozsamos$ci plciowych. Doraznym rozwiazaniem tego
impasu, jakie widza osoby uczestniczace w projekcie ,,Inni to My”, moze by¢ samoksztalcenie, ale
przede wszystkim uczestnictwo w warsztatach i treningach antydyskryminacyjnych. Rozwigzaniem
idealnym byloby oczywiécie wdrazanie tych tresci w programy ksztalcenia specjalistow i specjalistek
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, czym zajmuja si¢ m.in. Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej czy Kampania Przeciw Homofobii. Na chwile obecng jednak warto korzysta¢
z tego, co oferuje rynek szkolen dodatkowych.

6 ICD-10 Miedzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Chordb i Probleméw Zdrowotnych, Rewizja X, Tom I, World Health Organisation, 2008.
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Udzial w projektach podobnych do niniejszego lub $ledzenie informacji o bezptatnych
szkoleniach antydyskryminacyjnych jest tym, co w tej chwili najbardziej dostepne i polecane, aby:

« zdoby¢ wiedzg na temat mechanizmu dyskryminacji i jego zrédet w szkodliwych stereotypach,
a takze wiedze dotyczaca mnogosci tozsamosci spotecznych, przez ktére mozna by¢ narazonym na
gorsze traktowanie w obszarze indywidualnym, instytucjonalnym czy tez systemowym,;

« dokona¢ zmian na poziomie postawy, w tym skonfrontowa¢ si¢ z wlasnymi uprzedzeniami, aby
mie¢ ich $wiadomo$¢ w relacjach pomocowych;

« naby¢ umiejetnosci rozpoznawania sytuacji dyskryminujacych oraz aktywnego reagowania na nie,
wzmacniajgc swojg autentycznos¢, jako osoby oferujacej pomoc dla przedstawicieli i przedstawicielek
réznych mniejszosci (w tym seksualnych)’.

Udzial w warsztacie lub treningu antydyskryminacyjnym pomoze ci takze w uwrazliwieniu
sie na kulture, wartosci oraz opresje, jakiej doswiadczaja miodzi nieheteroseksualni uczniowie
i uczennice. Zrozumienie tej perspektywy jest niezbednym elementem w budowaniu wlasnej
autentycznosci oraz profesjonalizmu, jako osoby $wiadczacej pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla mlodego geja, lesbijki, osoby biseksualnej czy transpiciowej. Ponadto znacznie redukuje ryzyko
przeniesienia negatywnych nastawienn do homoseksualnosci czy transplciowosci na osobe, ktdra
masz na celu wesprzec.

W poznaniu kontekstu spotecznego funkcjonowania oséb LGBT+ w heteronormatywnym

$wiecie znakomicie pomagaja teksty i obrazy kultury, tj. filmy, ksiazki czy wystawy poruszajace te
tematyke. Znakomicie sprawdza sie takze osobiste doswiadczenia ze spotecznoscia LGBT+.
Osoby uczestniczace w naszym projekcie, jako szczegolnie warto$ciowe w tym zakresie wskazaly
spotkania z matkami geja i lesbijki oraz mlodzieza nieheteroseksualng (spotkania zostaly
zorganizowane w ramach projektu z pomocg Fabryki Rownoéci, lokalnej organizacji wspierajacej
osoby LGBT+). Nic nie gwarantuje tak wysokiego poziomu zrozumienia mechanizméw opresji
i problemow, z jakimi borykaja si¢ osoby z grup mniejszosciowych, niz osobisty kontakt z nimi.
Zachecamy do tego, aby pojawia¢ si¢ na otwartych spotkaniach dotyczacych problematyki oséb
LGBT+. Spotkania takie w réznorakich formulach, tj. Zywa Biblioteka, panele dyskusyjne, bezptatne
konferencje i seminaria, spotkania autorskie, sa najczesciej organizowane przez instytucje kultury,
nauki czy organizacje pozarzadowe. W Lodzi i wojewddztwie beda to na przyklad Fabryka
Réwnosci, Stowarzyszenie Tkalnia ze Zgierza, Centrum Dialogu im. Marka Edelmana, Uniwersytet
Lodzki (w szczegdlnosci Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny, Instytut Psychologii czy Osrodek
Naukowo-Badawczy Problematyki Kobiet), SPUNK Fundacja Nowoczesnej Edukacji, Fundacja
Edukacji i Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, Fundacja Instytut Dziatan Tworczych, Fundacja
EDUKABE.

Majac na uwadze fakt, iz w obecnej sytuacji spoteczno-politycznej oraz przy obecnym
stanie sSwiadomosci spolecznej dotyczacej probleméw zwiazanych z wykluczeniem i dyskryminacja,
aktywne wspieranie réwnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji w placéwce o$wiatowej moze staé
sie przyczynkiem do poczucia osamotnienia dla dzialajacego nauczyciela czy nauczycielki, bardzo
waznym aspektem dbania o siebie, jako o osobe pomagajaca, jest poszukiwanie i utrzymywanie
kontaktéw z innymi przedstawicielami rad pedagogicznych, ktorzy i ktére wykonuja podobng prace.
Mowa tu o potrzebie sieciowania, czyli wspdttworzenia sieci kontaktéw z osobami, organizacjami
czy instytucjami, ktére beda dla ciebie wsparciem w kazdej sytuacji, z jaka zetkniesz si¢ w szkole,
jezeli w gronie najblizej wspdtpracujacych oséb identyfikujesz brak wyraznych sojuszniczek
i sojusznikéw. Osoby uczestniczace w projekcie ,,Inni to My” juz stanowia taka sie¢, warto jednak
pamieta¢ o mozliwosciach zrzeszania si¢ i przylaczania do istniejacych struktur zaréwno na

7 Branka, M. i Cie$likowska, D., Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, Villa Decius, Krakow 2010.
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gruncie lokalnym, jak i ogélnopolskim czy nawet migedzynarodowym. Polecamy grupe w portalu
spolecznoéciowym Facebook o nazwie ,,Nauczyciele i nauczycielki tolerancji’, ‘Szkota tolerancji”,
»Szkota rownoséci” — warto rozpoczaé poszukiwanie lokalnych sojuszniczek i sojusznikow wiasnie
w Internecie.

Praca ze spotecznoscia szkolng

Statystycznie w kazdej szkole jest od 5 do 10% o0sob nieheteronormatywnych®, zaréwno wsréd dzieci
i mlodziezy, jak i kadry pedagogicznej. Najnowsze badania nad homofobig w Polsce® wskazujg, ze
44% os6b LGB doswiadcza przemocy psychicznej motywowanej uprzedzeniami ze strony oséb
obcych (59% przypadkéw przemocy) oraz ze strony kolegéw i kolezanek ze szkoly lub uczelni
(37% przypadkéw przemocy). Az 76% uczniéw i uczennic LGB zauwaza takg przemoc w swojej
szkole. Najczesciej do$wiadczaja jej chlopcy. Paradoksalnie nie jest to zwigzane z ich faktyczna
orientacja seksualng, ale z domniemang homoseksualnoscig, kojarzong stereotypowo z okreslonym
rodzajem stroju czy sposobu ekspresji.

Majac na uwadze te statystyki oraz fakt, iz jawnie wyrazane uprzedzenia wobec 0sob
nieheteroseksualnych negatywnie wplywaja na osoby LGBT+ w szkole, jasnym jest, iz dzialania
antyhomofobiczne czy tez szerzej — antydyskryminacyjne — sa w dzisiejszej Polsce koniecznoscia.
Wspieranie samego ucznia czy uczennicy nie bedzie skuteczne, jedli nie zajmiesz si¢ jednoczesnie
problemem szerzenia nienawisci i przemocy w spofecznosci szkolnej. Co, niestety, ma miejsce
bardzo czesto.

Whnioski ~ z sesji ewaluacyjnej calego projektu  sa jednoznaczne - edukacja
antydyskryminacyjna wprowadzona do szkoly systemowo jest konieczna. Méwig o tym nie tylko
wytyczne Systemu Ewaluacji Oswiaty'® czy raporty Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej!!,
ale tez same nauczycielki i nauczyciele z naszego projektu, ktorzy - pomimo z sukcesem prowadzonych
dzialan (gtéwnie warsztatowych), majacych na celu uwrazliwienie mlodziezy na problem
dyskryminacji - dostrzegaja ogromng potrzebe wprowadzenia inicjatyw na wieksza skale. Bardziej
systemowych niz jednostkowych, bardziej systematycznych niz jednorazowych. Najwazniejsze jest
to, aby dzialaniami obja¢ calg spolecznos¢ szkolna, poczynajac od rady pedagogicznej i dyrekgji,
skonczywszy na pracownicach i pracownikach administracyjnych i porzadkowych.

Na pytanie, co maja pocza¢ uczniowie z nowo zdobyta wiedza na $wietnie zorganizowanych
warsztatach czy w ramach Zywej Biblioteki, skoro doroste osoby sprawujace nad nimi piecze
pedagogiczng dopuszczaja si¢ dyskryminujacych stwierdzen i praktyk, propozycje uczestniczek sesji
ewaluacyjnej projektu s3 w tym zakresie nastgpujace:

« szkolenia dla rad pedagogicznych w ramach wspodlpracy z organizacjami pozarzagdowymi, cho¢
najkorzystniej byloby, gdyby warsztaty antydyskryminacyjne byly na stale w ofercie O$rodkéow
Doskonalenia Nauczycieli — tego typu instytucje uwiarygodniajg potrzebe wprowadzania tematu
dyskryminacji do szkoly;

« regularne dzialania wokol przeciwdziatania dyskryminacji, np. Szkolne Obchody Dnia Tolerancji
czy miesigce tematyczne zakladajace intersekcjonalno$¢ we wprowadzaniu tematu — na wszystkich
przedmiotach, w pokoju nauczycielskim, na szkolnych korytarzach;

8 http://www.homoseksualizm.org.pl/ile-jest-osob-homoseksualnych/ [dostep 21.03.2016].
9 Makuchowska, M. i Pawlega, M. (red.), Sytuacja spoleczna oséb LGBT. Raport za lata 2010 i 2011, Kampania Przeciw Homofobii, Warszawa 2011.
10 http://www.npseo.pl/action/requirements/wymaganie5_ksztaltowane_sa_postawy_i_respektowane_normy_spoleczne [dostep: 22.03.2016].

11 Abramowicz, M. (red.), Wielka nieobecna. O edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z badar, Towarzystwo Edukacji

Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2011; Gawlicz, K., Rudnicki, P. i Starnawski, M. (red.), Dyskryminacja w szkole — obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O budk

edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z badari, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2015.
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» zapisy antydyskryminacyjne w statucie szkoly oraz innych szkolnych dokumentach, tj. Szkolny
Program Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki, Regulamin Szkoly czy Profil Absolwenta.

Rodzice tez potrzebuja wsparcia

Wspieranie dziecka LGBT+ jest wazne, ale jako osoba majaca w szkole kontakt takze
z rodzicami, mozesz to wykorzysta¢ do bycia oparciem i dla nich. Oczywiscie pod warunkiem, ze
wiedzg o orientacji seksualnej czy tozsamosci plciowej swojego dziecka (pamietaj: outing, czyli
informowanie innych o orientacji czy tozsamosci danej osoby bez jej wyraznej zgody jest forma
przemocy!).

Jest takie powiedzenie, ze kiedy dziecko wychodzi z szafy, rodzice sie do niej chowajg'.
Dla dziecka, bowiem coming out jest punktem zwrotnym, momentem, w ktérym poziom akceptacji
dla samego siebie nareszcie pozwala na rozpoczecie procesu pokazywania sie coraz wiekszemu
gronu os6b takim, jakim sie jest. Dla rodzica czy opiekuna to najczesciej duze zaskoczenie i pierwsze
zetkniecie sie z tematem nieheteroseksualno$ci. Zdarzeniu temu towarzysza czesto trudne uczucia,
takie jak niedowierzanie, smutek, lek o przyszto$¢ dziecka, poczucie straty wilasnych marzen
oraz planéw snutych wobec dziecka, niekiedy nawet zfo$¢ i odrzucenie swojej corki czy syna.
Rodzice 0s6b LGBT+ czesto méwia, ze po dowiedzeniu si¢ o tozsamosci dziecka przez dlugi czas nie
s3 w stanie z nikim o tym porozmawia¢, tkwigc w poczuciu wstydu, obaw i niepewnosci. Dlatego
jesli rodzic czy opiekun przychodzi do ciebie z prosba o rozmowe, jest to wyraz duzego zaufania oraz
potrzeby realnego wsparcia.

Problematyka rodzicow osob LGB jest obszernie opisana w publikacji KPH' na ten temat.
Dziatajaca w Lodzi i okolicach Fabryka Réwnosci skupia takze grupe rodzicow gejow i lesbijek, ktore
stuza wsparciem dla innych w podobnej sytuacji. Mozna sie z nimi skontaktowa¢ piszac na adres:
rodzice@fabrykarownosci.com.

Koniec z tabu, czyli swobodne méwienie o nieheteroseksualnosci

Kazda szkota czy inna placéwka oswiatowa ma swojg kulture organizacyjna, oparta na oficjalnie
sformutowanych regulacjach, ale tez tych niepisanych zasadach, ktdrych grono pedagogiczne
przestrzega dbajac o swoja integralno$¢ i spojnosé. Szkota szkole nieréwna, ale wigkszo$¢ 0s6b w niej
zatrudnionych (co wynika z naszego doswiadczenia pracy z gronem pedagogicznym i miodzieza),
deklaruje, iz istnieja obszary i tematy, ktérych w szkole po prostu si¢ nie porusza — ani w formie
dyskusji miedzy dorostymi, ani w kontaktach ze spotecznoscig uczniowska.

Seksualno$¢ jest jednym z tych tematow, jezeli nie najbardziej unikanym i tabuizowanym.
Nie bedziemy koncentrowa¢ sie tu na przyczynach takiego stanu rzeczy, ktére — jak mozna sie
domysle¢ - sa bardzo zlozone. Zachecamy natomiast do przetamywania tej zmowy milczenia, jedli
zalezy ci na tym, aby osoby nieheteronormatywne czuly si¢ w szkole akceptowane. Poruszanie
tematow dotyczacych seksualnosci bez wstydu, uzywanie jezyka réwnosciowego w sposdb
swobodny - taka postawa nauczycielek i nauczycieli dziata modelujaco i jest skuteczna, jesli chcesz
wspoltworzy¢ przestrzen wolng od dyskryminacji i przemocy. Kiedy mtody czlowiek widzi i styszy,
ze jako autorytet méwisz swobodnie o homoseksualno$ci, transseksualno$ci, réznorodnosci, to jest
to sygnat dla niego, ze tematy te s3 czescig naszego zycia, a bycie osoba LGBT+ nie jest ani niczym
lepszym, ani gorszym — po prostu jednym z elementdw czyjej$ tozsamosci.

12 ‘Coming out’ pochodzi od sformutowania ‘coming out of the closet; czyli ‘wychodzi¢ z szafy/ukrycia’
13 Gajewska, K. i Remin, K. (red. i thum.), My RodZzice. Pytania i odpowiedzi rodzicow lesbijek, gejow i 0s6b biseksualnych, Kampania Przeciw Homofobii, Warszawa

2011.
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Na temat jezyka wrazliwego na ple¢ i orientacje seksualng mozna by napisa¢ cala ksigzke,
tutaj sygnalizujemy, ze jest to jeden z wazniejszych elementéw, na jaki warto zwrdci¢ uwage
przygladajac sie sobie, jako osobie majacej udziela¢ wsparcia.

Z przetamaniem istniejacego tabu wiaze sie takze aktywne reagowanie na mowe nienawisci,
na komentarze i zaczepki na tle homofobicznym, ale takze na inne formy dyskryminacji ze wzgledu
na wszelkie przestanki (wiek, pleé, tozsamosé plciows, niepelnosprawnosé, pochodzenie etniczne
i narodowe, kolor skory, wyznanie badz bezwyznaniowos¢, status spoteczno-ekonomiczny itp.).

Na jednym ze spotkan projektowych z mlodziezéwka z Fabryki Réwnosci (nastoletni geje,
lesbijki i osoby biseksualne) zadano pytanie o to, po czym mlodzi ludzie moga poznaé nauczyciela
i nauczycielke godna zaufania, z ktéra zdecydowaliby sie rozmawia¢ o sprawach zwiazanych ze
swoja orientacja psychoseksualng. Wszystkie zebrane w dyskusji panelowej osoby twierdzily, ze
nauczyciela - sojusznika rozpozna¢ mozna po tym, jak reaguje na przemoc i dyskryminacj¢ na
szkolnym korytarzu. Reagowanie jest dla nich oznakg rozumienia mechanizméw dyskryminacji,
a takze bycia autentycznie akceptujacg dla réznorodnosci osoba. To ci z grona pedagogicznego
zostang obdarzeni zaufaniem, ktorzy i ktére nie boja si¢ méwi¢ o homofobii glosno, ktérzy nazywaja
rzeczy po imieniu.

Nie mozna przy tym nie wspomnie¢ o wadze spéjnosci w komunikowaniu sie z uczniami
i uczennicami. To, CO moéwisz i KIEDY, jest wazne. Ale to JAK to méwisz, ma kolosalne znaczenie
dla nadania twoim komunikatom autentycznosci. Psycholog czy pedagog powinien w szczegolny
sposob dba¢ o sp6jnos¢ swojej mimiki, tonu glosu, gestykulacji i postawy ciata z tym, co przekazuje
werbalnie. Dzieci i mtodziez bardzo szybko wyczuwaja brak autentyczno$ci i wiary w to, co méwisz.
Wazne, aby$ méwil/a to, do czego masz przekonanie. Jesli brakuje ci wiedzy w jakims obszarze lub
pytanie uczennicy czy ucznia jest dla ciebie trudne - powiedz im o tym. Nie ma nic zlego w tym, ze
nie wiesz wszystkiego.

Opracowaly: Alicja Matek i Kinga Karp
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2. Edukacja pozaformalna

2.1.Edukacja formalna, nieformalna oraz pozaformalna

Istnieje wiele rodzajow uczenia sie, zaleznie od kontekstu edukacyjnego.

Uczymy si¢ w szkolach, w gronie rodzinnym, podczas nieformalnych spotkan, obozéw letnich,
na uniwersytetach, w pracy czy w kosciele. Kazde z tych miejsc stanowi cze$¢ réznych koncepcji
edukacyjnych - edukacji formalnej, nieformalnej oraz pozaformalne;.

EDUKACJA FORMALNA odnosi sie do zinstytucjonalizowanego systemu edukacji, obejmujacego
nauke od szkoly podstawowej po szkole wyzsza, w tym ksztalcenie specjalistyczne oraz programy
edukacyjne.

Cechy charakteryzujace edukacje formalna:

i« odbywa si¢ glownie w przestrzeni szkoly i sal lekcyjnych; i
i« poruszane tresci i tematyka wybierane sa zazwyczaj przez nauczyciela, nauczycielke lub inng grupe,
i ktorej przypisuje sie autorytet;
i o istnieje z gory ustalona hierarchia pomiedzy nauczycielem, nauczycielka a uczniem, uczennica;
i« zdobyta wiedza sprawdzana jest za pomocg formalnych testow.

Edukacja nieformalna odnosi sie do procesu trwajacego przez cale zycie, podczas ktdrego
nabywamy i uczymy si¢ okre$lonych postaw, wartosci, umiejetnoéci oraz wiedzy. Uczymy sie m.in.
od przyjacidl, rodzicéw, sasiadéw, a takze poprzez nasze codzienne do$wiadczenia. Edukacja
nieformalna to cos$ tak prostego jak odkrycie nowej informacji dzieki obserwowaniu przyjaciela czy
kolegi z pracy.

Cechy charakteryzujace edukacje nieformalna:

« nigdy nie jest zorganizowana, czg¢sto ma charakter spontaniczny;

« nie istniejg zadne formalne programy nauczania;

« role sali lekcyjnej odgrywa otaczajaca si¢ rzeczywisto$¢;

« uczenie nieformalne jest trudne do zmierzenia, oszacowania;

« role nauczyciela/nauczycielki moze petni¢ kazda osoba, ktora posiada nieco wiecej doswiadczenia
., iz osoba uczaca sie.

Edukacja pozaformalna obejmuje wszelkie celowe, dobrowolne i zaplanowane programy ksztatcenia
indywidualnego i spolecznego majace na celu rozwdj szeregu umiejetnosci, kompetencji i postaw,
ktére nie sa bezposrednio objete programem nauczania w ramach edukacji formalne;j.

Cechy charakteryzujace edukacje pozaformalng:

i ejest procesem zaplanowanym;

i ema na celu poprawienie zakresu posiadanych umiejetnosci, wiedzy i postaw;

i eodbywa sie poza programem edukacji formalnej, ale jednoczesnie uzupelnia go;
i eudzial w niej jest dobrowolny;

, sdzialania edukacyjne prowadzone sg przez doswiadczonych lideréw i liderki;

14 Klocker S., Manual for facilitators in non-formal education.Council of Europe Directorate of Youth and Sport, Council of Europe Publishing 2009.
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i okoncentruje sie na potrzebach 0s6b uczacych sie;
i e0soby uczace sie traktowane sg Zrodlo wiedzy; wszyscy dzielg sie umiejetnosciami;
; ekazda osoba biorgca udzial w procesie jest doceniana i szanowana za swdj udziat.

Edukacja formalna, nieformalna i pozaformalna sag komplementarnymi i wzajemnie wzmacniajgcymi
sie elementami procesu uczenia sie przez cale zycie. Poniewaz odnoszg sie do réznorodnych aspektow
edukacji, wzajemnie sie rownowaza.

Podrecznik, ktéry wlasnie czytasz wykorzystuje metodologie edukacji pozaformalnej,
opartg na aktywnym uczestnictwie i osobistych doswiadczeniach oséb bioracych w niej udzial.
Zaklada, ze kazdy ma prawo do opinii oraz szanuje roznice miedzy ludzmi. Element ten jest niezwykle
istotny przy omawianiu zagadnien zwigzanych z edukacja o prawach cztowieka. Szczegélnie, gdy
rozmawiamy o tematyce orientacji psychoseksualnej i tozsamosci plciowej.

W dalszej czeéci rozdziatlu przedstawiamy krétki opis koncepcji oraz charakterystyke
edukacji pozaformalnej, jej mozliwe zastosowania w rzeczywistosci szkolnej, przy planowaniu oraz
realizacji dzialan edukacyjnych, w tym inicjatyw antydyskryminacyjnych.

EDUKACJA POZAFORMALNA

Edukacja pozaformalna jest jedng z koncepcji edukacji i nie jest calkowicie oderwana od edukacji
formalnej i jej metod. Najistotniejszg roznicg miedzy nimi jest poziom kontroli 0séb uczacych sie
nad rezultatami oraz samym procesem, w ktérym biora udzial. Ten rodzaj edukacji nie wyklucza
teorii i zaangazowania ekspertéw, jednak przyktada bardzo duzg wage do roli i procesu poszukiwania
i okrywania definicji i pojec przez osoby w niej uczestniczace.

W procesie nauki, szkota bardzo czesto koncentruje sie tylko na rozwoju sfery umystu,
podczas gdy w edukacji pozaformalnej dazymy do réwnowagi ciata, umystu i emocji. Proces uczenia
sie jest mozliwy i petny tylko wtedy, gdy obecne sg wszystkie trzy elementy. Edukacja pozaformalna
opiera si¢ na wspodlpracy, ktéra zajmuje miejsce rywalizacji. Proces uczenia si¢ jednej osoby jest
istotnym elementem w procesie uczenia si¢ pozostalych oséb z grupy. Dzieki temu uczestnicy
i uczestniczki pomagaja sobie i inspiruja sie¢ nawzajem'.

Pozaformalna edukacja jest czyms$ bliskim rzeczywistosci i zyciu. Osoby uczestniczace
sa zapraszane do odkrywania bezpo$rednich powigzan, wykorzystywania efektéw uczenia
sie i zastosowywania ich w swojej codziennosci. Ta koncepcja edukacji promuje nauke przez
doswiadczenie - praktyczna, elastyczng i opartg na rzeczywistych potrzebach.

Metodologia edukacji pozaformalnej obejmuje:

Aktywny udziat (osoby uczestniczace sa aktywnie zaangazowane)

Skupienie na dziataniu (zawsze zawiera aktywne dziatanie)

Uczenie sie przez doswiadczenie (osoby uczestniczace zawsze bezposrednio biorg udzial
w dos$wiadczeniu)

Zorientowanie na osobe uczestniczacg (¢wiczenia rozwijaja sie w oparciu o poprzednie
doswiadczenia i wiedze osoby uczestniczacej)

Wspotprace w procesie nauki (grupa wspolnie wykonuje zadania)

Prace grupowa (grupa to zrodlo wiedzy; czlonkowie grupy ucza si¢ od siebie)

Rozwigzywanie problemoéw (czesto zdarzajg sie zadania trudne, ktore nalezy rozwiazaé
Rozwigzywanie konfliktéw (konflikty w grupie i ich rozwiazywanie jest cennym zrédtem wiedzy)'®

15 Ibidem
16 Ibidem
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Cykl Kolba (Kolb learning Cycle)

W latach siedemdziesigtych XX w., pedagog David Kolb stworzyl podwaliny wspolczesnej teorii
"uczenia si¢ empirycznego", bedacej jednym z filaréw edukacji pozaformalnej. Ten rodzaj uczenia
sie jest definiowany, jako nauka przez doswiadczenie, a dokladniej, jako "nauka poprzez refleksje nad
dziataniami". Empiryczny cykl Kolba, oparty na odkryciu, ze rézne osoby uczg si¢ na rozne sposoby,
sprzyja analizowaniu kazdego doswiadczenia w celu jego zrozumienia i zastosowania w swoim zyciu.

Doswiadczenie Refleksja

Zastosowanie
4,

Zrédlo: opracowanie wiasne

Postuzymy si¢ przyktadem. Wyobraz sobie, ze jeste$ §wiezo upieczonym absolwentem lub absolwentka
pedagogiki i wlasnie zaczynasz prace w szkole $redniej. Pierwszym krokiem w procesie uczenia sie jest
doswiadczenie. Osoba uczaca si¢, w tym przypadku ty - doswiadcza "tu i teraz". Oznacza to po prostu
tyle, ze po raz pierwszy prowadzisz zajecia z klasami w tej szkole. Kolejnym krokiem jest refleksja na
temat tego doswiadczenia - masz przemyslenia, co sprawdzilo sie w pracy z mtodzieza, a co niekoniecznie.
Nastepnie przychodzi czas na analize doswiadczenia. Jest to takze proba odkrycia jak nastepnym razem
zajecia poprowadzi¢ lepiej i skuteczniej. Ostatnim etapem cyklu jest zastosowanie zdobytej wiedzy
w kolejnych do$wiadczeniach (ten etap nazywany jest rowniez aktywnym wdrozeniem). W naszym
przyktadzie oznacza to nic innego jak wykorzystanie jej do prowadzenia kolejnych zaje¢ w szkole,
z nastepng klasa.

Tak wlasnie wyglada proces uczenia si¢ oraz rozwijania umiejetnosci dydaktycznych poprzez wlasne,
bezposrednie doswiadczenie - uczenie si¢ przez dzialanie.

Wiszystkie ¢wiczenia zawarte w podreczniku opieraja si¢ wladnie na wzorze uczenia sie przez
deswiadczenie, opisanym powyzej. By¢ moze w niektérych z nich wystepowanie poszczegdlnych
etapow nie jest oczywiste lub nastepuje w innej kolejnosci. Zapewniamy jednak, ze wszystkie sg obecne.
Cwiczenia rozpoczynaja sie od opisu fikcyjnej sytuacji, angazujac osoby uczestniczace indywidualnie lub
na poziomie grupy. Jest to etap doswiadczenia. Dzieje si¢ to poprzez odegranie scenki, doswiadczenie
sytuacji bycia w uprzywilejowanej grupie (np. osoby o biatym kolorze skéry, heteroseksualne, obywatele
Europy, itp.) lub przypomnienie sobie jakiego$ zdarzenia (takiego jak pierwsze wspomnienia zwigzane
z'0sobg ze spolecznosci LGBT+). Po etapie do$wiadczenia, twoim zadaniem, jako osoby prowadzacej,
jest stworzenie przestrzeni na refleksje i jego analize.

W edukacji pozaformalnej nazywamy to oméwieniem (ang. debriefing). Jest to nic innego jak stawianie
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pytan, ktére stymuluja przemyslenia na temat uprzedniego doswiadczenia. Niejednokrotnie faza
zastosowania wiedzy w rzeczywistoéci jest poruszana juz na etapie omawiania ¢wiczenia. Podawane
sg konkretne przyklady zadan i sytuacji z zycia, wlasnie po to, aby osoby uczestniczace umiaty na co
dzien zastosowac to czego si¢ nauczyly. Wiele oséb specjalizujacych sie w edukacji pozaformalnej,
uwaza faze omodwienia, za najwazniejszy element kazdego ¢wiczenia. W poézniejszej czesci tego
podrecznika znajdziesz miejsce poswiecone wlasnie "sztuce zadawania pytan".

2.2.  Scenariusz dziatania w edukacji pozaformalnej

Bez wzgledu na tematyke warsztatu, etap rozwoju, na ktérym znajduje sie twoja grupa czy jej
styl uczenia sig, za kazdym razem, kiedy planujesz dzialanie edukacyjne oparte na uczeniu sie
przez doswiadczenie, nalezy rozwazy¢ kilka kluczowych zagadnien. Ponizszy schemat jest proba
polaczenia punktéw widzenia kilku oséb specjalizujacych sie w omawianej dziedzinie. W naszej
ocenie obejmuje on najwazniejsze aspekty, ktdre nalezy wzig¢ pod uwage korzystajac z metodologii
edukacji pozaformalne;.

Zaliczamy do nich: 1. Cel gtéwny i cele szczegétowe, 2. Metodologie, 3.Program (lub tres¢
¢wiczenia), 4. Efekty uczenia sig, 5. Dynamike procesu uczenia sie oraz 6. Potrzebne materiaty/
wymagang przestrzen.

W kolejnej czeéci rozdziatu odniesiemy sie do kazdego z powyzszych aspektow. Ze wzgledu na
glowne zalozenia tej publikacji, sporo miejsca po$wiecamy na odniesienie si¢ do zagadnien, ktore
wspierajg osobe prowadzaca w tworzeniu programu dzialania antydykryminacyjnego utrzymanego
w duchu edukacji pozaformalnej. Osoba prowadzaca to tzw. osoba facylitujaca, o czym bedzie mowa
nieco pdznie;j.

Planujac warsztaty lub wszelkiego rodzaju ¢wiczenia edukacji pozaformalnej, zacznij od
uwzglednienia nastepujacych aspektow:

®
kN

liczebnosci grupy;
wieku 0séb uczestniczacych;
ré6znorodnosci w grupie (m.in. ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa,
narodowos¢, kolor skory, jezyk, wyznanie lub bezwyznaniowosc, etyke) ;
poziomu zaufania miedzy osobami uczestniczacymi oraz miedzy nimi, a osobg prowadzaca;
charakteru oraz rodzaju ¢wiczen podczas sesji;
jakichkolwiek punktéw sprzeciwu lub konfliktu, o ktérych wiesz.

1. Cel gtéwny i cele szczegotowe. Planowanie ¢wiczenia edukacyjnego rozpocznij od
sformufowania celu gtéwnego i celow szczegotowych. Cel gléwny to opis zamiaréw lub intencji
edukacyjnych.

Cele szczegotowe wywodza sie z celu gltéwnego, sa SciSle zwigzane z efektami uczenia
sie 1 odpowiadaja na pytania takie, jak: Co konkretnie chce osiagnac¢? Jakie sg efekty procesu? Jak
odzwierciedli¢ potrzeby grupy w tym ¢wiczeniu? Cele szczegélowe pomagaja stworzy¢ przejrzysta
strukture podczas tworzenia planu warsztatow.

Doswiadczenie uczenia sie (bez wzgledu na tematyke) powinno skutkowaé poszerzeniem wiedzy,
rozwojem umiejetnosci oraz postaw w stosunku do omawianego zagadnienia. Planujac cele
szczegdlowe 0dno$ sie do tych zagadnien i wykorzystaj je. Dzieki temu osiagniesz mierzalne i trwale
efekty.
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2. Metodologia. Zawiera techniki, ¢wiczenia i materiaty, ktérych uzywamy w celu osiggniecia
zalozonych celéw. W edukacji pozaformalnej moga to by¢ np. "burza mézgéw", dyskusja grupowa,
odgrywanie rdl, gry, praca indywidualna.

3. Program. To w zasadzie twdj plan dziatania, odpowiedz na pytanie: Jakie ¢wiczenia pozwola
osiggna¢ zamierzenia? W jakiej kolejnosci i jakich ramach czasowych? Kiedy tworzysz program,
zastanow sig, czy do zrozumienia tresci wymagana jest wczesniejsza wiedza oraz czy wiedza, ktora
otrzymaja osoby uczestniczace w jego efekcie ma praktyczne zastosowanie.

Podstawowe elementy, ktére powinny znalez¢ sie w programie dziatania edukacyjnego to:

a) Wprowadzenie

b) Cwiczenia typu energisery/lodolamacze (ang. icebreakers)

<) Kontrakt grupowy

d) Aktywno$¢/¢wiczenie gtowne (¢wiczenia i gry zakonczone omdéwieniem)

e) Ewaluacja (stanowigca mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej podczas ses]1)
f) Zakonczenie/rundka koncowa

a) Wprowadzenie

Na tym etapie osoba prowadzaca przedstawia sie grupie, omawia krétko program/sesje spotkania.
We wprowadzeniu powinny pojawi¢ sie informacje na temat:

« 0soby prowadzacej - jego/jej doswiadczenia, metod pracy, (jesli to istotne);

« celow spotkania/warsztatu;

o tematow, ktére bedg omawiane;

e czasu trwania sesji i przerw.

To od osoby prowadzacej zalezy szczegdtowosé przekazanych informacji. Najwazniejsze
jest to, aby uczniowie i uczennice znali harmonogram i cel spotkania. Nie nalezy jednak skupia¢
sie na zbyt duej ilosci szczegdlowych informacji, ktére nie majg znaczenia z punktu widzenia zadan
przewidzianych dla grupy lub dla sesji.

b) Cwiczenia typu energisery/lodotamacze (ang. icebreakers)

Cwiczenia tzw. energisery/lodotamacze to gry wykorzystywane z réznych powodéw - aby wesprze¢
osoby uczestniczace w poznaniu sie, zwigkszy¢ poziom energii, zaangazowania w grupie, zacheci¢
do integracji lub skupi¢ uwage na konkretnym temacie. Gry i ¢wiczenia, ktére pomagaja osobom
uczestniczacym na poznanie si¢ i zrelaksowanie nazywamy ,lodotamaczami”. Kiedy uczniowie
iuczennice wygladaja na sennych i zmeczonych, skorzystaj z energizeréw — zwiekszysz ich entuzjazm
oraz poziom zaangazowania. Gry wspomagajg takze kreatywnos¢ oraz myslenie tworcze, lateralne.
W podreczniku dzielimy si¢ kilkoma przykladami takich ¢wiczen. Mozesz wybrac te z nich, ktére
uwazasz za najodpowiedniejsze dla celu dziatania i grupy.

Zachecamy do stosowania energizeréw za kazdym razem, kiedy osoby uczestniczace w
warsztacie wygladaja na znuzone, albo, gdy chcesz zrobi¢ przerwe pomigdzy ¢wiczeniami. Staraj
sie wybiera¢ takie gry, w ktorych uczestniczy¢ moga wszyscy. Badz wrazliwy i wrazliwa na potrzeby
i mozliwosci grupy (np. niektoére z tych gier moga wykluczy¢ udzial 0séb z niepetnosprawnoscia).
Pamietaj o zachowaniu bezpieczenstwa.

Gry mozesz wykorzystac takze, jako metode podziatu na podgrupy niezbedne do wykonaniu
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zaplanowanych przez ciebie ¢wiczen. Wykorzystaj skojarzenia. Napisz 'Sto' na jednej kartce i 'lat' na
drugiej i umie$¢ je w pojemniku. Zadaniem kazdej z 0sdb uczestniczacych jest wyciagniecie jednej
karteczki i poszukanie osoby, z karteczka pasujaca do jej czedci wyrazenia.

Kolejnym sposobem podziatu jest pociecie dowolnego obrazka na mniejsze kawatki przypominajace
puzzle, rozdanie osobom uczestniczacym i poproszenie o ulozenie obrazka - czyli odnalezienie
pozostatych oséb, ktore maja odpowiedni kawatek uktadanki?.

¢) Kontrakt grupowy

Warto rozpocza¢ warsztaty od spisania kontraktu grupowego. Tworzymy go zazwyczaj podczas
pierwszego spotkania z grupa. Jego celem jest zapewnienie przestrzeni bezpiecznej i pelnej
szacunku, w ktérej uczniowie i uczennice mogg razem produktywnie pracowad. Kontrakt to przede
wszystkim zbidr deklaracji, ktore nadaja ton temu jak osoby uczestniczace beda zachowywac sie
podczas wspolnych spotkan i ¢wiczen. Kontrakt moze zawiera¢ zdania takie jak: "szacunek dla opinii
innych"; "daj kazdemu réwng szanse na wyrazenie swojego zdania"; "poufnos¢”; "telefony komdrkowe
zostawiamy wylaczone lub w trybie cichym". Dokladniejszg liste "zasad" i "norm" znajdziesz sekcji
narzedziowej niniejszego podrecznika.

Kluczowy aspekt kontaktu grupowego odzwierciedla si¢ w jego nazwie: jest on
skutecznym narzedziem tylko wtedy, kiedy zostanie przyjety przez caftg grupe. Moze zostal
grupie zaproponowany, ale nigdy narzucony. Im uczniowie i uczennice maja wiekszy wplyw na
propozycje iudzial w dyskusji o zasadach, tym osoba prowadzaca, moze mie¢ wigksza pewnos¢, ze
zasady te beda przestrzegane. Kontrakt grupowy moze by¢ réwniez wykorzystany, jako narzedzie do
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. W takich przypadkach nalezy odwota¢ si¢ do wczesniejszych
wspdlnych ustalen: zachowan, postaw i wartosci.

Jesli ktora$ z zasad kontraktu jest famana, kazda z osob uczestniczacych (nie tylko
osoba prowadzaca!) moze przypomnie¢ koledze czy kolezance, na co wspdlnie sie zgodziliscie.
W przypadku nagminnego naruszania podstawowych regut przedyskutuj sytuacje z osoba/osobami
ich nieprzestrzegajacymi. Porozmawiajcie na ten temat, jako grupa - jezeli to konieczne mozecie
wspdlnie podjac¢ decyzje o ich zmianie lub modyfikacji.

d) Aktywnos¢, ¢wiczenie gtowne

Narzedzie edukacyjne mozna zdefiniowac, jako instrument stuzacy do przekazywania i realizacyi
celow; zamierzeri edukacyjnych w praktyce, angazujacy osoby uczestniczace w proces uczenia si¢'s.

Aby odpowiadaé na potrzeby zwigzane z réznorodnymi stylami uczenia sie, osoby prowadzace,
trenerzy i trenerki, powinni korzysta¢ z réznych technik prezentowania materialu - technik
wizualnych, werbalnych, ¢wiczen praktycznych. Osoba prowadzaca stosujac szeroki zakres narzedzi,
ma szanse¢ na stymulowanie réznych oséb w grupie.

Zaleznie od tematu, ktdry chcesz poruszy¢: plci spoleczno - kulturowej, teczowych rodzin,
orientacji psychoseksualnej czy mechanizmu dyskryminacji - w drugiej czesci podrecznika znajdziesz
liste narzedzi i ¢wiczen opartych na koncepcji uczenia si¢ przez doswiadczenie. Zachecamy do
skorzystania z nich podczas planowania twojego dziatania edukacyjnego.

17 100 ways to energise groups: Games to use in workshops, meetings and the community, The International HIV/AIDS Alliance, United Kingdom May 2002.

18 Salto — Youth EUROmed Resource Center from 7o0ls for Learning In Non - tormal Education, 2012.
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Zanim wybierzesz konkretne narzedzie, rozwaz i przemysl kilka ogélnych zasad:

o pamigtaj, ze kazda grupa jest inna: niektére narzedzia moga by¢ nieodpowiednie dla konkretnej
grupy lub sytuacji. Nie narzucaj jakiego$ narzedzia - pozwol osobom uczestniczacym zdecydowac,
w jakim stopniu chcg sie zaangazowac w to, co im proponujesz;

« badz elastyczny i elastyczna: wybrane przez ciebie narzedzie nie powinno narzuca¢ biegu wydarzen,
dostosuj je do potrzeb grupy. Badz kreatywna i kreatywny - twérz wlasne ¢wiczenia i pomysly;

« wszelkie instrukcje, pytania do rozwazenia, odpowiedzi, zapisuj na tablicy/flipcharcie, tak, aby byty
widoczne dla grupy;

« miej $wiadomos¢, ze nie zawsze osoby uczestniczace beda chetnie zabieraly glos i dzielity sie na
forum tym, co zostalo powiedziane w parze lub w mniejszej grupie;

o przed zastosowaniem narzedzia edukacyjnego wyjasnij grupie jego cel. Dzigki temu osoby
uczestniczgce poczujg, ze majg kontrole nad tym, co robig. Sprzyja to pelnemu uczestnictwu' .

Omodwienie

Wielu warto$ciowym ¢wiczeniom i warsztatom edukacji pozaformalnej brakuje ostatniej, niezwykle
istotnej fazy - omdwienia. Czesto dzieje sie tak z powodu niedostatku czasu, przygotowania, wiedzy
czy doswiadczenia osoby prowadzacej. Omoéwienie jest jednak niezbednym elementem uczenia sie
przez doswiadczenie! Bez niego cykl nie jest kompletny.

Samo omédwienie to czesciowo zorganizowany proces, w ktérym osoba prowadzaca stawia
szereg pytan, majacych pomdc osobom uczestniczacym zastanowi¢ nad tym, co si¢ wydarzylo.
Odnalez¢ znaczenie i potaczy¢ to z przysztymi dzialaniami. Wigze sie to ze stworzeniem przestrzeni,
w ktorej osoby moga przedyskutowaé do$wiadczenie, ktdre wasnie przezyly. Bez oméwienia, osoby
uczestniczgce moga si¢ niczego nie nauczy¢ lub w najlepszym wypadku, wynies$¢ z ¢wiczenia o wiele
mniej. Omowienie jest nierozerwalnym elementem warsztatow, dlatego tez niezwykle istotne jest,
aby osoba prowadzaca poznata i rozumiata jego strukture oraz zasady.

Koncepcja cyklu Kolba stata si¢ podstawa do opracowania techniki zadawania pytan, ktorg nazywamy
ORID. Jej nazwa pochodzi od rodzajow pytan, ktdore nalezy sformulowaé podczas etapu omowienia,
tj.: Obiektywne > Refleksyjne-> Interpretacyjne > Decyzyjne.

Pytania [O]biektywne to pierwszy zestaw pytan, ktore nalezy zada¢ po ¢wiczeniu. Dotyczg faktow,
rzeczywistosci, wrazen zmystowych i obejmujg pytania takie, jak: Co si¢ wydarzyto? Jakie przedmioty
zauwazyles lub zauwazytas? Jakie stowa/wyrazenia wyrdznialy sie?

Pytania [R]efleksyjne pozwalaja zastanowi¢ sie nad ¢wiczeniem i dajg czas na osobiste oraz grupowe
refleksje oraz dzielenie si¢ opiniami. Pozwalaja osobom uczestniczacym na odkrycie siebie. Pytania
refleksyjne zwigzane sa przede wszystkim z odczuciami, jakie uczestnicy i uczestniczki mieli podczas
¢wiczenia i obejmuja takie pytania jak: O czym ci to przypomina? Jak sie z tym czujesz? W ktorym
momencie byles/-as zaskoczony lub zdenerwowany? Kiedy miales lub miata$ trudnosci?

Pytania [[Interpretacyjne przywoluja w dyskusji zyciowe znaczenie poruszanego tematu, warto$ci,
wymowe, cel, skutki. Przykladami takich pytan moga by¢: O co w tym chodzi? Co to dla nas znaczy?
O czym ci to przypomina w odniesieniu do rzeczywisto$ci? Czy mozesz poda¢ przyktady podobnych
sytuacji?

Pytania [Dlecyzyjne sprawiajg, ze rozmowa jest przydatna w odniesieniu do przysztosci, pomaga

19 Seed for Change. Facilitation Tools for Meetings and Workshop, http://www.seedsforchange.org.uk/tools.pdf [dostep 6.03.2016].
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zobaczy¢ jak wykorzysta¢ wiedze¢ w dzialaniach, jakie nastepne kroki podjaé. Przyklady pytan:
Jak mozna wykorzysta¢ to doswiadczenie w zyciu? Jaka decyzja jest wymagana? Czego nauczyles/-a$
sie z tego ¢wiczenia? Jakie sa kolejne kroki?

Niniejsze pytania mozna traktowal, jako ogélne wytyczne, odnoszace sie do réznych
etapow omodwienia. Nie ma potrzeby zadawania wszystkich z nich podczas kazdego z prowadzonych
¢wiczen. Niektére moga by¢ odpowiednie dla jednej sytuacji, kolejne dla innej. Niemniej jednak,
do kazdego ¢wiczenia nalezy przygotowal pytania wspierajace jego omoéwienie i odnies¢ sie tych
aspektow, ktore sg w danym ¢wiczeniu najbardziej obecne.

e) Ewaluacja

Ewaluacja pozwala nam uczy¢ sie z naszych doswiadczen. Powinna by¢ stalym elementem
warsztatow - daje szanse na uzyskanie informacji zwrotnej na temat przebiegu i tresci spotkania
oraz umozliwia ciggte doskonalenie naszej pracy. Do wziecia udziatlu w ewaluacji warsztatéw nalezy
zaprosi¢ wszystkie osoby uczestniczace. Ewaluacja to forma ich oceny: co poszto dobrze, co mozna
poprawi¢, ktdre treéci byly najbardziej istotne, ktére nieco mniej. Pamietaj, ze w grupie pojawiaja
sie roznice zdan, i ze nie jest konieczne, aby osoby uczestniczace doszly w réznych kwestiach do
porozumienia. Podczas ewaluacji, rolg osoby prowadzacej jest wystuchanie kazdej uczestniczki oraz
uczestnika, zapewnienie o waznosci ich opinii i zachecenie do szczerosci.

Ewaluacja moze dotyczy¢ trzech obszardw:

1. Ustalenie tego, co zostalo osiagniete.

2. Ustalenie, co mogto by¢ lepsze/inne.

3. Stworzenie planéw lub sugestii na przysztosc.

f) Zakonczenie/rundka koricowa

Zakonczenie i rundka koficowa to przestrzen pozwalajaca na zamkniecie sesji i procesu grupowego.
Co$ w rodzaju "ostatniego stowa". Skupia uwage na wydarzeniach, ktére wlasnie mialy miejsce
i pozwala grupie okresli¢ poziom emocjonalny, na ktérym sie znajduje. Zakonczenie to réwniez
przestrzen do okreslenia, czego oczekujemy od kolejnego spotkania. Zazwyczaj jest to etap
pozytywny, peten zartéw i podziekowan za wspolna nauke. W zaleznosci od dostepnego czasu,
mozesz zaplanowa¢ odmienne sposoby zakonczenia - jezeli masz go wiecej, popros kazda osobe
o0 podzielenie si¢ jednym zdaniem dotyczacym swoich odczud, zachecaj do wypowiedzi. Jesli masz
go malo, mozesz po prostu krétko podsumowa¢ wspdlng prace, wyrazajac wdziecznos¢ i plany na
przysztosc.

4. Efekty uczenia sie. Efekty, czyli rezultaty uczenia sie, to cele, ktore opisuja jak zmieni sie osoba
uczgca sie dzieki doswiadczeniu, w ktérym bierze udzial. Méwigc szczegotowo: efekty uczenia sie
to wiedza, umiejetnosci, postawy i nawyki, ktore osoby uczace sie wynosza z procesu, w ktérym
uczestnicza. Podczas definiowania planowanych rezultatdw rozwaz nastgpujace pytania: W jaki
sposob rezultaty uczenia si¢ realizujg nasze zamierzenia i jak je zmodyfikowac, jesli jest to konieczne?
Jakich metod bedziemy uzywac do zbadania i zweryfikowania rezultatow uczenia si¢? Jaki wplyw
beda mialy rezultaty uczenia na osoby uczestniczace?

5. Dynamika uczenia sie. Kwestia dynamiki uczenia sie (a wiec takze przebiegu warsztatu)

jest czasami pomijana przez osoby prowadzace. Z naszego doswiadczenia wynika jednak, ze
warto poswieci¢ czas na przyjrzenie si¢ warsztatowi pod tym katem. Szczegolnie, jezeli pracujesz
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z mlodzieza. Zapewni to dzialaniu edukacyjnemu spojna sekwencje ¢wiczen, pewnosé, ze osoby
uczestniczace biorg udziat w wydarzeniu krok po kroku, korzystajac z niego w optymalnym stopniu.
Daje réwniez pewno$¢, ze wybrana metodologia zostala odpowiednio dopasowana do potrzeb
grupy. Jednoczesnie, oznacza skoncentrowanie uwagi na procesie grupowym i fazie jej rozwoju.
Poszukujgc odpowiedzi na pytanie, czy warsztaty posiadajg odpowiednig dynamike, rozwaz:

W jakim stopniu ich plan jest spojny? Czy zaplanowana sekwencja dzialania uktada sie w logiczng
calo$¢, zmierza od szczegotu do ogoétu? Czy warsztaty sg na temat? W jaki sposob odnosza si¢ do
potrzeb grupy? Jaka wartos¢ dla osob uczestniczacych ma proces uczenia si¢? Jak moga nada¢ mu
znaczenie i odnies¢ je do swoich doswiadczen?

6. Potrzebne materiaty i przygotowanie przestrzeni. Jakie zasoby sa do twojej dyspozycji?
Czego dodatkowo potrzebujesz? Wypisz materialy - przedmioty, wklad pracy, ktére sa ci
niezbedne, aby przeprowadzi¢ warsztat. Poczynajac od dlugopiséw, a konczac na konspektach
zajeé. Przygotowujac materialy, upewnij sie, ze ich ilo$¢ jest wystarczajaca dla wszystkich w grupie.
Na etapie przygotowania uwzglednij rowniez dostepna przestrzen oraz wymagany sprzet.

Aneks 1. Schemat scenariusza warsztatu. Opracowano na podstawie: Podrecznik dla facylitatorow w edukacji

pozaformalnej, Rada Europy, 2009

Tytut. Data. Czas Od tozsamosci do uprzedzen
Wrtorek 25/03/2016 10:00 - 13:00

Cele szczegotowe - poszerzenie zrozumienia pojecia tozsamosci oraz samoswiadomosci na

temat posiadanych tozsamos$ci wéréd osob uczestniczacych;

- podniesienie wiedzy na temat réznych tozsamosci, tego jak sie

wzajemnie przecinaja, wplywaja na siebie i na nasze codzienne zycie;

- promowanie solidarnosci i szacunku, poprzez zrozumienie
doswiadczenia innych”;

- zwiekszenie wiedzy oraz poszerzenie $wiadomosci dotyczacej

mechanizmow stereotypizacji, powstawania uprzedzen.
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Program 10.00-10.10 Powitanie i przedstawienie sie OU
10.10- 10.20 Energiser ,,Las deszczowy”
10.20- 10.35 Przedstawienie celow warsztatu
10.35-10.50 Kontrakt grupowy
10.50-11.30 Cwiczenie ,,Rézne kategorie tozsamosci”
11.30-12.00 Przerwa kawowa
12.00-12.10 Refleksja indywidualna dotyczaca skojarzen z konkretnymi
grupami
12.10-12.30 Praca w grupach, dyskusja. Wspdlne formutowanie definicji
stereotypu
12.30- 13.00 Cwiczenie ,, Targowisko cech”
13.00-13.15 Definicja pojecia ,uprzedzenia” — komentarz osoby
prowadzacej
13.15- 13.25 Ewaluacja — z wykorzystaniem pudetka zapatek
13.25- 13.30 Rundka koncowa

Dynamika uczenia sie/ -warsztaty maja jasna, spojna strukture. Wszystkie dzialania sg ze soba
warsztatu polaczone wedlug logicznego wzoru, ktéry odpowiada potrzebom oraz
mozliwosciom OU;

-program zostal zaprojektowany tak, aby zapewni¢ osiagniecie zamierzen;
-gtéwne tematy dyskusji zaplanowano na czas, kiedy OU maja najwiecej
energii oraz z uwzglednieniem poziomu zaufania, jakie uczestnicy maja
wobec siebie;

- program stosuje rozne metody tak, aby OU regularnie zmieniali pary,
grupy lub inne techniki;

- plan jest skonstruowany krok po kroku, zaczynajac od definiowania
poje¢ w zakresie praw czlowieka, do dzielenia sie do$wiadczeniami oraz
zastosowania w rzeczywistosci.
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2.3.  Facylitacja. Jak prowadzi¢ ¢wiczenia w edukacji pozaformalnej

Niezwykle istotne jest zrozumienie, co w rzeczywistosci oznacza prowadzenie aktywnos$ci opartej na
uczeniu si¢ przez do$wiadczenie. Warto skupi¢ sie na tym, czym jest "facylitacja", szczegolnie rozpoczynajac
swoja przygode z tematyka edukacji pozaformalne;.

Stowo "facil" pochodzi z faciny i ttumaczone jest, jako "utatwia¢". Oznacza to, ze twoim zadaniem,
jako osoby facylitujacej, czyli osoby odpowiedzialnej za prowadzenie procesu uczenia sie, jest "ulatwienie"
osobom uczestniczacym udzialu w nim. Jest to rozumiane, jako zapewnienie przestrzeni, doswiadczen
oraz ¢wiczen, ktére prowadza do osiagniecia zatozonych celéw edukacyjnych.

Gléwnym zadaniem osoby prowadzacej warsztat jest wsparcie grupy w aktywnym uczestnictwie,
wyrazaniu pogladéw oraz przemyslen na omawiany temat. W niektorych przypadkach rola osoby
prowadzacej polega gtéwnie na zadawaniu pytan, zachecaniu do poszukiwania na nie odpowiedzi,
umozliwianiu osobom uczestniczacym prowadzenia dyskusji oraz wyciagania wnioskéw. W innych
sytuacjach wspiera ona i stymuluje grupe w poszukiwaniu rozwigzan probleméw, ktore ta zidentyfikowala -
dzielgc sie z nimi sugestiami oraz dajac mozliwo$¢ prze¢wiczenia rozwigzan, m. in. dzigki zaproponowanym
symulacjom oraz ¢wiczeniom.

Autorzy podrecznika Kompasik Edukacja na rzecz praw cztowieka w pracy z dzie¢mi,
zauwazyli, ze niejednokrotnie osoby pracujace z mlodzieza oraz dzie¢mi nie znajg pojecia i roli jaka
pehni facylitacja. W zwigzku z czym traktujg ja jako duze wyzwanie, wrecz sytuacje niekomfortowa, bo
nieznang. Sprawy nie utatwia przyzwyczajenie do tradycyjnych rdl "lidera lub liderki" czy "nauczyciela lub
nauczycielki". Porzucenie tej tradycyjnej roli moze by¢ wyzwaniem, ale sama facylitacja nie jest procesem
skomplikowanym. Wiekszos¢ 0séb rozpoczynajacych doswiadczenie z edukacja pozaformalng bardzo
szybko zaczyna rozumie¢ i akceptowal przeniesienie akcentu i skupienie na osobach uczestniczacych
W procesie uczenia sie przez doswiadczenie.

Rola osoby prowadzacej warsztat jest z jednej strony wspieranie aktywnego uczestniczenia,
z drugiej natomiast, radzenie sobie z sytuacjami trudnymi, np. przeszkadzajaca uczestniczkg badz
uczestnikiem. Na osobie prowadzacej nie spoczywa odpowiedzialno$¢ za to, czym osoby uczestniczace
beda chcialy sie podzieli¢ na forum, a czym nie — nie s3 one zmuszone do uczestniczenia i tym samym
to ich motywacja wewnetrzna ma tutaj najwieksze znaczenie. Rolg i obowigzkiem osoby prowadzcej
jest stworzenie grupie takiego $rodowiska i atmosfery, w ktorym uczniowie i uczennice sami
podejmuja decyzje o poziomie swojego zaangazowania w proces nauki, o tym, jak ten udziat wyglada
i w ktérym momencie,na co sg gotowi. Warto pamietaé, ze nawet niewielka grupa warsztatowa moze by¢
bardzo zréznicowana pod wzgledem gotowosci do konkretnych aktywnoéci oraz checi do dziatania. Osoby
majagce motywacje moga mie¢ réznorodne pomysly na to jak ich dzialania maja wygladac. Rola osoby
prowadzacej w tym przypadku jest pomoc uczniom i uczennicom w znalezieniu takich mozliwosci, ktore
beda odpowiadaty réznorodnosci posiadanych przez nich umiejetnosci oraz zainteresowan.

W opinii wielu oséb, zadaniem osoby facylitujacej jest dazenie do oraz zachowywanie
neutralnosci. W rzeczywistosci jednak, rola ta to praca z réznorodnoscia opinii i punktéw widzenia
wystepujacych w obrebie grupy, wspieranie dyskusji, zachecanie do szczerych wypowiedzi, szacunku
dla opinii innych oraz budowanie atmosfery, w ktdrej mieszczg si¢ wszystkie te perspektywy. Dazenie do
wzajemnego zrozumienia oraz nastroju sprzyjajacego ekspresji, wystepowaniu réznorodnosci perspektyw
i punktéw widzenia, jest wspdlnym zadaniem osoby prowadzacej oraz 0sdb uczestniczacych w warsztacie.

Nieodtgcznym elementem procesu facylitacjisa zasady rownosci, inkluzji, uczestnictwa iafirmacji.
W kontekscie pracy z grupa oznacza to uznanie warto$ci i znaczenia udziatu kazdego ucznia i uczennicy,
zachecanie do aktywnego rozpoznawania i wykorzystywania posiadanych umiejetnosci, doswiadczenia,
kreatywno$ci oraz rozwazan.

Dobra facylitacja wymaga zwrdcenia uwagi na proces grupowy oraz wiedzy na temat fazy
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rozwoju w ktorej znajduje si¢ grupa. Na etapie dolaczania do grupy, kazda osoba, z jednej strony chce sta¢
sie jej czedcia, z drugiej natomiast chce pozosta¢ niezalezna. W poczatkowych stadiach rozwoju grupy,
potrzeba przynaleznosci do niej jest zazwyczaj silniejsza niz che¢ indywidualnej ekspresji. Pdzniej to
niezalezno$¢ staje sie istotniejsza. Pod wieloma wzgledami to, co dzieje si¢ podczas krotkiego spotkania,
jest miniaturg procesu majacego miejsce na przestrzeni czasu w stworzonej grupie. Wiedza ta jest istotna —
osoba prowadzaca powinna mie¢ szerszy oglad i zrozumienie zachodzacego procesu grupowego. Miedzy
innym po to, aby wiedzie¢, kiedy i jak odpowiednio zareagowa¢ - wesprze¢ osoby matloméwne i ciche,
a takze wyciszy¢ osoby dominujace lub zaburzajace prace grupy.

Warto mie¢ uwazno$¢ réwniez na to, ze osoby uczestniczace w warsztacie maja odmienne
potrzeby, ktére sg zréznicowane m.in. od fazy rozwoju grupy. Wybrane potrzeby psychologiczne jednostek
w grupach dotycza m.in.,

ochrony, bezpieczenstwa, przejrzystosci;
przynaleznosci i akceptaciji;
uznania i szacunku;
osiggnie¢, pracy oraz posiadania celu;
wzrastajacego poczucia zrozumienia oraz akceptacji, jako jednostka
$wietowanie osiagnie¢;
okreslanie nowych celow .

Praca z tematyka réznorodnosci

Grupy warsztatowe moga by¢ bardzo szczegétowym odzwierciedleniem zaleznosci, powigzan oraz
relacji dominacji spolecznej i ekonomicznej grup wiekszo$ciowych, ktére wystepuja w spoleczenstwie.
W Polsce do grup wigkszosciowych naleza: osoby o biatym kolorze skory, z klasy $redniej, mezezyzni,
osoby heteroseksualne, wyznania rzymsko - katolickiego. Moze to prowadzi¢ do negatywnych
i krzywdzacych stereotypow na temat wartoéci innych niz te zgodne z ogélnie obowiazujacg norma. Jezeli
chcemy budowa¢ wartosciowa, wlaczajaca edukacje, musimy by¢ $wiadomi, ze opisywany proces jest
obecny w rzeczywistosci spolecznej. Naszym zadaniem natomiast jest poznanie i szanowanie potrzeb
wszystkich 0séb w spoleczenstwie, nie tylko tych z naszego regionu, najblizszej spolecznosci czy grupy
wiekszo$ciowe;.

Prowadzac dziatania zwigzane z edukacja antydyskryminacyjng oraz réwno$ciowa, musimy
zadba¢ takze o rozwdj "kultury praw czlowieka". Kultury, ktéra promuje szacunek dla fundamentalnej
wolnosci, zrozumienia oraz uznania dla réznorodnoéci, w szczegdlnosci w stosunku do mniejszosci
narodowosciowych, etnicznych, religijnych, jezykowych, a takze innych grup i spolecznosci. Kultury
zapewniajacej rownos¢ plci oraz réwno$¢ szans dla kobiet i mezczyzn we wszystkich sferach?.

W zyciu ucznidw i uczennic osoby doroste odgrywaja znaczaca role. Najskuteczniejszym
sposobem na podniesienie $wiadomosci mtodych ludzi o wartosciach takich jak akceptacja, szacunek,
tolerancja i wlaczanie, jest podkredlanie ich w naszym codziennym zachowaniu i prezentowanych
postawach. Jezeli osoba prowadzaca dziatanie edukacyjne dotyczace stereotypéw plci, na co dzien,
notorycznie faworyzuje jedna z nich, warsztat bedzie zupelnie bezuzyteczny. Niezmierne istotne jest, aby
osoby facylitujace rozpoznawaly i zdawaly sobie sprawe z wlasnych uprzedzen i stereotypdéw, zwlaszcza,
jesli dotycza uczniéw badz uczennic nalezacych do grupy, z ktdrg pracuja.

Stworzenie w grupie atmosfery wlaczajacej do uczestnictwa to pierwszy i kluczowy element roli
osoby prowadzacej. Wazne jest zwrocenie uwagi i pobudzenie $wiadomosci uczestnikéw i uczestniczek
wlasnie na temat kwestii rownosciowych i antydyskryminacyjnych obecnych we wszystkich sytuacjach

20 Prendiville P, Developing Facilitation Skills. A Handbook for Group Facilitator, Combat Poverty Agency, Dublin 2004 (New Edition 2008)

21 Flowers N., Compasito. Manual on human rights education for children, Council of Europe, Directorate of Youth and Sport, Budapest. 2nd edition, January 2009.
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i interakcjach grupowych. W ten sposob wspolnie budujemy akceptujaca atmosfere uczenia sie, majaca
znaczacy wplyw na zycie osob uczestniczacych. Aby to osiagnac, osoby prowadzace powinny pracowaé
nad przekonaniami i postawami, ktore uzewnetrzniaja si¢ podczas warsztatéw i stawiac czolo tym z nich,
ktore sa wykluczajace lub dyskryminujace. Drugim elementem roli osoby prowadzacej jest wspotpraca
z osobami, ktore do$wiadczyly dyskryminacji, wykluczenia, marginalizacji, oraz ktdre, aby w pelni
zaangazowac sie w prace grupy, moga wymaga¢ dodatkowego wsparcia (np. osoby z niepelnosprawnoscia
ruchowy).

Pracujac z grupa:

“ dyskutuj i wyjasniaj na forum stereotypowe komentarze;
zawsze odno$ sie do dyskryminujacych uwag lub zachowarn;
zachecaj obydwie plcie do uswiadamiania sobie i zrozumienia tradycyjnych rél i zachowan;
stosuj bezstronny plciowo i nieseksistowski jezyk;
koncentruj sie na wzorcach interakeji i zachowan i nazywaj je;
upewnij sie, Ze wirod osob uczestniczacych w grupie panuje réwno$¢ i wiaczenie;
wspieraj rozmowy i dyskusje na temat réznorodnosci postaw, przekonan oraz wartosci
0s0b posiadajacych rozne doswiadczenia;
;, rozwijaj $wiadomo$¢ zaréwno pozytywnych jak i negatywnych cech réznych grup oraz $rodowisk”,

Trudnosci w grupie

Jesli w grupie pojawia sie jakie$ trudnosci, nieporozumienia, proponujemy niezwloczne skonfrontowaé
z nimi grupe. W takich sytuacjach najlepiej sprawdza sie bezposrednie i otwarte podejécie angazujace
w poszukiwanie rozwigzania wszystkie osoby uczestniczace. Szczera rozmowa pozwala wyrazi¢ uczucia
i stawi¢ czola zachowaniom, wyjasni¢ nieporozumienia, zapewni¢ grupie atmosfere otwartosci i jasnos¢
sytuacji. Wazne, aby mie¢ $wiadomos¢, ze zadaniem osoby prowadzacej nie jest rozwigzanie zaistnialego
problemu. Moze ona zastosowa¢ rozne metody i strategie, tak, aby pomodc osobom uczestniczacym
w konfrontacji z problemem, jednak nie moze go za nich rozwiazac.

Skuteczna praca z trudno$ciami wymaga od osoby facylitujacej okreslonej postawy i przygotowania.

W sytuacji konfrontacji z problemami powinna:

« zachowac spokdj;

« by¢ przygotowana do zmierzenia si¢ z nim;

« by¢ $wiadoma i odporna na potencjalne proby manipulacji;

« jasno i klarownie opisywa¢ zachowania;

« wyrazac swoje uczucia zwiazane z zaistnialg sytuacjg;

o uzywad wyrazen "JA zauwazylam/zauwazytem", "JA zaobserwowatam/zaobserwowatem";

« opisywac zachowanie osoby i jego wplyw na grupe i siebie, jako osobe prowadzaca;

« pytac osobe stuchajacy o zdanie i reakcje, wystuchac i bra¢ pod uwage jej/jego perspektywe;

o prosi¢ o zmiane konkretnych zachowan;

« zajmowac si¢ jednym problemem na raz;

« unika¢, a wrecz nie wolno jej przyjmowac postawy defensywnej podczas udzielania odpowiedzi przez
rozmowce;

« upewnic sie, ze rozmdweca uslyszal i zrozumiat jej wypowiedz. Jesli tak si¢ nie stalo, nalezy powtorzy¢;
« zachecac osoby uczestniczace do wypowiadania si¢ w pierwszej osobie, uzywania komunikatu ,,JA’;

22 Prendiville P, Developing Facilitation Skills. A Handbook for Group Facilitators, Combat Poverty Agency, Dublin 2004 (New Edition 2008)
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« by¢ sprawiedliwa — osoba prowadzaca nie zawsze ma pelen obraz sytuacji, musi by¢ gotowa do zmiany
lub rezygnacji ze swojej postawy, kiedy pozna wiecej szczegotow?.

2.4, Wnioski

Mamy nadzieje, ze rozdzial, ktérego czytanie wiasnie koficzysz, zawiera przydatne informacje, ktore utatwia
ci planowanie dziatania edukacyjnego. Towarzyszy nam jednak poczucie niedosytu. Iloé¢ zagadnien, ktére
warto i nalezy omoéwi¢ w tematyce edukacji pozaformalnej, uczenia sie przez do$wiadczenie i facylitacji
jest wciaz ogromna. Zachecamy do traktowania przedstawionych tresci, jako wstepu do poszukiwan.
Zawierajacego duza dawke wiedzy, jednak wcigz pozostawiajacego przestrzen do nauki. Mamy nadzieje,
ze zachecy cie do rozpoczecia wlasnej drogi — poznawania teorii, a co najwazniejsze praktyki facylitacji.
Zachecamy do korzystania z bezplatnych i ogdlnodostepnych materiatéw edukacyjnych, ktére z pewnoscia
beda stanowily dla ciebie inspiracje. Liste warto$ciowe;j literatury znajdziesz w bibliografii.

Zanim przejdziemy do kolejnego rozdzialu podrecznika, chcemy zatrzymac si¢ na chwile
i poruszy¢ dwie ostatnie kwestie istotne z punktu widzenia prowadzenia dziatan edukacyjnych.
Sa to czas oraz miejsce/przestrzen, w ktorej dzialania sg realizowane.

CZAS. Odpowiedni czas trwania warsztatu badZ ¢wiczenia jest zmartwieniem wszystkich oséb
rozpoczynajacych swoja przygode z facylitacja. Zaréwno za duzo, jaki za malo czasu zaplanowane na
realizacje dzialania moze budzi¢ niepokdj i frustracje. Jest to jednak tylko i wylgcznie kwestia praktyki.
Prowadzac warsztaty, szybko nauczyszsie, ile czasu poswieci¢ na poszczegdlne ¢wiczenia oraz jak radzi¢ sobie
w sytuacjach, kiedy ktore$ z nich zajmuje wigcej lub mniej czasu, niz planowo. Na poczatku rekomendujemy
kierowanie sie sugerowanym czasem realizacji ¢wiczenia. Powoli, zdobywajac do$wiadczenie, mozesz
uwzglednia¢ kolejne elementy, a takze przygotowa¢ dodatkowe zadania. Jednoczeénie, aby da¢ osobom
uczestniczacym poczucie stuktury, zawsze wyjasniaj, ile czasu przewidziane jest na konkretne ¢wiczenie
lub dyskusje, a kilka minut przed jego uptynieciem, przypomnij, ze zblizacie si¢ do zakonczenia.

MIEJSCE/PRZESTRZEN. Niektore przestrzenie zachecaja do interakcji migdzy osobami uczestniczagcymi
a osobg facylitujaca, inne niekoniecznie. Zaaranzowanie przestrzeni w "stylu sali lekcyjnej" tworzy bariere
miedzy uczniami/uczennicami, a osobg prowadzaca. Przyczynia sie do wzmocnienia poczucia hierarchii,
podkreslajac kto jest osobg prowadzaca (specjalista lub specjalistka) a kto uczniem lub uczennica. Jak juz
wiemy, takie podejscie jest catkowicie sprzeczne z filozofig edukacji pozaformalnej. Zachecamy, aby przy
aranzowaniu pomieszczenia zrezygnowac z tawek, a krzesta ustawi¢ w kregu. W ten sposdb, nie tylko
zapraszamy i zachecamy do interakji, ale tez podkreslamy, ze kazdy jest rownie wazny i doceniany.
Kolejng kwestig, ktorg nalezy mie¢ na uwadze podczas wyboru pomieszczenia, jest mozliwos¢
zaaranzowania jej tak, aby odpowiadata potrzebom prowadzonego przez ciebie warsztatu. Na przyklad,
pomieszczenie powinno by¢ przystosowane do prowadzenia interaktywnej prezentacji w pierwszej czesci
warsztatu, jak i pracy w grupach, a nawet gry, realizowanej podczas drugiej cze$ci. Upewnij sie takze,
ze stan techniczny sali jest dobry: sprzet audio, gniazdka elektryczne, wlaczniki $wiatla, etc. Przestrzen,
w ktdrej przeprowadzasz warsztaty jest waznym elementem ukladanki, jaka jest facylitacja warsztatu®.

Opracowata: Dana Solonean

23 Ibidem

24 Kanter. B. Flexible Space: The Secret 1o Designing Powerful Training

29



3. Narzedziownik

Kluczowa w prowadzeniu dziatart antydyskryminacyjnych jest spdjnos¢ pomiedzy podejmowanymi
dziataniami, a autentycznosciq osoby prowadzqcej. Mate dzieci sq otwarte na odmiennos¢ oraz
réznorodnos¢, poniewaz nikt nie rodzi sie z nietolerancjq we krwi. Charakter cztowieka poczqtkowo
ksztattowany jest wytqcznie przez zachowanie 0séb z jego otoczenia, poniewaz to w ich towarzystwie
uczy sie postaw, ktére pdiniej stosowac bedzie w zyciu. Dlatego nalezy pamietac o tym, ze aby nauczac
dzieci i mtodziez bycia akceptujgcymi i tolerancyjnymi, samemu nalezy prezentowad takq postawe.
To od dorostych dzieci i mtodziez uczq sie nietoleranciji. Dlatego tak wazny jest przyktad — to jak dorosli
odnoszq sie do cudzoziemcdw, ludzi o innym wyglqdzie, wyznaniu, czy orientacji psychoseksualnej lub
tozsamosci ptciowej.

Agata Kobylinska - uczestniczka projektu
EJuKABE Fundacja Kreatywnych Rozwigzan

RODZAJ CWICZENIA: ENERGISER

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: zwiekszenie energii grupy oraz skupienia na treéci warsztatu
MATERIALY: nie dotyczy

CZAS: 5-10 minut na kazdy energiser

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szkoél gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
12 - 30 0s6b

PRZYGOTOWANIE: nie dotyczy
PRZEBIEG CWICZENIA:

Posagi. Popros grupe o swobodne przemieszczanie si¢ po sali, odprezenie sie. Po krotkiej chwili
krzyknij jeden wyraz. Zadaniem grupy jest przedstawienie krzyknietego stowa poprzez stworzenie
posagu skladajacego sie z 0s6b uczestniczacych. Na przyklad, jezeli krzykniesz ,,pokdj” - zadaniem
grupy jest natychmiastowe przybranie pozy obrazujacej, czym dla nich jest to pojecie. W trakcie
¢wiczenia osoby uczestniczace nie mogg rozmawia¢. Powtorz ¢wiczenie kilka razy, uzywajac réznych
stéw, np. zwigzanych z tematyka rownosci i praw cztowieka.

Roézne rodziny. Przygotuj kartki z nazwiskami rodzin. Mozesz w tym celu wybra¢ rézne zawody,
na przyktad Matka Rolnik, Ojciec Rolnik, Siostra Rolnik i Babcia Rolnik. Kazda rodzina powinna
sklada¢ sie z czterech lub pigciu 0sob. Daj kazdej z 0sdb uczestniczacych po jednej kartce i popro$
wszystkich, aby zaczeli swobodnie porusza¢ si¢ po pomieszczeniu. Wyjasnij, ze gdy zawolasz
»spotkanie rodzinne’, ich zadaniem jest stworzenie rodziny najszybciej, jak to mozliwe. Wykorzystaj
to zadanie do pokazania réznorodnosci rodzin — wymien na kartkach rodzicéw tej samej pici, rodzin
skladajacych sie tylko z jednego rodzica, albo jakakolwiek inng sytuacje rodzing, ktéra wydaje ci sie
odpowiednia dla grupy, z ktorg pracujesz.

Las deszczowy. Stant posrod oséb uczestniczacych i powiedz, ze ich zadaniem jest nasladowanie tego,
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co robisz - imitowanie roznych elementéw lasu za pomocg dzwiekéw lub gestéw, przez pstrykanie
palcami, klepanie sie po bokach, klaskanie i udawanie zwierzat (np. ptaki, owady, szelest lisci,
wiejacy wiatr, nawolujace si¢ zwierzeta). Efektem waszej wspotpracy bedzie stworzenie dzwieku lasu
deszczowego.

Biometria. Popro$ grupe o ustawienie si¢ w rzedzie wedtug dat swoich urodzin. Zadanie ma by¢
wykonane bez uzycia stow. Jako ceche mozesz wybra¢ kazdy element, ktéry wyda ci si¢ stosowny
badz ciekawy dla grupy - rozmiar buta, liczbe godzin poswieconych tygodniowo na ogladanie
telewizji, itd.

Trzy razy prawda i raz fatsz. Zadaniem kazdej z 0séb jest zapisanie na kartce papieru swojego
imienia, wraz z czterema informacjami na swodj temat. Na przyklad: ,,Alicja lubi $piewal, uwielbia
pitke nozng, ma pie¢ zon i kocha RPA” Osoby uczestniczace przemieszczajg si¢ po sali i tworzac
duety zgaduja, ktory z zapisanych z ,,faktéw” jest nieprawdziwy.

Storice Swieci na.....Osoby uczestniczace siedzg lub stoja w zwartym koétku, jedng z nich zapros
do $rodka. Osoba ta wola ,,storice §wieci na...” i wybiera kolor lub czesci ubioru posiadane przez
niektére osoby z grupy, na przyktad ,stofice §wieci na wszystkich ubranych na niebiesko’, ,,stonce
$wieci na wszystkich noszacych skarpetki” albo ,stonce $wieci na osoby z bragzowymi oczami”
W tym momencie, wszyscy, ktérych dotyczy opis musza zamieni¢ si¢ miejscami. Osoba posrodku
w tym samym czasie ma zaja¢ jedno z ich miejsc, tak, aby kolejna, ktéra nie znalazla wolnego miejsca,
byta posrodku. Osoba ta kontynuuje ¢wiczenie, wolajac ,,storice $wieci na...” i wybiera inny kolor
lub typ ubioru.

Imiona w powietrzu. Popros osoby uczestniczace, aby napisaly swoje imie w powietrzu. Najpierw
prawa, a potem lewa reka. Nastepnie popro$ ich o napisanie swojego imienia obydwoma rekami
jednoczesnie.

RODZAJ CWICZENIA: KONTRAKT GRUPOWY

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: uczennice i uczniowie tworza kontrakt grupowy, okreslajac
zasady, ktére pomoga w stworzeniu przyjaznego $rodowiska nauki podczas warsztatow. Kontrakt
tworzony jest wedlug 4 obszaréw tematycznych: praca w grupie, uczestnictwo indywidualne,
doswiadczenie plynace z nauki, wkiad osoby prowadzace;j.

MATERIALY: tablica flipchart i markery
CZAS: 15-20 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, 12 -
30 oséb

PRZYGOTOWANIE: nie dotyczy
PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Zacznij od przyblizenia osobom uczestniczacym koncepcji kontraktu grupowego. Wyjasnij, ze jest
to umowa grupowa, w ktdrej okreslone sg oczekiwane zachowania osob, ktére ja tworza. Jej celem
jest stworzenie bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku $rodowiska, w ktérym mozliwa
bedzie produktywna wspdlpraca i nauka (wiecej na ten temat w rozdziale o edukacji pozaformalne;j).
2. Podziel osoby uczestniczace na czteroosobowe grupy i daj kazdej z nich kartke papieru oraz
dtugopisy lub markery. Popros kazda grupe o wziecie od ciebie kartki ze wskazéwkami i stworzenie
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regul wedlug zapisanych na niej sugestii. Aby nieco ulatwi¢ zadanie, podaj przyklady takich zasad.

Wskazowki, ktére powinny znalez¢ sie na kartkach, ktére rozdasz:

-pomyslcie o 2 zasadach, ktére pomoglyby grupie pracowac efektywnie;

-pomyslcie o 2 zasadach, ktére pomoglyby poszczegdlnym osobom uczestniczacym

pracowac efektywnie;

-pomyslcie o 2 zasadach, ktére pomogltyby zdoby¢ wam jak najwiecej wiedzy i doswiadczen;
-pomyslcie o 2 zasadach, ktdre pomoglyby osobie prowadzacej warsztat w jego sprawnej realizacji.

3. Popros kazda grupe o zaprezentowanie wypracowanych zasad i zapisanie ich na tablicy/flipcharcie,
zachecajac jednoczesnie wszystkich do dyskusji, dzielenia sie sugestiami i wyjasnieniami, dlaczego
ich zdaniem przedstawiana zasada jest wazna.

4. Zapytaj grupe, czy sa jakiekolwiek inne zasady, ktore chcieliby dopisaé. Zaproponuj kilka wtasnych.

5. Zapisz tre$¢ umowy na flipcharcie i umies¢ liste¢ w dobrze widocznym miejscu. Mozesz takze
poprosi¢ osoby uczestniczace o podpisanie si¢ pod wspolnie wypracowanymi zasadami.

WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Kontrakt grupowy jest niezwyklym narzedziem dajagcym mozliwo$¢ spojrzenia calo$ciowego na role,
potrzeby i cele warsztatu. Pomaga zastanowi¢ si¢ nad potrzebami indywidualnymi, potrzebami catej
grupy, ale takze pozwala lepiej dostrzec potrzeby osoby prowadzacej oraz edukacyjny cel spotkania.
Jako osoba prowadzaca, mozesz takze doda¢ swoje wlasne zasady, pamietaj jednak, Ze muszg zosta¢
zaakceptowane przez calg grupe.

Jezeli planujesz serie warsztatow z tg sama grupa, podczas spisywania kontraktu mozesz poprosi¢
o zapisanie wiecej, niz tylko dwoch zasad. Pamietaj, aby podkreslié, ze jezeli zaistnieje taka potrzeba,
mozecie wspolnie wprowadzi¢ do kontraktu modyfikacje®.

RODZAJ CWICZENIA: KONTRAKT GRUPOWY

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: uczennice i uczniowie tworzg kontrakt grupowy, okreslajac
zasady, ktore pomoga w stworzeniu przyjaznego srodowiska nauki podczas warsztatow.

MATERIALY: tablica flipchart i markery
CZAS: 10 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
12~ 30 os6b

PRZYGOTOWANIE: nie dotyczy

PRZEBIEG CWICZENIA:

25 Inspiracja: Aleksandra Bukowczyk - Stranz, trenerka, specjalistka ds. wspotpracy z wolontariuszami.
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1. Zacznij od przyblizenia osobom uczestniczacym koncepcji kontraktu grupowego.Wyjasnij, ze jest
to umowa grupowa, w ktérej okreslone sg oczekiwane zachowania osob, ktére ja tworza. Jej celem
jest stworzenie bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku $rodowiska, w ktérym mozliwa
bedzie produktywna wspdlpraca i nauka (wiecej na ten temat w rozdziale o edukacji pozaformalnej).

2. Popro$ kazda z osob uczestniczacych o wymyslenie jednej zasady, ktora pozwolitaby czu¢ sie
bezpiecznie podczas warsztatu i wspierataby proces nauki. Mozesz poméc przy tworzeniu zasad,
zadajgc pytania o potrzeby zwigzane z ¢wiczeniami, relacjami miedzy czlonkami grupy, dotyczace
postaw i wartosci. Mozesz takze poda¢ przyktady zasad np.: kazda osoba moze si¢ wypowiedzie¢,
jesli nie przerywa innej. Zapro$ do podzielenia si¢ pomystami z grupa.

3. Zapisz zasady na tablicy/flipcharcie w taki sposob, aby byly widoczne dla wszystkich. Pamietaj, ze
propozycje staja sie zasadami dopiero wtedy, zostajg zaakceptowane przez cala grupe.

4. Uzupelnij kontrakt zasadami, ktore jako osoba prowadzaca uwazasz za wazne (lista stworzona
przez edukatorke i pedagozke M. Bolger, ktora moze stanowi¢ dla ciebie inspiracje znajduje sie
ponizej). Przeczytaj kazda z zasad i ponownie zapytaj osoby uczestniczace, czy jest ona wazna
i dlaczego. Kontynuuj, az wszystkie podstawowe zasady zostang przedyskutowane.

5. Zapisz tre$¢ umowy na flipcharcie i umies¢ list¢ w dobrze widocznym miejscu. Mozesz takze
poprosi¢ osoby uczestniczace o podpisanie si¢ pod wspolnie wypracowanymi zasadami.

WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Przy tworzeniu kontraktu, skupiajcie sie przede wszystkim na zagadnieniach i zasadach, ktére sa
niezbedne do zapewnienia przyjaznej atmosfery oraz sprawnego dzialania podczas wspélnej pracy.

Moze zdarzy¢ sig, ze tworzenie kontraktu okaze sie trudnym zadaniem. Jak jednak wynika z naszego
doswiadczenia - przebrniecie przez te trudnosci i ustalenie zasad pomaga w tworzeniu atmosfery
pelnego udziatu, wspierajacej proces uczenia sie.

Podczas krotkiego warsztatu (np. trwajacego dwie godziny), tworzenie pelnowymiarowego kontraktu
moze pochlongé¢ bardzo duzo czasu. Ponizej znajdziesz podstawowe wskazowki stanowiace punkt
wyjscia - zmodyfikuj je lub dopisz swoje, tak, aby przedstawione zasady pozwolily stworzy¢
atmosfere, ktdrej oczekujesz od prowadzonych przez siebie zajec.

Na zakoniczenie warsztatu mozesz powroci¢ zaréwno do kontraktu, jak i oczekiwan i potrzeb oséb
uczestniczacych jego dotyczacych i razem mozecie sprawdzi¢, co udato wam sie osiagnac.

it N

ZASADY OBOWIAZUJACE W GRUPIE wg M. Bolger

1. Na czas trwania ¢wiczenia chowamy telefony i tablety

Niezaleznie od tego, jak podzielna masz uwage, prosimy o odlozenie telefonu i powstrzymanie
sie od pisania SMS-6w. W trakcie trwania spotkania planujemy przerwy - to odpowiedni czas na
korzystanie z telefonu.
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2. Pytania
Zadawaj pytania w kazdej chwili trwania warsztatu. Pamietaj rownoczes$nie, aby nie przerywac
wypowiedzi innych 0sdb uczestniczacych.

3. Zasada prywatnosci

To, co zostalo powiedziane podczas spotkania, zostaje tylko miedzy osobami uczestniczacymi.
Zachecamy do podzielenia si¢ wiedzg zdobyta podczas warsztatu takze z osobami, ktére nie braly
w nim udziaty, jednak pamietaj o zachowaniu anonimowosci tych wypowiedzi.

4. Dobra atmosfera
Naprawde doceniamy, gdy czas mija nam przyjemnie, a atmosfera pozostaje pozytywna i tworcza!

5. Aktywny udziat
Cieszymy sie z twojego aktywnego uczestnictwa w warsztacie, checi dzielenia sig i zabierania glosu.
Pamietaj jednak, aby da¢ przestrzen do wypowiedzi takze innym.

6. Masz prawo zmienic¢ zdanie
Jesli powiesz cos$, a nastepnie zmienisz zdanie - to zaden problem! Przestrzen, w ktorej pracujemy
jest bezpiecznym miejscem - zachecamy do kwestionowania, rozwazania. Zmiana zdania nie jest
niczym niepoprawnym, zachgcamy do tego®!
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RODZAJ CWICZENIA: CWICZENIE WPROWADZAJACE, PRACA INDYWIDUALNA

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: osoby uczestniczace ucza si¢ rozpoznawa¢ zachowania
dyskryminujace oraz poszerzaja zrozumienie roznorodnosci.

MATERIALY: kartki papieru, dlugopisy, flipchart/tablica/duzy arkusz papieru (do zapisywania
konkluzji), puste pudetko

CZAS: 45 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczniowie i uczennice szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
10 - 25 0s6b

PRZEBIEG CWICZENIA:
1.Rozdaj osobom uczestniczacym kartke papieru, na ktorej majg zapisa¢ czy w ich opinii w waszej
szkole wystepuje zjawisko dyskryminacji. Popro$ réwniez, aby przypomnialy sobie sytuacje z zycia

szkolnego, ktora uzasadnia ich punkt widzenia i takze zapisaly ja na kartce.

2.Kiedy wszystkie osoby skorcza pisaé, popros, aby zlozyly kartki i wrzucily je do wczesniej
przygotowanego pudetka.

26 http://thesafezoneproject.com/ [dostep: 15.02.2016].
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3.Aby zapewni¢ anonimowo$¢ odpowiedzi, przepisz wszystkie opisane sytuacje na osobng kartke/
tablice/flipchart (w zaleznosci od dostepnych materiatéw).

4.Wraz z osobami uczestniczacymi skategoryzuj podane przyklady dyskryminacji (np. dyskryminacja
ze wzgledu na ple¢, orientacje psychoseksualng, pochodzenie etniczne, itp.), a takze to, w jaki sposéb
dyskryminacja ta si¢ przejawiala (np. poprzez obelgi, dowcipy, agresje fizyczna, itp.).

5.Upewnij sie, ze sposob, w jaki sytuacje zostaly opisane nie pozwala na zidentyfikowanie oséb,
ktérych one dotycza (szczegélnie, jezeli mialyby dotyczy¢ osdb uczestniczacych w ¢wiczeniu).
Omowcie ¢wiczenie.

WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ:

Wykorzystaj ¢wiczenie, jako wprowadzenie i jako okazje porozmawiania na temat przejawow
dyskryminacji istniejacych w przestrzeni waszej szkoly. Wspdlnie zastanowcie sig, w jakim stopniu
wasza szkola jest miejscem wlaczajacym i akceptujacym wszystkich. Skupcie sie na rozwigzaniach
i przeciwdzialaniu zachowaniom dyskryminujgcym?.

RODZAJ CWICZENIA: CWICZENTE WPROWADZAJACE, PRACA INDYWIDUALNA, DYSKUSJA

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: osoby uczestniczace ¢wicza umiejetnos¢ krytycznego myslenia,
analizy stereotypow plci, sztuki argumentacji, wyrazania swojego zdania.

MATERIALY: kartki, dtugopisy, pudetko, koperty ze zdaniami
CZAS: 45 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
15 - 30 0s6b

PRZYGOTOWANIE: koperty z przygotowanymi zdaniami (min. 1 koperta dla 1 osoby). Mozesz
wykorzysta¢ ogdlnie znane zwroty, tytuly artykutéw z medidw, stowa piosenek. Zdania te majg za
zadanie pobudzi¢ i zacheci¢ do dyskusji na temat plci oraz seksualnosci.

Kazde z wybranych zdan napisz na osobnej kartce. Kazda kartke umies¢ w osobnej kopercie, a te
wi6z do wezesniej przygotowanego pudetka.

PRZEBIEG CWICZENIA:

1.Zapro$ kazda z oséb do wylosowania jednej koperty z pudetka i daj czas na zapoznanie si¢
z wylosowanym zdaniem.

2.Popros po kolei kazdg z 0séb o jego odczytanie i podzielenie si¢ opinig na jego temat. Kontynuuj
¢wiczenie, do momentu, kiedy wszystkie wylosowane zdania zostang oméwione. Pokresl, ze podczas
prezentacji, kazda osoba ma prawo do wlaczenia sie i podzielenia si¢ opinig.

27 Diversity in school, Latin American Center on Sexuality and Human Rights - CLAM, Institute of Social Medicine, State University of Rio de Janeiro - IMS/UER,

Center for Study and Research in Collective Health, Rio de Janeiro 2012, str. 17.
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Przyktadowe zdania, ktére mozesz wykorzystac:

Chtopcy nie potrafig zajmowac sie dzie¢mi. Dziewczyny naturalnie to potrafig
Chtopcy sg bardziej zainteresowani seksem niz dziewczyny

Mezczyzni nie nadajg sie do prac domowych

On nosi rézowe poldwki, na pewno jest gejem!

Kobiety nie potrafig prowadzi¢ samochodu

Kobiety lepiej wykonuja prace pielegniarki, mezczyzni sg lepszymi inzynierami
Twoi przyjaciele to osoby homoseksualne. Ty tez pewnie jestes gejem/lesbijka
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WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Kartki ze zdaniami mozesz przywiesza¢ na tablicy, tak, aby byly widoczne dla wszystkich oséb.
W przypadku licznej grupy badz obawy, iz osoby uczestniczace moga mie¢ trudnoéci z dzieleniem
sie refleksja, mozesz przeprowadzi¢ to ¢wiczenie w mniejszych grupach - kazdej z nich daj do
wylosowania 1-3 koperty, o ktérych maja porozmawia¢. Nastepnie podsumujcie refleksje na forum.
Zadbaj o to, aby kazda osoba, ktdra chce podzieli¢ si¢ opinig, miala na to przestrzen® .

RODZAJ CWICZENIA: CWICZENTE WPROWADZAJACE

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: osoby uczestniczace zaznajamiaja sie z pojeciami tozsamosci queer
i trans oraz uswiadamiaja sobie jak socjalizacja wplyneta na rozumienie zagadnien zwigzanych
z plcig i seksualno$cia.

MATERIALY: diugopisy i kartki papieru
CZAS: 10 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
12 - 30 os6b

PRZYGOTOWANIE: nie dotyczy
PRZEBIEG CWICZENIA:

1.Popro$ osoby uczestniczace o pisemne udzielenie odpowiedzi na pytania zwigzane ze swoimi
pierwszymi do$wiadczeniami i wrazeniami zwigzanymi z osobami LGBT+:

-Kiedy po raz pierwszy dowiedziata$ lub dowiedziales sie, ze nie wszystkie osoby sa heteroseksualne
i ze niektdre identyfikujq sie, jako lesbijki, geje, osoby biseksualne, trans albo queer?

-Skad czerpata$ lub czerpales gléwne zrédlo wiedzy na temat oséb homoseksualnych, biseksualnych
oraz queer (np. rodzina, znajomi, telewizja, ksiazki, kosciot)?

-Jak twoje uczucia oraz poziom zrozumienia osob LGBT+ zmienial sie w trakcie twojego zycia?

2.Daj wszystkim 5 minut na odpowiedz i pole¢, aby zapisali tyle, ile to mozliwe. Zache¢ do zadawania
pytan w razie watpliwosci.

3.0moéwcie opisane doswiadczenia - odpowiadaj na pytania, odwoluj si¢ do tego, co moéwity

28 Ibidem, str. 40
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pozostale osoby uczestniczace.

4.Podsumuj ¢wiczenie. Wytlumacz, ze by¢ moze zadne z nich nie zadawalo sobie wczeéniej tych
pytan, albo bylo wrecz odwrotnie - niektére z nich rozwazali niejednokrotnie. Wazne by przez
reszte warsztatow osoby uczestniczgce mialy na uwadze udzielone odpowiedzi - ich wcze$niejsze
doswiadczenia wplywaja na to, co obecnie czujg i myslg. Uswiadomienie sobie tego jest niezwykle
istotnym elementem poprzedzajacym proces uczenia si¢ i otwarcia na nowe doswiadczenia.

WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Jezeli planujesz warsztat skupiony na konkretnym rodzaju tozsamosci, zmodyfikuj zadane pytania
w taki sposob, aby byly zgodne z celem twojego dziatania. Jesli moderujesz dyskusje, pozwalajac
osobom uczestniczacym podzieli¢ si¢ swoimi odpowiedziami, pamietaj, Ze moze to zabra¢ wiecej
czasu niz na poczatku zalozytas/zalozyles.

Przykladowymi pytaniami do dyskusji moga by¢: Jak czulidcie si¢ wykonujac to ¢wiczenie?
Czy pojawily sie u was mysli, refleksje, ktore was zaskoczyty? Czy sa pytania lub odpowiedzi, ktére
zapisali$cie, ktorymi chcielibyscie sie podzieli¢? Jak uwazacie, dlaczego wazne jest zadawac sobie takie
pytania®?

RODZAJ CWICZENIA: CWICZENTIE WPROWADZAJACE

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: uczennice i uczniowie, poprzez odwolanie sie do wtasnych
doswiadczen zyciowych, majg okazje do refleksji nad mechanizmami etykietowania, stereotypizacji.

MATERIALY: karteczki samoprzylepne i dfugopisy
CZAS: 10-15 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
12 - 30 os6b

PRZYGOTOWANIE: nie dotyczy
PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Przybliz osobom uczestniczacym, na czym polega etykietowanie. Podkresl, ze kazdy z nas nalezy
do wielu réznych grup. Czasami sami wybieramy, do ktérych z nich chcemy przynalezel, czesto
jednak jeste$my do nich przypisywani, bez wzgledu na to, czy chcemy tego, czy nie. Wszyscy to
robimy po to, aby lepiej zrozumie¢ i poczu¢ sie bezpiecznie w naszym otoczeniu. Nie zawsze jednak
jest to proces pozytywny. Nie wszystkie grupy sa réwno traktowane, niektdre z nich s postrzegane,
jako lepsze niz inne. Wyja$nij, jak grupujemy i kategoryzujemy osoby przypisujac im etykiety tj.,,gej”,
»obcokrajowiec’, itd.

2. Podkredl, ze przenoszac wlasne dos$wiadczenie bycia etykietowanym badz etykietowana
i jednoczesnie realne rozwazenie, do ktérych grup nalezymy, a do ktérych nie pozwala nam stac sie

29 http://thesafezoneproject.com/ [dostep: 15.02.2016].
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bardziej $wiadomymi, w jaki sposob sami nadajemy inny etykiety i jaki jest tego rezultat.

3. Rozwazcie nastepujace kwestie: Jak etykietuja ci¢ ludzie z twojego miasta, a takze z twojej rodziny
i szkoly itd.? Podkres] znaczenie refleksji nad tym jak ludzie reaguja, przy pierwszym kontakcie, co
mysla o tobie, kiedy mijasz ich na ulicy?

4. Rozdaj osobom uczestniczacym karteczki i dtugopisy. Popros, zeby pomyslaly o tym, jakie etykiety
sg im przypisywane. Popros, zeby zapisaly dwie etykiety na dwoch oddzielnych kartkach. Zbierz
kartki i umies$¢ je na $cianie, tak, aby byly dla wszystkich widoczne.

5. Porozmawiajcie na ich temat. Nastepnie omoéw i podsumuj ¢wiczenie. Karteczke z etykietg
przyklej takze do swojego ubrania i wykorzystaj to, jako przestrzen do dzielenia si¢ wlasnymi
dos$wiadczeniami.

WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Inna wersja ¢wiczenia polega na poproszeniu osob uczestniczacych, aby pomyslaly o nadawanych
im przez innych ludzi przezwiskach albo etykietach, ktore sprawily im przykro$¢. Poczawszy od cech
fizycznych, takich jak blond wlosy, az po styl ubierania si¢, méwienia lub zainteresowania muzyczne.
Do omodwienia ¢wiczenia mozna wiaczy¢ dyskusje nad takimi terminami jak: przestrzen osobista,
jezyk, stereotypy.

Zwrb¢ uwage czy podczas refleksji nad tematem grupa rozwazata nastepujace kwestie: Jak definiowana
jest konkretna etykieta? Jak jest postrzegana osoba, ktorej nadaje si¢ dang etykiete? Jak okreslona
grupa jest postrzegana? Jak dana etykieta jest kojarzona: pozytywnie czy negatywnie? Ktdre etykiety
byty bardzo rzadko wykorzystywane? Jak czesto byla wykorzystywana etykieta ,,hetero®®”?

RODZAJ CWICZENIA: CWICZENIE WPROWADZAJACE

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: osoby uczestniczace maja szanse na refleksje nad réznymi
tozsamo$ciami oraz nad zwiazkiem pomiedzy tozsamoscig indywidualng, a przynaleznoscia do
réznych grup spotecznych.

MATERIALY: dlugopisy, kartki

CZAS: 10-15 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
12 - 30 os6b

PRZYGOTOWANIE: nie dotyczy
PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Rozpocznij przyblizajagc osobom uczestniczacym tematyke ¢wiczenia - identyfikowanie sie
z réznymi grupami.

30 Zeachers Guide to Inclusive Education. Iglyo - International Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender and Queer Youth and Student Organisation, Belgium 2015, str. 18.
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2. Popros kazdg osobe o napisanie swojego imienia na srodku dfoni. Nastepnie o zapisanie na kazdym
z palcéw dloni nazwy grup spotecznych, z ktdrg sie identyfikuja, wartosci, ktére okreslajg ich, jako
osoby. Podaj przyktady grup i wartoéci oraz upewnij sie, ze wszystkie osoby zrozumialy zadanie.

3. Podziel osoby uczestniczace na mniejsze, cztero i piecioosobowe grupy i popro$, aby porozmawiaty
o swoich wyborach. Poprzez zadawanie pytan zache¢ do rozmowy. Przykltadowe pytania, ktore
mozesz wykorzystac:

Ktéra tozsamo$¢ jest dla ciebie najwazniejsza? Ktdrej jestes najbardziej $wiadomy lub $wiadoma?
Ktéra cze$¢ swojej tozsamosci uwazasz za niezrozumiala przez inne osoby?

Ktéra z twoich tozsamosci spowodowala, ze bylas/byles z jej powodu dyskryminowany lub
dyskryminowana?

4. Omoéwienie: Czy co$ sprawilo wam trudnos¢ podczas wykonywania tego ¢wiczenia?
Czy odkryliscie w trakcie tego ¢wiczenia cos, o czym nie pomysleliscie w kontekscie grup, do ktérych
nalezycie? Czym jest tozsamos$¢? Czy mozna ja jednoznacznie zdefiniowac?

5.Podsumuj ¢wiczenie wyjasniajac, Ze mozemy sprébowac zrozumie¢ to, czym jest tozsamos$¢ na
przykladzie naszych dloni. Z perspektywy jednostki — kazdy i kazda z nas jest wyjatkowa osobg —
kazda dton i odcisk palca jest niepowtarzalny. Jednoczesnie, patrzac z perspektywy grupy - wszystkie
dlonie s3 do siebie podobne. Méwiac w sposdb bardzo obrazowy - kazdy z nas jest polaczeniem
réznych tozsamodci, ktdre tworza wyjatkowa calos¢. Niektdre z tych tozsamosci posiadamy od
urodzenia (np. rasa, etniczno$¢, seksualno$¢, pleé spoteczno - kulturowa), czesé z nich zostato do
nas przypisanych, kiedy byliémy dzie¢mi (np. status spoteczno - ekonomiczny, edukacja), kolejne
s3 naszym wyborem (np. religia, kariera). Jestesmy wyjatkowi i w wielu sytuacjach zyciowych,
bedziemy postrzegani jedynie z perspektywy jednej albo drugiej grupy, ktdra zapisaliémy na palcach
dfoni. Wiemy réwniez, ze inne osoby takze sg unikalne jak my, jednak takze postrzegamy je przez
pryzmat tylko jednej tozsamosci (Swiadomie badz nie). Podsumowujgc, mimo ze wszyscy jesteSmy
wyjatkowi, z kazda osobag, ktdrg spotkamy w zyciu bedzie nas taczyl, cho¢ jeden aspekt wspdlnej
tozsamo$ci. Wazna jest $wiadomo$¢, ze wokol ciebie sa osoby majace podobne doswiadczenia
i rozumiejace twdj punkt widzenia®'.

RODZAJ CWICZENIA: PRACA W GRUPACH, PLASTYCZNA, DYSKUSJA

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: osoby uczestniczace majg za zadanie stworzy¢ postacie
charakteryzujace sie podanymi cechami. Nastepnie postacie te maja umie$ci¢ na linii wyznaczajacej
przynalezno$¢ do okreslonej plci.

MATERIALY: przygotowane karty z opisem postaci, koperty (do umieszczenia opiséw), tasma
papierowa, kartki, markery, kredki, klej, gazety — do narysowania lub stworzenia kolazu
CZAS: 60 - 90 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczniowie i uczennice szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
15-30 os6b

31 Inspiracja ¢wiczenia: Justyna Wielgus.
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PRZYGOTOWANIE: koperty z opisami cech postaci. Cechy podziel na 6 kategorii — zycie prywatne
i rodzina; praca; osobowo$¢; upodobania, antypatie i hobby; wyglad i cialo. Staraj si¢ przygotowac
opisy cech w taki sposdb, aby stworzone postacie byly realistyczne dla twoich uczniéw i uczennic.
Tlo$¢ przygotowanych kopert zalezy od tego ile grup bierze udzial w ¢wiczeniu.

Podane cechy potraktuj jako przyktady — dostosuj je do potrzeb grupy, z ktdrg pracujesz.

PRZEBIEG CWICZENIA:
1. Popro$ grupe o to, aby podzielita si¢ na podgrupy (po cztery, pie¢ oséb w kazdej).

2. Rozdaj kazdej po jednej kopercie. W miare mozliwo$ci postaraj sie zapewnic¢ kazdej z nich osobne
stanowisko pracy. Popros o zapoznanie sie z cechami i wyttumacz, ze kazda z grup otrzymata zestaw
cech nalezgcych do jednej, unikatowej osoby, a ich zadaniem bedzie przedstawienie jej pozostatym.

3. Daj kazdej grupie 20 minut na stworzenie pelnowymiarowej postaci charakteryzujacej sie cechami
znajdujacymi sie w otrzymanych kopertach. Zwrd¢ uwage, aby uczennice i uczniowie skupili sie nie
tylko na spisanych cechach, ale tez zastanowili sig, jaka jest ta osoba, jak ma na imie, co robi w swoim
zyciu. Wszystkie refleksje powinni znalez¢ odzwierciedlenie na pracy plastycznej, ktéra wykonaja.

4. W miedzyczasie, uzywajac tasmy papierowej, stwoérz na $rodku sali lini¢ — na jednym koncu napisz
»meski’, na drugim ,kobiecy”. Popro$ grupy, aby w trakcie pracy zastanowily sie takze, gdzie na
narysowanej linii umiescityby swoja postac.

5. Nastepnie zadaniem kazdej z grup jest przedstawienie stworzonej postaci — jak ma na imie,
jakie ma cechy charakteru, jaka jest, w ktérym miejscu na linii ja umiejscowili i dlaczego? Podczas
omawiania stworzonych postaci daj osobom z innych grup przestrzen do wyrazenia swojej opinii.

6. Kiedy wszystkie grupy przedstawia swoja prace, omowicie ¢wiczenie. Przykladowe pytania, ktore
mozesz wykorzystaé: Jak podjeliscie decyzje, w ktérym miejscy na linii ma znajdowaé si¢ wasza
postac, jak wygladal ten proces? Jak sadzicie, kto powinien decydowa¢ o miejscu, ktore zajmie dana
osoba na narysowanej linii? Dlaczego niektore cechy sa uznawane w spoleczenistwie za ,meskie’,
a niektdre za ,,kobiece”?

WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Przed ¢wiczeniem mozesz porozmawiaé z grupa na temat tego czy znajg roznice pomiedzy plcia
biologiczna, a plcig kulturowa. Definicje znajdziesz w stowniku znajdujacym sie w niniejszym
podreczniku.

Pamietaj, aby podkresli¢, ze to tylko kazdy z nas ma prawo identyfikowania si¢ w okreslony sposdb,
inni nie moga tego ocenia¢, mozemy wyrazac siebie w taki sposdb, w jaki czujemy.

Nie wszystkie osoby definiuja si¢ jednoznacznie, jako mezczyzna albo, jako kobieta.

Jezeli zdarzy sie, ze mlodziez przy tworzeniu postaci, zacznie je przerysowywal, postrzegaé je
stereotypowo, zartowacé, nie lekcewaz tego, staraj si¢ uwrazliwi¢, podkreslajac, ze osoby podobne
do opisanej postaci moga zy¢ w spoleczenstwie — w waszej klasie, wéréd oséb z rodziny lub grona
przyjaciét i na pewno nikt nie moze by¢ przesladowany z tego wzgledu®.

32 Ibidem, str. 39
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Karty opisujace
cechy

Upodobania, antypatie i hobby(kazda grupa
otrzymuje jedna ceche)

Lubi komedie romantyczne

Lubi gra¢ w pilke nozna

Lubi uprawiac sport

Gra na perkusji

Lubi tanczy¢

Jezdzi na motorze

Wyglad i ciato(kazda grupa otrzymuje po
dwiecechy)

Ma dlugie wlosy

Ma atletyczna budowe ciata
Goli sie pod pachami

Ma bardzo krétkie wlosy
Ma duze migénie

Ma szczuply budowe ciata
Ma dlugie paznokcie

Lubi sie malowaé

Jest osoba wysoka

Ubiera sie w skorzane stroje
Lubi nosi¢ sukienki

Nosi okulary
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RODZAJ CWICZENIA: PRACA Z TEKSTEM, W GRUPACH

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: osoby uczestniczace, wykorzystujac tresci bajek, poznaja
spoleczne konstrukty meskosci i kobiecosci.

MATERIALY: papier flipchart, markety, dlugopisy, karteczki samoprzylepne

CZAS: 60 - 90 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szk6t gimnazjalnych, 20 - 25 oséb
PRZYGOTOWANIE: nie dotyczy

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Podziel grupe na mniejsze, cztero i pigcioosobowe podgrupy. Popros, aby osoby uczestniczace
wrocily myélami do dziecinstwa, czasu, kiedy czytaly bajki i basnie. Wytlumacz, ze zadaniem
czedci grup bedzie opisanie atrybutéw (cech, zadan, zachowan) ,chlopiecych’/,meskich’, druga
cze$¢ bedzie miata za zadanie opisa¢ atrybuty ,dziewczece"/,kobiece” To jak podzielisz osoby
uczestniczace zalezy od ciebie.

2. Popros, aby kazda z grup na papierze flipchart narysowata zarys swojej postaci, a wspomniane
atrybuty zapisywala wokot schematu postaci.

3. Kiedy wszystkie grupy skoncza, powiescie plakaty w widocznych miejscach. Popros wszystkich
uczniéw i uczennice, aby zakre$lili i zakreslily te cechy, ktére im sie podobajg oraz te, z ktorymi si¢ nie
zgadzaja. Omoéwcie ¢wiczenie. Skorzystaj z modelu ORID. Przyktadowe pytania do refleksji: Dlaczego
zakredlili$cie konkretne cechy? Jakie oczekiwania sg stawiane przed chlopcami/mezczyznami? Jakie
przed dziewczynami/kobietami? Co jezeli nie spelniajg oczekiwan? Jakie konsekwencje ma sposéb,
w jaki w bajkach przedstawiane sa postacie?

4. Na zakoniczenie popro$ grupy o stworzenie krotkiej bajki, w ktorej wykorzystaja wnioski ze swojej
dyskusji.

WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Zamiast odwolywania sie do basni i bajek, mozecie pracowa¢ poprzez odwotlanie si¢ do filméw, albo
wybranych ksigzek. Wazne jednak, aby w kazdym przypadku byly to tresci powszechnie znane - tak,
aby wszystkie osoby mogly si¢ do nich odnies¢.

Polecamy uwadze publikacje ,,O dzielnych ksiezniczkach i pieknych krdlewiczach. Stare basnie
w nowej odstonie”, dostepng pod adresem: http://zgierzotwarty.pl/pliki/dzielne-ksiezniczki-www.
pdf. Mozesz wykorzysta¢, jako alternatywe dla ¢wiczenia®.

33 [bidem, str. 36

42



RODZAJ CWICZENIA: PRACA W GRUPIE

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: zaproponowana gra pozwala uczennicom i uczniom poznaé rézne
rodzaje rodzin oraz poszerzy¢ wiedze na temat dyskryminacji strukturalne;j - ze wzgledu na orientacje
psychoseksualng oraz plec.

MATERIALY: opisy rodzin umieszczone na kolorowych kartkach (w kolorach teczy)

CZAS: 45 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczniowie i uczennice szkdél gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
12-30 os6b

PRZYGOTOWANIE: przygotuj wczeéniej materialy - opisy rodzin wydrukowane na kolorowych
kartkach. Zadbaj o wystarczajaco duza przestrzen do wykonywania tego ¢wiczenia.

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Podziel osoby uczestniczace na sze$¢ grup. Kazdej grupie przekaz karteczke z opisem rodziny.
Popros, aby na tym etapie grupy nie rozmawialy miedzy sobg o otrzymanych opisach.

2. Daj kazdej grupie czas na zapoznanie si¢ z otrzymanym opisem rodziny i wyobrazenie sobie ich
zycia. Niech zastanowig sie, w jakim zyja kraju, jak wyglada ich dom, co lubig robic.

3. Popros, aby wszystkie osoby stanety w rownej linii, w pewnej odlegtosci od siebie.

4. Twoja rolg, jest czytanie po kolei twierdzen Kazda z grup ma sie zastanowi¢ czy na zdanie moze
odpowiedzie¢ ,,tak” czy ,nie”, w odniesieniu do opisu swojej rodziny. Jezeli zdecyduja, ze ,tak’, moga
da¢ krok do przodu. Jezeli nie — zostaja w miejscu.

5. Po przeczytaniu wszystkich zdan, przyjrzyjcie si¢ gdzie stoja poszczegdlne rodziny.

6. Na zakonczenie popro$ osoby uczestniczace, aby sprobowaly zgadna¢, jakie rodziny opisane sa
w pozostatych grupach - pézniej ujawnijcie opisy.

7. Omoéwcie przeprowadzone ¢wiczenie. Przykladowe pytania, ktére mozesz wykorzystaé: Jak
czulidcie sie z otrzymanym opisem rodziny i dlaczego? Jak czuliscie si¢, kiedy nie mogliscie kroku do
przodu, jakie to uczucie obserwowac, ze wasi koledzy/kolezanki nie moga tego zrobi¢? Czy uwazacie,
ze te opisane zdarzaja sie w realnym zyciu? Jakiego rodzaju trudnosci napotykaja/moga napotykac
takie rodziny?
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OPISY RODZIN
Czerwony. Jan (35 lat) i Ewa (30 lat) sa malzenistwem i mieszkaja na obrzezach miasta. Majg dwojke
dzieci - Olka (5 lat) i Borysa (7 lat) i kota Puszka. Jan jest inzynierem, Ewa nauczycielka.

Pomaranczowy .Igor ma 15 lat, mieszka w duzym miescie z babcig. Chodzi do szkoly i jest zakochany
w Annie, kolezance ze szkoly.

Zotty. Rafal jest rozwiedzionym, samotnym ojcem 7 letniej Ani. Pracuje, jako wychowawca
w przedszkolu.

Zielony. Julia ma 25 lat i mieszka ze swoja partnerka Agata (27 lat) w matym miescie, gdzie obydwie
pracuja. Mieszka z nimi cérka Agaty -Hania (3 lata).

Niebieski. Joanna (45 lat), mieszka w stolicy kraju ze swoja partnerka Ewa (43 lata) oraz z dwdjka
dzieci - Oliwig (12 lat) oraz Tomkiem (14 lat).

Fioletowy. Szymon (32 lata) mieszka z Joanna (28 lat), ale nie maja $lubu. Joanna ma cérke
z poprzedniego zwiazku (Zosi¢ - 5 lat), maja réwniez wspdlnego syna — Roberta (3 lata). Szymon
nie pracuje, opiekuje sie dzie¢mi, Joanna pracuje - jest prawniczka. ;

TWIERDZENIA
1. Mozemy wspolnie i otwarcie $wietowaé urodziny cztonkéw naszej rodziny oraz okazywaé sobie
publicznie uczucia, bez zadnych probleméw.

2. Kiedy ogladamy filmy albo czytamy popularne czasopisma, czgsto widzimy rodziny, ktore sa do
nas podobne.

3. Jedli jedno z naszych rodzicéw/opiekunéw zachoruje, drugie ma pelne prawo opieki nad dzie¢mi.

4. Nasza rodzina jest szanowana i uznawana w spolecznosci lokalnej. Czesto zapraszaja nas na rozne
wydarzenia organizowane w sasiedztwie.

5. W naszej rodzinie osoby dorosle bardzo dobrze opiekujg sie dzie¢mi.

6. W sytuacji przemocy wymierzonej w nasza rodzing, mogliby$my zaufa¢ policji, ktora zapewnitaby
nam bezpieczenstwo i wsparcie.

7. Kazde z rodzicow/opiekundw z naszej rodziny moze péjs¢ do szkoly/przedszkola i porozmawiaé
z gronem pedagogicznym na temat dzieci.

8. Jezeli ktdras osoba z naszej rodziny zachoruje, oboje rodzice/opiekunowie, moga odwiedzi¢ te
osobe w szpitalu i uzyska¢ informacje na temat zdrowia partnera/partnerki albo dzieci.

9. Nasza dalsza rodzina (dziadek, babcia, wujkowie, kuzynostwo....) akceptuje i wspiera nasza
rodzine.
10. Mozemy razem wyjecha¢ na wakacje*.

34 [bidem, str. 80
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RODZAJ CWICZENIA: PRACA W GRUPIE, DYSKUSJA

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: osoby uczestniczace uczg si¢ okresla¢ swoja przestrzen osobista
oraz przestrzen innych osob, poglebiaja zrozumienie poje¢ zwigzanych z réznorodnoscia, jej
akceptacja.

MATERIALY: tasma papierowa, kreda lub sznurek
CZAS: 45 - 60 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
15 - 25 0s6b

PRZYGOTOWANIE: postaraj si¢ zapewni¢ na czas ¢wiczenia przestronng sale, jezeli jest to mozliwe
wykonaj ¢wiczenie na $wiezym powietrzu

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Popros grupe, aby staneta w dwoch rzedach, twarzami do siebie, w do$¢ duzej odlegtosci (kazda
z 0sOb powinna mie¢ drugg osobe naprzeciwko).

2. Popro$ osoby znajdujace si¢ w pierwszym rzedzie, aby powoli zaczely przemieszczal si¢ w strone
0s6b z drugiego rzedu. Zadaniem tych drugich jest powiedzenie "STOP", w momencie, kiedy /uznaja,
ze osoba zmierzajaca w ich kierunku jest wystarczajaco blisko badz przestang czué sie¢ komfortowo.
Podkre$l, ze w ¢wiczeniu nie chodzi o rywalizacje. Kazda z oséb uczestniczacych ma decydowaé
sama za siebie, o tym jak blisko moze podejs¢ do niej druga osoba.

3. Kiedy wszystkie osoby z pierwszego rzedu zatrzymaja si¢, popro$, aby grupa spojrzala na
konfiguracje, w jakich sie znajduja. Powtdrz ¢wiczenie, ale tym razem z odwrdconymi rolami.

4. Po wykonaniu ¢wiczenia popro$ kazda z oséb o znalezienie miejsca dla siebie w przestrzeni,
w ktorej pracujecie, a nastepnie zaznaczenie (przy uzyciu tasmy, sznurka, albo kredy) swojej strefy
komfortu, ktérej nie chcg, aby przekraczaly inne osoby. Wytlumacz, ze wlasnie ta zaznaczona
przestrzen nazywa sie "przestrzenia osobista”. Przy omawianiu ¢wiczenia skorzystaj z modelu
ORID. Przykladowe pytania, ktére mozesz wykorzystaé: Czy wasza przestrzen osobista rézni sie od
przestrzeni innych os6b? Dlaczego s3 one rézne? Czy stowa réwniez moga sprawié, ze kto§ moze
poczu¢ si¢ nieswojo? W jaki sposdb, co mozemy zrobi¢, aby inne osoby szanowaly nasza osobista
przestrzen?

5. W kolejnej czesci ¢wiczenia popro$ osoby uczestniczace, zeby odpowiedzialy sobie na pytanie:

Czy kiedykolwiek uzyto w stosunku do ciebie obrazliwych stéw i przezwisk?

6. Napisz na tablicy/flipcharcie jedno z ponizszych zdan:
Dokuczanie jest nierozerwalng cze$cig dorastania
To tylko Zart - wszyscy tak mowia
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7. Omoéw z osobami uczestniczacymi te sformulowania. Najczeéciej uzywane sg, jako reakcja, albo
odpowiedz na dokuczanie, wyzwiska - czy si¢ z nimi zgadzacie? Dlaczego nie/tak; czy dokuczanie
i przezywanie jest "naturalnym" elementem dorastania, przez ktéry kazdy musi przej$¢ czy jest to
co$, na co powinny$my reagowac, a jezeli tak to, w jaki sposob? Co wy mozecie zrobi¢, aby przerwaé
przemoc*?

RODZAJ CWICZENIA: PRACA W GRUPIE

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: uczniowie i uczennice poznaja pojecie przywileju w odniesieniu
do prawa. Cwiczenie ukazuje takze wielo$¢ sposobéw, w jaki heteroseksualno$¢, homofobia
i heteronormatywnos¢ sg zinstytucjonalizowane w naszej kulturze i systemach spotecznych.

MATERIALY: dlugopisy i kartki papieru

CZAS: 25 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych, 12 - 30 0oséb
PRZYGOTOWANIE: wczesniej przygotowana lista przywilejow

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Podziel osoby uczestniczace na mniejsze grupy, maksymalnie po cztery osoby.

2. Wyjasnij zatozenia tego ¢wiczenia, na przyktad w nastepujacy sposob: ,,Zostaly wam wreczone
listy mozliwych przywilejow. Jako grupy, funkcjonujecie w $wiecie, gdzie tych przywilejow obecnie
nie ma. Mozecie je ode mnie kupi¢ - kazda grupa otrzyma na to $rodki pieni¢zne. Jeden przywilej
to koszt 100zl. Waszym zadaniem w grupach jest podjecie decyzji, ktére przywileje chcecie kupic.

Po zakonczeniu ¢wiczenia porozmawiamy wspolnie o waszych wyborach”

3. Zapisz na osobnych kartkach rézne kwoty dla poszczegélnych grup, miedzy 100 a 800zt. Rozdaj
grupom kartki.

4. Wyznacz 5-8 minut na dyskusje wewnatrz grup i decyzje o zakupie przywilejow.
5. Na forum omodwcie wszystkie wybory dokonane przez kazdg z mniejszych grup.

6..0moéw i podsumuj ¢wiczenie, uzywajac modelu ORID. W spoleczenistwie istnieje szereg przywilejow,
z ktérych korzystaja osoby bedace w relacjach i zwiazkach heteronormatywnych. Sa to przywileje natury
osobistej, spotecznej, politycznej, czasami nawet prawnej. Wazne, aby mie¢ na uwadze réznorodnos¢ grup
spolecznych funkcjonujacych w naszym spoteczenstwie, ktére moga zyska¢ lub straci¢ owe przywileje.

WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ
Bardziej szczegdtowe pytania, ktére mozesz wykorzysta¢ podczas omawiania ¢wiczenia to: Czy wybor
przywilejow byl trudnym zadaniem? Co z listy przywilejow was zaskoczylo? Czy sg jakie$ elementy,

35 Ibidem, str. 65; http://www.glsen.org/sites/default/files/MS%20Lesson-Name-Calling%20in%200ur%20Schools%20.pdf [dostep: 10.03.2016]
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ktére chcielibyscie przedyskutowaé na forum lub ktére wydaly sie wam szczegélnie interesujace?

Jakie inne grupy sg narazone na utrate lub brak niektérych z tych przywilejow?

W zaleznodci od grupy, z ktorg pracujesz, ¢wiczenie to moze okazal si¢ latwe badz trudne do

przeprowadzenia (np. moze by¢ trudne dla grup, w ktorych duza liczba oséb identyfikuje sie

w kategoriach queer). Bez wzgledu na to, z jaka grupa pracujesz, warto podkresli¢ réznorodnoéé

doswiadczen, w tym doswiadczen, ktére maja osoby identyfikujace sig, jako queer.

Miej takze $wiadomo$¢, ze zaproponowane ¢wiczenie moze mie¢ duzy wplyw na osoby uczestniczace,

daj im czas na przyswojenie informacji i wnioskéw. Przy prowadzeniu kolejnych warsztatéw warto

nawigzac¢ do jego treéci - wiele osdb intensywnie si¢ w nie angazuje, a powrdt do niego, moze utatwi¢

zrozumienie mechanizmu uprzedzen.

Lista zaproponowanych przywilejéw moze by¢ zmieniana i dostosowana do typu zagadnien, ktore

chcesz poruszy¢. Mozesz wprowadzi¢ przywileje zwigzane z heteronormatywnoscia, katolicyzmem

czy plcia.

Kazdy przywilej kosztuje 100zt. Jako grupa, zakup taka liczbe przywilejow, na jaka pozwala przyznana

suma pieniedzy.

MMM MMM MMM BB R MMM R MMM R MMM R MMM O MM gy
PRZYWILEJE NA SPRZEDAZ

Swietowanie swojego §lubu/wesela z rodzing i przyjaciétmi.

W przypadku $mierci partnera/partnerki otrzymujesz ptatny urlop w pracy.

% Osoby pracujace w telewizji to autorytety moralne.

iy Wspoldzielenie ubezpieczenia zdrowotnego ze swoim partnerem/partnerka.

% Osoby uznawane za autorytety moralne w spoleczenstwie majg t¢ samg orientacje psychoseksualng,

Eco ty.

% Mozliwos$¢ natychmiastowego kontaktu z partnerem/partnerka w razie wypadku.

% Mozliwo$¢ uzyskania awansu bez kwestionowania twojej orientacji psychoseksualne;.

% Adopcja dzieci.

% Mozliwo$¢ uzyskania praw rodzicielskich.

% Calowanie/przytulanie/okazywanie czuloéci w miejscach publicznych bez obawy o to, ze spotka

icie za to kara.

% Masz mozliwosé¢ prowadzenia otwartych rozméw na temat swojego zwiazku.

% Czytanie ksiazek lub ogladanie filméw o relacjach, w ktorym chciatby$/chciatabys byc.

¥ Wychowywanie dzieci bez obawy o interwencje instytucji opiekunczej.

% Pocieszenie od innych, w sytuacji, kiedy twoj zwiazek sie zakonczyl.

% Mozliwos¢ pelnienia roli przybranego rodzica.

% Korzystanie z toalet publicznych bez strachu i obawy przed ostracyzmem i grozbami.

% Mozliwo$¢ spotykania sie i stworzenia zwiazku z osoba, w ktdrej si¢ kochale§/kochatas bedac

mastolatkiem.

% Wychowywanie dzieci bez strachu, ze zostang odrzucone przez innych z powodu twojej orientacji

ipsychoseksualnej.

i Zycie w zwigzku, bez koniecznosci ukrywania go.

k Akceptacja ze strony twojego srodowiska religijnego.

i Bycie akceptowanym/akceptowang przez sasiadow, przyjaciot, nowych znajomych.

% Poprawna ocena twojej seksualnosci przez innych.

% Zaakceptowanie wyboru twojego partnera/partnerki przez rodzing*

R R R R N R NN R R N R AR N R R RN R R NN R R N R NN NN NN N K N K MR R TEE

xRy,

=
B e

*

36 http://thesafezoneproject.com/ [dostep: 15.02.2016].
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RODZAJ CWICZENIA: GRA SYMULACYJNA

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: osoby uczestniczace zastanawiaja sie nad pojeciem normy oraz
integracji spoleczne;j.

MATERIALY: kartki i dlugopisy
CZAS: 10-15 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
12 - 30 os6b

PRZYGOTOWANIE: nie dotyczy
PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Rozpocznij ¢wiczenie od wytlumaczenia grupie, ze do gry symulacyjnej potrzebujesz osoby
chetnej, ktora zaprosisz o wyjscie na chwile z sali (na korytarz, na zewnatrz budynku - w zaleznosci,
gdzie prowadzone sg warsztaty). Spytaj, kto chcialby zgtosi¢ si¢ do tego zadania i odprowadz osobe
w ustalone miejsce. Upewnij sig, ze nie widzi i nie styszy tego, co dzieje sie w klasie.

2. Wyjasnij pozostalym uczniom i uczennicom, ze ich zadaniem jest zdecydowanie wewnatrz grupy
o zestawie zachowan przyjetych podczas witania sie i nawigzywania kontaktu z nowa osobg. Zakres
regut zachowania moze by¢ dowolny: od znanych, np. $ciskania reki, po sposoby wymyslone, jak np.
powitanie przez dotkniecie czola, powiedzenie ,,tak” poprzez podniesienie nogi, nie pozwolenie na
dotkniecie osoby z brazowymi wlosami lub okazywanie rado$ci poprzez podskoki. Ustalcie kilka
zasad dzialania. Pie¢ osob, ktére zglosza sie do zadania, bedzie pelnilo role komitetu powitalnego
dla osoby, ktora czeka przed salg i bedzie odpowiedzialne za jej powitanie. Reszta grupy odgrywa
role ,,obserwatora’”.

3. Zasugeryj czlonkom i czlonkiniom komitetu, aby uzywali jak najmniej stéw i trzymali sie
ustalonych zasad, w taki sam sposob reagujac na proby nawigzania kontaktu ze strony osoby, ktdra
zglosila si¢ na ochotnika. Wskaz ,,obserwatorom”, aby przygladali sie zachowaniu dwoch stron: osoby
bedacej ochotnikiem i komitetu oraz, aby zanotowali, co uznaja za najwazniejsze podczas spotkania.

4. Zapro$ osobe z zewnatrz do klasy i wyjasnij, ze jej zadaniem jest nawigzanie komunikacji z grupa.

5. Pozwol scence trwaé, az do momentu, w ktérym temat si¢ wyczerpie, albo osoby uznajg, ze
osiagneli porozumienie lub Zze nie ma mozliwo$ci jego nawiazania.

6. Omow ¢wiczenie. Odwolaj sie do doswiadczen trzech grup: osoby bedacej ochotnikiem,
komitetu i obserwatoréw. Zadaj im pytania: Jak si¢ czuli? Co bylo najtrudniejsze? Jakie rozwigzanie
zastosowali? Popros osoby obserwujace o ujawnienie notatek wykonanych podczas ¢wiczenia (Czy
ustalone reguly byly przestrzegane przez osoby, ktore jest ustalily, ale tez przez osobe z zewnatrz?
Co zadziatato w komunikacji? Jaka role odegrat jezyk ciala?)

7. Podsumuj i wyjasnij, Ze normy i zasady spoleczne sg nieformalnymi, regutami, ktére wzmacniaja
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spoleczenstwo i zgodnie, z ktérymi ono funkcjonuje. Bedac czescia grupy, czujemy silny nacisk, aby
ich przestrzega¢. Normy moga by¢ pomocnym i korzystnym elementem ksztaltowania spoleczenstwa
- przyczyniajg sie do tworzenia idei waznych dla zrozumienia wlasnej tozsamosci i zauwazenia
innych, i w rezultacie wspieraja wspdtprace. Normy daja poczucie komfortu - sprawiaja, ze czujemy
sie czescig grupy, z ktdra sie identyfikujemy — grupa sktadajaca sie z réznorodnych oséb przezywa
podobne sukcesy i zmagania. Normy moga by¢ jednocze$nie Zrédlem ucisku i krzywdzenia innych
ludzi, ktérzy ich nie znajg lub z jaki$ wzgleddw nie kierujg si¢ nimi w zyciu. Zamiast wybierania kilku
regul i narzucania ich pozostalym powinni$my raczej probowa¢ patrze¢ na kazde spotkanie z nowa
osoba, jako na unikalne do$wiadczenie i mie¢ $wiadomos¢ i szacunek do réznorodnosci.

WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Wprowadzajac to ¢wiczenie, musisz zdawac sobie sprawe, ze moze ono wywota¢ bardzo réznorodne
emocje u 0s6b uczestniczacych. Wykorzystaj to, jako pretekst do rozméw i pytan dotyczacych
przestrzegania badZz przekraczania obowiazujacych norm spolecznych, integracji i adaptacji
mniejszosci oraz presji nakladanej przez grupe.

Inna wersja gry polega na wykorzystaniu pitki wykonanej z papieru. Popro$ uczniéw i uczennice,
zeby utworzyli zamkniety krag i rzucali do siebie pitke. Osoba z zewnatrz ma dotaczy¢ do zabawy.
Uczestnicy powinni sprobowaé zintegrowal sie z nig podczas gry bez rozméw. Po zakonczeniu
¢wiczenia grupa rozmawia nad kwestig wykluczenia i tym, jak moze czu¢ si¢ osoba nowo przybyta
do grupy”.

RODZAJ CWICZENIA: PRACA W GRUPACH, ANALIZA PRZYPADKU

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: ¢wiczenie pozwala skonfrontowaé sie z realnymi sytuacjami,
z ktorymi osoby uczestniczace moga spotkac sie, na co dzien, daje mozliwo$¢ opracowania réznych
sposobdw reagowania m.in. na przemoc ze wzgledu na ple¢ i orientacje psychoseksualng.
MATERIALY: dtugopisy, karki papieru

CZAS: 30 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szkot ponadgimnazjalnych, 12 - 30 oséb

PRZYGOTOWANIE: scenariusze ze scenkami (pamietaj o przygotowaniu scenek odpowiednich dla
konkretnej grupy, z ktéra pracujesz)

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Wyttumacz, na czym bedzie polega¢ ¢wiczenie i podziel osoby uczestniczace na czteroosobowe
grupy.

2. Rozdaj kazdej scenariusz ze scenkami, z ktérymi beda pracowa’. Pole¢, aby przedyskutowali kilka
alternatywnych sposobdw poradzenia sobie z dang sytuacja lub scenka.

3. Jesli ktoras$ z grup skonczy zadanie bardzo szybko, daj im kolejny scenariusz. Mozesz tez poprosi¢
ich, aby krotko opisali rozwigzanie i na jego podstawie nieco zmodyfikowa¢ scenke, tak, aby zadanie
bylo nieco bardziej zfozone.

37 Inspiracja ¢wiczenia: Anna Poplawska

49



4. Wréécie na miejsca i omowcie scenki. Zapro$ po jednej osobie z grupy do odczytania swojej scenki,
a nastepnie popros wszystkie o omdwienie najlepszego sposobu reakeji i rozwigzania w danej sytuacji.
Za kazdym razem pytaj o zdanie wszystkie osoby uczestniczace w warsztacie, podziel si¢ takze swoja
opinig. Uzyj tego schematu do omdwienia wszystkich scenek.

5. Omoéwecie i podsumujcie cale ¢wiczenie. Z naszego do$wiadczenia wynika, Ze istnieje bardzo wiele
sposobdw, w jaki mozna poradzi¢ sobie z jednym problemem. Najwazniejsze jest to, aby osoba, ktorej
dotyczy dzialanie otrzymata wsparcie w taki sposdb, w takiej formie, jak tego potrzebuje.

KROK PO KROKU - SCENARIUSZ OSOBY FACYLITUJACEJ:

1. Sprecyzuj, na czym polega problem: zanim przystapisz do kolejnego etapu, upewnij sie, ze kazda
z 0s6b w grupie rozumie, gdzie lezy problem.

2. Okreél mozliwe rozwigzania: zache¢ grupe do burzy mozgéw na temat réznych mozliwych
rozwigzan danego problemu. Niektére z tych rozwiazan moga by¢ niewykonalne. Na tym etapie nie
jest to najistotniejsze - chodzi przede wszystkim o poznanie wszystkich mozliwosci.

3. Rozwaz konsekwencje: przejdz do omawiania kilku z zaprezentowanych rozwigzan i omoéw
konsekwencje ich zastosowania. Pomysl o plusach i minusach danej sytuacji.

4. Zastosuj wybrane rozwiagzanie. Wystuchaj. Ocen: oméw z uczniami i uczennicami wczeéniej
ustalone rozwigzanie. Mozecie réwniez omoéwi¢ problemy, ktére moga wynikna¢ z przyjecia danego
rozwigzania w przyszlosci, omoéwcie takze takie scenariusze wydarzen.

Bttt £ O

SCENARIUSZE
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aprzyjazniasz si¢ z Tomkiem. Pewnego dnia, spedzajac z nim czas, zauwazasz, ze zachowu]e"l

sie inaczej niz zwykle - jest dziwnie cichy. Po wielokrotnych pytaniach, czy przypadkiem me"

stato sie co$ ztego, Tomek w koncu wyjawia, Ze jest biseksualny. Méwi, ze dobrze sie z tym czu]e"
i wiedziat o tym od dhuzszego czasu, ale nie do korica wie, jak powiedzie, ze jest biseksualista innym®
osobom w szkole, nawet, jesli bardzo tego chce. Co robisz w takiej sytuacji?

peseS s s eeeeeeeesee s
RO

Spqdzasz przerwe na podworku szkolnym, z grupg kolegéw. Paru uczniéw rozmawia o koledzek
¥ z klasy, a doktadniej o jego fryzurze. Mowia: "Widziales jego fryzure, troche gejowska, co nie?" Co¥
¥ robisz w takiej sytuacji?

¥Jeden z nauczycieli porusza na zajeciach tematy seksualnosci i plci w kontekscie tradycji
L} 7 ee 1 . . . . . . . . . 7 L}
x chrzescijanskich. Gdy dyskusja cichnie, nauczyciel zwraca si¢ do ciebie z pytaniem, czy masz co$ doj
¥ dodania. Co robisz w takiej sytuacji?

¥Jedna z nowo poznanych kolezanek - Justyna, ktorej nie znasz zbyt dobrze - umawia si¢ z tobaj
¥i grupg wspolnych znajomych na obiad. Zaczynajg rozmawiaé o réznych kolegach i kolezankach
¥ zKklasy. Justyna méwi o jednej z kolezanek: "Powiedziata mi tez, ze jest lesbijka. Nie mam nic przeciwkos
% lesbijkom, ale nie wiem, w jakim stopniu czutabym si¢ swobodnie, gdybym miata si¢ np. przebiera;
% w jej obecnosci na WF lub przebywac w tej samej toalecie. Czy to nie jest to dziwne?”  Co robisz;
% w takiej sytuacji?
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Dziewczyna, ktdra chodzila do waszej szkoly, brata udzial w weekendowej imprezie z calym gronem
uczniow. Wszyscy byli mocno pod wplywem na tej imprezie i nagrywali filmiki telefonami. Jeden
z uczniéw nagrat filmik, na ktérym dziewczyna lezy na ziemi i nie kontaktuje ze wzgledu na ilos¢
wypitego alkoholu, a jego koledzy zachowuja si¢ wtedy wobec niej skandalicznie... Dziewczyna jest
pdzniej wyszydzana i wy$miewana. Po powrocie do szkoly okazalo sie, ze wigkszo$¢ obejrzata film.
(...) [H-R-10]. Co robisz w takiej sytuacji? *
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WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Zadanie to mozna przeprowadzi¢ na wiele réznych sposobdw. Nie musisz koniecznie dzieli¢ 0oséb
uczestniczacych na grupy. Alternatywy sposéb jego przeprowadzenia: przyklej na $cianie trzy kartki,
na ktérych napisane jest kolejno "Pewnie", "Srednio pewnie" i "Malo pewnie". Przeczytaj kazdy
scenariusz na glos i popro$ osoby uczestniczace o opowiedzenie sig, jak pewnie czuliby si¢ rozwizujac
dana sytuacje. Na tym etapie mozesz rowniez zaprosi¢ do uzasadnienia swojego wyboru. Pamietaj,
ze glosne wyrazanie pomysléw wymaga duzej dozy zaufania ze strony oséb uczestniczacych.
Powyzsze scenariusze sg tylko propozycjami. Swobodnie mozesz doda¢ kazdy pomysl, ktory uznasz
za warto$ciowy. Do ich tworzenia mozesz rowniez zaprosi¢ uczniow i uczennice®.

RODZAJ CWICZENIA: ODGRYWANIE ROL

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: uczennice i uczniowie poprzez odgrywanie rél w przygotowanych
scenkach majg szanse na refleksje nad mechanizmem etykietowania i stereotypizacji.

MATERIALY: karteczki samoprzylepne i dlugopisy
CZAS: 15-20 minuty

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
12 - 30 os6b.

PRZYGOTOWANIE: kartki z wydrukowanymi scenariuszami
PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Podziel uczniéw i uczennice na cztery niewielkie grupy. Pozwdl kazdej z nich wylosowa¢ karteczke
z opisem sytuacji.

2. Wyja$nij, ze zadaniem kazdej grupy jest przedstawienie pozostalym sytuacji, ktora zostata opisana
na wylosowanej przez nich kartce. To od nich zalezy, jakie uloza dialogi, jakie ustala szczegdty, w ich
gestii lezy podzial rél oraz znalezienie rozwigzania danej sytuacji.

3. Daj kazdej grupie 10-15 minut na przygotowanie, nastepnie zapro$ je do jej odegrania. Podkresl,
ze zadaniem pozostalych 0séb jest notowanie oraz zapamietanie najistotniejszych elementéw scenki.

38 Cytat za: Gawlicz, K., Rudnicki, P. i Starnawski, M. (red.), Dyskryminacja w szkole - obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej
w systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z badar, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2015, str. 141.

39 http://thesafezoneproject.com/ [dostep: 15.02.2016].
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%, Wiesz, ze wszystko, co moéwi jest klamstwem, a on chce jg skrzywdzi.

4. Omoéw i podsumuj ¢wiczenie. Pytania, ktore moga okaza¢ sie przydatne: Co wasza grupa chciata
osiagnaé poprzez wybor wlasnie tego rozwigzania? Co grupa mogtlaby zrobi¢ inaczej nastepnym
razem? Jakie s3 powody, dla ktérych takie sytuacje jak te si¢ zdarzaja? Pomysl, co mogloby by¢
najlepszym rozwiazaniem w takiej sytuacji? Dlaczego? Jak mogliby$cie/mogtybyscie wykorzystaé
wiedze zdobyta podczas tego ¢wiczenia, gdyby podobna sytuacja miata miejsce w waszej szkole?
Myslac o podobnych wydarzeniach, ktore cie dotyczyly (lub wcigz dotycza) - jak sadzisz, jakie
zdobyte umiejetnosci moglyby by¢ dla ciebie przydatne?
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SCENKI

Do Kklasy przychodzi nowy uczen, jest otyly, ma rude wiosy. Kilkoro uczniéw ciggle mu dokucza,
wysmiewa si¢ z niego.

Za wami ostatni trening druzyny klasowej przed waznym meczem. Bramkarz przepuscit sporo goli.
Czterej koledzy obrazaja go w niewybredny sposéb, sugerujac, ze jest gejem, uzywajac przy tym
agresywnego jezyka i wulgarnie rozmawiajac sposobie, w jaki sie ubiera.

Do szkoly przyjety jest nowy uczen, ktory mieszkal w innym panstwie, nie méwi zbyt dobrze po
polski. Uczniowie i uczennice $mieja si¢ z jego btedow jezykowych.

Czas przed Wielkanoca. Cata klasa zamierza wybrac sie na rekolekeje, z wyjatkiem uczennicy, ktora
mowi, ze jest ateistka. Nauczyciel wykorzystujac wszelkie znane argumenty, probuje przekonac ja do
dolaczenia do klasy.

Kolega siedzacy z toba w fawce, obraza wasza kolezanke, ktdra niedawno ujawnila, ze jest lesbijka.
Moéwi o tym, ze co$ jest z nig nie tak, ze pewnie urodzita si¢ na dworcu i kto wie, moze ma HIV*.
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WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Zachecamy do traktowania przytoczonych scenek, jako przykladéw, swobodnie tworz swoje, ktore
sa najbardziej odpowiednie dla grupy, z ktdra pracujesz. Zamiast gotowych scenariuszy mozesz
poprosi¢, aby osoby uczestniczace same wymyslily scenariusze na podstawie wlasnych doswiadczen.
Scenariusz mozesz takze zmodyfikowa¢ w taki sposob, ze osoba odgrywajaca gléwna role, wciela
sie w inng posta¢ z wybranej scenki. Takie rozwigzanie zapewni rdzne perspektywy spojrzenia na
ten sam problem - podobne, albo zupetnie inne niz jej/jego. Cwiczenie daje duze pole do spojrzenia
z innej, szerszej perspektywy, tym samym pomagajac w zrozumieniu problemu*’.

RODZAJ CWICZENIA: PRACA INDYWIDUALNA, DYSKUSJA
KROTKA CHARAKTERYSTYKA: zainicjowanie rozmowy o imionach, pseudonimach i przezwiskach
jest rozpoczeciem dyskusji na temat znaczenia i sily, jakie maja stowa, w budowaniu pozytywnych

badZ negatywnych wyobrazen na temat siebie oraz innych.

MATERIALY: flipchart/tablica

40 Cytat za: Gawlicz, K., Rudnicki, P. i Starnawski, M. (red.), Dyskryminacja w szkole — obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej
w systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z badari, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2015, str. 144.

41 Inspiracja ¢wiczenia: Iwona Mlynarczyk
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CZAS: 40 - 50 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczniowie i uczennice szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
15-25 0s6b

PRZYGOTOWANIE: przed realizacja ¢wiczenia, warto poprosi¢ osoby uczestniczace o to, aby
dowiedzialy si¢ od swoich rodzicow/opiekundw, dlaczego nadali im imie, ktére nosza, a takze, jakie
ma pochodzenie. Jako osoba prowadzaca rowniez wlacz sie w to zadanie.

PRZEBIEG CWICZENIA:

CZESC PIERWSZA

1. Popros osoby uczestniczace, aby zastanowily sie, dlaczego nadano im ich imie, co szczegdlnie w nim lubig oraz
czy majq jaki$ pseudonim, ktérym lubig by¢ nazywani. Zapro$ do podzielenia si¢ swoimi refleksjami w parach.
Jezeli masz wystarczajaco duzo czasu — popros, aby kazda osoba podzielita sig, cho¢ jedng informacja z cata grupa.
Do moderowania dyskusji mozesz wykorzysta¢ przyktadowe pytania: Czego dowiedzieliscie sie o sobie nawzajem?
Jakie podobienstwa i réznice w odpowiedziach kolegdw i kolezanek zauwazyliscie?

2. Podkresl, ze czasami, cho¢ nie znamy calej historii zwigzanej z naszym imieniem, to zazwyczaj wiemy
przynajmniej jak i dlaczego bylo wybrane. Zwrd¢ uwage, ze imiona sg dla nas niezwykle wazne — zazwyczaj jest to
jedna z pierwszych informagji, ktére inni o nas poznaja. Poza tym imie jest czyms, co towarzyszy nam przez cale
zycie.

3. Na zakoniczenie pierwszej czesci ¢wiczenia zapro$ osoby uczestniczace do zastanowienia sie nad pytaniami,
ktérymi rozpoczniesz jego druga czes¢:

- Dlaczego, cho¢ wszyscy mamy imiona, czasami zwracamy sie do siebie réznymi pseudonimami, uzywamy
innych nazw?

- Czy pamietacie jakie$ zdarzenie, kiedy kto§ zawolat do was uzywajac nie waszego imienia, lub przezwiska,
pseudonimu, ktérego nie lubicie, albo zrobit to zeby sobie z was zazartowac?

- Jak sie wtedy czulidcie i jak zareagowaliscie?

CZESC DRUGA

1. Na tablicy (badz flipcharcie) narysuj tabele, w pierwszej kolumnie napisz lub zobrazuj co$
pozytywnego, w ten sam sposdb przedstaw co$ negatywnego. Zastanowcie si¢ wspolnie, jakiego
rodzaju stowa/przezwiska/pseudonimy moga petni¢ dla nas role pozytywna, a jakie wrecz przeciwnie.
Wytlumacz, ze te pierwsze to stowa/pseudonimy, ktérymi chcemy by¢ nazywani, ktére sprawiaja, ze
czujemy sie¢ dobrze, maja pozytywne konotacje. Te drugie natomiast to stowa/pseudonimy, ktérymi
nie chcemy by¢ nazywani, obrazajg nas i rania.

2. Wspolnie wypelnijcie tabele kilkoma przyktadami jednych i drugich stéw. Takimi, ktére osoby
uczestniczgce znaja, albo styszaly. Pomoz uczniom i uczennicom w zidentyfikowaniu uczué, ktére
wywolujg u nas te stowa, jak sie zachowujemy, kiedy je styszymy. Zapisuj te uczucia w dolnej czesci
tabeli.

3. Kiedy wypelnicie tabele, podkresl roznice miedzy dwoma oméwionymi rodzajami stéw i emocji,
ktére ze sobg niosg i wzbudzaja.

4. Na zakonczenie popro$ uczniéw i uczennice, aby zastanowi sie, ktére uczucie zostaje z nami na
diuzej.
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WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Podczas realizacji ¢wiczenia odwotaj si¢ do dos$wiadczen oséb transplciowch, ktére bedac
nazywanymi imionami metrykalnymi, z ktorymi si¢ nie identyfikujg, moga czu¢ si¢ podobnie jak
kazdy z nas, kiedy inni zwracaja si¢ do nas w sposob, ktéry nam nie odpowiada.

Wykorzystaj ¢wiczenie do uwrazliwienia i porozmawiania z twoimi uczniami i uczennicami na ten
temat®.

RODZAJ CWICZENIA: PRACA INDYWIDUALNA

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: ¢wiczenie pozwala na oméwienie wlasnej tozsamosci i zrozumienie
doswiadczen innych na poziomie interpersonalnym. Jest to rowniez okazja do rozmowy
o do$wiadczaniu wlasnej tozsamos$ci w codziennym zyciu.

MATERIALY: dtugopisy i kartki papieru, kartki z rodzajami tozsamo$ci

CZAS: 30 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczniowie i uczennice szkot ponadgimnazjalnych, 12 - 30 0oséb

PRZYGOTOWANIE: przed warsztatami, jesli to mozliwe, zawie§ na $cianach sali karteczki ze
znakami tozsamosci. Jesli nie ma takiej mozliwosci, rozwies je przed rozpoczeciem ¢wiczenia.

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Wyjasnij ¢wiczenie, np. "Jak juz pewnie zauwazyliscie na $cianach wiszg rézne kategorie tozsamosci
(nazwij kazda z nich). Za chwile poprosze was o to, abyscie wstali, a ja przeczytam wam pytania.
Waszym zadaniem bedzie stang¢ pod kategoria, ktora pasuje w waszym przypadku, do konkretnego
pytania". Upewnij sie, ze zadanie jest zrozumiate dla wszystkich osdb uczestniczacych.

2. Przeczytaj pierwsze pytanie i przypomnij osobom uczestniczacym zadanie.

3. Zapro$ do podzielenia si¢ refleksja o wyborze konkretnej tozsamosci, by¢ moze jakim$
wydarzeniem, ktérego doswiadczyli. Daj przestrzen do wypowiedzi, jednoczesnie sygnalizujac, gdy
dyskusja dobiega konca, np. "Marcin, czy chciatbys cos jeszcze doda¢ zanim przejde do nastepnego
pytania?". To ulatwi i przys$pieszy proces realizowania ¢wiczenia.

4. Powtorz to samo z kolejnym pytaniem.

5. Zadaj ostatnie z nich i przejdZz do omoéwienia i podsumowania calego ¢wiczenia. Skorzystaj
z metody ORID. Upewnij sie, ze wszystkie pytania zostaly zadane.

42 Ready, Set Respect! GLSEN's Elementary School Toolkit, Gay, Lesbian & Straight Education Network, Washington 2012, str. 14.
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Czescia mojej tozsamosci, ktorej jestem najbardziej $wiadom/$wiadoma, na co dzien jest

Czescia mojej tozsamosci, ktorej jestem najmniej $wiadom/$§wiadoma, na co dzien jest

Czescia mojej tozsamosci, na ktorg moja rodzina kladta najwiekszy nacisk podczas dorastania

byto

Czes$¢ mojej tozsamosci, o ktorej chcialbym/chciatabym wiedzie¢ wigcej to

Cze$¢ mojej tozsamodci, ktéra daje mi najwiecej przywilejéw to

Czes$¢ mojej tozsamosci, ktorg uwazam za najbardziej niezrozumiang przez 1nnych

-+
o

Czes$¢ mojej tozsamodci, o ktorej ciezko rozmawia mi sie z tymi, ktorzy sa odmiennej tozsamosci

% Czes¢ mojej tozsamosc1, ktora sprawia, ze czuje sie dyskryminowany to

ﬁxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxt’

Rasa
Pochodzenie
Cechy fizyczne
Orientacja seksualna
Wiek
Etnicznos¢
(Nie)petnosprawnos¢
(np. kobieta, blondyn, osoba niewidoma,
Zydéwka, wdowa, gej)

Tozsamos¢ wtérna

WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Dodawaj lub zmieniaj pytania. Mozesz réwniez skupi¢ sie na innych tozsamosciach - zwlaszcza,
jesli grupa osob, z ktdra pracujesz ma podobne do$wiadczenia. Na przyktad:, jesli pracujesz z grupa
pitkarzy mozesz doda¢ znak tozsamosci "sportowiec”.

Mozesz przeprowadzié¢ to ¢wiczenie bez konieczno$ci odpowiadania na pytania ustnie, na forum.
Mozesz da¢ osobom uczestniczacym czas do namystu i poprosi¢ o zapisanie na kartkach swoich
mysli/przezy¢/decyzji. Nastepnie podzieli¢ ich na mniejsze grupy i poprosi¢, aby w tych grupach
wymienili si¢ kartkami, porozmawiali o kazdym zapisanym zagadnieniu. Istotne jest, aby ¢wiczenie
skupialo si¢ na rozmowie o réznorodnosci doswiadczen, a nie na ich poréwnywaniu. Do$wiadczenie
jednej osoby nie jest mniej powazne lub wazne od doswiadczenia drugiej osoby. Istotne w zadawaniu
pytan jest sprawienie, ze beda one jak najbardziej uniwersalne. Tak, aby kazda z oséb mogla sie
z nimi zidentyfikowac®.

43 http://thesafezoneproject.com/ [dostep: 15.02.2016].
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RODZAJ CWICZENIA: CWICZENIE DYNAMICZNE

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: ¢wiczenie pozwala osobom uczestniczacym na  odkrycie
wlasnych granic uczenia sie, strefy komfortu oraz strefy leku/zagrozenia. Pokazuje, ze kazda osoba,
w zaleznos$ci od tematu czy dzialtania, ktdre realizujemy ma rézne granice tych stref i ze tylko my
sami jesteSmy w stanie powiedzie¢, kiedy, w ktorej z nich sie znajdujemy.

MATERIALY: trzy liny lub ta$my, najlepiej w kolorach czerwonym, zéttym i zielonym (ewentualnie
kreda)

CZAS: 30 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczniowie i uczennice szkét ponadgimnazjalnych, 12 - 30 oséb
PRZYGOTOWANIE: utéz na podtodze trzy kregi z liny réznego koloru (lub je narysuj)
PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Wyjasnij osobom uczestniczacym, ze bedziecie dzisiaj rozmawiac o strefach: komfortu, poznania
i leku/zagrozenia. Wytlumacz, co te pojecia oznaczaja, w odniesieniu do ulozonych przez ciebie
réznokolorowych kregéw. Zacznij od $rodkowego kregu, symbolizujacego strefe komfortu. Popro$
osoby uczestniczace o to, by stanely w obszarze strefy komfortu. Wszyscy mamy strefe komfortu
w kontekscie kazdego tematu i dzialania. Niejednokrotnie, przeprowadzajac trudne rozmowy lub
wykonujac prace spoleczna, wykraczamy poza nasze ustalone granice komfortu. Robimy to, aby
otworzy¢ sie na nowe wyzwania, nowa wiedze, swiadomos¢. Pozostajac w sferze komfortu, rzadko
spotykaja nas jakiekolwiek wyzwania, a co za tym idzie, rzadko sie czego$ uczymy.

2. Nastepnie popros$ uczniéw i uczennice, aby przeszli do drugiego kregu. Krawedz naszej strefy
komfortu nazywamy krawedzig poznania. Znajdujac si¢ w tej sferze, jestesmy najbardziej otwarci na
poszerzanie naszej wiedzy, a takze samej strefy komfortu. Znajdowanie si¢ na tym etapie dla wielu
z nas moze by¢ nieprzyjemne, sprawia, ze czujemy si¢ niestabilnie, jeste§my wytraceni z réwnowagi
i poczucia bezpieczefistwa. To uczucie moze przybra¢ forme rozdraznienia, zlosci, zaskoczenia,
zdezorientowania, obrony. Warto zdawa¢ sobie sprawe, Ze reakcje te sa naturalng czeécia procesu
rozszerzania naszej strefy komfortu, czyli procesu uczenia sie. Wazna jest umiejetnos¢ rozpoznania,
kiedy znajdujemy sie w strefie poznania i zatrzymanie si¢ w niej. Warto zdawac sobie z tego sprawe,
zmierzyc¢ sie z dyskomfortem, ktéry odczuwany. Wszystko to zaprocentuje — naukg i rozwojem.

3. Popro$ wszystkich, aby przeszli do ostatniego kregu, nazwanego strefg leku/zagrozenia. Znajdujac
si¢ w tej strefie, z dala od strefy bezpieczenstwa, najczeéciej zaczyna towarzyszy¢ nam wycofanie, nie
cheemy, a wrecz zamykamy sie na nowe informacje. Znajdujac sie w tym miejscu istnieje spore ryzyko,
ze zamkniemy si¢ na przyjmowanie nowej wiedzy i informacji, zareagujemy w sposob, ktory utrudni
lub uniemozliwi nauke.

4. Podkres], ze ¢wiczenie to ma na celu sklonienie do refleksji dotyczacej swojego polozenia i tego, co
wplywa na nas. Jego celem nie jest ocenianie tego, gdzie znajduja si¢ inni.

5. Popros, aby osoby uczestniczace stanely ,w rozsypce’, poza obrebem kregéw. Przypomnij, ktory
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krag symbolizuje, ktdrg strefe - srodkowy to strefa komfortu, kolejny to strefa poznania, a zewnetrzny
symbolizuje strefe leku/zagrozenia.

6. Powiedz, Ze teraz przeczytasz pare zdan, a zadaniem osob uczestniczacych, jest staniecie w tym
kregu, ktory jest dla nich prawdziwy, przy danym zdaniu.

7. Po przeczytaniu kazdego zdania daj osobom uczestniczacym chwile na refleksje, dlaczego stoja
w danym miejscu i popro$ ich o to, by wyszli z niego przed przeczytaniem przez ciebie kolejnego zdania.

8. Cwiczenie przeprowadzcie w ciszy, bez rozméw.

PRZYKLADY ZDAN:

Na ile komfortowo czulbys sie, czulabys sie...

‘xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxlxxxxxxxxxx{’

- idac do baru dla gejow z grupa przyjaciol;

- proszac rodzicow/bliskiego cztonka rodziny o zaptacenie rachunku telefonicznego;
- rozmawiajgc z czlonkami swojej rodziny o seksie;

- wskazujac parze lesbijek droge do hotelu;

- przemawiajac przed widownig liczacg 400 osdb;

- spotykajac osobe transpiciowa w toalecie;

- przychodzac na nabozenstwa w kosciele katolickim;

- prowadzac zajecia w grupach dla 30 kolegow;

- méwiac znajomemu, ze nie pojedziesz na wycieczke szkolna, poniewaz cie nie staé;
- zwracajac uwage nauczycielowi, ktory uzywa seksistowskiego jezyka;

- podczas rozmowy z policjantem.
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WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACE)J

Jesli w grupie os6b uczestniczacych znajduje si¢ osoba z niepelnosprawnoscia ruchows, zaproponuj,
aby zamiast stawa¢ w konkretnym kregu, wskazywata go, np. poprzez trzymanie kartek réznego koloru.
Aby wesprze¢ etap omoéwienia ¢wiczenia wlasnym do$wiadczeniem, za kazdym razem zastanéw sie,
gdzie ty sie znajdujesz.

Staraj sie dostrzec nawet najdrobniejsze schematy tego, gdzie dane osoby znajduja si¢ podczas
wykonywania tego ¢wiczenia. By¢ moze niektoére osoby caly czas byly si¢ w strefie komfortu?
Czy ktores sytuacje sprawily, ze wszystkie osoby uczestniczace znajdowaly sie w tej samej strefie?
Czy zdarzalo sig, Ze meska czes$¢ uczestnikéw znajdowala sie w tej samej strefie?

Cwiczenie nie wymaga duzego zaufania od grupy, jednak wez pod uwage, ze w duzym stopniu zalezy to
od 0s6b, z ktdrymi pracujesz. Moze sie zdarzy¢, ze ustosunkowanie si¢ do niektorych stwierdzen sprawi
niektérym trudno$é. Wez to pod uwage planujac uzycie ¢wiczenia w swoim scenariuszu dziatan*.

44 Ibidem
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RODZAJ CWICZENIA: DYSKUSJA W OPARCIU O WYSWIETLANY FILM

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: osoby uczestniczace, dzicki materiatowi filmowemu oraz
dyskusji i indywidualnej refleksji poglebiaja wiedze na temat rol spotecznych oraz tego czym jest
pte¢ spoleczno - kulturowa.

MATERIALY: sprzet do odtwarzania filmu, film ,Billy Elliot” z polskimi napisami lub w polskiej
wersji jezykowej.

CZAS: film 111 min + dyskusja

OSOBY UCZESTNICZACE: uczniowie i uczennice szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
15 - 30 os6b

PRZYGOTOWANIE: ¢wiczenie odwoluje sie tresci filmu ,,Billy Elliot”. Przed jego przeprowadzeniem
zapoznaj si¢ z filmem - upewnij sie, Ze jest on odpowiedni dla uczniéw i uczennic w twojej grupie.
Podczas ogladania zréb notatki dotyczace konkretnych oséb oraz scen, do ktorych cheesz wroci¢
podczas dyskusji.

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Obejrzyjcie wspolnie film ,,Billy Elliot” lub jego wcze$niej wybrane fragmenty. Material filmowy
jest punktem wyjscia do dyskusji na temat rol przypisanych w spoleczenstwie dziewczynkom
i chlopcom.

2. Po obejrzeniu filmu zapro$ osoby uczestniczace do dyskusji na temat jego tresci oraz podzielenia sie
obserwacjami i refleksjg. Podczas omawiania filmu skorzystaj z metody ORID. Przykladowe pytania,
ktore mozesz wykorzysta¢ to: O czym opowiada film? Co jest niezwyklego w zachowaniu Billyego?
W jaki sposob rodzina Billy'ego reaguje na jego kariere tancerza? Kto i jakie obawy formutuje?
Jakie zachowania uznane sg za te przypisane chtopcom, a jakie za przypisane dziewczynkom - jak
myslicie, dlaczego tak jest? Jakie uczucia to w was wzbudza? W jakim stopniu wplywa to na wasze
codzienne wybory? Czy do$wiadczyliScie w zwigzku z tym jaki$ trudnosci (w szkole, w domu, wsrod
znajomych)?

WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Cwiczenie mozesz przeprowadzi¢ w kilku mniejszych grupach, kazdej dajac do opracowania jedno
lub dwa zagadnienia, ktére pozniej oméwicie na forum.

Film ,,Billy Elliot” jest jedng z wielu propozycji filmowych, ktdre mozesz wykorzystaé. Jezeli masz
inng, réwnie ciekawa, wykorzystaj ja.

Jako forme kontynuacji ¢wiczenia mozecie zastanowi¢ sie i porozmawia¢ m.in. na temat czynnosci
i prac kojarzonych, jako te ,,dla chtopcéw/mezczyzn” oraz ,,dla dziewczyn/kobiet”. Zastanowcie sie,
dlaczego sa w taki spos6b postrzegane i jaki moze mie¢ to wpltyw na wybory chlopcow i dziewczynek.
W tym kontekscie postaraj sie uwypukli¢ jak na przestrzeni lat zmieniato si¢ podejscie do pewnych
rél spofecznych w kontekscie pici .
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RODZAJ CWICZENIA: DYSKUSJA, SPOTKANIE

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: uczennice i uczniowie dzieki bezposredniemu spotkaniu i mozliwosci
interakeji z osobg z grupy mniejszosciowej, maja mozliwos¢ na wymiane mysli, pogladéw, odczu¢
osoby zaproszonej. Pozwala to na przefamanie wsréd miodziezy negatywnego wyobrazenia na temat
0s6b nalezacych do konkretnych grup mniejszosciowych.

Celem ¢wiczenia nie jest narzucenie jedynie stusznych pogladéw, ale pobudzenie do myslenia,
dyskusji, empatii i samodzielnego wyciagania wnioskow.

MATERIALY: karteczki samoprzylepne i dlugopisy
CZAS: 60 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szkél gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
12 - 30 os6b

PRZYGOTOWANIE: 1. Porozmawiaj z osobg zaproszona o celu spotkania, poziomie wiedzy ucznidéw
i uczennic na temat kwestii, ktére bedziecie poruszaé. Przed spotkaniem mozesz wystaé liste
zagadnien, ktore chcesz oméwi¢. Mozesz takze poprosi¢ osobe zaproszong o opracowanie konspektu
spotkania. Poza samym tematem spotkania, warto omoéwi¢ réwniez forme wystapienia — czy bedzie
to prezentacja, panel dyskusyjny, a moze rozmowa?

2. Ustal z zaproszong osobg czas trwania spotkania, w tym samej wypowiedzi. Optymalnie w taki
sposob, aby po wystapieniu uczniowie i uczennice mieli szanse na zadanie pytan oraz podzielenie sie
swoimi spostrzezeniami i odczuciami.

3. Daj osobom uczestniczagcym konkretne zadanie do wykonania w trakcie wystapienia osoby
zaproszonej, np. zache¢ ich do pisania notatek podczas trwania wypowiedzi (np. ich zadaniem jest
skompletowanie trzech najbardziej interesujacych rzeczy, o ktérych opowiedziata). Niech uczniowie
i uczennice przesledza pochodzenie goscia lub obszar wiedzy, ktérym si¢ zajmuje i przygotuja

pytania.

4. Przygotuj sie do spotkania i postaraj zapewni¢ komfortowa i nieformalng atmosfere. Zacheca to
do swobodnego wiaczania si¢ w jego trwanie, zadawania pytan, dzielenia si¢ pomystami. Wspiera
w podejmowaniu decyzji oraz stymuluje poczucie odpowiedzialno$ci u ucznidéw i uczennic.

5. Zache¢ zaproszong osobe do rozpoczecia wystapienia od odwotania si¢ do osobistych doswiadczen,
do moéwienia prosto z serca. Taki sposéb wypowiedzi angazuje do stuchania. Przed spotkaniem
wspdlnie ustalcie, w jakim stopniu osoba zaproszona chce porusza¢ sprawy i doswiadczenia osobiste
oraz jak czuje si¢ z konkretnymi, niejednokrotnie prowokacyjnymi pytaniami, ktére chcesz zadac.

6. Jesli na spotkanie zapraszasz osobe spoza szkoty, ktéra bedzie poruszata zagadnienia wzbudzajace
kontrowersje, upewnij si¢, Ze ma $wiadomos¢, ze sg jest mile widziana w twojej grupie i zapro$ do
dzielenia si¢ opiniami. Dzieki temu uczniowie i uczennice zdobeda zewnetrzny punkt widzenia
na omawiang kwestie. Warto zadba¢, aby podczas spotkania pojawita sie réznorodno$é¢ punktow
widzenia na dany temat.

7. Ustaw krzesta w kregu, postaw tablice z przektadanymi kartkami tak, Zeby umozliwi¢ maksymalny
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kontakt wzrokowy i widocznos¢, miej pod reka butelke wody.

8. Przygotuj podziekowanie dla goscia. Milym gestem bedzie podpisanie go przez wszystkie
uczennice i uczniow.

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Przedstaw siebie i osobe zaproszong, wskaz cel i przebieg spotkania, wytlumacz uczennicom
i uczniom ich role.

2. Przypomnij kontrakt grupowy, jezeli taki ustalaliscie. Jezeli nie — wspolnie ustalcie najwazniejsze
zasady dotyczace grupy i spotkania z zaproszonym gosciem. Umies$¢ je na flipcharcie, w miejscu
widocznym dla wszystkich obecnych na spotkaniu. Pamietaj o czasie, jaki zostal przewidziany na
spotkanie.

3. Czas na zadawanie pytan gosciowi. Spotkanie zacznij od pytan ogdlnych. Dopiero stopniowo,
w miare wzrostu wzajemnego zaufania i poczucia bezpieczenistwa, mozesz porusza¢ zagadnienia
trudniejsze czy tez postrzegane, jako kontrowersyjne.

4. Ponizej znajdziesz liste pytan, ktére moga sta¢ si¢ dla ciebie inspiracjq przy organizowaniu
spotkania:

Czym sie zajmujesz? Gdzie mieszkasz? Jakie sa twoje zainteresowania? Co dla ciebie znaczy
przynalezec do tej grupy? Jak wyglada dziecinstwo i dorastanie, reprezentujgc grupe mniejszo$ciowa?
Jak twoje osobiste doswiadczenia i pochodzenie uksztaltowaly to, jakim jestes teraz? Czy mozesz
opowiedzie¢ nam o historii grupy? Czym dla jest dla ciebie jezyk nienawisci? Co mozesz powiedzie¢
o tym, jakie jest pierwsze wrazenie osob, ktore spotykasz? Jak ludzie reaguja, gdy dowiaduja
sie, ze nalezysz do tej grupy? Czy byles lub bylas kiedykolwiek dyskryminowany/a z powodu
przynaleznosci do tej grupy? Czy mozesz nam o tym opowiedzie¢? Co, twoim zdaniem, stanowi
najwicksze wyzywanie zwigzane z tym, Ze jeste$ czescia grupy mniejszosciowe;j? Jak walczysz z tym
wyzwaniem, jakie dziatania podejmujesz? Jakie sa twoje doswiadczenia ze wspotpracy z osobami
o innej historii niz twoja? Jak poradzites lub poradzitas sobie w sytuacji, gdy ktos nie akceptowat
tego, kim jestes? Z twojego do$wiadczenia, co pomaga w komunikacji pomiedzy ludzmi nalezacymi
do dwdch réznych grup? Co inne osoby moga zrobi¢ przy pierwszym spotkaniu z tobg, aby okazac¢
wsparcie i otwarto$¢? Czego zdecydowanie unikac, co cig¢ denerwuje? Jak sadzisz, co nalezy robic,
aby zmniejszy¢, albo wrecz wyeliminowa¢ dyskryminacje? Jak sadzisz, jakiego rodzaju dziatania
powinny podja¢ wladze, aby nasze spoleczenstwo bylo bezpieczne i solidarne? Co chcialby$ lub
chciataby$ przekaza¢ uczniom i uczennicom? Z czym chcesz, aby ,,wyszli” z tego spotkania?

5. Pozwol uczniom i uczennicom swobodnie zadawa¢ pytania. Jesli zauwazysz, ze sg zawstydzeni,
popros, zeby zapisali pytanie na karteczkach samoprzylepnych, zbierz je i popros osobe zaproszona
o udzielenie odpowiedzi. Mozesz réwniez poprosi¢ osoby uczestniczace o stworzenie grupek,
a kazda z nich o wymyglenie, co najmniej jednego pytania do zaproszonej osoby.

6. Na zakonczenie oméw spotkanie i zaproponuj rundke podsumowania — przypomnij, co zadziato
sie w trakcie oraz gdzie mozna szuka¢ informacji dotyczgcych poruszanych zagadnien.

7. Zakoncz spotkanie w wyznaczonym czasie. Aby wzmocni¢ zaréwno osobe zaproszong jak i osoby
uczestniczgce, konczac warto odwotac sie do pozytywnego akcentu.
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WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Zapraszajac osobe na spotkanie nalezy mie¢ swiadomosc¢ jej potrzeb: moze okaza¢ sie, ze potrzebujesz
kogo$ do ttumaczenia spotkania, jezeli zapraszasz osobe z ograniczong sprawnoscig ruchows, pomysl
o wlasciwym wyposazeniu sali.

Przed spotkaniem upewnij si¢, ze potrzebne sprzety sa na miejscu i dzialaja. Szczegdlnie, jesli
planujesz prezentacje — zadbaj o zaplecze techniczne. Sprawdz, czy karteczki, dtugopisy sa w miejscu
dostepnym dla uczniéw i uczennic.

Zache¢ grupe do wezesniejszego poznania zaproszonej osoby — pole¢ odwiedzenie strony internetowej,
konta na profilach spotecznoéciowych. Niech poszukaja informacji na temat zagadnien, o ktorych
bedziecie rozmawia¢ podczas spotkania.

Mozesz takze pomysle¢ o wyznaczeniu wérdd uczniéw i uczennic komitetu powitalnego, ktory
powita goécia, a takze pozegna po zakonczonym spotkaniu.

Pytania, ktére znajdziesz w opisie ¢wiczenia sg tylko przyktadami, potraktuj je, jako inspiracje.
W zalezno$ci od potrzeb, poszerz liste o zagadnienia, ktére pozwolg znalez¢ odpowiedzi na potrzeby
twoich uczniéw i uczennic.

Przy podsumowaniu i rundce koficowej mozesz zapytaé: Jak sadzicie, co najwazniejszego udato
nam si¢ osiagna¢ dzieki spotkaniu? Ktére jego aspekty uwazacie za najbardziej przydatne? Co was
zaskoczylto najbardziej? Z jakimi odczuciami/wrazeniami wychodzicie z warsztatu? Gdyby$my mieli
raz jeszcze zorganizowac takie spotkanie - jakie inne tematy warto posuszy¢ podczas dyskusji?

RODZAJ CWICZENIA: WYSTAWA

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: uczniowie i uczennice ogladajacy wystawe dokonuja autorefleksji na
temat réznorodnosci ludzi oraz tendencji wlasnego spostrzegania. Stuchajac zadawanych pytan maja
szanse do$wiadczy¢ innej perspektywy oceny i wartoéciowania ludzi.

MATERIALY: dlugopisy i notatki, pojemniki do wrzucania zapisanych karteczek - fiszek, zebrany
materiat stownikowy, zdjecia i opisy osob

CZAS: 30 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczniowie i uczennice szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
12 - 30 os6b

PRZYGOTOWANIE: wydrukowane fotografie postaci ‘medialnych’; czarno- biale format min. A3
Mini-fiszki do opisu atrybutéw postaci. Zalaczniki do pobrania w wersji gotowej do druku dostepne
sg na stronie: www.instytutdt.pl/projekt-inni-to-my/aktualnosci.

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Otwarcie wystawy - jedna z prowadzacych wita kazdg z tur oséb uczestniczacych i przedstawia
(zawarta wczedniej w zaproszeniu) instrukcje uczestnictwa w wystawie.

2. Kazdej z eksponowanych fotografii towarzyszy¢ powinien ,,opiekun”/’opiekunka’, ktorej mozna
zadawa¢ pytania wspierajace w opisie atrybutéw ogladanej postaci.

3. Osoby uczestniczace ogladaja wystawe, zatrzymuja sie, przygladaja kazdej postaci, zadaja pytania
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»opiekunowi’/"opiekunce’, i opisuja posta¢ atrybutami (przymiotnikami i/lub rzeczownikami),
odpowiadajacymi na pytanie, ,,Kim jest? Jaki /Jaka jest? Opisuja atrybuty postaci na mini - fiszkach
i wrzucaja je do przygotowanych pojemnikow.

4. Omowienie i podsumowanie wynikéw wystawy - atrybuty postaci opisane cecha tozsamo$ci
spolecznej, w tym zawierajace sygnaly ,mowy nienawiSci”. Omoéwienie ogoélnych spostrzezen
dotyczacych przebiegu wystawy, np. najczeéciej zadawane/ najbardziej zaskakujace pytania
w kolejnych odstonach wystawy, zastyszane komentarze osob uczestniczacych, itp.*

RODZAJ CWICZENIA: EWALUACJA

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: osoby uczestniczace zastanawiaja sie nad tym, czego sie
nauczyly, jakie elementy ¢wiczenia/warsztatu byly dla nich najwazniejsze.

MATERIALY: pudetko zapatek
CZAS: 10 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szkél gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
12 - 30 os6b

PRZYGOTOWANIE: nie dotyczy
PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Wyjasnij osobom uczestniczacym, ze przyszedl czas na podsumowanie warsztatu i prosisz
ich o udzielenie informacji zwrotnej na temat tego, co si¢ w jego trakcie wydarzylo. Zacznij od
krotkiego przypomnienia wykonanych ¢wiczen, podkre$l gtéwne punkty, wnioski, z ktérymi osoby
uczestniczgce koncza warsztat. Podkresl, ze stanowi on poczatek i inspiracje do dalszej, samodzielne;
pracy w poruszanym temacie. Jezeli uznasz to za konieczne, wyjasnij cel ewaluacji oraz dlaczego jest
ona wazna dla ciebie i dla samych 0s6b uczestniczacych (wigcej na ten temat w rozdziale o edukacji
pozaformalnej).

2. Zapro$ kazda osobe do podzielenia si¢ opinig oraz swoimi odczuciami na temat tego, co sie
wydarzylo w trakcie warsztatu. Wyjasnij, ze zrobicie to w sposob przypominajacy spotkania
starozytnych plemion - przy ognisku. Kazda z os6b ma za zadanie udzieli¢ odpowiedz na twoje
pytanie w czasie palenia sie zapalki. Jezeli wypowiedz bedzie krétsza — osoba wypowiadajaca sie
moze ja zgasi¢ badz poczeka¢ do momentu, az zapatka sama zgasnie.

3. Przeczytaj pytanie, upewnij sie, ze kazdy rozumie zadanie. Daj osobom uczestniczacym kilka
chwil na zastanowienie si¢ nad odpowiedzig i nad tym, czym chca sie podzieli¢ z grupa.

4. Mozesz skorzysta¢ z ponizszej listy przykladowych pytan. Pamietaj, aby zawsze dostosowac je do
charakteru warsztatu i grupy, z ktéra pracujesz.
Co ,Wynosisz” z tego warsztatu?

45 Inspiracja ¢wiczenia: Malgorzata Kosiorek, Wanda Baranowska.
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Co byto dla ciebie najmocniejszym, a co najstabszym elementem warsztatu?

Pomys$l o dwdch zupelnie réznych osobach, ktére spotkasz po warsztacie, co im o nim opowiesz?

Z jakimi uczuciami i wrazeniami wychodzisz z warsztatu?

Co dla ciebie bylo najwazniejsze podczas warsztatu i jakie bedzie to mialo zastosowanie w twoim
zyciu?

Jaki temat chcesz poruszy¢ na jednym z przysztych zajec?

WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACE)J

Ze wzgledu na zasady bezpieczenstwa, ¢wiczenie zalecane jest dla starszych grup. Moze zdarzy¢ sie,
ze ktoras z 0s6b uczestniczacych w ¢wiczeniu bedzie chciata wykorzystaé przestrzen do uwolnienia
emocji, ktore pojawily sie w czasie trwania warsztatu. Jesli bedzie taka potrzeba, podkresl jak wazne
jest skupienie na celu tego ¢wiczenia — refleksji i dzielenia si¢ opiniami.

Metafory (w tym przypadku zgromadzenia przy ognisku) sa fantastycznym narzedziem, nadajacym
glebszego znaczenia, pozwalajacym na pobudzenie poczucia przynaleznoéci, ale takze spojrzenie na
$ciezke uczenia si¢ z bardziej obiektywnej perspektywy. Sam proces uczenia sie¢ i rozwoju to ztozone
zagadnienia, czesto trudne do opisania. Warto zacheci¢ uczennice i uczniéw do uzywania metafor,
gdy moéwig o swoich uczuciach lub wyrazaja opinie.

Opinie wyrazone w ankietach ewaluacyjnych wykorzystaj do planowania kolejnych ¢wiczen
edukacyjnych, majac na uwadze potrzeby wyrazone przez osoby uczestniczace.

RODZAJ CWICZENIA: EWALUACJA

KROTKA CHARAKTERYSTYKA: osoby uczestniczace zastanawiaja sie nad tym, czego sie
nauczyly pod wzgledem: zdobytej wiedzy, umiejetnosci oraz postaw.

MATERIALY: réznokolorowe karteczki samoprzylepne, flipchart, markery
CZAS: 15 minut

OSOBY UCZESTNICZACE: uczennice i uczniowie szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
12 - 30 os6b

PRZYGOTOWANIE: przed warsztatem narysuj na trzech osobnych kartach flipchartu: serce, reke,
mozg

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Wyjasnij osobom uczestniczacym, ze przyszedl czas na podsumowanie warsztatu i prosisz
ich o udzielenie informacji zwrotnej na temat tego, co si¢ w jego trakcie wydarzylo. Zacznij od
krotkiego przypomnienia wykonanych ¢wiczen, podkresl gtéwne punkty, wnioski, z ktérymi osoby
uczestniczgce koncza warsztat. Podkresl, Ze stanowi on poczatek i inspiracje do dalszej, samodzielnej
pracy w poruszanym temacie. Jezeli uznasz to za konieczne, wyjasnij cel ewaluacji oraz dlaczego jest
ona wazna dla ciebie i dla samych 0s6b uczestniczacych (wiecej na ten temat w rozdziale o edukacji
pozaformalnej).

2. Zaprezentuj osobom uczestniczacym uprzednio przygotowane rysunki. Wyjasnij, co symbolizuja:
serce symbolizuje postawy, mozg — wiedze, a reka — umiejetnosci. Jesli to konieczne oméw kazde

z tych pojec i daj przyklad z kazdej kategorii.
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3. Popro$, aby kazda osoba wzieta jedng lub wiecej kolorowych karteczek samoprzylepnych
i zapisala, co najmniej jedng najwazniejsza rzecz, ktorej sie nauczyla do kazdej kategorii. Mozesz do
tego celu uzy¢ trzech réznych koloréw karteczek. Popros o przyklejenie karteczek do poszczegdlnych
kategorii.

4. Kiedy wszystkie karteczki beda juz przyklejone, wybierz kilka przykladowych odpowiedzi,
przeczytaj i zache¢¢ do podzielenia si¢ dodatkowymi informacjami lub zadawania pytan w razie
watpliwosci. Podziel sie wlasng opinig na temat wspolnego ¢wiczenia oraz podsumuj gléwne wnioski
z warsztatu.

WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Cho¢ kazda z opisanych kategorii jest rownowazna (postawy, umiejetnoéci, wiedza), trudno skupic¢
sie na wszystkich podczas jednej sesji warsztatowej. Juz w fazie planowania ¢wiczenia pomysl,
ktory element jest najwazniejszy dla twoich uczniéw i uczennic. Wtedy tez nie bedzie dla ciebie
zaskoczeniem, jezeli na jednym z flipchartéw bedzie duzo wiecej karteczek niz na pozostatych.
Zachecamy takze, aby zaprosi¢ osoby uczestniczace do refleksji nad postawami, wiedza oraz
umiejetnosciami, bezposrednio niezwiazanymi z tematem warsztatu, np.: praca w zespole, aktywne
stuchanie, planowanie lub inne aspekty, ktére mogty ich zainteresowac i zainspirowac.
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StOWNIKe

Bifobia (ang. biphobia) to uprzedzenia wobec 0sob biseksualnych. Bifobie mozna znalez¢é wewnatrz spotecznosci LGBTQ (np.
sformutowania takie jak ,Nigdy nie spotykalabym sie z biseksualng dziewczyna, poniewaz zostawitaby mnie dla mezczyzny,
jesli tylko miataby okazje”), a takze w heteroseksualnych $rodowiskach (np.: ,,On w koncu si¢ ustatkuje i wezmie $lub”). Bifobia
moze by¢ takze zinternalizowana, co wida¢, gdy osoby biseksualne wierza, ze rzeczywiscie zastuguja na zle traktowanie ze
wzgledu na swoja tozsamo$¢ (np. poczucie, ze nie naleza do spotecznoéci LGBTQ, jesli spotykaja sie z osobami ,odmiennej

plei”).

Cisptciowosc(ang. cisgender) to kategoria wprowadzona przez osoby dzialajace na rzecz osob transpiciowych, aby nazwac
zgodno$¢ pomie- dzy posiadang plcig fizyczna, odczuwang plcig (tozsamoscia plciowa), gender i pozostatymi wymiarami
plci. Taka zgodnos¢ jest oceniana jako ,,normalna” w kulturze zakladajacej dychotomie i wewnetrzng spojno$¢ wszystkich
wymiaréw plci. Osoba cisplciowa np. ciskobieta spetnia oczekiwania spoleczne zwigzane ze spojnoscig pomiedzy jej plcia
metrykalng (jest okreslana jako biologiczna kobieta), tozsamoscig plciowa (czuje sie kobieta) i ekspresja plciowa (zachowuje

sie i ubiera w sposéb uwazany za spoteczenstwo jako kobiecy).

Coming-out (,wyjscie z szafy”) to osobisty (tzn. dokonany wobec siebie) proces zrozumienia, zaakceptowania i uznania
wlasnej mniejszosciowej orientacji seksualnej czy tozsamosci plciowej, a jednoczeénie interpersonalny (coming-out wobec
innych ludzi) proces dzielenia sie ta informacja z innymi. To ciagly proces, ktory wielokrotnie powtarza si¢ w Zyciu osob ze
$rodowiska LGBTQ. I cho¢ wielu ludzi uwaza, ze osoba moze by¢ ,,w” lub ,,poza” tzw. szafg (,,bycie w szafie” to nie ujawnianie
swojej tozsamosci seksualnej czy plciowej), to zazwyczaj comingout wigze sie z 0golng otwartoécia wobec innych odnoénie
tego, kim si¢ 181 jest. Jednak ilekro¢ osoba staje twarza w twarz z nowa sytuacja, w ktora zaangazowani sa nowi ludzie,
musi ona oceni¢ czy dzielenie si¢ ta informacjg jest dla niej bezpieczne i/lub komfortowe. Coming-out oznacza badanie
wlasnej orientacji uczuciowej i/lub tozsamosci piciowej, a takze dzielenie sie tym z innymi, wlaczajac w to rodzine, przyjaciot,
przyjaciotki, ludzi w miejscu pracy itd. Wielokrotnie proces ten moze by¢ zmudny i trudny z uwagi na heteroseksizm, homo-,
bi- i transfobie itp. zjawiska. Istnieje wiele roznych modeli, ktére opisuja ten proces jako trwajacy cale zycie proces w zyciu
0s6b LGBTQ.

Dyskryminacja to nierdwne, niesprawiedliwe traktowanie osoby, ze wzgledu na posiadang ceche. Przestankami do
dyskryminacji mogg by¢ m.in. kolor skory, wiek, wyznawana religia, status ekonomiczny, tozsamo$¢ plciowa, orientacja
seksualna. Dyskryminacja moze by¢ bezposrednia (sytuacja, w ktorej osoba jest traktowana gorzej niz inni z powodu
przynaleznosci do jakiej$ grupy) lub ,posrednia” (kiedy pozornie neutralna i nieréznicujgca praktyka powoduje, ze osoby
przynalezace do jakiej$ grupy s3 w mniej uprzywilejowanej pozycji). Obie formy dyskryminacji mogg prowadzi¢ do
wiktymizacji i przesladowania. Dyskryminacja jest zakazana w prawie polskim i europejskim i istnieja pewne szczegbtowe
przepisy dotyczace pewnych aspektéw dyskryminacji i rodzajow sytuacji, ktore zostaly uznane za szczegoélnie wazne przez
prawodawcow (np. dyskryminacja na rynku pracy). Dyskryminacja jest formg opresji i moze sie wigza¢ z réznymi rodzajami

przemocy.

Ekspresja pici (ang. genderexpression) — zewnetrzna manifestacja tozsamoéci piciowej jednostki, ktora ukazuje sie poprzez

ubior, fryzure, gesty i tym podobne charakterystyki.

Gej (ang. gay) — mezczyzna, ktéry emocjonalnie, seksualnie, psychicznie i/lub duchowo ukierunkowany jest na wigzanie
si¢ i dzielenie uczu¢ z innymi mezczyznami. W jezyku angielskim gay jest to termin czasem uzywany na okreélenie calej
spoleczno$ci LGBTQ (np. gay pride, gay rigts) jednak w jezyku polskim nie ma takiego zastosowania i najczesciej uzywa sie
go w odniesieniu do homoseksualnych mezczyzn.

Gender inaczej ple¢ kulturowa, czy spoteczno-kulturowa tozsamo$¢ plci. Rozni sie od plci biologicznej (ang. sex).

46 Dulak, K. i Swierszcz, J., Przemoc i uwlasnowolnienie. Wsparcie psychologiczne dla oséb LGBT, Kampania Przeciw Homofobii, Warszawa 2013.
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Gender oznacza sposdb pojmowania, postrzegania i przypisywania pewnych cech i zachowan kobiecie i mezczyznie przez
spoleczenstwo i kulture (Gender - kulturowa tozsamo$¢ plci. Podrecznik dla treneréw. Amnesty International, 2005, s. 21).
Konstrukty te tworzg si¢ w poszczegolnych kulturach i okreslajg to, co powszechnie jest uznawane za wlasciwe dla tozsamosci

plciowej i ekspres;ji plci (np. podzial rodzajow garderoby i koloréw na ,,meskie” i,,kobiece”).

Heteronormatywnos$¢ (ang. heteronormative) — kulturowe zalozenie, ktére méwi o tym, ze kazdy podaza lub powinien
podazac za tradycyjnymi normami heteroseksualnoéci (np. mezczyzna i kobieta spotykaja sie, zakochaja si¢ w sobie, biora
$lub, zwykle plodza dzieci i pozostajg do konca zycia razem). U podstaw heteronormatywnoéci lezy zalozenie o istnieniu

dwoch plci. Tak wiec, heteronormatywno$¢ poza heteroseksualnoécig wzmacnia kulturowe zalozenie o binarnosci pici.

Heteroseksizm (ang. heterosexism) odnosi si¢ do zalozenia czy przekonania, ze wszyscy ludzie sg heteroseksualni albo powinni
tacy by¢. Heteroseksizm reprezentuje system ideologii, ktory zaprzecza istnieniu praw, oczernia, ignoruje, marginalizuje
albo stygmatyzuje kogokolwiek, kto nalezy do spolecznosci LGBTQ poprzez dazenie do wyciszenia albo uniewidocznienia
ich istnienia w spoleczenstwie. Jest wszechobecny w ramach spotecznych obyczajow i instytucji, a sam w sobie, tak jak
inne rodzaje przywilejéw, nie jest otwarcie podwazany w dominujacym dyskursie, co pozwala na przekazywanie jego idei
z pokolenia na pokolenie w procesie socjalizacji. Przykladem heteroseksizmu jest stwierdzenie: ,,Szkoda takiego fajnego
chlopaka na geja, zeby tak sie marnowal. Mogltby mie¢ dziewczyn na peczki!” - w zdaniu tym kryje sie zalozenie, Ze bycie

heteroseksualnym jest w jakis sposob lepsze, bardziej warto$ciowe niz bycie homoseksualnym.

Homofobia (ang. homophobia) to uprzedzenie wobec lesbijek, gejow, 0sob biseksualnych, queerowych lub poszukujacych czy
kwestionujacych swoja seksualnos¢, a takze zjawisk zwigzanych z ich kulturg czy sposobem bycia. Homofobig nazywamy tez
zachowanie motywowane 183 uprzedzeniem, wyrazajgce si¢ w antypatii, awersji, irracjonalnym lgku, dystansie, nienawidci lub
przemocy wobec 0sob spostrzeganych jako geje lesbijki, osoby biseksualne lub transplciowe. Homofobia moze by¢ réwniez
zinternalizowana, co jest widoczne, gdy osoby LGBQ uwazaja, ze rzeczywiécie zastuguja na zle traktowanie z powodu swojej

tozsamosci.

Homoseksualista (ang. homosexual) - termin uzywany w przesztoéci do opisania osoby, ktéra emocjonalnie, seksualnie,
psychicznie i/lub duchowo czuje pociag do wigzania sie i dzielenia uczu¢ z osobami ,,tej samej” plci. Nalezy pamigtac, ze wiele
0s6b nalezacych do $rodowiska LGBTQ nie uzywa tego terminu dla okreslenia samych siebie w zwigzku z pejoratywnymi
skojarzeniami historycznymi zwigzanymi z tym terminem (np. wykorzystanie okreélenia homoseksualizm w DSM i innych
badaniach klinicznych, ktére klasyfikowaly ja jako zaburzenie natury psychicznej). Dlatego tez nie stosuje si¢ tego wyrazenia
w tej publikacji. Zamiast okreélenia osoba homoseksualna lub homoseksualista proponujemy gej lub lesbijka. Uzywamy

czasem sformutowania osoby nieheteroseksualne na okreslenie wszystkich osob LGBQ.

Interseksualno$¢ definiuje si¢ jako posiadanie przez jedng osobe takich plciowych cech fizycznych: genetycznych,
biologicznych, anatomicznych lub fizjologicznych, ktére nie pozwalajg okresli¢ jej pici jako jednoznacznie meskiej lub

zenskiej.

Lesbijka (ang. lesbian) - kobieta, ktéra czuje emocjonalny, seksualny, psychiczny i/lub duchowy pociag do wigzania si¢ oraz

dzielenia uczu¢ z innymi kobietami.

LGBTQ (akronim od ang. lesbian, gay, bisexual, transgender, queer), moze wystepowaé w rozszerzonej wersji np. LGBTQIQAF
(gdzie I - intersexual,Q — questioning, A - ally, F - families and friends) - to skrét wlaczajacy do swojego zbioru rézne rodzaje
nieheteronormatywnych tozsamosci seksualnych i plciowych (lesbijki, gejow, osoby biseksualne, transpiciowe, queerowe,
interseksualne, poszukujace lub kwestionujace swoja seksualnos¢), a takze ich sojusznikow i sojuszniczki (A) oraz rodziny
i przyjaciol (F). W publikacji postugujemy sie skrétem LGBTQ traktujac Q jako termin parasolowy okreslajacy wszystkie
nienormatywne tozsamosci plciowe i seksualne.

Mowa nienawisci to rézne typy emocjonalnie negatywnych wypowiedzi, wymierzonych przeciwko grupom, ktore opisuje sie

jako ,gorsze”. Mowa nienawisci obejmuje wypowiedzi (ustne i pisemne) i przedstawienia ikonograficzne 1zace, oskarzajace,
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wyszydzajace i ponizajace grupy i jednostki z powoddw po czesci przynajmniej od nich niezaleznych - takich jak przynalezno$¢

rasowa, etniczna i religijna, a takze ptec i inne.

Orientacja uczuciowa (ang. affectionalorientation) — w niektorych tekstach autorzy i autorki korzystaja z wyrazenia
orientacja uczuciowa zamiast orientacja seksualna. Orientacja uczuciowa odnosi si¢ do kierunku potrzeb (dotyczacego plci,
tozsamosci plciowej czy ekspresji pici), w sferze emocjonalnej, fizycznej, duchowej i/lub psychicznej. Stosowanie terminu
orientacja uczuciowa zamiast orientacja seksualna ma na celu podkreslenie wielopoziomowoséci zwiazkéw (warstwy
emocjonalnej, fizycznej, duchowej i psychicznej) i zmniejszenie nacisku kladzionego na zachowania seksualne, jako jedynego
sposobu zrozumienia wlasnej tozsamosci. W zwigzku z tym, ze tozsamo$¢ u duzej czesci oséb nie wspétgra dokladnie
z ich zachowaniami seksualnymi i pociggiem seksualnym (czego przyklad mamy w stynnych badaniach Kinseya, ktore
skupialy sie na zachowaniach seksualnych i w rezultacie okazalo sie, ze wystepowanie zachowan homo- i biseksualnych jest
znacznie czestsze niz z reguly wynika z wigkszo$ci badan majgcych na celu okreslenie sposob6w identyfikowania sie z whasng
tozsamoscig) uzycie terminu orientacja uczuciowa lepiej odzwierciedla wielopoziomowo$¢ tozsamosci. W tej publikacji

postugujemy si¢ sformutowaniem orientacja seksualna, jako synonim orientacji uczuciowe;.

Orientacja seksualna - okresla emocjonalny i fizyczny pociag do osob okreslonej pici, kierunek potrzeb uczuciowych,
seksualnych, psychicznych i/lub duchowych. To sposob w jaki dana osoba okre$la swojg seksualno$¢ z punktu widzenia pici
0s6b, w ktorych si¢ zakochuje lub z ktérymi nawigzuje relacje intymne. Odnosi si¢ do uczué i ogélnej koncepcji samej/samego
siebie. Najczesciej mowi sie o orientacji heteroseksualnej (pociag do 0séb plci odmiennej), homoseksualnej (pociag do osob
»tej samej” plci) i biseksualnej (wobec 0s6b roznej pici). Istnieja réwniez inne formy wyrazania si¢ ludzkiej seksualnosci,
zaréwno nazwane jak np. aseksualno$¢ (brak potrzeby utrzymywania jakichkolwiek stosunkéw o charakterze seksualnym
w stosunku do innych o0séb) jak i nienazwane. Podane kategorie s3 umowne, kazda osoba moze okresli¢ swoja orientacje

seksualng w catkowicie niepowtarzalny sposob, zupelnie wyjatkowym okresleniem. Zob. tozsamo$¢ seksualna.

Osoba biseksualna (ang. bisexual) - kobieta lub mezczyzna, ktorzy czuja pociag emocjonalny, seksualny, psychiczny i/lub

duchowy zaréwno do kobiet, jak i do mezczyzn.

Osoba heteroseksualna (ang. heterosexual) — jest to termin, uzywany do okreélenia osoby, ktéra odczuwa emocjonalny,

seksualny, psychiczny i/lub duchowy pocigg do wigzania si¢ i dzielenia uczu¢ z osobami odmiennej pici.

Osoby poszukujace/kwestionujace swoja seksualnos¢, rzadziej pte¢ (ang. questioning) — termin ten odnosi si¢ do 0sob,
ktore nie s3 pewne czy emocjonalnie, seksualnie, psychicznie i/lub mentalnie czuja pociag do kobiet, do me¢zczyzn, do obu
plci jednoczeénie czy do ludzi w ogdle bez wzgledu na ich pteé. Pte¢ biologiczna (ang. sex) odnosi sie do cielesnosci. Jest to

szereg réznorodnych cech fizycznych/anatomicznych, ktére roznicujg ludzi migdzy soba.

Queer ogolnie odnosi sie do 0sob, ktore identyfikujg sie nieheteronormatywnie i/lub poza dychotomicznym podzialem pici
(np. osoby ze spotecznosci LGBTQ, osoby, ktdre sg przeciwne instytucji malzenstwa albo te, ktore praktykuja poliamorie).
Queer moze mie¢ réwniez konotacje z tozsamoécig polityczng, gdy dana osoba zajmuje si¢ aktywizmem na rzecz praw osob
LGBTQ. Queer jest réwniez wyrazem uzywanym jako okreslenie parasolowe odnoszace si¢ do spotecznosci LGBTQ(IQA).
W przesztosci w krajach anglosaskich byl i nadal moze by¢ uzywany w negatywnym sensie (ang. queer to dziwak, odmieniec)
jako obelga wobec 0s6b LGBTQ. Jednakze w tej publikacji stowo queer uzywane jest w zwigzku z przemiang i odzyskaniem
pozytywnej konotacji tego stowa przez osoby LGBTQ.

Seksizm (ang. sexism) odnosi si¢ do opresji, przesladowan, dyskryminacji, uprzedzen, przejawéw mikroagresji itp.
skierowanych do ludzi w zwigzku z ich plcig biologiczng. Seksizm jest nierozerwalnie zwigzany z heteroseksizmem, poniewaz
opiera si¢ na zestawach zachowan, ktére sa uwazane za odpowiednie dla kobiet lub mezczyzn, wlaczajac w to oczekiwanie
wchodzenia w zwiazki heteroseksualne.

Sojusznik/sojuszniczka (ang. ally) termin ten uzyty w niniejszej publikacji odnosi si¢ do 0sob, ktére zapewniaja — odpowiednio
— terapeutyczne lub osobiste wsparcie osobie lub osobom, ktore same okreélaja swoja tozsamos¢ jako LGBTQ. Sojusznicy

i sojuszniczki mogg by¢ osobami bliskimi, terapeutami, znajomymi z pracy, osobami udzielajagcymi wsparcia, aktywistami,
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aktywistkami antydyskryminacyjnymi i prawoczolowieczymi czy jakakolwiek osobg wspierajacg osoby LGBTQ. Moga by¢

zaréwno osobami heteroseksualnymi, cis plciowymi, jak tez cztonkami/czlonkiniami spolecznosci LGBTQ.

Stereotyp to rozpowszechniona opinia czy przekonanie na temat pewnej grupy spofecznej i cech oséb do tej grupy
przynalezacych. Stereotypy zastgpuja wiedze, upraszczajg rzeczywisto$¢. Nabywane i utrwalane w procesie socjalizacji.
Cechami stereotypow sa trwatoé¢ i odpornos¢ na prébe zmiany oraz to, ze majg wartoéciujacy charakter. Przekonanie, ze
geje posiadaja cechy przypisywane przez kulture kobietom (delikatno$¢, dbatos¢ owyglad), a lesbijki s bardziej ,meskie” to
przyklady stereotypow.

Tozsamos¢ ptciowa (ang. genderidentity) dotyczy wewnetrznego poczucia bycia mezczyzna, kobietg lub i jednym, i drugim
jednoczeénie, albo tez zadnym z powyzszych (opisywanie wiasnej pici poza binarnym systemem plciowym). Tozsamo$¢
plciowa zazwyczaj zgadza si¢ plcig biologiczna (metrykalng) danej osoby (osoby cispiciowe), ale zdarza si¢ inaczej (osoby

transplciowe). Tozsamos¢ plciowa osoby moze by¢ okre- $lona tylko i wylacznie przez dang osobe.

Tozsamos¢ seksualna (ang. sexualidentity) dotyczy tego jak dana osoba opisuje, nazywa (lub nie nazywa) swojg seksualno$¢.
Wspdlczesnie, w ramach teorii queer, odchodzi sie od okreélenia orientacja seksualna na rzecz tozsamoéci seksualnej, ktore
ma stuzy¢ podkreéleniu samoopisu i subiektywnoéci w definiowaniu wlasnej plci i seksualnosci. Tozsamo$¢ seksualng

odrdznia sie od zachowania seksualnego, poniewaz moze ona, ale nie musi, wyraza¢ sie w zachowaniach seksualnych.

Transfobia (ang. transphobia) to uprzedzenie wobecludzi transpt- ciowych, queerowych lub tych, ktérzy swoim postepowaniem
zacierajg dominujace normy plciowe. Transfobi¢ mozna znalez¢ w spolecznosci LGBTQ (np. poprzez stwierdzenia: ,Nigdy
nie spotykat(a)bym si¢ z transem”) oraz w spolecznos$ci 0sob heteroseksualnych (sformulowanie ,Zachowuj sie jak kobieta/
mezczyzna”). Transfobia moze by¢ zinternalizowana, co widocznie jest w momencie, gdy osoba transplciowa wierzy, ze
rzeczywiscie zastuzyla na zle traktowanie ze wzgledu na wlasng toz- samos¢ (np. wykluczenie zaréwno ze spolecznosci LGB,

jak 1 heteroseksualnej wigkszosci).

Transgender/Transptciowos¢ o okreélenia parasolowe uzywane do opisania tozsamosci osob, ktére poddaja w watpliwos¢
spoleczne normy pici, wlaczajac w to: osoby queerowe, osoby o niekonformistycznej plciowosci, osoby transseksualne, cross-
dresserow (transwestytow/ki, drag kings i drag queens) itd. To wszystkie nazwane i nienazwane toz- samosci w ktorych nie
ma spotecznie oczekiwanej zgodnoéci pomiedzy picig biologiczna, przypisang jej plcig metrykalng, tozsamoécia plciowg oraz
pelniong w spoteczenstwie rolg plciowsa, gender. Transplciowos¢ jest parasolowym terminem, w ktorym zawiera si¢ cala
ludzka réznorodnoé¢ plciowa, niezgodna z kulturowymi zatozeniami na temat plci. Przeciwienstwem transpiciowosci jest

cisplciowosc.

Uprzedzenie to negatywna postawa wobec pewnej grupy spolecznej i kazdej osoby, ktéra do tej grupy przynalezy albo jest
z nig kojarzona. Uprzedzenie moze przejawiac sie niechecig np. wobec 0s6b réznej narodowosci, wieku, religii oraz orientacji
seksualnej. Uprzedzenie w przeciwienistwie do stereotypu, ktory ma gtéwnie komponent poznawczy, wigze sie z odczuwaniem

negatywnych emocji.

Zinternalizowana homofobia - dotyczy oséb nieheteroseksualnych, ktére przyjmujg, ze jedynie heteroseksualnos¢ jest
poprawna forma relacji romantyczno-seksualnej, wiaze sie z nieakceptowaniem siebie jako geja/lesbijki/osoby biseksualnej
czy w inny sposob nieheteroseksualnej (np. bedacej w relacji z osobg transplciows nieokreslajaca swojej plci w sposéb

jednoznaczny). Czesto wspotwystepuje z uprzedzeniemi i dyskryminacjg wobec innych oséb LGBTQ.

Zinternalizowana transfobia - analogicznie do zinternalizowanej homofobii. To rodzaj zinternalizowanej opresji, czyli
przyjecie stereotypow i uprzedzen na temat os6b transplciowych, ktore wystepuja w spoleczenstwie. Forma zinternalizowanej
transfobii moze by¢ warunkowa akceptacja czgéci 0sob transplciowych, np. tych, ktére przyjma etykietke choroby i poddadza
sie pelnej operacji zmiany ciala w kierunku kobiety lub mezczyzny, a brak akceptacji tych, ktére podwazajg binarny system

plciowy (np. okreslaja si¢ jako ,trzecia pte¢”).
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Podziekowania

Chciatyby$my serdecznie podzigkowaé wszystkim osobom, organizacjom, instytucjom, ktore
wspieraly nas w trakcie realizacji projektu — praktycznymi radami, wsparciem merytorycznym,
wymiang doswiadczen. Dziekujemy za wasza obecnos¢, dobre stowa, zaangazowanie.

Za obdarzenie nas zaufaniem dziekujemy organizacjom partnerskim:

« GALE, Global Alliance for LGBT Education. Wiecej: Igbt-education.info
» Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej. Wigcej: tea.org.pl

« Stowarzyszenie Lambda Warszawa. Wiecej: lambdawarszawa.org

« Fundacja Nowoczesnej Edukacji SPUNK. Wiecej: spunk.pl

« Stowarzyszenie Fabryka Réwnosci. Wiecej: fabrykarownosci.com

Osobne podziekowania nalezg si¢ Kampanii Przeciw Homofobii - za niezliczong liczbe publikacj,
ktére mogly$my nieodplatnie przekaza¢ osobom uczestniczacym.
Wiecej o dziataniach KPH: kph.org.pl.

Dziekujemy wszystkim osobom, ktére wziely bezposredni udziat w projekcie ,Inni to My” -
uczestniczkom i uczestnikom cyklu edukacyjnego, jak i osobom zaproszonym na spotkania otwarte.
Jestesmy wdzieczne za powierzone nam zaufanie i che¢ dzielenia si¢ waszymi, niejednokrotnie
osobistymi historiami.

Cieszymy si¢ réwniez, iz inicjatywa ,,Inni to My” otrzymata Patronat Honorowy O$rodka Rozwoju
Edukacji oraz Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

O projekcie

Publikacja powstata w ramach projektu ,,Inni to My” realizowanego przez Fundacje Instytut Dzialan
Tworczych z Lodzi. Jego zasadniczym celem bylo podniesienie akceptacji spotecznej w stosunku
do mlodziezy LGBT+, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemu edukacji w regionie Lodzi oraz na
tworzeniu bezpiecznego i niedyskryminujacego srodowiska szkolnego.

Inicjatywa kierowana byla do osob pracujacych w charakterze pedagoga lub psychologa
w instytucjach o$wiaty (szkoly, poradnie pedagogogiczno - psychologiczne, $wietlice srodowiskowe).
Niniejsza publikacja jest jednym z jej efektow - wszystkie zawarte w niej rekomendacje, dobre
praktyki plyna od oséb pracujacych i reprezentujacych system edukacji w Lodzi i wojewodztwie
tédzkim. Wypracowane zostaly wspolnie przy wsparciu ekspertéw i ekspertek wspotpracujacych
przy realizacji projektu.

Wiecej o inicjatywie i osobach zaangazowanych: www.instytutdt.pl/projekt-inni-to-my
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