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czyli
o0 asertywnos$ci w grupie

Cele: Po zakoriczeniu zaje¢ uczestnicy:

- beda potrafili wskaza¢ utrudnienia i utatwienia w korzystaniu z zachowan asertywnych przez jednostke, gdy
znajduje sie ona w grupie;

- rozwing swoje umiejetnosci stosowania zachowan asertywnych w grupie.

Lp. Przebieg Materiaty Czas

1. | Asertywna jednostka = asertywna grupa? 10 min

Prowadzacy prosi uczestnikdw, by wybrali sobie dowolne miejsce w sali i
staneli w nim nieruchomo i bez stowa przez trzy minuty. Informuje, ze
poinformuje o uptywie czasu stowami ,start” i ,stop”. Po tym komunikacie
oznajmia: ,start” i odlicza trzy minuty bacznie obserwujac zachowanie grupy.

Przed zajeciami nalezy wybrac jednego z uczestnikdw i powiedzie¢ mu, jakie
polecenie otrzyma klasa. Jego zadaniem bedzie préba ,wytracenia z
réwnowagi” pozostatych uczestnikow: moze méwic¢ do nich, dotykac ich,
prébowac¢ zmieni¢ ich pozycje, wygtupia¢ sie — itd. — sprobowac sprowokowaé
innych uczestnikow do jakiejkolwiek reakcji. Nalezy ustali¢ jakie zachowania
wobec innych bedg dopuszczalne, a jakie nie.

Prowadzacy nie powinien reagowaé na pytania i zachowania grupy, jedynie je
obserwowac, za$ po uptywie trzech minut powiedzie¢ ,stop” i zaprosi¢
wszystkich uczestnikow do kregu.

Prowadzacy powinien zada¢ pytania:

- czy zachowanie ,prowokatora” spowodowato jakie$ widoczne reakcje?
Spowodowato pojawienie sig jakichs mysli? Jesli tak, dlaczego? Co sprawito,
Ze pojawity sie pomimo polecenia bezruchu i braku komentarza?

- czy gdyby kazdy z nich wykonywat to cwiczenie indywidualnie, reakcja
mogtaby by¢ inna?
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- czy to Ewiczenie wygladatoby inaczej, gdyby nie zachowanie ,prowokatora”?

Prowadzacy podsumowuje dyskusje i nawigzuje do zachowania ludzi w
grupach. Inne osoby majg wptyw na nasze postawy i zachowanie: czasem
bedac w grupie posuwamy sie do tego, do czego nie bylibysmy zdolni
samotnie — zarbwno w pozytywnym i w negatywnym sensie.

Na zakoriczenie prowadzacy pyta takze , jaki wptyw moze wywrze¢ grupa na
jednostki jesli chodzi o asertywne zachowania. Wyjasnia, ze dzisiejsze zajecia
bedg poswiecone temu, jak grupa moze reagowac asertywnie na rozne
sytuacje.

2. | Wprowadzenie - reguly zajec. 5 min

Dalsza czeS¢ zaje¢ bedzie polegata na szukaniu rozwigzan dla réznych
trudnoéci i wyzwan stojacych przed przyktadowg grupa. Mozna poprowadzi¢ je
na dwa sposoby:

a) uczestnikdw podzieli¢ na trzy grupy (mozna do tego uzy¢ trzech
rodzajow cukierkdw). Prowadzacy bedzie odczytywat trudng sytuacje
a grupy beda wspdlnie pracowaty nad jej rozwigzaniem. Odpowiedzi
bedg prezentowane przez przewodniczacego grupy na forum (sposob
pracy polecany mniej dojrzatym grupom);

b) uczestnikéw nalezy podzieli¢ na trzy grupy. Kazdorazowo przed
odczytaniem przez prowadzacego trudnej sytuacji grupa bedzie
wylaniata sposrdd siebie przedstawiciela (za kazdym razem innego).
Przedstawiciele beda zajmowali miejsca na Srodku sali i to oni bedg
mieli za zadnie w przeciagu pigciu minut znalez¢ rozwigzanie sytuacii.
Przedstawiciel przez okres ostatnich dwoch minut moze konsultowac
sie z grupq (przez poczatkowe trzy minuty grupa powinna pracowac
nad wyszukaniem rozwigzania réwnolegle z przedstawicielem).
Przedstawiciel opowiada na forum o wypracowanym rozwigzaniu
(sposéb pracy polecany bardziej dojrzalym grupom).

3. | Rozwigzywanie sytuacji trudnych. Zatacznik 25 min
17 -
LAsertywna
. . . ) grupa”

Prowadzacy odczytuje sytuacje z zatacznika 17 ,Asertywna grupa”. Grupy

pracujg, po czym prezentuja swoje rozwigzania. Prowadzacy podsumowuje

dyskusje i wskazuje na silne strony wypracowanych rozwigzan lub dodaje

inne.
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4. | Wyzwanie na zadanie. 5 min

Zadaniem uczestnikow bedzie znalezienie osoby, ktora jest dla nich wzorem
asertywnosci i opowiedzenie o niej na przysztych zajeciach.

Razem: | 45 min
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