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PRZEDMOWA

Gdyby miata kiedykolwiek powstac nowa religia ze swojq swietq
ksiega, to pierwsze jej zdanie powinno brzmie¢: Ludzie sq rozni.
Olga Tokarczuk

Narzedziownik Rodznorodnosci. Dobre praktyki w projektach
i organizacjach jest publikacja podsumowujaca Sympozjum ROz-
norodnos¢ - sprawdzam!, ktére odbyto sie 27 wrzesnia 2013 roku
na Instytucie Socjologii Uniwersytetu w Biatymstoku. Zostato zorgani-
zowane przez Stowarzyszenie na rzecz Kultury i Dialogu 9/12 z Biate-
gostoku w ramach Antydyskryminacyjnego Programu Edukacji Oby-
watelskiej Roznorodnos¢ - podaj dalej!

Podrecznik sktada sie z dwoch czesci: Czesci | - Dobrych prak-
tyk Organizacji oraz Czesci Il - Dobrych praktyk w Dziataniu.
W Czesci | zaprezentowane sg organizacje, ktorych misja realizowana
poprzez wszelkie podejmowane inicjatywy jest dziatanie na rzecz
poszanowania réznorodnosci spotecznej i przeciwdziatanie dyskrymi-
nacji ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualna, narodowosé, grupe
etniczna, wyznanie/bezwyznaniowos¢, stopien sprawnosci oraz inne
przestanki. W Czesci Il natomiast ukazane sg autorskie projekty zre-
alizowane w ramach organizacji pozarzadowych, administracji samo-
rzadowej, badz systemu oswiaty. Zawiera ona nie tylko prezentacje
dobrych praktyk w dziataniu, jest tez zapisem silnego zaangazowania
indywidualnych oséb i efektem reakcji na zaobserwowane braki w sys-
temie ksztatcenia czy odpowiedzi na niepokojace dla nich wydarzenia

z najblizszego otoczenia. Wskazany podziat usystematyzowat artykuty
réznorodne pod wzgledem podjetych dziatan antydyskryminacyjnych
jak i formuty w jakiej funkcjonuja.

Odwotujac sie do wnioskow z raportu Wielka nieobecna - o edu-
kacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Pol-
sce autorstwa Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej dziata-
nia podejmowane ku ksztattowaniu postaw otwartosci na odmiennosc
etniczng, narodowa, wyznaniowa, seksualng wciaz sa dziataniami
niewielkiej liczby organizacji pozarzadowych badz indywidualnych
0s0b, ktore widza w nich niezwykty potencjat ku tworzeniu otwartego
na réznorodnos¢ spoteczenstwa.

Istotny jest wniosek autorstwa Agaty Teutsch, wynikajacy
z doswiadczen w dziataniach antydyskryminacyjnych, ktéry wypowie-
dziata podczas panelu dyskusyjnego podczas sympozjum, ze sytuacja
w Polsce, powoli, acz systematycznie zmienia sie na korzys¢ przeciw-
dziatania dyskryminacji. Tym, czego nadal brakuje, jest wtaczenie sie
w dziatania na rzecz edukacji antydyskryminacyjnej administracji rza-
dowej i publicznej oraz systemu oswiaty.

Ciesze sie, ze miatam mozliwosc¢ zapoznac sie z szerokim spek-
trum inicjatyw, ktore podejmowane sa mimo braku instytucjonalnego
wsparcia, a czesto przy wspétpracy i zaangazowaniu ludzi i organiza-
cji, chcacych dziatac na rzecz poszanowania praw Drugiego Cztowieka.

Anna Kozicka
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dr Robert Kusek
Joanna Sanetra-Szeliga

EUROSRODZIEMNOMORSKA FUNDACJA
DIALOGU KULTUR IM. ANNY LINDH

o -==\ Anna Lindh

EUROMED

Fundacja zostata powotana przez Komisje Europejska i Komi-
tet EUROMED w ramach tzw. Procesu Barcelonskiego, obecnie Unii dla
Srédziemnomorza (UdS) w 2005 roku. Byta to inicjatywa polityczna.
Ciatem monitorujacym i podejmujacym najwazniejsze decyzje jest
Rada Gubernatorow, sktadajaca sie z przedstawicielek i przedstawi-
cieli ministerstw spraw zagranicznych 43 panstw wspierajacych Fun-
dacje oraz Komisji Europejskiej.

Fundacja to przede wszystkim potencjat i sita sieci narodowych
- spoteczenstw obywatelskich. Do sieci nalezy okoto 3000 organizacji,
funkcjonujacych w 43 panstwach Unii dla Srédziemnomorza (27 w pan-
stwach cztonkowskich UE, 10 w krajach Basenu Morza Srédziemnego
oraz Albanii, Chorwacji, Bosni i Hercegowinie, Monako, Czarnogorze
i Mauretanii). Wraz z koordynatorkami i koordynatorami narodo-
wymi oraz Sekretariatem Fundacji w Aleksandrii realizuja one klu-
czowe zadania postawione przed organizacja:

e promocje wzajemnego zrozumienia i szacunku,

» walke z rasizmem, ksenofobig oraz wszelkimi przejawami dys-
kryminacji,

» wspotprace kulturalna.

Dziatania programowane sa w systemie trzyletnim. W latach
2012-2014 bazowano na doswiadczeniu lat poprzednich, podkreslajac
miedzykulturowa misje Fundacji i starajac sie odpowiedzie¢ w sposéb
odpowiedni i efektywny na wyzwania, jakie pojawiaja sie¢ w regionie
eurosrodziemnomorskim. Istotnym wyzwaniem sg procesy przemian
demokratycznych w panstwach poétnocnej Afryki a takze problemy glo-
balnego kryzysu ekonomicznego. Strategia dziatania opiera sie na for-
mule tzw. 4 D (Diversity - roznorodnosc¢, Dialogue - dialog, Democracy
- demokracja i Development - rozwdj). Zostata przyjeta przez Rade
Gubernatorow oraz koordynatorki i koordynatorow sieci narodowych
w Krakowie w pazdzierniku 2011.

Dziatania Fundacji realizowane sa przez:

o Sekretariat w Aleksandrii, ktory swe inicjatywy przeznacza
w wiekszosci dla wszystkich cztonkin i cztonkow sieci narodo-
wych Fundacji,

« koordynatorki i koordynatoréw narodowych realizujacych dzia-

tania gtownie na rzecz danej sieci narodowej.

DZIALANIA REALIZOWANE PRZEZ SEKRETARIAT

I Koordynacja

Koordynowanie ogromna platforma wspotpracy, poszukiwania
partnerstw w regionie eurosrodziemnomorskim, nawiazywania kon-
taktow i wymiany doswiadczen.



Stuza temu m.in. takie inicjatywy jak program Uwierz w dia-
log, dziataj na rzecz obywatelstwa, w ramach ktorego realizowana
jest m.in. inicjatywa Gtosy Mtodziezy Arabskiej oraz Obywatele
na Rzecz Dialogu; w ramach tej ostatniej mozliwe jest na przyktad
skorzystanie z mechanizmu wymiany i wizyt studyjnych. Najwiekszym
zainteresowaniem cztonkin i cztonkow sieci narodowych cieszg sie
konkursy grantowe, ktore cho¢ nieregularne, daja mozliwos¢ realizo-
wania projektow we wspotpracy z partnerkami i partnerami z drugiego
brzegu Morza Srédziemnego.

1. Forum Fundacji

Stanowi niezwykta okazje do spotkania i nawiazania wspoétpracy.
Realizowane jest co dwa lata. W ostatnim forum, ktore odbyto sie
w Marsylii w 2013 roku, brato udziat ponad 1500 osob i byto ono naj-
wiekszym miejscem spotkania spoteczenstwa obywatelskiego od czasu
wiosny arabskiej. Fundacji udato sie zaprosi¢ do wspoélnej rozmowy
przedstawicielki i przedstawicieli spoteczenstwa obywatelskiego, mto-
dziezy, organizacji pozarzadowych, parlamentarzystki i parlamenta-
rzystow oraz osoby reprezentujace wtadze lokalne. Forum stanowito
niepowtarzalng okazje do wzajemnej interakcji, wymiany i debaty
na temat najwazniejszych problemow regionu oraz do stworzenia
konkretnych planéw wzmocnienia partnerstwa i wspotpracy eurosrod-
ziemnomorskiej pod wspolnym szyldem Obywatele na rzecz Sréd-
ziemnomorza (Citizens for the Mediterranean).

lll. Dziatalnoscia jest rowniez:

« przyznawanie nagrod honorujacych osoby szczegolnie zastu-
zone dla dialogu miedzykulturowego w regionie m.in. Eurosrod-
ziemnomorska Nagroda w Dziedzinie Dialogu Miedzykulturowego
i Eurosrodziemnomorskiea Nagroda Dziennikarska w Dziedzinie
Réznorodnosci Kulturowej,

« monitorowanie stosunkéw w regionie, czego rezultatem jest
wydawany Raport o trendach miedzykulturowych.

DZIALANIA SIECI NARODOWYCH FUNDACJI

l. Sieci narodowe

W kazdym z panstw nale-
zacych do Fundacji dziataja sieci
narodowe na czele z koordyna- “':3:é Fundaqa Im. Anny Lindh
torka lub koordynatorem. Organi- '~‘.’. o
zacje i instytucje, ktore zapisza sie
do sieci narodowych moga korzy-
sta¢ z naszej oferty. Zostanie cztonkinig lub cztonkiem nie jest skom-
plikowane. Jesli dana organizacja podziela misje i zainteresowania
Fundacji moze wypetnic¢ formularz on-line i ewentualnie porozmawiac
z narodowa koordynatorka lub koordynatorem, co skutkuje przyje-
ciem organizacji do sieci. Cztonkostwo w sieci jest bezptatne.

1. Miedzynarodowe Centrum Kultury w Krakowie

Koordynatorem polskiej sieci -

Fundacji im. A. Lindh jest Miedzy- 3/ O\

MIEDZYNARODOWE
narodowe Centrum Kultury w Kra- CentRum
kowie. Jest to narodowa instytucja A INTERNATIONAL
kultury zajmujaca sie kwestiami N ] Conea

dziedzictwa, pamieci, tozsamosci

i dialogu miedzykulturowego. Rola MCK jako polskiej koordynatorki
narodowej sieci Fundacji jest wspieranie misji i zamierzen Fundacji,
i staranie sie, by gtos Europy Srodkowej byt waznym wktadem w debate
na temat przysztosci kontynentu i krajow basenu Morza Srodziemnego.



MCK zajmuje sie réwniez wspieraniem cztonkin i cztonkow sieci w two-
rzeniu projektow miedzynarodowych poprzez pomoc przy poszukiwa-
niu partnerstw do projektow oraz w wypetnianiu wnioskow o granty.

W celu integracji cztonkin i cztonkoéw sieci realizowane sa
wspolne projekty, w ramach ktérych:
» analizowane sa trendy miedzykulturowe w Polsce,
» nastepuje wymiana doswiadczen i wiedzy pomiedzy poszczegol-
nymi organizacjami cztonkowskimi,
» organizowane sa konferencje i przygotowywane publikacje.

Obecnie polska sie¢ Fundacji liczy ponad 100 cztonkin i czton-
kow, reprezentujacych trzeci sektor a takze instytucje publiczne dzia-
tajace w sferze kultury, edukacji i nauki. Cztonkostwo w sieci otwarte
jest takze dla samorzadow lokalnych.

LINKI:

Obywatele na Rzecz Dialogu
www.dawrak.org/en

Partnerstwo z Eurosrodziemnomorska Fundacja
Dialogu Kultur im. Anny Lindh
www.euromedalex.org/networks/join

Miedzynarodowe Centrum Kultury w Krakowie
www.mck.krakow.pl

Polska sie¢ Fundacji im. Anny Lindh
www.alfpolska.org

Agata Teutsch
Matgorzata Jonczy-Adamska

TOWARZYSTWO EDUKACJI
ANTYDYSKRYMIACYJNEJ

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) zostato zato-
zone w 2009 roku przez osoby zajmujace sie edukacja antydyskrymi-
nacyjna. TEA skupia kilkadziesigt osob, ktore specjalizuja sie w tej
dziedzinie - sa to m.in. trenerki i trenerzy antydyskryminacyjne
i antydyskryminacyjni, tworczynie i tworcy projektow na rzecz rowno-
sci i réznorodnosci, cztonkinie i cztonkowie organizacji wspierajacych
grupy narazone na dyskryminacje. Misjg Towarzystwa jest rozwijanie
i upowszechnianie edukacji antydyskryminacyjnej tak, aby kazda
osoba wspoéttworzyta swiat wolny od dyskryminacji i przemocy.


http://www.dawrak.org/en
http://www.euromedalex.org/networks/join
http://www.mck.krakow.pl/
http://www.alfpolska.org/

TRZY SCIEZKI PROGRAMOWE

I Rozwijanie kompetencji os6b zajmujacych sie edu-
kacja antydyskryminacyjna

Ksztatcimy trenerki i trenerow zajmujacych sie edukacjg anty-
dyskryminacyjna. Organizujemy seminaria, warsztaty oraz specjali-
styczne szkoty trenerskie, w ktorych biora udziat osoby profesjonalnie
zajmujace sie edukacjg antydyskryminacyjna. Chcemy, aby regular-
nie poszerzato sie grono osdb majacych rzetelng wiedze oraz wysokie
kompetencje prowadzenia zaje¢ edukacyjnych przeciwdziatajacych
dyskryminacji i promujacych rownosc. Przygotowujemy system certy-
fikacji trenerek i treneréw antydyskryminacyjnych.

. Budowanie standardow edukacji antydyskryminacyjnej

Rozwijamy model edukacji antydyskryminacyjnej, czyli taki
zestaw tresci dotyczacych rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji,
ktory bedzie stuzy¢ edukatorkom i edukatorom do przygotowywania
i prowadzenia wysokiej jakosci dziatan w tym zakresie. Beda mogty
Z niego skorzystac osoby prowadzace zajecia edukacyjne, ale takze
organizacje dziatajace na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem. Two-
rzymy katalog dostepnych w Polsce narzedzi edukacyjnych zwigzanych
Z promowaniem rownosci i roznorodnosci.

lll. Dziatania na rzecz wtaczenia edukacji antydyskrymi-
nacyjnej do systemu edukacyjnego w Polsce

Prowadzimy badania systemu edukacji formalnej w Polsce, aby
zobaczy¢, na ile edukacja antydyskryminacyjna jest w tym syste-
mie obecna. Badamy, w jaki stopniu sposob ksztatcenie nauczycielek
i nauczycieli rozwija ich kompetencje w obszarze przeciwdziatania
dyskryminacji i umozliwia zdobywanie wiedzy zwiazanej z rownoscia

i r6znorodnoscia. Interesuje nas to, w jaki sposob w polskiej szkole
obecne sa kwestie zwigzane z prawami cztowieka, zwalczaniem ste-
reotypow i uprzedzen, reagowaniem i obrong przed dyskryminacja
oraz przemoca.

IV. Kierowanie dziatan oséb i instytucji, ktére zaj-
muja sie edukacja formalnga i nieformalna w Polsce

Tworzymy rozwigzania dla:

» nauczycielek i nauczycieli,

o instytucji systemu oswiaty: ministerstw odpowiedzialnych
za edukacje i nauke, kuratoriéw oswiaty, osrodkéw doskonalenia
nauczycielek i nauczycieli,

» trenerek i treneréw osob dorostych oraz mtodziezy,

 instytucji zajmujacych sie edukacja nieformalna.

ZREALIZOWANE DZIALANIA

R Projekt Rownos¢ i réznorodnosc - praktycznie

Celem byto rozwijanie kompetencji organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz roznych grup dyskryminowanych do wspétpracy
z administracja publiczna i zapobiegania zjawisku dyskryminacji wie-
lokrotnej. Projekt realizowany byt wspdlnie z Fundacja Fundusz
Wspotpracy.

1. Projekt Wielka nieobecna - o edukacji antydyskry-
minacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce

Celem byto wzmocnienie mechanizméw wtaczajacych edukacje
antydyskryminacyjna do systemu edukacji formalnej w Polsce.



lll. Projekt Do-rownaj do jakosci

Celem byto wypracowanie standardow jakosci zwigzanych z edu-
kacja antydyskryminacyjng, w tym zbudowanie systemu certyfikacji
trenerdw i trenerek antydyskryminacyjnych.

IV. Projekt Rozwdj instytucjonalny Towarzystwa Edu-
kacji Antydyskryminacyjnej

Celem byto wzmocnienie potencjatu naszego stowarzyszenia
do realizacji naszej misji.

V. Wystawa prac graficznych Dyskryminacja a edukacja

Zostata przygotowana we wspotpracy z Uniwersytetem Arty-
stycznym w Poznaniu oraz Polsko-Japonska Wyzsza Szkota Technik
Komputerowych w Warszawie. Prace poswiecone byty problemowi
dyskryminacji w podrecznikach szkolnych, a materiatem bazowym dla
niej byt raport Wielka nieobecna - o edukacji antydyskryminacyjnej

w systemie edukacji formalnej.

KOORDYNACJA DZIALAN KOALICJI NA RZECZ
EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej to porozumie-
nie kilkudziesieciu (aktualnie 41) organizacji pozarzadowych z catej
Polski zainicjowane w lutym 2011 roku przez Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej.
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Celem Koalicji na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej jest
wprowadzenie rzetelnej edukacji antydyskryminacyjnej do systemu
edukacji formalnej w Polsce.

1. Cel Koalicji na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej

realizujemy:

« prowadzac dziatania rzecznicze,
» skupiajac organizacje, grupy i partnerow spotecznych specjali-
zujacych sie w prowadzeniu edukacji antydyskryminacyjnej,

» dziatajac na rzecz zmiany na poziomie systemowym.

1. W ramach Koalicji Edukacji Antydyskryminacyjnej:

o dzielimy sie swoja wiedza i doswiadczeniem, wykorzystujac
i promujac dobre praktyki zwigzane z prowadzeniem edukacji
antydyskryminacyjnej,

» budujemy standardy edukacji antydyskryminacyjnej, promujac
wspolny jezyk rozmawiania o przeciwdziataniu dyskryminacji
poprzez edukacje,

* monitorujemy system edukacji formalnej z perspektywy edu-
kacji antydyskryminacyjnej, by na tej podstawie proponowac
zmiany systemowe dla polityki oswiatowej w Polsce,

« budujemy merytoryczny dialog z decydentkami i decydentami
odpowiadajacymi za edukacje formalng w Polsce,

« pracujemy nad narzedziami edukacyjnymi, ktore moga byc wyko-
rzystywane przez nauczycielki i nauczycieli w pracy z uczenni-

cami i uczniami.



REKOMENDACJE W ZAKRESIE WLACZANIA
EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYJNEJ DO SYSTEMU
EDUKACJI FORMALNEJ W POLSCE

Rekomendacje powstaty w wyniku prac Koalicji na rzecz Edu-
kacji Antydyskryminacyjnej. Opieraja sie na zatozeniu, ze obecnosc
edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej nie
jest wystarczajaca, a uczennice i uczniowie w polskiej szkole maja
nielwiele mozliwosci, zeby zdobywad wiedze i umiejetnosci z tego
zakresu w ramach obowiazkowej nauki. Przez edukacje antydys-
kryminacyjng rozumiemy swiadome dziatanie podnoszace wiedze,
umiejetnosci, wptywajace na postawy, ktére ma na celu przeciw-
dziatanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami
oraz wspieranie réwnosci i roznorodnosci.

Edukacja antydyskryminacyjna:

» rozwija wiedze na temat mechanizmow dyskryminacji i wyklu-
czenia,

» buduje kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji,

» rozwija wiedze na temat grup dyskryminowanych oraz ruchow
emancypacyjnych,

e wzmacnia grupy i osoby dyskryminowane i wykluczone na zasa-
dach wtaczania i upodmiotowienia.

REKOMENDACJE OGOLNE:

l. Wtaczenie edukacji antydyskryminacyjnej do sys-
temu ksztatcenia obowigzkowego dzieci i mtodziezy
na wszystkich etapach ksztatcenia ogélnego
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Umieszczenie zapisow dotyczacych poszczegdlnych elementow
edukacji antydyskryminacyjnej, w tym wiedzy na temat mechani-
zmow dyskryminacji i wykluczenia, mozliwosci i sposobow przeciw-
dziatania dyskryminacji, wiedzy na temat grup i osob dyskryminowa-
nych oraz ruchéw emancypacyjnych, a takze sposobéw wzmacniania
grup i osob wykluczonych:

o w Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét pod-
stawowych (I i Il etap edukacyjny),
» w Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow

i szkot ponadgimnazjalnych, ktorych ukonczenie umozliwia uzy-

skanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego

(i IV etap edukacyjny),

« w programach nauczania,
» w podrecznikach i zeszytach ¢wiczen.

1. Wtaczenie edukacji antydyskryminacyjnej do sys-
temu ksztatcenia nauczycielek i nauczycieli

Uwzglednia dwie odrebne s$ciezek ksztatcenia nauczycielek
i nauczycieli:
o ksztatcenie pedagogiczne na poziomie licencjackim i magister-
skim,
» kursy pedagogiczne dla absolwentek i absolwentéw kierunkow
zwiazanych z przedmiotami szkolnymi/ specjalnosci (specjaliza-
cje) nauczycielskie.

Ill.  Wtaczenie edukacji antydyskryminacyjnej do sys-
temu doskonalenia nauczycielek i nauczycieli

Uwzglednia obecnos¢ tematyki antydyskryminacyjnej:
o« W Standardach ksztatcenia i doskonalenia nauczycielek
i nauczycieli,



« w ofercie osrodkéw doskonalenia nauczycielek i nauczycieli

na poziomie wojewodzkim oraz miejskim,

« w ofercie Osrodka Rozwoju Edukacji,

« w ofercie studiow podyplomowych.

V.

VI.

VII.

VIII.

Umozliwienie i/lub zobowiagzanie nauczycielek
i nauczycieli do zapraszania do szkoty ekspertek
i ekspertow zajmujacych sie edukacja antydyskrymi-
nacyjna np. z organizacji pozarzadowych dziataja-
cych w tym obszarze

Wtiaczenie tematyki antydyskryminacyjnej do sys-
temu ksztatcenia oséb zarzadzajacych oswiata

Zobowiagzanie szkét do przygotowania programow
antydyskryminacyjnych szkoty, analogicznie do pro-
gramow profilaktycznych czy wychowawczych

Powotanie na terenie placéwek oswiatowych i edu-
kacyjnych petnomocniczek i petnomocnikéw ds.
przeciwdziatania dyskryminacji, z rownolegtym
utworzeniem procedur postepowania w sytuacji
dyskryminacji, upowszechnionych wsroéd uczennic
i uczniow

Wydanie przez Ministerstwo Edukacji Narodowej sta-
nowiska dotyczacego wagi tematyki antydyskrymi-
nacyjnej oraz koniecznosci wtaczania jej w system
edukacji formalnej
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IX. Wtaczenie edukacji antydyskryminacyjnej w system
nadzoru pedagogicznego, w tym System Ewaluacji
Oswiaty

X. Wtaczenie kompetencji w zakresie edukacji anty-
dyskryminacyjnej w zestaw obowigzkowych kom-
petencji dla decydentek i decydentéw pracujacych
w instytucjach rzadowych i samorzadowych

REKOMENDACJE SZCZEGOLOWE:

Wtaczanie w tresci ksztatcenia, w ramach réznych przedmiotow
we wszystkich czterech etapach ksztatcenia ogolnego, nastepujacych
tresci:

l. Wiedza na temat mechanizméw dyskryminacji i wyklu-
czenia:

pojecia stereotypu, uprzedzenia, dyskryminacji bez wskazywania
odniesienia do wybranych grup dyskryminowanych czy wykluczanych.

1. Kompetencje w zakresie reagowania w sytuacji dys-
kryminacji:

e rozpoznawanie jej przejawow,

e reagowania na poziomie relacji miedzy sprawczyniami i spraw-
cami a osobami doswiadczajacymi dyskryminacji w grupie klaso-
wej oraz w szkole jako instytucji.

Ill. Kompetencje w zakresie przeciwdziatania dyskry-
minacji



IV. Wiedza na temat grup dyskryminowanych z uwzgled-
nieniem  wszystkich grup dyskryminowanych,
w odniesieniu do funkcjonujacych zapiséw w prawie
polskim oraz miedzynarodowym

V. Wiedza na temat ruchéw emancypacyjnych

Wiedza o wydarzeniach i procesach historycznych, ideolo-
giach, prawach cztowieka, zawierajaca rzetelne informacje na ten
temat w odniesieniu m.in. do kobiet, os6b czarnoskorych, oséb nie-
heteroseksulanych, osob pochodzenia romskiego czy zydowskiego
i innych. Ukazanie rzeczywistosci spotecznej z perspektywy grup
dyskryminowanych.

VI. Wzmacnianie grup dyskryminowanych i wyklucza-
nych na zasadzie upodmiotowienia i wtaczania:

» zapraszanie do szkot przedstawicielek i przedstawicieli tych
grup,

» wzbogacanie prezentowanych biografii postaci historycznych
i literackich o osoby nalezace do mniejszosci,

» uzupetnianie biografii o przemilczane elementy.

VIl. Wiedza na temat mowy nienawisci, przestepstw z nie-
nawisci, przemocy motywowanej uprzedzeniami:

identyfikacja takich form przemocy,
adekwatne reagowanie,
» wdrazanie w szkole programéw prewencyjnych.

VIIl. Wiedza dotyczaca zjawiska przemocy ze wzgledu
na tozsamos¢ ptciowa

Przedmioty, w ramach ktorych zidentyfikowano najwieksze moz-
liwosci wprowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej a jednoczesnie
najwieksze braki, krzywdzace i dyskryminujace tresci na temat mniej-
szosci, grup dyskryminowanych czy zagrozonych dyskryminacja: Wie-
dza o spoteczenstwie, Wychowanie do zycia w rodzinie, Religia,
Historia, Biologia, Jezyk polski.

LINK:

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej
www.tea.org.pl



http://www.tea.org.pl/

Katarzyna Bogatko

POLSKIE TOWARZYSTWO PRAWA
ANTYDYSKRYMINACYJNEGO
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POLSKIE TOWARZYSTWO
PRAWA ANTYDYSKRYMINACYIJNEGO

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego (PTPA) jest
ogolnopolska organizacja zajmujaca sie monitorowaniem zasady row-
nosci i niedyskryminacji. Cztonkiniami i cztonkami stowarzyszenia sa
prawniczki i prawnicy, ktorych zainteresowania skupiajg sie wokot
zagadnien ochrony praw cztowieka, przeciwdziatania dyskryminacji
oraz promowania zasady rownego traktowania w szczegoélnosci bez
wzgledu na ptec, wiek, rase i pochodzenie etniczne, orientacje seksu-
alna i tozsamosc ptciowa, religie, przekonania oraz niepetnosprawnosc.

OBSZARY DZIALALNOSCI PTPA:

« inicjowanie i organizowanie badan naukowych, w tym prawno-
-porownawczych,
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o przygotowywanie ekspertyz naukowych,

« upublicznianie dyskusji na temat zjawiska dyskryminacji,

« wspieranie osob dotknietych dyskryminacja i problemami z nig
zwigzanymi, ze szczegolnym uwzglednieniem pomocy prawnej
tacznie z reprezentacja przed sadami powszechnymi, sadami
miedzynarodowymi oraz organami administracji publicznej,

» ksztattowanie postaw tolerancji i przetamywanie uprzedzen
i stereotypow wobec grup narazonych na dyskryminacije,

« dziatanie na rzecz ochrony praw cztowieka i propagowanie wie-
dzy na ich temat,

e propagowanie inicjatyw sprzyjajacych tworzeniu atmosfery
zaufania i szacunku dla ludzi réznych religii, kultur i Swiatopo-
gladow.

WYBRANE PROJEKTY

I Monitoring stosowania przepisow prawa antydys-
kryminacyjnego przez wymiar sprawiedliwosci

Celem projektu byto skontrolowanie procedur, ktorymi sady
i wymiar sprawiedliwosci w Polsce wdrazaja standardy rownoupraw-
nienia oraz wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w szczegol-
nosci zas:
« zbadanie postaw sedzin i sedziow wobec problematyki dyskry-
minacji,
« zbadanie stosowania przez sady standardow europejskich
w zakresie rownego traktowania,
» zbadanie wspotpracy sedzin i sedziéw z ekspertkami i eksper-
tami oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
promowania zasady niedyskryminacji,



« zbadanie interpretacji przez sedziow przepisow polskiego prawa
antydyskryminacyjnego.

Wyniki badan przedstawione zostaty w raporcie Prawo antydys-
kryminacyjne w praktyce sqdowej. Raport z monitoringu pod redakcja
Moniki Wieczorek i Katarzyny Bogatko.

1. Prawa osob transptciowych

Celem projektu byto zbadanie praktyki przeprowadzania poste-
powan w sprawach dotyczacych zmiany ptci przez polskie sady i wypra-
cowanie zatozen do aktu normatywnego, ktory w sposob kompleksowy
uregulowatby kwestie procedury zmiany ptci.

ll. Edukacja prawna dla dziennikarzy

Celem projektu byto opracowanie we wspotpracy z grupa dzien-
nikarek i dziennikarzy oraz wydanie publikacji zawierajacej dziesiec
reportazy opatrzonych komentarzem prawnym na temat historii osob,
ktore doswiadczyty dyskryminacji.

IV. Szkota ombudsmandéw’ zwiqgzkowych do spraw row-
nego traktowania

Projekt polegat na zorganizowaniu pieciomiesiecznego kursu dla
grupy dwudziestu przedstawicielek i przedstawicieli polskich zwiaz-
kow zawodowych, w celu przygotowania ich do petnienia funkcji
ombudsmana ds. rownosci w organizacji zwiagzkowej.

W ramach kursu odbyto sie osiem dwudniowych zjazdéw, pod-
czas ktorych osoby uczestniczace zdobyty wiedze na temat:

1 Okreslenie pochodzace z jezyka szwedzkiego, okreslajace niezaleznego urzednika,
do ktérego mozna sie odwotywaé w sprawie naruszenia praw i wolnosci jednostki
po wyczerpaniu samodzielnych mozliwosci prawnych.

» prawnych standardéw antydyskryminacyjnych,

« grup mniejszosciowych,

 szkodliwych stereotypow w miejscu pracy,

« mozliwosci przeciwdziatania nierdwnemu traktowaniu,

» dobrych praktyk polskich i zagranicznych w tym zakresie.

V. Prawo antydyskryminacyjne w codziennej dziatal-
nosci zwiqzkéw zawodowych

Podczas szkolen przekazana zostata uczestniczkom i uczestni-
kom wiedza jak umiejetnie korzystaé w praktyce z przepisow antydys-
kryminacyjnych, jak skutecznie wprowadzac rozwiazania rownosciowe
w miejscu pracy, jak zapewniac petne i rowne uczestnictwo w zyciu
spotecznym (gtownie poprzez zatrudnienie) dla wszystkich grup defa-
woryzowanych. W sumie na przestrzeni ostatnich lat podczas jedno-
dniowych spotkan zostato przeszkolonych ok. dwustu piecdziesieciu
0sob dziatajacych w zwiazkach zawodowych.

VI. Wsparcie prawne dla ofiar dyskryminacji - profe-
sjonalne poradnictwo prawne

Celem projektu byto zapewnienie ofiarom dyskryminacji specja-
listycznego i profesjonalnego poradnictwa prawnego. Adresowany byt
do oséb fizycznych, ktore doswiadczyty badz doswiadczajg w swoim
zyciu nieréwnego traktowania, w szczegolnosci w takich dziedzi-
nach zycia jak dostep do dobr i ustug, zatrudnienie, edukacja, dostep
do opieki zdrowotnej z powodu swojej rasy, ptci, orientacji seksual-
nej, wieku czy tez niepetnosprawnosci.

Projekt miat na celu takze m.in. popularyzacje przepisow anty-
dyskryminacyjnych i umozliwienie praktycznego ich stosowania przez
obywatelki i obywateli.



KOALICJA NA RZECZ ROWNYCH SZANS

Koalicja jest nieformalna platforma skupiajaca szereg organiza-
cji pozarzadowych dziatajacych na rzecz praw cztowieka i promowania
zasady rownosci i niedyskryminacji. Powstata w odpowiedzi na nieza-
dowalajace i niedostatecznie przejrzyste prace rzadu nad projektem
ustawy o rownym traktowaniu. Organizacje wchodzace w sktad koali-
Cji sa wiodacymi polskimi organizacjami eksperckimi od lat aktywnymi
w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji.

Gtownym celem platformy jest prowadzenie merytorycz-
nego dialogu z rzadem odpowiedzialnym za opracowanie a nastep-
nie wdrazanie kompleksowego i skutecznego prawa antydyskrymi-
nacyjnego. Prawniczki i prawnicy organizacji zrzeszonych w Koalicji
na Rzecz Réwnych Szans sg autorami projektu ustawy nowelizujacej
Ustawe o wdrozeniu niektorych przepisow UE w zakresie réwnego
traktowania. Nazwy organizacji skupionych w Koalicji mozna odnalez¢
na stronie internetowej PTPA.

LINKI:

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego
www. ptpa.org.pl

Koalicja na rzecz Réwnych Szans
www.ptpa.org.pl/koalicja
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Agata Teutsch

FUNDACJA AUTONOMIA

Fundacja Autonomia zostata zatozona przez Agate Teutsch i Monike
Serkowska w sierpniu 2007 roku w Krakowie. Fundacja jest niezalezna,
nie nastawiona na zysk, organizacja pozarzadowa zajmujaca sie przede
wszystkim edukacja i dziatalnoscig spoteczng zmierzajacq do rozwoju
demokratycznego i obywatelskiego spoteczenstwa wolnego od dyskrymi-
nacji ze wzgledu na ptec, orientacje seksualna, narodowos¢, pochodze-
nie etniczne, wyznanie/ bezwyznaniowos¢, wiek, stopien sprawnosci i in.

PROGRAM NIKT NIE RODZI SIE Z UPRZEDZENIAMI

Ogolnopolski program z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej
zapoczatkowany w ramach Stowarzyszenia Kobiet Konsola w 2005 roku,
a od 2008 roku kontynuowany przez Fundacje Autonomia. Jego autorkami sa
Agata Teutsch i Monika Serkowska. Program doczekat sie juz czterech edy-
cji. Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami to pierwszy w Polsce kompleksowy



http://www.ptpa.org.pl/
http://www.ptpa.org.pl/koalicja

model edukacji antydyskryminacyjnej, zaktadajacy podejscie skupiajace sie
na mechanizmach dyskryminacji, zwracajacy uwage na wspolne korzenie
roznych systemow opresji i dyskryminacji - relacji wtadzy - budowanych
w oparciu o system dominacji i podlegtosci. Program wykorzystuje rézne
metody pracy edukacyjnej: warsztaty, filmy edukacyjne, edukacja multi-
plikatorek i multiplikatorow (edukatorek i edukatorow), najwiekszy serwis
internetowy poswiecony tej tematyce, podreczniki do prowadzenia zajec.

Gtéwnymi celami programu sa:

» upowszechnienie wiedzy na temat uprzedzen i dyskryminacji
ze wzgledu na ptec, orientacje seksualna, pochodzenie etniczne,
wiek, stopien sprawnosci oraz z innych przyczyn,

o witaczenie kwestii przeciwdziatania uprzedzeniom i dyskrymi-
nacji do dziatan edukacyjnych w systemie edukacji formalnej
i pozaformalnej,

* wzmocnienie postawy obywatelskiej i odwagi cywilnej w wyste-
powaniu przeciwko aktom dyskryminacji i przemocy.

Grupa docelowa programu sa edukatorki i edukatorzy (trenerki
i trenerzy, nauczycielki i nauczyciele) i osoby zaangazowane w dzia-
tania organizacji pozarzadowych (pracownice i pracownicy, wolonta-
riuszki i wolontariusze), szczegolnie tych organizacji, ktore zajmuja sie
prowadzeniem warsztatow i szkolen oraz tych, ktore dziataja na rzecz
grup wykluczanych i dyskryminowanych ze wzgledu na rase, pocho-
dzenie narodowe i etniczne, wiek, orientacje seksualna, ptec, stopien
sprawnosci lub ze wzgledu na wspotwystepowanie tych przestanek.

Od momentu uruchomienia projektu doszto do:

. Opracowania autorskiego programu warsztatow anty-
dyskryminacyjnych oraz programu szkolenia z prowa-
dzenia zajec¢ antydyskryminacyjnych dla multiplikato-
réow i multiplikatorek.

W cyklach szkoleniowych przygotowujacych do prowadzenia
zaje¢ wzieto udziat tacznie okoto 100 osob (kobiet, mezczyzn) z catego
kraju. W ramach naszych projektow przeszkolone osoby wspotpra-
cujace z Fundacja przeprowadzity w sumie ponad 700 godzin zajec,
w ktorych wzieto udziat 1500 osob, gtownie mtodziezy.

Model warsztatu/treningu antydyskryminacyjnego jest autor-
skim programem, wykorzystujacym filmy edukacyjne, a takze ele-
menty warsztatu z demokracji bezposredniej metoda BetzavtaZ.

Zgodnie z zatozeniami dotyczacymi warsztatu/treningu jego
konstrukcja jest oparta na trzech czesciach:
« poszerzanie Swiadomosci,
» podnoszenie wiedzy,
« zdobywanie umiejetnosci.

Podstawowa zawarto$¢ modelu warsztatu antydyskryminacyj-
nego stanowia takie zagadnienia jak:
» tozsamos¢ wtasna, tozsamosc grupowa,

postrzeganie innych, uprzedzenia i stereotypy oraz ich wptyw,

dyskryminacja, mechanizmy dyskryminacji,

relacje miedzy grupami dominujacymi i podlegtymi,

wtadza, jezyk a dyskryminacja,

prawo antydyskryminacyjne i instrumenty instytucjonalne
ochrony przez dyskryminacja, przeciwdziatanie dyskryminacji,
reagowanie na przejawy dyskryminacji, budowanie strategii
antydyskryminacyjnych.

2 Opracowana przez Uki Maroshek-Klarman w latach 1987-1988. Jest to nauka
poprzez gry (games based learning), gdzie teoria dot. psychologicznych aspektow
konfliktu jest prezentowana jako odpowiedz na pojawiajace sie w grze konflikty.



Wazna czes¢ warsztatéw antydyskryminacyjnych stanowi podno-
szenie wiedzy na temat historii, sytuacji/kondycji i postulatéw roz-
nych grup narazonych na dyskryminacje. Statym elementem naszych
warsztatow jest praca z filmem edukacyjnym Niebieskoocy. W trak-
cie warsztatow genderowych lub dotyczacych przemocy ze wzgledu
na ptec¢ korzystamy z pozostatych wydanych przez nas filmaméw edu-
kacyjnych. Wiekszos¢ prowadzonych przez nas warsztatow dotyczy
ogolnych pojec, zjawisk i mechanizméw zwiazanych z dyskrymina-
cja. Czesc¢ z nich koncentruje sie jednak np. na kwestii dyskryminacji
ze wzgledu na ptec i/albo orientacje seksualng (mogg by¢ nazywane
warsztatami genderowymi albo antyhomofobicznymi).

Jednoczesnie uwazamy, ze wszystkie formy opresji powinny
by¢ rozpatrywane i zwalczane razem, a nie kazda z osobna.
W naszym podejsciu do warsztatu antydyskryminacyjnego uznajemy,
ze dzieki autorefleksji, rozpoznaniu u siebie stereotypdw i uprzedzen,
dzieki zdobyciu wiedzy na temat mechanizméw wtadzy, wyklucza-
nia i dyskryminacji i ich konsekwencji, dzieki rozpoznaniu wtasnych
pozycji w réznych relacjach wtadzy, dzieki krytycznemu spojrzeniu
na kulture, w ktorej sie wychowatysmy i wychowaliSmy i codziennej
antydyskryminacyjnej praktyce mozemy ograniczyc, ostabic nasze ste-
reotypy i uprzedzenia, mozemy nauczyc sie kontrolowac ich funkcjo-
nowanie w naszych dziataniach, co wiecej mozemy wzmocnic¢ w sobie
odwage cywilng oraz zdoby¢ umiejetnosci pozwalajace aktywnie prze-
ciwdziata¢ dyskryminacji, kiedy dostrzezemy, ze niedyskryminowa-
nie nie wystarcza, a milczac i nie reagujac na przejawy dyskrymi-
nacji podtrzymujemy obecny stan rzeczy. To przejscie od refleksji
do dziatania wydaje sie nam niezwykle wazne dla przeciwdziatania
dyskryminacji.

W naszej koncepcji bardzo wazne jest zatozenie, ze wasko rozu-
miana dziatalnos¢ edukacyjna nie wystarczy. Do dokonania zmiany
spotecznej konieczne sa takze zmiany prawne i zmiany praktyki

stosowania prawa, zmiany wewnatrz instytucji, wzrost udziatu obywa-
teli i obywatelek w procesach podejmowania decyzji na temat priory-
tetow, polityk, sposobow ich realizowania, emancypacja osob naleza-
cych do grup dyskryminowanych itd. Ten model byt i w dalszym ciagu
jest wzbogacany i poszerzany o wypracowywane przez nas ¢wiczenia,
materiaty oraz dostosowywany kazdorazowo do grupy, z ktéra mamy
pracowac.

1. Adaptacji, wydania i rozdystrybuowania wsrod oséb
zajmujacych sie edukacjag antydyskryminacyjna
3500 kopii filméw edukacyjnych: Niebieskoocy,
Maska twardziela. Przemoc, media i kryzys mesko-
sci oraz Delikatnie nas zabijajg 3. Obrazy kobiet
w reklamach

Z szacunkow dokonywanych w oparciu o ewaluacje programu
wynika, ze filmy zostaty wykorzystane minimum 6000 razy, a obejrzato
je ponad. 100 000 osob.

DENKmal-Films, podrecznik do prowadzenia zajec w oparciu o film podrecznik

Fundacja Autonomia, do prowadzenia
Stowarzyszenie Kobiet KONSOLA zajeé w oparciv o film

Delikatnie
nas zabijaja

N
o

TEBIESKOOCY
’ Blue%’,

o

wyoanie Il

warsztat antydyskryminacyjny
Wydanie III

OBRAZY KOBIET
W REKLAMACH

e SR kensold




lll. Opracowania, wydania i dystrybucji 3 podrecznikéw
do prowadzenia zaje¢ w oparciu o filmy

e Podrecznik do prowadzenia zaje¢ w oparciu o film Delikatnie
nas zabijajq 3. Obrazy kobiet w reklamach®.

e Podrecznik stuzacy do pogtebionej pracy z filmem edukacyj-
nym Delikatnie nas zabijajqg 3. Obrazy kobiet w reklamach.
Zawiera wprowadzenie do poszczegoélnych czesci filmu i éwi-
czenia oraz zestaw pytan do dyskusji po projekcji. Podrecznik
zostat uzupetniony o materiaty pomocnicze, przede wszystkim
reprodukcje reklam, z ktérych mozna korzystac w trakcie zajec.
Zamieszczono rowniez polecang literature polskojezyczng doty-
Czaca poruszanej w filmie tematyki.

e Podrecznik do prowadzenia zaje¢ w oparciu o film Maska
twardziela. Przemoc, media i kryzys meskosci*. Trzon pod-
recznika stanowi ttumaczenie oryginalnego tekstu Jeremy’ego
Earpa i Jacksona Katza. Aby utatwic¢ odbior i analize prezen-
towanych w filmie zagadnien, dodano wstepy i komentarze
do poszczegoélnych rozdziatéw odpowiadajacych czesciom filmu.
W podreczniku zamieszczono réwniez streszczenie filmu oraz
Cykl uprawomocnienia poprzez edukacje medialng, ktory jest
pomocny w krytycznej analizie mediow. Na koncu podrecznika
znajduje sie polecana literatura polskojezyczna dotyczaca poru-
szanej w filmie tematyki.

3 Red.: Teutsch A., ttum.: Zakrzewska J., Wyd.: Stowarzyszenie Kobiet
Konsola i Fundacja Autonomia, Krakow 2009.
4 Opr.: Dziurok M., Stoecker E., Serkowska M., Teutsch A.
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IV.  Zatozenia i prowadzenia serwisu www.bezuprzedzen.org

Jak dotad jest to najwieksza baza informacji i materiatéw doty-
czacych edukacji antydyskryminacyjnej i przeciwdziatania dyskrymi-
nacji w edukacji w Polsce. Zamieszczone sa na niej dostepne w Pol-
sce materiaty w wersjach elektronicznych. Mocna strong witryny
internetowej jest jej kompleksowos¢, poniewaz zawiera informacje
o dyskryminacji o réznym podtozu (pteé, wiek, stopien sprawnosci,
pochodzenie narodowe i etniczne, orientacja seksualna, wyznanie/
bezwyznaniowos¢). Ponadto jako jedna z niewielu stron w Polsce jest
w petni przystosowana dla oséb z dysfunkacjami wzroku. Strona jest
skierowana w szczegolnosci do osob zajmujacych sie edukacja i dzia-
talnoscig spoteczna, a takze do uczennic i ucznidw, studentek i stu-
dentow oraz dziennikarek i dziennikarzy. Uruchomiono newsletter
co miesiac rozsytany do ponad 1000 abonentek i abonentow.

V. Uruchomienia pierwszej w Polsce wypozyczalni fil-
moéw edukacyjnych poswieconych tematyce anty-
dyskryminacyjnej i czytelni publikacji zwiazanych
z edukacja antydyskryminacyjna

VI. Opracowania podrecznika do edukacji antydyskrymi-
nacyjnej i o prawach cztowieka Kalendarium Praw
Cztowieka - edukacja i dziatanie

Podrecznik jest podstawa do budowania programu edukacji i akty-
wizacji obywatelskiej i o prawach cztowieka. Baze pomystu stanowit
kalendarz praw cztowieka, czyli lista waznych dla praw cztowieka dat,
wyznaczonych gtownie przez Organizacje Narodow Zjednoczonych,
Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO), Swiatowa Organizacje ds.
Zywnosci (FAO), UNESCO, UNICEF i inne, ktéra zostata umieszczona
w podreczniku Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mto-
dziezq. W oparciu o ten materiat zbudowatysmy publikacje, ktorej


http://www.bezuprzedzen.org/

gtownym celem jest zainspirowanie
do podejmowania dziatan przeciwko
dyskryminacji i przemocy, na rzecz
ochrony podstawowych praw czto-
wieka. Stad tez druga czesc tytutu
edukacja i dziatanie. Praca z kalen-
darium ma cel edukacyjny, ktorym
jest zaoferowanie pewnej wiedzy
i informacji z zakresu praw czto-
wieka oraz samoksztatcacy - zache-
cenie do podnoszeniu wiedzy z tego
zakresu.

KALENDARIUM
PRAW CZLOWIEKA

edukacja i dziatanie

MODEL TRENINGU UPELNOMOCNIAJACEGO
(EMPOWERMENT TRAINING)

Projekt Milczenie nie jest ztotem. Przeciwdziatanie dyskrymi-
nacji i przemocy ze wzgledu na ptec i orientacje psychoseksualna.
Celem projektu byto przeciwdziatanie dyskryminacji krzyzowej i prze-
mocy ze wzgledu na ptec i orientacje seksualna, z ktorymi spotykaja sie
kobiety. Kobiety nieheteroseksualne sa narazone na podwodjna lub tez
wieloraka dyskryminacje (z powodu ptci, orientacji seksualnej, pocho-
dzenia etnicznego lub narodowego, stopnia sprawnosci, wieku, wyzna-
nia/ bezwyznaniowosci i in.). Uwzglednienie w walce z dyskrymina-
cja i przemoca z jednej strony wielu elementéw tozsamosci, z drugiej
zwrocenie uwagi na relacje wtadzy i hierarchie spoteczne pozwala takze
na nieprzeciwstawianie sobie grup marginalizowanych i doswiadczaja-
cych opresji, niehierarchizowanie doswiadczanej przez ludzi dyskrymina-
cji oraz na budowanie poczucia solidarnosci i podejmowanie wspolnych
dziatan. W ramach projektu zostaty podjete nastepujace dziatania:

I Kampania informacyjna, w ramach ktoérej zostaty
przygotowane i upowszechnione banery i ulotki

Celem kampanii byto podniesienie swiadomosci i wiedzy w oma-
wianym zakresie, przerwanie spotecznego milczenia i przyzwolenia
na dyskryminacje i przemoc.



. Cykl zaje¢, warsztatow i spotkan Dziata¢ kazda moze
dla lesbijek, biseksualistek i innych kobiet, nie iden-
tyfikujacych sie jako heteroseksualne

Cykl zajec¢ korzystat z naszych doswiadczen z wczesniejszej
dwukrotnej realizacji projektu Lesbian empowerment w ramach
Stowarzyszenia Kobiet Konsola. Praca w ramach cyklu oparta byta
na zatozeniach warsztatu/treningu upetnomocniajgcego (od stowa
empowerment). Na cykl sktadata sie seria weekendowych warsztatow.
Dotyczyty one homofobii/lesofobii i dyskryminacji, zwiazkow miedzy
feminizmem i lesbianizmem, literatury, kultury i sztuki lesbijskiej,
mozliwosci wspolnego dziatania przeciwko homofobii i seksizmowi.

Odbyty sie:

o warsztaty tozsamosciowe z elementami warsztatu antydyskry-
minacyjnego,

» warsztaty WenDo, samoobrony i asertywnosci (ze szczegélnym
uwzglednieniem przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy
ze wzgledu na orientacje seksualng),

» warsztat prawny Z prawem za Pani siostra,

» zajecia na temat zdrowia,

» warsztaty rapowe Mistrzynie ceremonii,

» spotkania i dyskusje z dziataczkami grup i organizacji femini-
stycznych, lesbijsko-gejowskich i innych.

lll. Szkolenie na temat przeciwdziatania dyskryminacji
krzyzowej ze wzgledu na ptec¢ i orientacje seksualna

Szkolenie skierowane byto do osob pracujacych z kobietami
i dziewczetami narazonymi na tego rodzaju dyskryminacje m.in.
nauczycielek i nauczycieli, psychologéw i psycholozek, pedagozek
i pedagogdw, pracownic i pracownikéw spotecznych, stuzby zdrowia,
policji, wymiaru sprawiedliwosci, cztonkin i cztonkdéw oraz pracownic
i pracownikow organizacji pozarzadowych.

WENDO - SAMOOBRONA | ASERTYWNOSC
DLA KOBIET | DZIEWCZAT




WenDo ucza sie dziewczynki od 7 roku zycia oraz kobiety starsze
o réznym rodzaju i stopniu sprawnosci.

Warsztat jest krotki (12 godzin zegarowych/16 dydaktycznych),
nie wymaga lat treningu, ale konieczna jest praca metoda warszta-
towa, w matych kilkunastoosobowych grupach.

Ill.  WenDo jest uznanga i skuteczng metoda przeciwdzia-
tania przemocy w Europie i Kanadzie

W kilku niemieckich landach w szkotach organizowane sa ogol-
nodostepne zajecia z WenDo dla dziewczynek, organizowane sa takze
kursy specjalnie przygotowywane dla pracownic, ktore maja czesty
kontakt z klientami, a takze sg narazone na ataki np. listonoszki, pra-
cownice komunikacji miejskiej itp.

Metoda WenDo jest wykorzystywana w pracy:

» prewencyjnej z dziewczynkami (7-12 lat, 12-15 lat), z mtodymi
kobietami (16-18 lat) i z kobietami dorostymi,

» z dziewczetami i kobietami, ktore doswiadczyty przemocy,

« z osobami bezrobotnymi, planujacymi powrot na rynek pracy
po urlopie macierzynskim, poszukujacymi pracy i planujacymi
zatozenie wtasnych firm.

WenDo byto wykorzystywane w takich projektach jak Zapobie-
ganie przemocy wobec mtodych kobiet i dziewczynek poprzez trening
antyprzemocowy (WenDo), Droga kobiet - przeciwdziatanie przemocy
wobec dziewczqgt i mtodych kobiet i innych.

Celami tych projektéow byto przeciwdziatanie wszelkim formom
przemocy, szczegolnie wobec mtodych kobiet i dziewczat - w wieku
od 7 do 25 lat - w relacjach z bliskimi i obcymi, w domu, szkole, miej-
scu pracy, na ulicy itp.
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Dziatania ktore zostaty zrealizowane to:

» polsko-niemiecka konferencja na temat zapobiegania agresji
i przemocy wobec mtodych kobiet i dziewczat,

» warsztaty antyprzemocowe dla mtodych kobiet i dziewczat
metoda WenDo,

» szkolenia dla kobiet pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza doty-
czace metody WenDo i prowadzenia dziatan w ramach kampanii
16 Dni Akcji Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Ptec,

» kampania informacyjno-edukacyjna i lobbingowa (ulotki, pla-
katy, konferencja, spotkania, projekcje filmowe i in.),

» szkolenia dla decydentek.

KAMPANIA 16 DNI AKCJI PRZECIWKO PRZEMOCY
ZE WZGLEDU NA PLEC

I Jest miedzynarodowa kampania na rzecz wyelimino-
wania wszelkich form przemocy ze wzgledu na ptec¢

Wybrano dni pomiedzy 25 listopada (Miedzynarodowym Dniem
Przeciw Przemocy Wobec Kobiet) a 10 grudnia (Miedzynarodowym
Dniem Praw Cztowieka). Wybor tych dat to symboliczne podkresle-
nie, ze prawa kobiet sg niezbywalng i integralng czescig praw czto-
wieka, a przemoc wobec kobiet jest tamaniem praw. W 16 Dniach
Akcji Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Pte¢ miesci sie takze 1 grud-
nia, Swiatowy Dzien AIDS, oraz 6 grudnia, rocznica masakry w Mon-
trealu - zastrzelenie przez mtodego mezczyzne motywowanego
nienawiscia do kobiet i sprzeciwem wobec emancypacji kobiet, kil-
kunastu absolwentek, ktére wtasnie miaty odebra¢ dyplomy ukoncze-
nia uczelni technicznej. W kampanii 16 Dni Akcji Przeciwko Przemocy
ze wzgledu na Ptec co roku bierze udziat ponad 2000 organizacji w bli-
sko 160 krajach.
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. Od 2007 roku Fundacja Autonomia koordynuje dzia-
tania wspoétpracujacych z nig wolontariuszek i wolon-
tariuszy, organizacji i instytucji w catym kraju, gtow-
nie jednak w Krakowie

tacznie dziatania przez nas koordynowane zostaty podjete

w ok. 60 wsiach, miejscowosciach i miastach. Bezposrednimi dziata-
niami - uczestniczac w szkoleniach, spotkaniach, zajeciach, lekcjach,
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pogadankach, projekcjach, konferencjach, marszach, happeningach
i innych wydarzeniach - zostato objetych kilka tysiecy oséb! Do ponad
3 mln. dotartySmy z antyprzemocowymi spotami, reklamami dzieki
wykorzystaniu mediow elektronicznych, telewizji tramwajowej i in.

Ill. W biezacym roku w Krakowie Kampania 16 Dni Akcji
Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Pte¢ jest realizo-
wana dzieki wspétpracy:

Fundacji Autonomia, Uniwersytetu Jagiellonskiego, Petno-
mocniczki Rektora UJ ds. Bezpieczenstwa Studentéw i Doktoran-
tow, Zaktadu Badan Probleméw Ludnosciowych Instytutu Socjologii
UJ, Stowarzyszenia ALL IN UJ, Towarzystwa Interwencji Kryzyso-
wej oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Kampania 16 Dni Akcji Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Ptec
zostata objeta Honorowym Patronatem Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

OBJAZDOWY FESTIWAL FILMOWY WATCH DOCS.
PRAWA CZLOWIEKA W FILMIE

I WATCH DOCS. Prawa Cztowieka w filmie jest drugim
co do wielkosci festiwalem filméw o prawach czto-
wieka na swiecie, organizowanym co roku w grudniu
w Warszawie przez Helsinska Fundacje Praw Czto-
wieka i Spoteczny Instytut Filmowy

0Od 2003 roku w kilkudziesieciu miastach w Polsce, we wspot-
pracy z wieloma partnerami - organizacjami pozarzadowymi, osrod-
kami akademickimi, teatrami, kinami i innymi instytucjami kultural-
nymi - organizowana jest jego objazdowa edycja.



. W tym roku w Krakowie odbyta sie juz 11 edycja
Objazdowego Festiwalu Filmowego WATCH DOCS.
Prawa Cztowieka w Filmie

W jej trakcie zostato zaprezentowanych kilkanascie starannie
wyselekcjonowanych filméw dokumentalnych z catego $wiata, ktorych
tematem sa szeroko rozumiane prawa cztowieka. Projekcjom towarzy-
sza spotkania, dyskusje, warsztaty.

Festiwal jest wydarzeniem skierowanym do szerokiego grona
odbiorczyn i odbiorcow, nie tylko do osob zawodowo zajmujacych sie
prawem. Udziat w festiwalu daje okazje do refleksji nad tym w jaki
sposob nasze codzienne zycie jest zwiazane z ideg praw cztowieka,
w jaki sposob tamanie praw innych ludzi wptywa na nasze zycie, jaka
jest sytuacja w innych zakatkach $wiata, ale takze co mozemy zrobic,
jaka role kazda osoba moze odegra¢ w zmianie sytuacji - w naszym
miescie, w kraju, na swiecie.

Natalia Klorek

B FUNDACJA NA RZECZ
ROZNORODNOSCI SPOLECZNEJ

LINKI:

Fundacja Autonomia
www.autonomia.org.pl
www.bezuprzedzen.org

Fundacja na rzecz
Roznorodnosci
Spotecznej



http://www.autonomia.org.pl/
http://www.bezuprzedzen.org/

SERIA FILMOWA NARRACJE MIGRANTOW

l. O serii

Jednym z obszarow dziatalno-
sci FRS jest Seria filmowa Narracje
Migrantow. Sktada sie ona z krot-
kich filméw dokumentalnych. Ich
narratorkamiinarratorami sg osoby,
ktore na rozne sposoby i z réoznym
skutkiem szukaja dla siebie miejsca

Seria filmowa

Narracje
Migrantow

w Polsce. Stowo migrant w tytule
nie odnosi sie jednak do statusu prawnego, a raczej do sposobu bycia,
mentalnosci, doswiadczenia zyciowego bohaterek i bohaterow filmow.
Niektore z tych osdb maja za sobg dtuzszy pobyt w Polsce, inne sg tylko
przejazdem. Wazne jest to, ze majq cos$ szczegdlnego do powiedzenia
o tym, jak czuja sie w Polsce i w jaki sposéb ja postrzegaja. Seria ma
na celu zwiekszenie wiedzy na temat migracji, roznorodnosci spotecz-
nej oraz integracji migrantek i migrantow w Polsce oraz rozwéj debaty
poswieconej tym zagadnieniom. Filmy moga by¢ wykorzystywane jako
narzedzia edukacyjne zaréwno do zajec z dzie¢mi i mtodzieza, jak
i z osobami dorostymi. Filmy z serii Narracje Migrantéw mozna obej-
rze¢ przez pryzmat wypowiedzi wybitnego nigeryjskiego pisarza
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Chinua Achebe: ,,People create stories create people; or rather sto-
ries create people create stories”. Filmy pokazuja bowiem Polske
i Polakéw poprzez historie osob z doswiadczeniem migracyjnym, ktore
- mieszkajac w Polsce - same jg wspottworza. Do 2012 roku w ramach
Serii filmowej Narracje Migrantéw powstato osiem filmow.

1. O filmach w serii Narracje Migrantow

MOJE MIASTO LOMZA (rok produkcji: 2012)

Film jest dokumentem, ktory

krytycznie, ale z wyrazna nadzieja,
podejmuje temat integracji spo-
tecznej pomiedzy spotecznoscia
lokalng a uchodzcami i uchodz-
czyniami z Czeczenii, budujacymi
nowe zycie w tomzy. Osoby te przy-
bywaja do Polski z bagazem trud-

nych doswiadczen i wtasng bogatg
kultura, z ktorej nie chca rezygnowad. Potrzebuja tu wsparcia lokal-
nej spotecznosci zarébwno w wymiarze emocjonalnym (ze wzgledu na
tesknote za wtasnym krajem i che¢ stworzenia nowego zycia w Polsce),
jak i materialnym (ze wzgledu na brak srodkéow do zycia). Brak zro-
zumienia dla podobnych potrzeb i zachodzace zmiany, ktére wynikaja
z obecnosci nowych mieszkancow i mieszkanek, rodza szereg proble-
mow, a niekiedy wrecz otwarte konflikty, dzielac spotecznos¢ lokalng
na ,,naszych” i ,,obcych”. Film Moje miasto tomza pobudza do dysku-
sji o tym, jak budowaé mosty w kontekscie roznorodnosci spotecznej.

5 Ttum. autorki: Ludzie tworzq historie, ktore tworzq ludzi; albo raczej historie
tworzq ludzi, ktérzy tworzq historie.



Moze stanowi¢ punkt wyjscia do rozmowy na temat problemu dyskry-
minacji i islamofobii oraz na temat uchodzstwa i polityki integracyjnej
wobec migrantow i migrantek, uchodzcow i uchodzczyn.

FATIMA (rok produkcji: 2012)

Film  przedstawia  histo-

rie Fatimy, 16-latki pochodzacej
z Czeczenii i uczacej sie w jednym
z warszawskich gimnazjow. Fatima
opowiada o tym, jak postrzega sie-
bie w $rodowisku szkolnym w Pol-
sce, jakich doswiadcza trudnosci
W hauce, o swoich obawach i nie-

pewnosci przed pojsciem do szkoty
w Polsce. Mowi tez o przyjazniach, ktére nawiazata, i o dziataniach
jakie podejmuje, by zblizy¢ sie do polskich i czeczenskich rowie-
$nic i rowiesnikow. Film moze stanowi¢ punkt wyjscia do dyskusji
na temat rownego dostepu do edukacji dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym w Polsce, rozumianego znacznie szerzej niz proces
przyswajania wiedzy szkolnej.

ASLAN | JEGO UCZNIOWIE (rok produkcji: 2010)

Aslan jest uchodzca z Cze-

czenii, mieszkajacym w Polsce
od 2004 roku. W latach 2010-
2011 pracowat na stanowisku

asystenta miedzykulturowego
w szkole w Coniewie (woj. mazo-
wieckie), w ktorej uczyto sie wiele
dzieci uchodzczych. Aslan oma-
wia rozne aspekty pracy asystenta
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miedzykulturowego: wsparcie kadry pedagogicznej w nhauczaniu
w klasie (np. ttumaczenie z jezyka polskiego oraz jezyka czeczen-
skiego lub rosyjskiego), pomoc uczniom i uczennicom czeczenskim
podczas lekcji poszczegolnych przedmiotow i w nauce pozalekcyj-
nej, ttumaczenie przy okazji wywiadowek z rodzicami i opieku-
nami czeczenskimi, posredniczenie pomiedzy osrodkiem dla uchodz-
cow i szkotg oraz prowadzenie zajec¢ z jezyka czeczenskiego. Film
moze stanowi¢ punkt wyjscia do dyskusji na temat rownego dostepu
do edukacji dzieci z doswiadczeniem migracyjnym w Polsce oraz
na temat komunikacji miedzykulturowej i problematyki uchodzstwa.

DLUGA DROGA DO SLUBU (rok produkcji: 2010)

Jezeli obywatelka albo oby-

watel Polski chce zawrzec¢ zwia-
zek matzenski z cudzoziemka
badz cudzoziemcem w Polsce,
czeka ich dtugotrwata proce-
dura i trudne pytania zadawane

przez urzedniczki i urzednikow

w celu potwierdzenia autentycz-

nosci zwiazku. Jean i Beata cze-

kali wyjatkowo dtugo zanim urzedy

w Polsce w koncu ustality, ze naprawde sie kochaja. Mogli uczcié¢ swoj
zwiagzek w gronie najblizszych i cieszy¢ sie wspolnym zyciem w Pol-
sce bez barier formalnych dopiero po6t roku po zatozeniu sobie obra-
czek w urzedzie stanu cywilnego. Film moze stanowi¢ punkt wyj-
$cia do dyskusji na temat migracji, a takze polityki migracyjnej
i integracyjnej.



DLACZEGO JESTEM CZEKOLADOWY? (rok produkcji: 2010)

Kasia jest artystka, emanuje
zyczliwoscia, charyzma i usmie-
chem. Wychowuje dwodjke dzieci,
ktore maja mieszane pochodze-
nie: ich ojciec pochodzi z Nigerii,
a Kasia jest Polka. Dzieci jeszcze
nie wiedza, ze u niektdrych oséb
w Polsce ich wyglad moze budzié

zdziwienie, podejrzenie, a nawet
dezaprobate. Swoja site i pozytywna energie Kasia przeznacza nie
tylko na prace artystyczna, ale rowniez na to, aby jej dzieci i dzieci
innych ludzi rozumiaty, ze wszystkim nalezy sie szacunek niezaleznie
od kraju pochodzenia, koloru skéry czy kultury. W filmie opowiada
o tym, jak stara sie stworzyc najlepsze warunki do wychowania szcze-
sliwych i pewnych siebie dzieci, ktdre moga uznac caty swiat za swoj
dom. Film moze stanowi¢ punkt wyjscia do dyskusji na temat kwe-
stii tolerancji, problematyki dyskryminacji oraz specyficznej sytu-
acji rodziny w kontekscie migracji.

SYN MOHAMEDA (rok produkcji: 2010)

Mohamed jest dumnym,
szczesliwym i oddanym ojcem,
niewolnym jednak od obaw, ktore
sa troche inne niz przecietnego
rodzica w Polsce. Uczy swojego
syna, Ahmeda, ze moze i powinien
czu¢ sie dobrze jako polski chto-
piec, a jednoczesnie muzutmanin
z jasnobrazowa skoéra. Mohamed
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uczy Ahmeda jezyka arabskiego, religii islamu, tego, ze ma szano-
wac swoja chrzescijanska mame i muzutmanskiego ojca, ze moze by¢
dumny z tego, ze jest Egipcjaninem, Afrykaninem i Polakiem. Oba-
wia sie jednak, ze pewnego dnia ktos powie Ahmedowi, ze Polska nie
jest jego krajem. Film moze stanowi¢ punkt wyjscia do dyskusji mie-
dzy innymi na temat problematyki dyskryminacji, religii Islamu i isla-
mofobii oraz specyficznej sytuacji rodziny w kontekscie migracji.

MISJA OLEKSANDRY (rok produkcji: 2010)

Film powstat w celu nagtosnienia rozwiagzania, jakim jest abo-
licja - akcja regularyzacyjna prowadzona przez panstwo, ktora
na scisle okreslonych zasadach pozwala na legalizacje pobytu nie-
udokumentowanych migrantek i migrantow (zwanych potocznie nie-
legalnymi migrantkami i migrantami). W filmie wystepuje Oleksandra,
ktora w momencie krecenia filmu byta cztonkinia Komitetu Migran-
tow na rzecz Abolicji. Komitet byt nieformalna grupa zrzeszajaca
osoby zaangazowane spotecznie, przedstawicielki i przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, a takze badaczki i badaczy, ktére i kto-
rzy przejmuja sie sytuacja nieudokumentowanych migrantek i migran-
tow w Polsce. W filmie Oleksandra ttumaczy, m.in. z jakich powodow
ludzie moga stac¢ sie nieudokumentowanymi migrantkami i migran-
tami i na czym polega abolicja. Film moze stanowi¢ punkt wyjscia
do szerszej dyskusji na temat migracji w Polsce, a takze polityki
migracyjnej i integracyjnej.

WYMIANA/OBMIH (rok produkcji: 2010)

Nieformalna grupa Roz$piewania Warszawskie, chcac
nauczyc sie nowych piesni i podzieli¢ sie swoimi, zaprosita do wspol-
nego $piewania Ukraincow i Ukrainki, ktore i ktorzy mieszkajq i pracuja
w Warszawie. Tak wtasnie powstat projekt o nazwie Wymiana/QO6MiH.
Wszystko zaczeto sie w 2008 roku od warsztatow spiewu archaicznego,



po ktorych nastapity regularne spotkania poswiecone wspolnemu $pie-
waniu. Ich uczestniczki i uczestnicy to ludzie w réznym wieku, wykonu-
jacy rozne zawody, ktorych taczy mitos¢ do Spiewu. Grupa spotykata sie
w roznych miejscach w Warszawie, m.in. w cerkwi na ul. Miodowej,
latem na Polach Mokotowskich. We wrzes$niu 2010 roku w Muzeum
Etnograficznym w Warszawie odbyto sie oficjalne zamkniecie pro-
jektu. Byto to piekne muzyczne spotkanie licznej grupy oséb.

lll. O mozliwym wykorzystaniu filméw z serii Narracje
Migrantow

Filmy z serii Narracje Migrantéw zostaty przygotowane w trzech
wersjach jezykowych - polskiej, rosyjskiej i angielskiej. Wiekszosc
z nich trwa okoto pieciu minut. Dzieki swojej krotkiej formie i wie-
loaspektowemu podejsciu filmy mogga znalez¢ rozmaite zastosowanie
edukacyjne, zaréwno z dzie¢mi i mtodzieza, jak i z dorostymi. Ist-
nieje mozliwos¢ zaproszenia do wspotpracy edukatorek i edukatorow
FRS, ktére i ktorzy, zaleznie od formuty wydarzenia, moga poprowa-
dzi¢ warsztat, szkolenie lub dyskusje w oparciu o film z serii Narra-
cje Migrantow. Filmy udostepniane sg takze w celach edukacyjnych
zainteresowanym osobom i instytucjom, pracujacym z dzie¢mi, mto-
dzieza, jak i z osobami dorostymi. Przyktadowe wydarzenia, podczas
ktorych wykorzysta¢ mozna filmy z serii Narracje Migrantow to:

« pokazy otwarte m.in. w ramach klubéw filmowych, przegladow
i festiwali,

» pokazy dla studentek i studentow w ramach zaje¢ z podstawo-
wych przedmiotow, kot naukowych lub wydarzen organizowa-
nych przez uczelnie,

» pokazy dla uczennic i uczniéw gimnazjum i liceum,

» szkolenia dla przedstawicielek i przedstawicieli kadr pedago-
gicznych szkot i innych instytucji oswiatowych,

» wydarzenia kulturalno-spoteczne,

« seminaria, konferencje i sympozja.
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Zachecamy do korzystania z filméw z serii Narracji Migran-
tow wszystkie osoby zainteresowane witaczeniem sie do debaty
na temat réznorodnosci spotecznej w Polsce. Jesli sq Panstwo zain-
teresowani wykorzystaniem filmu z serii Narracje Migrantéw, maja
Panstwo pytanie dotyczace mozliwego zastosowania filméw, lub chca
zaprosic¢ trenerke lub trenera FRS do przeprowadzenia spotkania pota-
czonego z projekcja, prosimy o kontakt: biuro@ffrs.org.pl.

Seria filmowa Narracje Migrantow powstata dzieki wsparciu
finansowemu m.in.:

» Allianz Kulturstiftung,

» Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw
Trzecich,

» Europejskiego Funduszu na rzecz Uchodzcéw,

» budzetu panstwa oraz

o Srodkow m.st. Warszawy.

LINKI:

Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej
www.ffrs.org.pl

Seria filmowa Narracje Migrantow
www.youtube.com/user/NarracjeMigrantow



mailto:biuro@ffrs.org.pl
http://www.ffrs.org.pl/
http://www.youtube.com/user/NarracjeMigrantow/

Jakub Lendzion

KAMPANIA PRZECIW HOMOFOBII

kampania
przeciw
homofobii

Kampania Przeciw Homofobii (KPH) jest ogolnopolska organiza-
cja pozytku publicznego, dziatajaca na rzecz rownouprawnienia osob
homoseksualnych, biseksualnych oraz transptciowych. Jednym z prio-
rytetow strategicznych KPH jest przeciwdziatanie homofobii i transfo-
bii w systemie nauczania - zaréwno odnoszac sie do nauczanych tresci,
jak i atmosfery panujacej w placowkach edukacyjnych. Ponizej przed-
stawiamy opis wybranych dziatan edukacyjnych, ktore zrealizowaty-
sSmy i zrealizowaliSmy na przestrzeni minionych dwoch lat.

LEKCJA ROWNOSCI

Raport Lekcja Rownosci - postawy i potrzeby kadry szkolnej wobec
homofobii w szkole zawiera wyniki dwdch badan przeprowadzonych
przez KPH pod koniec 2011 roku. Raport szczegotowo przedstawia wyniki
obu badan nad tematyka orientacji seksualnej i homofobii w szkole,
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przeprowadzonych z udziatem kadry

nauczycielskiej oraz mtodziezy,
W sumie 796 o0sob. Lekcja Rownosci
postawy i potrzeby kadry szkolnej i mtodziezy
, wobec homofobii w szkole
Raport z badan wskazat,

ze w polskich szkotach zagadnie-
nia zwigzane z orientacja seksualng
sq nieobecne lub podejmowane
w sposob niekompetentny i nie-
adekwatny do potrzeb mtodziezy.
Pomiedzy kadra nauczycielskg
a nieheteroseksualnymi uczenni-
cami i uczniami wciaz nie ma poro-
zumienia i zaufania pozwalajacego
szkole sta¢ sie miejscem bezpiecz-
nym i akceptujacym.

W odpowiedzi na niepokojace
wyniki badan, KPH wydata pierwsza
polska ksigzke dotyczaca wyzwan
zwigzanych z homofobig w szkole
i obecnoscia mtodziezy niehete-
roseksualnej w Kklasie. Publikacja
Lekcja Rownosci. Materiaty dla
nauczycieli i nauczycielek. Jak roz-
mawiac o orientacji seksualnej w szkole i wspiera¢ mtodziez w sposob
kompleksowy opisuje zagadnienia dotyczace homoseksualnosci oraz
homofobii w szkole. Ksigzka ta skierowana jest przede wszystkim dla
kadry szkolnej, zawiera szereg przyktadow dobrych praktyk, a takze
podstawowe informacje dotyczace lesbijek, gejow, osob biseksual-
nych i transptciowych (LGBT). W $lad za ta publikacja powstata strona
internetowa www.LekcjaRownosci.pl, bedaca jej odpowiednikiem.



http://www.LekcjaRownosci.pl

SPOKO, JA TEZ!

Na kampanie spoteczna Spoko, ja tez! sktada sie szes¢ krotkome-
trazowych filméw dokumentalnych. Bohaterki i bohaterzy to lesbijki,
geje i osoby biseksualne (LGB), uczace sie w polskich szkotach, ktore
podczas krotkich nagran dziela sie wtasnymi doswiadczeniami zwiaza-
nymi z odkrywaniem swojej orientacji seksualnej.

Przekaz kampanii Spoko, ja tez! stanowi wyraz wsparcia mto-
dziezy skierowanego do rowiesnic i rowiesnikow, doswiadczajacej dys-
kryminacji w najblizszym otoczeniu.

TECZOWI

Jest to dwudziestopieciomi-

nutowy dokument, przedstawiajacy
codzienno$¢ mtodych lesbijek i gejow.
Bohaterki i bohaterzy opowiadaja
0 swoich doswiadczeniach i przezy-
ciach zwiazanych z odkrywaniem wta-
snej tozsamosci. Film ten moze stuzyc
jako wstep do dyskusji podczas lekcji
Z uczennicami i uczniami na temat

homoseksualnosci.

SPOTKANIA W SZKOLACH

Dziataczki i dziatacze KPH na zaproszenie szkét odwiedzajg
uczennice i uczniow podczas lekcji. Spotkania pozwalaja przyblizy¢
mtodziezy rzetelng wiedze o lesbijkach, gejach, osobach biseksualnych
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i transptciowych (LGBT), zjawisku homofobii, a takze szeroko poje-
tej tolerancji i akceptacji. Gtownym celem spotkan jest umozliwienie
merytorycznej, odpowiedniej i adekwatnej dyskusji na tematy zapro-
ponowane przez klase. Spotkania w szkotach przybieraja zwykle forme
dyskusji, wyktadu badz warsztatow; odbywaja sie bezptatnie.

LINKI:

Kampania Przeciw Homofobii
www.kph.org.pl

Strona internetowa Lekcja Rownosci
www.LekcjaRownosci.pl

Raport Lekcja Rownosci
www.kph.org.pl/publikacje/lekcjarownosci.pdf

Materiaty dla nauczycielek i nauczycieli Lekcja Rownosci
www.kph.org.pl/publikacje/lekcjar.pdf

Nagrania video Kampanii Przeciw Homofobii
http://www.youtube.com/filmykph



http://www.kph.org.pl/
http://www.LekcjaRownosci.pl
http://www.kph.org.pl/publikacje/lekcjarownosci.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/lekcjar.pdf
http://www.youtube.com/filmykph

Ewa Wojstawowicz

KARTA ROZNORODNOSCI W POLSCE

T
KARTA

ROZNORODNOSCI

Karta Roznorodnosci jest dokumentem, w ktorym zawarte sa
gtowne zobowigzania dotyczace zarzadzania roznorodnoscig. Orga-
nizacje, ktore decyduja sie na podpisanie Karty, zobligowane sa
do wprowadzenia zakazu dyskryminacji w miejscu pracy oraz wdro-
zenia dziatan na rzecz tworzenia i promocji réznorodnosci:

« wypracowanie procedur i polityk antydyskryminacyjnych i anty-
mobbingowych,

» edukowanie i komunikowanie o réznorodnosci,

« monitoring dziatan oraz raportowanie efektéw i rezultatow
wdrozenia Karty.

Wyrazaja rowniez gotowos¢ do zaangazowania wszystkich oséb
zatrudnionych oraz partneréow biznesowych i spotecznych w podej-
mowane dziatania. W ten sposob zas przyczyniaja sie do budowania
spojnosci i rownosci spotecznej. Podpisanie Karty Réznorodnosci jest
dobrowolne i bezptatne.
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GRUPA DOCELOWA

Karte moze podpisa¢ kazda pracodawczyni i pracodawca (firma,
organizacja pozarzadowa, instytucja czy uczelnia), ktorzy zobowia-
Zuja sie do przestrzegania podstawowych zasad rownosci i poszano-
wania réznorodnosci wszystkich osob w srodowisku pracy, bez wzgledu
na wiek, pteé, niepetnosprawnos¢, narodowosé, stan zdrowia, orien-
tacje seksualng, tozsamosc ptciowa, status rodzinny czy styl zycia.
Pracodawczynie i pracodawcy, ktorzy podpisuja Karte Roznorodno-
sci, to zarowno duze firmy, miedzynarodowe korporacje, mate i sred-
nie przedsiebiorstwa, jak i organizacje pozarzadowe i instytucje
publiczne. Kazda pracodawczyni i kazdy pracodawca - bez wzgledu
na sektor, branze czy wielko$¢ - moze zarzadzac¢ réznorodnoscia
W miejscu pracy.

GENEZA

Karty Roznorodnosci maja europejski charakter. Powstaty juz
w 12 krajach (Austria, Belgia, Estonia, Finlandia, Francja, Hiszpania,
Irlandia, Luksemburg, Niemcy, Polska, Szwecja, Wtochy) i dziataja
pod patronatem Komisji Europejskiej. W kazdym z panstw Karta koor-
dynowana jest przez inny podmiot i przybiera specyficzng formute.
Obecnie Karty Roznorodnosci podpisato ponad 6,5 tys. firm, instytucji
publicznych, organizacji pozarzadowych i uczelni. W Polsce z inicja-
tywa stworzenia Karty Roznorodnosci wyszty przedstawicielki i przed-
stawiciele firm z francuskim kapitatem w maju 2011 roku. Koordyna-
torka projektu zostato Forum Odpowiedzialnego Biznesu, a w proces
wypracowywania tekstu Karty zaangazowany byt:

e biznes: reprezentantki i reprezentanci firm: Aviva, British Ame-
rican Tobacco, Danone, Deloitte, Grupa Orbis, Grupa Zywiec,
Kompania Piwowarska, L’Oréal Polska, NUTRICIA, Orange Polska,
Provident Polska, PwC, Totalizator Sportowy i Unilever),



o organizacje dbajace o interesy réznych grup spotecznych
narazonych na dyskryminacje: Amnesty International, Funda-
cja Feminoteka, Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, Polskie
Towarzystwo Praca Antydyskryminacyjnego czy Stowarzyszenie
Na Rzecz Lesbijek, Gejow, Osob Biseksualnych, Oséb Transptcio-
wych Oraz Oséb Queer Pracownia Réznorodnosci,

« administracja panstwowa: Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Row-
nego Traktowania, Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich oraz
Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych przy
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.

Inauguracja polskiej wersji Karty Réznorodnosci miata miejsce
14 lutego 2012 roku podczas konferencji w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

Koordynatorka Karty Réznorodnosci jest Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu, za$ opiekunem Karty w latach 2012-2013 byta
firma Orange Polska.

DZIALANIA | ZASIEG:

Karta Réznorodnosci jest doskonatym narzedziem wspomagajacym
organizacje we wdrazaniu polityki rownosciowej i zarzadzania réznorod-
noscia. Jest drogowskazem na drodze do poszanowania i rownosci w miej-
scu pracy. W slad za przyjeciem Karty sygnatariusze sg zobowiazani do kon-
kretnych dziatan - wdrozenia szkolen, procedur, wewnetrznych regulacji.

Do tej pory Karte Roznorodnosci w Polsce podpisato 85 podmio-
tow - 70 firm, 13 organizacji pozarzadowych, 1 instytucja publiczna
i 1 uczelnia niepubliczna.

W ramach Karty Réznorodnosci organizowane sa:
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« coroczne konferencje poswiecone zarzadzaniu réznorodnoscig
na szczeblu europejskim, jak ostatni High Level Event Diversity
Managment for Inclusive Growth, na ktory przybyty przedstawi-
cielki i przedstawiciele z kilkunastu krajow),

» wydawane sa publikacje, np. tgczy nas roznorodnosc¢! Przewod-
nik po Karcie R6znorodnosci

* newslettery,

» przygotowywane analizy tematyczne i spotkania.

» ewaluacje - kazda z sygnatariuszek i sygnatariuszy ma obowia-
zek corocznego wypetnienia ankiety ewaluacyjnej dotyczacej
rezultatow wprowadzania zasad Karty w organizacji.

Dodatkowo w ramach fakultatywnego, ptatnego Programu Eduka-
cyjnego Karty 18 firm (British American Tobacco, Bank BPH, Carrefour
Polska, CEMEX Polska, Danone, Deloitte, EDF Polska, Grupa Saint-Go-
bain, Grupa Zywiec, Kompania Piwowarska, KPMG, NUTRICIA, Orange
Polska, PGNiG, Provident Polska, T-mobile, Totalizator Sportowy, Sie-
mens) wymienia sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami. Maja réw-
niez dostep do narzedzia, ktore umozliwia raportowanie kwestii zwia-
zanych z roznorodnoscia, za$ dzieki spotkaniom pogtebiaja wiedze
na temat zarzadzania réznorodnoscia. Przede wszystkim jednak przez
swoje zaangazowanie przyczyniaja sie do szerzenia tej idei w Polsce.

LINKI:

Karta R6znorodnosci
kartaroznorodnosci.pl
facebook.com/zarzadzanieroznorodnoscia

Forum Odpowiedzialnego Biznesu
odpowiedzialnybiznes.pl



http://www.kartaroznorodnosci.pl/
http://facebook.com/zarzadzanieroznorodnoscia
http://odpowiedzialnybiznes.pl/
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Grzegorz Stefaniak

ROZNORODNOSC - PODAJ DALEJ!
BIALOSTOCKI POMYSL NA EDUKACJE
ANTYDYSKRYMINACYJNA

C

podaj dalej!

Rdéznorodnosc - podaj dalej! to hasto taczace dziatania z zakresu
edukacji antydyskryminacyjnej, realizowane przez Stowarzyszenie
na rzecz Kultury i Dialogu 9/12 od 2010 roku we wspotpracy z insty-
tucjami publicznymi oraz szkotami ponadpodstawowymi z Biategostoku
i powiatu biatostockiego. Dziataniem prowadzonym na najwieksza skale
sq warsztaty antydyskryminacyjne dla grup szkolnych, ktérych na prze-
strzeni lat 2010 - 2013 odbyto sie niemal 200. Wzieto w nich udziat ponad
4 000 uczennic i uczniow biatostockich szkot ponadpodstawowych.

Stowarzyszenie 9/12 to organizacja o profilu kulturalno-spotecz-
no-edukacyjnym. Prowadzenie dziatan z zakresu edukacji antydys-
kryminacyjnej wpisuje sie w realizacje celdow statutowych, w szcze-
golnosci: wspierania i podejmowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych
w zakresie kultury i ekologii, wyréwnywania szans i poszanowania
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réznorodnosci oraz szerzenia idei miedzykulturowosci i poszanowania
réznorodnosci. Na podjecie decyzji o prowadzeniu warsztatow anty-
dyskryminacyjnych miato wptyw wyksztatcenie pedagogiczne wigkszo-
sci 0sob nalezacych do stowarzyszenia oraz udziat dwoch jego czton-
kow w cyklach szkoleniowych realizowanych w ramach programu Nikt
nie rodzi sie z uprzedzeniami zapoczatkowanego przez Stowarzysze-
nie Kobiet Konsola i kontynuowanego przez Fundacje Autonomia®.

WARSZTATY ANTYDYSKRYMINACYJNE

Pomyst na zorganizowanie pilotazowej edycji warsztatow anty-
dyskryminacyjnych dla grup szkolnych wynikat z przekonania, ze edu-
kacja antydyskryminacyjna prowadzona przez organizacje pozarza-
dowe i instytucje publiczne dysponujace odpowiednio przygotowana
kadra, powinna stac sie integralng czescig programu edukacji obywa-
telskiej realizowanego w szkotach publicznych. Edukacja antydyskry-
minacyjna byta i jest postrzegana przez zespot Stowarzyszenia 9/12
jako profilaktyczne dziatanie edukacyjne zapobiegajace wrogim posta-
wom wobec mniejszosci oraz przemocy motywowanej uprzedzeniami.
Tak rozumiana edukacja antydyskryminacyjna powinna byc¢ dziataniem
powszechnym i ustawicznym, a nie doraznym, rozpoczynanym dopiero
wtedy, gdy na jakims terenie niepokojaco wzrasta czestotliwosc aktow
przemocy motywowanych uprzedzeniami i nienawiscia.

I Pilotazowa edycja warsztatow antydyskryminacyj-
nych dla grup szkolnych

6 Program ten przygotowywat osoby uczestniczace do samodzielnego prowadze-
nia warsztatéow antydyskryminacyjnych miedzy innymi z wykorzystaniem filmu
Niebieskoocy.



Zostata zrealizowana w okresie od pazdziernika do grudnia
2010 we wspotpracy z biatostockim Centrum im. Ludwika Zamen-
hofa. W tym czasie odbyty sie 34 warsztaty, w ktérych udziat wziety
klasy z jedenastu biatostockich szkét ponadpodstawowych (gimna-
Zjow, liceow i szkot zawodowych). Realizacja zajec byta poprzedzona
spotkaniem organizacyjnym dla dyrektorek i dyrektorow szkot, szkol-
nych pedagozek i pedagogdéw oraz nauczycielek i nauczycieli. Reali-
zacja tej edycji zaowocowata, m. in. wypracowaniem autorskiego
modelu pracy z ¢éwiczeniem Raport mniejszosci, ktorego celem jest
umozliwienie osobom uczestniczacym wczucie sie w sytuacje osoby
nalezacej do mniejszosci poprzez udziat w wygenerowanej sztucznie
sytuacji’, a takze stworzeniem réznorodnych scenariuszy warsztatow
antydyskryminacyjnych uwzgledniajacych, m. in. wiek osob uczestni-
czacych i liczebnosc grupy.

Jednym z gtownych elementow wiekszosci zaje¢ pilotazowej
edycji byt pokaz filmu Niebieskoocy bedacego zapisem warsztatow
autorstwa Jane Elliott, znanej amerykanskiej nauczycielki, badaczki
problemu dyskryminacji i trenerki warsztatow antydyskryminacyj-
nych. Pokazane i omowione w filmie ¢wiczenie byto punktem wyjscia
do dyskusji na temat:

» stereotypdw i uprzedzen,

» powstawania i dziatania mechanizmow dyskryminacji,

» uczuc¢ powodowanych jej doswiadczaniem,

» zrdéznicowania przestanek ze wzgledu na ktore dana osoba lub
grupa moze stac sie obiektem dyskryminacji.

7 Cwiczenie ,,Raport mniejszosci” jest modyfikacja ¢wiczenia obrazujacego spoteczne
relacje ,,mniejszos¢ - wiekszos¢” stworzonego na podrzeby zaje¢ prowadzonych
metoda ,,BETZAVTA”, wykorzystywanego m. in. w programie ,Nikt nie rodzi sie
z uprzedzeniami”.
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Pilotazowa edycja warsztatow antydyskryminacyjnych dla grup
szkolnych byta realizowana bez zadnych zewnetrznych zrodet finan-
sowania. Centrum im. Ludwika Zamenhofa nieodptatnie udostepnito
na potrzeby zajec swoja sale warsztatowa, a osoby nalezace do Sto-
warzyszenia 9/12 prowadzity zajecia wolontaryjnie.

I, Kolejna edycja warsztatow antydyskryminacyjnych
w roku 2011 jako przygotowanie sie do realizacji zajec
w roku 2012 w ramach Antydyskryminacyjnego Pro-
gramu Edukacyjnego Roznorodnosc - podaj dalej! 2012

Byt to projekt realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem
w Biatymstoku wspétfinansowany przez Ambasade USA w Warsza-
wie oraz Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego. Tym
razem w okresie od pazdziernika do grudnia zostato przeprowadzo-
nych 50 warsztatow antydyskryminacyjnych dla klas z dziesieciu bia-
tostockich szkot ponadpodstawowych. W warsztatach wzieto udziat
1 066 uczennic i uczniow. Podobnie jak w edycji pilotazowej warsztaty
byty prowadzone w czasie lekcji poza terenem szkoty - tym razem w sali
swietlicowej jednego z akademikow Uniwersytetu w Biatymstoku.

Nowoscig w scenariuszach warsztatow prowadzonych w tej edy-
cji byto rozpoczecie pracy z wykorzystaniem filmu Symbole, beda-
cego jednym z efektow warsztatow prowadzonych przez Huberta
Czerepoka podczas ferii zimowych w Galerii Arsenat w Biatymstoku
w 2012 rokud. W warsztatach uczestniczyty osoby uczace sie w biato-
stockich szkotach ponadgimnazjalnych. Ich zadaniem byto identyfiko-
wanie i interpretowanie szkodliwych stereotypow i przejawéw dys-

8 Warsztaty byty realizowane w ramach programu Akademia Orange, byty elementem
projektu Plac Zabaw Arsenat dofinansowanego ze srodkéw Ministra Kultury i Dzied-
zictwa Narodowego. Partnerami projektu sa: Biatostocki Osrodek Kultury oraz Pod-
laskie Towarzystwo Zachety Sztuk Pieknych.



kryminacji w najblizszym otoczeniu i elementach zycia codziennego
takich jak: dowcipy, przekazy medialne, napisy na murach, itp. Film
Symbole jest zapisem warsztatowych aktywnosci oséb uczestnicza-
cych, zawiera fragmenty ich dyskusji na temat przyczyn dyskryminacji
i przemocy, ktdra z niej wynika.

Wprowadzenie do scenariuszy warsztatow filmu Symbole byto
odpowiedziag na rekomendacje zawarta w raporcie ewaluacyjnym
z pilotazowej edycji warsztatéow antydyskryminacyjnych dla grup
szkolnych wskazujaca na potrzebe znalezienia filmu bardziej odpo-
wiadajacego potrzebom mtodszych oséb uczestniczacych (z pierw-
szych i drugich klas gimnazjum). Film Niebieskoocy byt dla nich zbyt
dtugi (60 min), zas problematyka w nim przedstawiona dos¢ odlegta.
Dodatkowym utrudnieniem byta koniecznos$¢ czytania napisow podczas
projekcji. Trwajacy 20 minut film Symbole, wyprodukowany w Bia-
tymstoku w roku 2012, spetnia kryteria zawarte we wspomnianych
wczesniej rekomendacjach. Dodatkowo dzieki temu, Zze zostat zreali-
zowany samodzielnie przez mtodych ludzi, jest tatwiejszy w odbiorze
dla oséb w wieku 14-16 lat.

Film Symbole zostat zaprezentowany osobom pracujacym
w szkotach podczas spotkania informacyjnego poprzedzajacego zapisy
klas na warsztaty. Osoby obecne na spotkaniu zostaty zapytane o zda-
nie na temat jego wykorzystywania w pracy z uczennicami i uczniami
gimnazjow. Poczatkowo osoby uczestniczace w spotkaniu wyrazaty
obawy zwiazane, m. in. z uzywanym w filmie niewyszukanym stow-
nictwem oraz pojawiajacymi sie w nim obrazliwymi zartami na temat
mniejszosci. Jednakze po przeprowadzeniu dyskusji z udziatem oséb
prowadzacych warsztaty film uzyskat akceptacje pracowniczek i pra-
cownikdw szkot.

Poczatkowo, zgodnie z ustaleniami ze spotkania informa-
cyjnego, film Symbole miat by¢ wykorzystywany w pracy z pierw-
szymi i drugimi klasami gimnazjalnymi, jednakze w trakcie realizacji
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programu osoby prowadzace zrezygnowaty z decydujacej roli kry-
terium wieku oso6b uczestniczacych w wyborze filmu. Pod uwage
brany byt przede wszystkim przebieg poprzedzajacego film ¢wiczenia
Raport mniejszosci, zaangazowanie i poziom energii grupy, stopien
przenikliwosci i gtebokos¢ refleksji, poziom wiedzy osob uczestni-
czacych na temat ogolnej sytuacji spotecznej oraz czas, ktory pozo-
stat do zakonczenia warsztatu. W wyborze filmu czesto byto takze
uwzglednione zdanie os6b uczestniczacych oraz nauczycielki obser-
wujacej zajecia.

ROZNORODNOSC - PODAJ DALEJ!

I Formuta programu

Bezposrednio po zakonczeniu prowadzenia warsztatow anty-
dyskryminacyjnych w roku 2012 Stowarzyszenie 9/12 w partner-
stwie z Instytutem Socjologii Uniwersytetu w Biatymstoku przesta-
pito do realizacji projektu Antydyskryminacyjny Program Edukacji
Obywatelskiej Roznorodnos¢ - podaj dalej! 2013 wspotfinansowa-
nego przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspot-
pracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej. W roku
2013 dzieki finansowemu wsparciu Szwajcarii oprécz 100 warszta-
tow antydyskryminacyjnych mozliwe byto takze zorganizowanie
ogolnopolskiego sympozjum Réznorodnos¢ - sprawdzam! poswie-
conego wdrazaniu edukacji antydyskryminacyjnej do systemu edu-
kacji formalnej, a takze kursu umiejetnosci trenerskich Edukacja
antydyskryminacyjna dla oséb zainteresowanych zdobyciem wie-
dzy i podstawowych umiejetnosci przydatnych w samodzielnym pro-
wadzeniu zaje¢ edukacyjnych zawierajacych elementy edukacji
antydyskryminacyjnej.



. Cele programu

Realizacja projektu Roznorodnosc - podaj dalej! 2013 wpisuje sie
w ogolny cel Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy jakim jest
promowanie spoteczenstwa obywatelskiego miedzy innymi poprzez
wspieranie projektow z zakresu edukacji obywatelskiej. Stowarzysze-
nie 9/12 realizujac projekt we wspotpracy z Instytutem Socjologii UwB
w 2013 roku postawito sobie za cel:

» zwiekszenie swiadomosci uczennic i ucznidow na temat powsta-
wania, funkcjonowania, przejawow i skutkow dyskryminacji
oraz narzedzi jej zwalczania,

» zwiekszenie liczby osob posiadajacych kompetencje w zakresie
samodzielnego prowadzenia dziatan z zakresu antydyskrymina-
cyjnej edukacji obywatelskiej,

» podkreslenie potrzeby i wskazanie mozliwosci wtaczenia eduka-
cji antydyskryminacyjnej jako jednego z kluczowych elementow
edukacji obywatelskiej do systemu edukacji formalnej w Polsce.

Illl. Warsztaty antydyskryminacyjne

Prowadzone byty wedtug standardow wypracowanych w czasie
dwoch poprzednich edycji. Do udziatu w zajeciach swoje klasy zgtosito
25 szkét ponadpodstawowych z Biategostoku i powiatu biatostockiego
- 14 gimnazjow, 10 szkot ponadgimnazjalnych i jedna szkota z klasami
gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi.

Doswiadczenia zdobyte przez osoby nalezace do Stowarzyszenia
9/12 podczas prowadzenia od roku 2010 warsztatow antydyskrymina-
cyjnych dla grup szkolnych zaowocowaty wypracowaniem specyficznej
formuty zajec taczacej w sobie:

» zalety pracy warsztatowej - praca z wykorzystaniem metod
aktywnych i c¢wiczen pozwalajacych osobom uczestniczacym
samodzielnie doswiadczaé wygenerowanych sztucznie sytuacji
i wyciagac z nich wnioski przydatne w realnym zyciu,

38

« dostosowanie do specyficznych potrzeb grup szkolnych (klas),
« pewne ograniczenia wynikajace z faktu, ze grupy warsztatowe
zgtaszane s przez szkoty, a zajecia odbywaja sie w trakcie lekcji.

Warsztaty antydyskryminacyjne dla grup szkolnych opraco-
wane i prowadzone przez Stowarzyszenie 9/12 sa stosunkowo krotkie
- trwaja okoto 180 minut, co daje w przeliczeniu 3 godziny zegarowe
lub 4 godziny lekcyjne. Mniej wiecej 1/4 tego czasu zajmuje tzw. czes¢
wstepna, polegajaca na stopniowym wprowadzaniu w tematyke zajec
oraz metody pracy, wzajemnym poznawaniu sie oséb prowadzacych
i uczestniczacych oraz wspolnym ustalaniu zasad pracy obowiazuja-
cych do konca warsztatu. Pozostaty czas jest przeznaczony na ¢wicze-
nie, projekcje filmu oraz rozmowy.

Warsztaty z reguty odbywaja sie poza terenem szkoty - w spe-
cjalnie przygotowanej do tego celu sali warsztatowej. Osoba opie-
kujaca sie klasa z ramienia szkoty moze podczas warsztatu pozostac
Z grupa jako osoba uczestniczaca lub obserwujaca. Jesli - w porozu-
mieniu z klasa - wybiera to pierwsze rozwiazanie, wowczas jest zobo-
wigzana do funkcjonowania w trakcie warsztatu na takich samych
zasadach jak uczennice i uczniowie, jezeli natomiast decyduje sie
na obserwowanie zaje¢, jest w ich obecnosci informowana o obo-
wiazku poufnosci i zakazie wyciagania konsekwencji z zachowania
0s0b uczestniczacych w trakcie warsztatéw. Najczesciej opiekunki
i opiekunowie klas wybieraja role osob obserwujacych.

IV.  Kurs umiejetnosci trenerskich Edukacja antydyskry-
minacyjna

Nowosciag wprowadzong w roku 2013 dzieki wspotpracy z Insty-
tutem Socjologii byto rozpoczecie ksztatcenia kolejnych osdb, ktore
mogtyby samodzielnie prowadzi¢ warsztaty antydyskryminacyjne
w Biatymstoku i regionie oraz wykorzystywac elementy edukacji anty-
dyskryminacyjnej w swojej codziennej pracy z ludzmi.



Kurs umiejetnosci trenerskich Edukacja antydyskryminacyjna
adresowany byt do studentek i studentow wszystkich wydziatow i kie-
runkow Uniwersytetu w Biatymstoku, jednakze zgodnie z przewidy-
waniami najwieksze zainteresowanie wzbudzit na socjologii i pedago-
gice. W ramach kursu 17 uczestniczek zrealizowato w sumie 28 godzin
zajec warsztatowych przekazujacych wiedze i podstawowe umiejet-
nosci trenerskie zwigzane z edukacja antydyskryminacyjna.

Kurs sktadat sie z siedmiu spotkan warsztatowych, z ktorych kazde
poswiecone byto innemu zagadnieniu i realizowane przez doswiad-
czong pare trenerska. Uczestniczki kursu stworzyty - samodzielnie lub
w parach - 11 nowych scenariuszy trzygodzinnych warsztatéw anty-
dyskryminacyjnych, ogélnych lub skupionych na poszczegélnych gru-
pach dyskryminowanych takich jak np. osoby niepetnosprawne, osoby
homoseksualne czy tez osoby z doswiadczeniem migracji.

V. Ogolnopolskie sympozjum Roéznorodnos¢ - spraw-
dzam! Wdrazanie antydyskryminacyjnej edukacji
obywatelskiej do systemu edukacji formalnej

Odbyto sie 27 wrzesnia 2013 w Instytucie Socjologii Uniwersy-
tetu w Biatymstoku. Na program Sympozjum sktadaty sie trzy gtéwne
elementy.

Pierwszym z nich byty wystapienia plenarne ekspertek i eksper-
tow nt. edukacji antydyskryminacyjnej. W dyskusji na temat kondy-
cji i perspektyw edukacji antydyskryminacyjnej w Polsce gtos zabraty
i zabraty: Agata Teutsch - cztonkini krakowskiej Fundacji Autonomia
oraz prezeska Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej, dr hab.
Jacek Kochanowski - socjolog z Instytutu Stosowanych Nauk Spotecz-
nych Uniwersytetu Warszawskiego oraz Jacek Zakowski - dziennikarz
i kierownik Katedry Dziennikarstwa w Collegium Civitas w Warszawie.
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Drugim elementem sympozjum byto Seminarium dobrych prak-
tyk. Podczas jego trwania zostato zaprezentowanych trzynascie dobrych
praktyk zwiazanych z edukacja antydyskryminacyjna i edukacja obywa-
telska realizowanych przez organizacje, instytucje, organy administracji
publicznej i osoby prywatne z Biategostoku, Podlasia i innych regionéw
Polski. Efektem seminarium jest internetowa publikacja Narzedziow-
nik réznorodnosci - dobre praktyki w projektach i organizacjach,
zawierajaca opisy zaprezentowanych w czasie seminarium dziatan.

Na zakonczenie sympozjum odbyta sie debata o edukacji anty-
dyskryminacyjnej w wojewodztwie podlaskim. Wziety i wzieli w niej
udziat przedstawicielki i przedstawiciele wtadz lokalnych i regional-
nych odpowiedzialne i odpowiedzialni za kierowanie edukacja, a takze
osoby reprezentujace organizacje i instytucje realizujace dziatania
z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej. Celem debaty byto wspélne
wypracowanie rekomendacji w zakresie wdrazania edukacji antydys-
kryminacyjnej do systemu edukacji formalnej w Biatymstoku i woje-
wodztwie podlaskim. Sympozjum objat honorowym patronatem Maciej
Zywno - wojewoda podlaski, ktéry rowniez wziat udziat w debacie.

Scisle naukowym efektem wspotpracy z Instytutem Socjolo-
gii UwB w ramach projektu Réznorodnos¢ - podaj dalej! 2013 jest
wydanie specjalnego numeru czasopisma Pogranicze. Studia spo-
teczne poswieconego tematyce roznorodnosci spotecznej i edukacji
antydyskryminacyjnej.

PODSUMOWANIE

Realizacja projektu Antydyskryminacyjny Program Eduka-
cji Obywatelskiej Réznorodnosc¢ - podaj dalej! 2013 pozwolita Sto-
warzyszeniu 9/12 na przeprowadzenie dziatan z zakresu edukacji



antydyskryminacyjnej na najwigksza jak dotad skale. Obecnie podej-
mowane sg starania o ich kontynuacje w kolejnych latach. Niestety roz-
poczeta w roku 2013 w Polsce kampania podwazania zaufania do edu-
kacji rownosciowej, zwtaszcza wzmacniajacej rownouprawnienie ptci
(edukacja genderowa) budzi obawy o sukcesy tych staran. Moze ona
w znacznej mierze utrudni¢ organizacjom i instytucjom realizowanie
projektow zawierajacych elementy edukacji antydyskryminacyjnej,
jest takze realnym zagrozeniem dla edukacji obywatelskiej prowadzo-
nej przez szkoty publiczne we wspotpracy z partnerami zewnetrznymi.

LINKI:

Stowarzyszenie na rzecz Kultury i Dialogu 9/12
9dwunastych.org

Antydyskryminacyjny Program Edukacji Obywatelskiej
Roznorodnosé - podaj dalej!
9dwunastych.org/roznorodnosc
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Magdalena Godlewska-Siwerska

WARSZTATY MULTIMEDIALNE
HUBERTA CZEREPOKA SYMBOLE

Pomyst na warsztaty pt. Symbole powstat w 2011 roku. Byt
wynikiem obserwacji eskalacji zjawiska nietolerancji, jakie ma
i miato miejsce w Polsce w ostatnich latach. Skala przemocy na tle
rasowym, religijnym, orientacji seksualnej jest zastanawiajaca,
a postrzeganie wszelkich mniejszosci w naszym spoteczenstwie prze-
petnione jest stereotypami. Moim zdaniem zbyt dtugo problem byt
marginalizowany i uwazany za mato istotny. Dzisiaj wida¢ efekty
zaniechan. Sytuacja jest o tyle bardziej skomplikowana, ze problem
dotyczy wedtug mnie catej Europy, zwtaszcza w aspekcie rasowym
i religijnym.

Koncepcja warsztatow polegata na sprowokowaniu grupy mto-
dziezy do refleksji nad poziomem wtasnej tolerancji oraz przejawami
dyskryminacji, ktérych bywaja swiadkiniami i swiadkami, moze row-
niez bohaterkami i bohaterami. Kierowato nami przeswiadczenie,
ze ludzkie zachowania sa scisle powiazane z posiadang wiedza lub jej


http://9dwunastych.org/
http://9dwunastych.org/roznorodnosc/

brakiem oraz ze s pochodna pogladéw absorbowanych w srodowisku
rodzinnym, zmiksowanych z pogladami manifestowanymi przez grupe
rowiesnicza. Towarzyszyta nam chec podjecia sie opisania, jaki wptyw
na nasze poglady maja media: prasa codzienna, tygodniki, internet,
wiadomosci radiowe i telewizyjne.

WYBOR ARTYSTKI/ARTYSTY

Kluczowa decyzja, dla prokjetu, byt wybor artystki/artysty,
ktorzy mogliby prowadzi¢ warsztaty z mtodzieza, przyjmujac jedno-
czesnie na siebie role akuszerki/akuszera, wydobywajacego z mto-
dziezy ich prawdziwe poglady. Osoby bedacej wybitng postacia pod
wzgledem uprawianej sztuki i jednoczesnie posiadajaca umiejetnosc
bycia niewidoczng przewodniczkq/przewodnikiem po Swiecie warto-
$ci mtodych ludzi. Do prowadzenia warsztatow zaproszono Huberta
Czerepoka. Jego tworczos¢ obejmuje rozne media: od prac wideo,
animacji, poprzez instalacje, fotografie, rysunki, neony po realiza-
cje w przestrzeni publicznej. Poza praca artystyczna zajmuje sie
dydaktyka - obecnie jest adiunktem na Uniwersytecie Artystycz-
nym w Poznaniu. W swojej tworczosci jest skupiony na znajdowaniu
i analizowaniu sytuacji niejednoznacznych, problematycznych, nie-
pokojacych. Od wielu lat prowadzi warsztaty artystyczne dla dzieci
i mtodziezy, m.in. w Centrum Sztuki Wspétczesnej taznia w Gdansku,
Galerii Arsenat w Biatymstoku, Swietlicy Krytyki Politycznej w Cieszy-
nie, nieistniejacym juz Domu Pracy Twérczej w Wigrach, w ktorych
podejmuje zagadnienia zwiazane z artykulacjg wolnosci i dekonstruk-
Cja stereotypow.
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WYBOR GRUPY WARSZTATOWEJ

Do udziatu w warsztatach zaprositySmy i zaprosiliSmy mtodziez
ze szkot srednich okreslana jako kibole oraz uczennice i uczniow
ze szkoét zawodowych. Niezaleznie od naszych intencji, same i sami
nie odbiegtysmy i nie odbiegliSmy od stereotypu, ze to mtodziez z tzw.
szkot meskich jest najbardziej obcigzona zachowaniami agresywnymi,
naznaczona opinig nietolerancyjnych. Wiele pracy zostato wtozonej
w dotarcie do wybranej przez nas grupy docelowej warsztatu. Wystane
zostato zaproszenie nawet do Stowarzyszenia Kibicow Jagiellonii Biaty-
stok Dzieci Biategostoku. Oczywiscie jak zazwyczaj zgtosity sie przede
wszystkim grzeczne dziewczynki z licedw - generalnie osoby juz prze-
konane oraz kilku chtopcow - w tym ze szkot zawodowych.

PRZEBIEG WARSZTATOW

l. Praséowka

Warsztaty odbywaty podczas 3/4 godzinych przedpotudniowych
spotkan w przestrzeni Galerii Arsenat. W oparciu o praséwke z tygodnia
poprzedzajacego warsztaty oraz najnowsze doniesienia, mtodziez samo-
dzielnie wybierata materiaty, ktore kazda z oséb przedstawiata jako ilu-
stracje interesujacych ja zagadnien. Zaleznie od osobistego doswiad-
czenia poszczegblne osoby zwracaty uwage na nastepujace przejawy
dyskryminacji: ze wzgledu na stopien sprawnosci, ptec, rase, narodowosc.

1. Wywiad

Druga wazna metoda pracy byty wywiady, rejestrowane telefo-
nami komorkowymi, przeprowadzone z najblizszymi: rodzicami, przy-
jaciotmi, rodzenstwem. Materiat byt zaprezentowany grupie, ktora



poddawata go wspolnej analizie. Autorskie nagrania znalazty sie w fil-
mie pt. Symbole, dokumentujacym warsztaty, zmontowanym przez
Huberta Czerepoka po ich zakonczeniu.

lll. Dyskusja

Kolejna wazna metoda pracy byto doswiadczenie, ktore moge
okresli¢ jako wspolne doswiadczenie zazenowania. Zazwyczaj towa-
rzyszy ono jednostce przebywajacej w grupie, gdy zachowuje sie ona
lub wypowiada w sposob niewtasciwy, nieakceptowany przez zbioro-
wos¢. W moim odczuciu, wtasnie ten moment strachu przed niezrecz-
noscia, byciem inna/innym niz grupa, staje sie pozywka dla obojet-
nosci w obliczu dyskryminacji. Wtedy przechodzimy obojetnie obok
przemocy, ponizenia, a nawet stajemy sie milczacymi wspotuczest-
niczkami i wspotuczestnikami. Osoby uczestniczace w warsztacie Sym-
bole opowiadaty ulubione dowcipy o blondynkach, relacjach damsko-
-meskich, zydach, osobach niepetnosprawnych intelektualnie, innych
ras. Do momentu kiedy siebie ustyszaty i zobaczyty. Najwazniejsza
metoda pracy byta rozmowa. Mtodziez - pozwolitam sobie na uogol-
nienie - nie ma wtasnej przestrzeni, w ktorej dyskutuje, wyraza swoje
opinie bez narazenia na Smiesznos$c. Ani szkota, ani rodzina, ani grupa
rowiesnicza nie stwarzaja takiej mozliwosci.

IV. Projekcje filméw

Poza czescig warsztatowa przez cztery dni w tygodniu odby-
waty sie projekcje filmow o tematyce antydyskryminacyjnej. Byty
dostepne dla szerokiej publicznosci, bezptatne, tak by jak najwiecej
mtodych osob mogto wykorzystac czas ferii zimowych na nieformalng
forme nauki o dyskryminacji i jej przejawach.
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FILM SYMBOLE

Warsztaty odbywaty sie podczas ferii zimowych w 2012 roku.
Natomiast w maju 2012 roku odbyta sie publiczna prezentacja filmu
Symbole autorstwa Huberta Czerepoka, ktorej towarzyszyta dysku-
sja z udziatem mtodziezy, historykow Jerzego Kiszkiela - Podlaskiego
Kuratora Oswiaty, dr. hab. Olega Latyszonka z Uniwersytetu w Biatym-
stoku, Katarzyny Orowieckiej ze Stowarzyszenia Nigdy Wiecej oraz
Jakuba Medka - dziennikarza Gazety Wyborczej w Biatymstoku.

Dzieki filmowi caty projekt nie zakonczyt sie jednorazowa akcja
i dostat drugie zycie. Film Symbole funkcjonuje jako pomoc dydak-
tyczna w pracy ze studentkami i studentami socjologii Uniwersytetu
w Biatymstoku na zajeciach z psychologii spotecznej. Byt tez poka-
zywany podczas szkolenia dla nauczycielek i nauczycieli Niestan-
dardowe i niestereotypowe prowadzenie zajec jako przyktad styku
edukacji antydyskryminacyjnej i sztuki. Jednak najbardziej zostat roz-
powszechniony wsrod uczennic i uczniow szkot gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych, uczestniczacych w Antydyskryminacyjnym Programie
Edukacji Obywatelskiej Roznorodnos¢ - podaj dalej! realizowanym
przez Stowarzyszenie na rzecz Kultury i Dialogu 9/12 w 2012 roku.

PREZENTOWANE FILMY

I Niebieskoocy, 1996, rez. Bertram Verhaag

Film przedstawia przebieg doswiadczenia, jakie przeprowadzita
w 1995 roku Jane Elliott walczaca przeciwko rasizmowi w Stanach
Zjednoczonych. Eksperyment polegat na podzieleniu os6b uczestni-
czacych w badaniu na dwie grupy wedtug nieistotnej i mato zauwa-
zalnej cechy dla nich charakterystycznej, jaka jest kolor oczu. Ludzie



o niebieskich oczach zostali do celéw badania uznani za grupe gorszg,
mniej inteligentng, mniej wartosciowq. Jane Elliott deprymuje nie-
bieskookich, poniza w celu ukazania, z jakimi trudnosciami boryka sie
spotecznos¢ afroamerykanska na co dzien jedynie ze wzgledu na to,
iz osoby do niej nalezace, maja ciemny kolor skory. Podczas badania
przedstawia mechanizmy dyskryminacji jakimi Amerykanki i Ameryka-
nie podswiadomie sie postuguja. Badanie trwa 2,5 godziny, a wiekszos¢
uczestniczacych w nim niebieskookich nie wytrzymuje ztego traktowa-
nia. Film wzbogacony jest wypowiedziami Jane Elliott na temat jej
dziatalnosci zwalczajacej rasizm.

. Wiezien nienawisci, 1998, rez. Tony Kaye

Wiezien nienawisci to na dtugo zapadajaca w pamiec histo-
ria dwoch braci. Starszy z nich, Derek, jest zagorzatym neonazista,
zaangazowanym w dziatalnos¢ grupy skinheaddw. Pewnej nocy zabija
dwoch czarnoskorych mezczyzn probujacych wtamac sie do jego auta,
za co trafia do wiezienia na trzy lata. Doswiadczenia tam nabyte spra-
wiaja, ze Swiatopoglad Dereka gwattownie sie zmienia. Mezczyzna
pozbywa sie uprzedzen rasowych i postanawia po wyjsciu z wiezienia
zerwac kontakty z faszystowskim srodowiskiem. W tym samym czasie
mtodszy z braci, Daniel, rowniez dotacza do skinheadow. Po odbyciu
kary Derek bedzie starat sie przekonac brata, ze droga, ktora sobie
wybrat, prowadzi do ostatecznego upadku...

Film porusza problem nietolerancji w wyjatkowy, bo wielowy-
miarowy sposob. Nie mamy tu klasycznego podziatu na dobrych i ztych,
przesladowanych i przesladujacych. Widzimy, jak nakreca sie spirala
wzajemnej nienawisci miedzy czarnymi i biatymi mieszkancami dziel-
nicy, ktora nie sposob jest przerwac. W tej wojnie zadna ze stron nie
pozostaje dtuzna drugiej. Jednoczesnie poznajemy tez inne oblicza
brutalnych neonazistow, ktérzy w domu staja sie kochajacymi bracmi
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i synami. Dzieki temu wciaz pamietamy, ze zaden cztowiek nie jest
bezwarunkowo dobry ani zty. Film powstrzymuje od zbyt radykalnych
sadow, uzmystawiajac ztozonos¢ problemu.

lll. Fala, 2008, rez. Dennis Gansel

Fala opowiada historie rzeczywistego eksperymentu. Mimo,
ze wnioski z niego dalekie sa od oryginalnosci, film Dennisa Gansela
brzmi jak grozne memento: historia lubi sie powtarzac. Przypominania
nigdy dosy¢, zwtaszcza w tak atrakcyjnej formie.

Inspiracja byt prawdziwy eksperyment. Licealny nauczyciel dostat
za zadanie przeprowadzenia lekcji o zrodtach dyktatury. By uzmy-
stowi¢ uczniom czym naprawde jest tyrania, postawit na praktyke.
Wprowadzit wiec prawdziwie wojskowy dryl, uczniowie musieli nosic¢
specjalne ubrania, sam zostat dyktatorem nowo powstatej wspolnoty
(kasty). Eksperyment szybko wymknat sie spod kontroli. Jego efekty
ogladamy wtasnie w filmie. Zblazowani uczniowie, myslacy tylko
o zabawie, szybko tapia autorytarnego bakcyla. Czerpig satysfakcje
z wtadzy, czuja wyzszos¢ zwiazang z przynaleznoscig do organizacji
(tytutowej Fali). Spirala przemocy, agresji i checi wzajemnego ponize-
nia coraz bardziej sie nakreca, by w finale eksplodowac.

IV. Klatka, 2003, rez. Sylwester Latkowski

Gtéwnymi bohaterami Klatki sa chuligani, kibice, dla ktorych
najwazniejszy jest nie sport, ale brutalna rywalizacja z innymi kibi-
cami. Do niedawna tego rodzaju spory rozwiazywano w okolicach
pitkarskich stadiondw teraz jednak chuligani umawiaja sie na zapla-
nowane bitwy, czyli tzw. ustawki, za posrednictwem internetu, czy
smsow. Dzieki temu moga w spokoju, bez obawy, ze przeszkodzi im
policja, przy pomocy piesci dowiesc, ktora druzyna i ktorzy kibice sa
najlepsi.



W internecie powstaty juz specjalne strony, na ktérych znalez¢
mozemy rankingi poszczegolnych grup ze statystykami wygranych
i przegranych ustawek, a nawet listy dyskusyjne, gdzie trwaja zazarte
polemiki na temat, czy na ustawkach powinno sie uzywac broni (kije,
patki, noze), czy tez nie.

Z drugiej strony pokazuje, ze normalni ludzie, zamiast na ustawki
chodza na brutalne, toczone za metalowa kratg walki, gdzie zawod-
nicy tocza pozbawione zasad pojedynki. Co wiecej, wsrdd publiczno-
$ci nie brakuje malutkich dzieci, ktore siedzac na ramionach ojcow
dopinguja wspotczesnych gladiatoréw do dalszej walki.

LINKI:

Galeria Arsenat w Biatymstoku
www.galeria-arsenal.pl

Prezentacja i dyskusja wokot film Symbole
galeria-arsenal.pl/edukacja/hubert-czerepok-prezentacja-filmu-.html

Anna Mtynarczuk-Sokotowska
Katarzyna Szostak-Krol

PRORAM KSZTALTOWANIA WRAZLIWOSCI
NA ODMIENNOSC PRZYGODY INNEGO



http://www.galeria-arsenal.pl/
http://galeria-arsenal.pl/edukacja/hubert-czerepok-prezentacja-filmu-.html

sytuacje mozna zaobserwowac w wielu placowkach oswiatowych. Prze-
sadza to o koniecznosci realizacji programéw edukacyjnych, majacych
na celu cos wiecej niz tylko uczenie o innych kulturach, jezyku, religii,
tradycjach, ale przede wszystkim ksztattujacych petne postawy otwar-
tosci i szacunku wobec innosci w zakresach: biologicznym, ekonomicz-
nym, spotecznym, kulturowym, przy jednoczesnej akceptacji wtasnej
tozsamosci i dziedzictwa kulturowego. Niepodejmowanie dziatan maja-
cych na celu przygotowanie do miedzykulturowego dialogu moze pro-
wadzi¢ do utwierdzania sie stereotypow i uprzedzen, ktore w konse-
kwencji moga przerodzic sie w zachowania dyskryminujace.

IDEA PROGRAMU

Program powstat dzieki zaangazowaniu dwoch organizacji poza-
rzadowych: Fundacji Uniwersytetu w Biatymstoku oraz Fundacji Edu-
kacji i Twoérczosci w Biatymstoku. Czynnikami decydujacymi o jego
opracowaniu i wdrozeniu byty doswiadczenia wynikajace z kilkuletniej
wspotpracy z podlaskimi przedszkolami i szkotami. Wspotpraca doty-
czyta realizacji inicjatyw edukacyjnych, m.in.: projektu edukacyjnego
Ku wzbogacajqcej réznorodnosci oraz konkursu R6zZnorodnos¢ przestrze-
niq dialogu, angazujacych dzieci polskie, czeczenskie oraz przynalezace
do mniejszosci etnicznych i narodowych. Do jego powstania przyczy-
nity sie rowniez rozmowy z wtadzami miasta Biategostoku zaniepokojo-
nymi aktami przemocy i wandalizmu na tle rasistowskim.

Gtéwnym celem i zadaniem programu jest:

» ksztattowanie wrazliwosci na odmiennos¢, ktora umozliwia radze-
nie sobie w interakcjach z Obcymi/Innymi réznigcymi sie od dziecka
w wielu zakresach: biologicznym, ekonomicznym, spotecznym kul-
turowym,

» nawiazywanie z nimi partnerskich relacji.
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U podstaw tych interakcji leza: swiadomos¢ prawa kazdego czto-
wieka do bycia innym, emocjonalna gotowosc¢ do wchodzenia w inter-
personalne kontakty z Obcymi/Innymi, a takze umiejetnos¢ respek-
towania zasad rownego traktowania wszystkich ludzi. Ze wzgledu
na dynamiczne kulturowe réznicowanie sie spoteczenstwa polskiego
oraz specyfike wielokulturowego Podlasia, szczegdlny akcent zostat
potozony na odmienno$s¢ w zakresie kulturowym. Tresci zawarte
w programie dotycza roznych kategorii ludzi, probleméw oraz kultury
Obcego/Innego bliskiego i dalekiego. Zaleta takiego postepowania
jest ukierunkowanie na polepszenie stosunku do ludzi w ogéle, a nie
do okreslonej grupy ludzi. Program oparty jest na koncepcjach nauko-
wych i wnioskach z badan empirycznych. Teoretyczny fundament pro-
gramu stanowia:

o Koncepcja postrzegania Innego i interakcji z Nim Jerzego Niki-
torowicza,

» Koncepcje gory lodowej wnioski z badan na temat ksztatto-
wania sie stereotypow i uprzedzen wsrdd dzieci (Davidson D.,
Cameron P., Powlishta K. K. itd.),

« koncepcje dotyczace rozwoju dziecka (Piaget J., Wygotski L. S.,
Erikson E., H. itd).

Przeznaczony jest do realizacji w przedszkolach i szkotach pod-
stawowych wsrod dzieci w wieku od 5 do 9 lat (w tej grupie wieko-
wej zostat przeprowadzony jego pilotaz), jak i innych instytucjach
podejmujacych dziatania o charakterze edukacyjnym. Program mozna
realizowac zarowno w mtodszych, jak i starszych grupach, modyfiku-
jac jego tresci oraz dostosowujac czas trwania zaje¢ do mozliwosci
percepcyjnych dzieci.



BAJKI MIEDZYKULTUROWE

I Podstawa realizacji programu Przygody Innego sa
autorskie bajki miedzykulturowe.

Zostaty opracowane przez nauczycielki i edukatorki zaanga-
zowane w realizacje edukacji miedzykulturowej. Bajki miedzykul-
turowe wpisuja sie w kanon bajek psychoedukacyjnych i zarazem
w nurt biblioterapii wychowawczej (rozwojowej). Bajka miedzykul-
turowa jest utworem skierowanym do dzieci, ktorego zadaniem jest
uwrazliwianie je na istniejace pomiedzy ludzmi roznice we wszystkich
zakresach funkcjonowania cztowieka: biologicznym, ekonomicznym,
spotecznym i kulturowym, ktore sa permanentnie wpisane w kazda
rzeczywistos¢ spoteczna. Tresci zawarte w bajkach miedzykulturo-
wych pozwalaja dzieciom poznac przede wszystkim problemy osob
funkcjonujacych w roli Obcego/Innego oraz zrozumie¢ prawo kazdego
cztowieka do bycia innym. Umozliwiaja réwniez dostrzezenie rézno-
rodnosci swiata, rozwijanie ciekawosci poznawczej i che¢ wchodzenia
w interakcje z Obcym/Innym.

Na uzytek programu powstaty bajki podejmujace
problematyke:

« odmiennosci biologicznej Lesne przygody Innego (Agnieszka
Sotbut),

« sprawnosci i niepetnosprawnosci fizycznej Inny i strach przed
ciemnosciq (Jolanta Stanistawska),

« odmiennosci ekonomicznej Inny i poszukiwanie skarbow (Katarzyna
Szostak-Krol),

 roznic religijnych i wyznaniowych Spotkanie Innego ze Strazni-
kiem Mysli (Matgorzata Rusitowicz),

« odmiennosci etnicznej Wizyta Innego w cyganskim taborze
(Matgorzata Rusitowicz),

 sytuacji uchodzczyn i uchodz-
cow Inny na uchodzczym szlaku
(Katarzyna Szostak-Krol),

o kulturowej odmiennosci imi-
grantki i imigranta - Innego/
Obcego dalekiego, Podréz

Innego do Krainy Smoka

(Ewelina Rusicka-Karoui).

1. Dzieki wykorzystaniu dydaktycznej mocy bajek
mozna rozmawia¢ z najmtodszymi w sposéb dla nich
zrozumiaty i atrakcyjny o waznych problemach.

Zaproponowane bajki nie wyczerpuja problematyki zjawiska
odmiennosci - stanowia propozycje metodyczne przydatne w pracy
z dzie¢mi. Tworzenie bajek miedzykulturowych moze stac sie twor-
czym zajeciem dla nauczycielek i nauczycieli oraz wszystkich zainte-
resowanych osdb uwrazliwianiem na odmiennos¢ najmtodszych. Pro-
gram ma na tyle otwarta formute, ze kazda nauczycielka i nauczyciel,
pedagozka i pedagog, rodzice (po uprzednim przygotowaniu si¢) moga
stworzy¢ wtasna bajke miedzykulturowa w odpowiedzi na zdiagno-
zowany w grupie problem w dowolnym obszarze odmiennosci. Role
eksperta (czasami tez gtownego bohatera) petni w bajkach Inny. Stu-
cha on zwierzen bohaterek i bohateréw, doswiadcza réznych trudnych
sytuacji zwiazanych z odmiennoscia, pokazuje konkretne sposoby roz-
wigzan sytuacji konfliktowych. Jest takze autorytetem, ktory ukazuje
matym odbiorczyniom i odbiorcom bajek pozytywne aspekty réznorod-
nosci $wiata. W trakcie zajec role Innego przejmuje pacynka o imieniu
Inny, ktora uczestniczy w kazdym spotkaniu.

Podczas zajec Podréz Innego do Krainy Smoka,
Fot. A. Sadowska (Gazeta Wyborcza).



lll. Bajki miedzykulturowe petnig funkcje wprowadzenia
do rozmowy z dzie¢mi na temat odmiennosci.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych przy wykorzystaniu metody
pracy z bajka miedzykulturowa nie ogranicza sie do przekazu zawar-
tych w nich tresci. Zaktada ona wykorzystanie catego wachlarza metod
dydaktycznych (waloryzacyjne, praktyczne, samodzielnego docho-
dzenia do wiedzy, asymilacji wiedzy), ktére angazuja wszystkie sfery
aktywnosci dziecka oraz stanowia urozmaicenie i wzbogacenie pracy
podczas zajec.

Praca za pomoca bajek miedzykulturowych przebiega wedtug
nastepujacego schematu:
» zajecia prowadzone przy wykorzystaniu bajki miedzykulturowej,
» wzbogacane aktywizujacymi metodami,
» zajecia wzmacniajace, ktérych celem jest utrwalenie wiedzy
z poprzedniego spotkania oraz poszerzenie jej o nowe, pokrewne
tresci.

Omawiany model pracy stwarza dziecku przestrzen do kontak-
tow z Obcymi/lnnymi, poprzez pogtebiong refleksje, przewartoscio-
wanie sposobu postrzegania odmiennosci oraz stuzy pracy nad zacho-
waniami. Przyczynia sie rowniez do ksztattowania tozsamosci dziecka,
rozwijajac poczucie wtasnej przynaleznosci do okreslonej grupy (naro-
dowosciowej, etnicznej, religijnej) i wartosci przez nia reprezentowa-
nych. Zatozeniem pracy z wykorzystaniem bajek miedzykulturowych
jest rozwijanie wrazliwosci na odmiennos¢ poprzez oddziatywanie na:
intelekt, emocje, zachowania, ksztattowanie umiejetnosci spotecz-
nych i kompetencji miedzykulturowej. Zaktada ona uczenie sie zacho-
wan opartych o zaciekawienie, zasady tolerancji, akceptacji i szacunku
wobec 0sdb rozniacych sie od dziecka. Stwarza okazje do ekspresji
werbalnej, plastycznej i ruchowej, zachecaja uczestniczki i uczest-
nikow do aktywnego udziatu w zajeciach, do samodzielnego mysle-
nia, czerpania z wtasnej wiedzy, obserwacji i doswiadczen. W grupach
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dzieci mtodszych warto potozyc
akcent na ekspresje plastyczna,
zas dzieci starszych stwarzaé wie-
cej okazji do wypowiadania wta-
snego zdania. Dzieci robia to chet-
nie, gdy maja taka mozliwosc
- wskazuja na to, m.in. doswiad-
czenia wynikajace z realizacji pilo-

tazu programu oraz obserwacje
wtasne. W przypadku dzieci mtod-
szych wazne jest takze, by czesto
przerywac czytanie bajki zadaniami i pytaniami. Dzieci moga miec
problem z koncentracja uwagi na stuchaniu bajki przez dtuzszy czas.
Warto tez zadbaé o pomoc osoby wspomagajacej prace nauczycielki/
nauczyciela czy edukatorki/edukatora, poniewaz jednoczesne czyta-
nie bajek i animowanie ruchow pacynki moze okazacd sie za trudne.

Warsztaty z pacynka Inny,

SPOTKANIA Z INNYMI/OBCYMI

I W trakcie realizacji programu wazna role odgrywaja
rowniez spotkania dodatkowe z Obcymi/Innymi, kto6-
rych ptaszczyzna jest bezposrednia interakcja.

Oprocz metodycznie zaplanowanego uczenia sie, spotkania daja
moznos$¢ zadawania pytan, oswojenia sie z innym jezykiem i obecno-
Scig 0sob przynalezacych do odmiennych kultur, jak i rowniez przeta-
mania leku i wykroczenia poza negatywne stereotypy i uprzedzenia.
Program zaktada wykorzystanie indywidualnej, zbiorowej i grupowej
formy pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem tej ostatniej, ktora
rozwija umiejetnos¢ dzielenia sie doswiadczeniami i wspotdziata-
nia. Realizacja programu powinna zosta¢ poprzedzona zajeciami

Fot. A. Sadowska (Gazeta Wyborcza)



wprowadzajacymi, ktoére oprocz przyblizenia uczestniczkom i uczest-
nikom omawianych zagadnien i integracji grupy, maja na celu wstepna
diagnoze (za pomoca rysunku i pogadanki) wizerunku Obcego/Innego
oraz postaw wobec Niego. Program koncza zajecia podsumowujace,
ktore pozwalaja na zebranie nabytej wiedzy i umiejetnosci oraz okre-
Slenie za pomoca tych samych technik zmian w postrzeganiu Obcego/
Innego.

Zaprezentowana powyzej metoda pracy z wykorzystaniem bajek
miedzykulturowych stanowi propozycje nowego rozwigzania meto-
dycznego w obszarze edukacji miedzykulturowej dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym oraz daje podstawe do projekto-
wania catego wachlarza twoérczych dziatan wszystkim zainteresowa-
nym edukacja najmtodszych.

. Program Ksztattowania Wrazliwosci na Odmiennosc
Przygody Innego jest realizowany od 2010 roku
w roznych placéwkach oswiatowo-wychowawczych
na terenie Polski.

W roku akademicki 2010/11 studentki - wolontariuszki z Fun-
dacji Uniwersytetu w Biatymstoku oraz nauczycielki zrealizowaty
pilotaz programu w siedmiu podlaskich placowkach (przedszkolach,
oddziatach zerowych i klasach I-1ll). Za merytoryczne przygotowa-
nie wolontariuszek i wolontariuszy, korekte bajek miedzykulturowych
i scenariuszy zaje¢ oraz koordynowanie przebiegu pilotazu programu
w przedszkolach i szkotach (pazdziernik 2010-luty 2011), odpowia-
daty: Anna Mtynarczuk-Sokotowska i Katarzyna Szostak-Krol. Wzieto
w nim udziat dwiescie dwadziescia jeden uczennic i uczniow. Grupy,
w ktorych inicjatywa zostata zrealizowana, byty bardzo réznorodne.
Poza roznicami w zakresie interpersonalnym, wsrod uczestnikow
obecne byty takze odmiennosci w wymiarze biologicznym, narodowo-
sciowym, wyznaniowym i religijnym. W programie uczestniczyty trzy
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klasy, do ktorych uczeszczaja dzieci czeczenskie, klasa, w ktorej ist-
nieje znaczace zroznicowanie pod wzgledem wyznaniowym i religij-
nym (prawostawni, protestanci, swiadkowie Jehowy), grupa szescio-
latkow z przedszkola integracyjnego (w tym kilkoro dzieci z zespotem
Downa, z niepetnosprawnoscia intelektualng i autyzmem) itd. Pilota-
Zowa wersja programu realizowana byta w bezpiecznej, przyjaznej
atmosferze, w aktywny i problematyczny sposéb. Zajecia prowadzone
w oparciu o bajki miedzykulturowe i zajecia wzmacniajace umozli-
wiaty dzieciom dzielenie sie wtasnymi spostrzezeniami oraz wtaczanie
elementéw wtasnej kultury do procesu uczenia sie.

Ill. W ramach realizacji pilotazu inicjatywy odbyty sie
pozalekcyjne spotkania z Obcymi/Innymi.

Dawaty szanse rzeczywistego spotkania z osobami przynaleza-
cymi do odmiennych grup narodowych (wizyta czeczenskiego zespotu
Lowzar i wolontariuszki z Niemiec). Spotkania te pozwolity na wykro-
czenie poza negatywne stereotypy i uprzedzenia oraz ksztattowanie
pozytywnego stosunku wobec Obcego/Innego na drodze bezposred-
nich interakcji. Zajecia pozalekcyjne stwarzaty réwniez przestrzen dla
aktywnego uczestnictwa rodzicow. Metody pracy stosowane w trakcie
realizacji programu umozliwiaty swobodne, tworcze dziatanie, skta-
niaty do myslenia. Dzieci z przyjemnoscia uczestniczyty w zajeciach.
Nieoceniony wptyw miata na to wtasnie pacynka Inny, z ktéra dzieci
bardzo szybko zwigzaty sie emocjonalnie. Z zaangazowaniem stuchaty
bajek, braty udziat w grach i zabawach dydaktycznych, wykonywaty
prace plastyczne, zadania ruchowe oraz wypowiadaty swoje opinie
na tematy podejmowane podczas zaje¢. Swiadcza o tym wypowie-
dzi dzieci, jak i opinie realizujacych pilotaz programu wolontariuszek
i nauczycielek.



EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja pilotazu programu wskazywata na jego powodzenie
i efektywnos¢. Punktem odniesienia do niniejszych wnioskow byty roz-
mowy z dzie¢mi przeprowadzone podczas pierwszych zajec, ich uzupet-
nienie stanowity natomiast wykonane przez nie rysunki pt. Inny. Wypo-
wiedzi dzieci zgromadzone podczas pierwszych zajec¢ swiadczyty gtownie
0 postrzeganiu Obcego/Innego jako osoby z wyimaginowanej galaktyki
tzw. kosmity, odlegtych kontynentow i krajow - gtéwnie Afrykanczyk, Chin-
czyk, Indianin, rézniacych sie kolorem skory i ubiorem, rzadziej jako osob
innego wzrostu, w roznym wieku czy o nizszym statusie ekonomicznym.
Wypowiedzi dzieci, jak i wykonane przez nie rysunki, swiadczyty o znacz-
problemow z nig zwiazanych. Dzieci zaczety dostrzegac, np. problemy
0sob z otytoscig, niewidomych oraz uchodzcéw, ktorych przez rozpocze-
ciem pilotazu programu nie dostrzegaty. Zaobserwowano rowniez wiek-
sza gotowos¢ i che¢ do nawiagzywania relacji kolezenskich i przyjacielskich
z Obcymi/Innymi. W wypowiedziach dzieci pojawiaty sie komunikaty,
Swiadczace o zrozumieniu istoty szacunku i rownego traktowania wszyst-
kich ludzi bez wzgledu na roznice oraz che¢ wchodzenia w partnerskie
relacje z Obcymi/Innymi, potrzeba ich tolerancji, akceptacji i wspierania.

Inicjatywa zostata doceniona
na poziomie wojewodzkim - | miej-
sce w konkursie Wojewody Pod-
laskiego Inicjatywa Spoteczna
roku 2010 oraz miedzynarodowym
- I miejsce w konkursie Swiatowej
Organizacji Wychowania Przed-
szkolnego OMEP. Efektem twardym
przedsiewziecia jest recenzowana,

Realizatorki programu, Fot. A. Butarewicz.

rekomendowana przez Podlaskiego

Kuratora Oswiaty publikacja metodyczna pt. Przygody Innego. Bajki
w edukacji miedzykulturowej, ktéra zawiera miedzy innymi bajki mie-
dzykulturowe oraz scenariusze zajec do pracy w przedszkolach i szko-
tach podstawowych Elektroniczna wersja publikacji jest dostepna
do pobrania m.in. na stronie Fundacja Uniwersytetu w Biatymstoku.

Twérczynie programu:
e Anna Mtynarczuk-Sokotowska
o Katarzyna Szostak-Krol

LINKI:

Fundacja Uniwersytetu w Biatymstoku
fundacja.uwb.edu.pl

Fundacja Edukacji i Tworczosci
www.mentoring.pl



http://fundacja.uwb.edu.pl/
http://www.mentoring.pl/

Maria Szyszko

PATRZ CZLOWIEK!
W STRONE EDUKACJI MIEDZYKULTUROWEJ

& PATRZ-
C WIEK!

Jest to projekt, ktory zrodzit sie z obserwowanej potrzeby zmiany
biernej postawy lokalnych spotecznosci na postawe zaangazowana w rozwia-
zywanie aktualnych i istotnych dla danego regionu problemoéw spotecznych.
Sa nimi na przyktad przejawy dyskryminacji osob ze wzgledu na narodowosc,
rase, religie, Swiatopoglad, stan zdrowia, pozycje spoteczna a takze obo-
jetnos¢ pojedynczych osob i publicznych instytucji wobec tych przejawow.
Za niezbedne w tej sytuacji osoby organizujace uznaty przeprowadzenie sze-
roko zakrojonych dziatan angazujacych i mobilizujacych mtode pokolenie,
rodzicow, opiekunki i opiekundw oraz osoby starsze do budowania postaw
otwartosci, akceptacji i szacunku do drugiego cztowieka.

IDEA

Celem projektu byto prowokowanie, zachecanie do rzadkiej
obecnie refleksji nad soba, nad $wiatem. Roznorodnos¢ kulturowa
jest charakterystyczna dla wspotczesnej Europy i dla swiata, staje sie
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nieodtaczna czescia naszej terazniejszosci i przysztosci. Swiadomosé
tej kwestii rosnie w Polsce ciagle zbyt powoli. Nalezy wiec coraz moc-
niejszym gtosem nawotywac do szacunku do wszystkich ludzi.

W okresie czerwiec-listopad 2013 roku w Biatymstoku, Cie-
chanowcu, Knyszynie, Kolnie i Orli przeprowadzone zostaty rézno-
rodne dziatania artystyczne i edukacyjne. Byty uczace wspotpracy
i solidarnosci:

* debaty i dyskusje,

« praktyczne dziatania na rzecz lokalnego Srodowiska,
« zajecia i warsztaty,

o wystawy.

Wydarzenia zostaty zorganizowane w szkotach, osrodkach kul-
tury, w przestrzeni publicznej, czesto pod okiem i we wspotpracy
z artystkami i artystami oraz edukatorkami i edukatorami miedzykul-
turowymi. W kazdej z wymienionych miejscowosci prezentowana byta
wielkoformatowa wystawa pt. Zyjemy razem, bedaca efektem wcze-
sniejszego dwuletniego projektu pod tym samym tytutem. Jednocze-
snie dzieci i mtodziez pisata listy do przysztych pokolen oraz organi-
zowane byty spotkania z mieszkankami i mieszkancami. Szczegélne
znaczenie miaty nizej opisane warsztaty przeprowadzone przez przy-
gotowane edukatorki i edukatoréw.

CIECHANOWIEC

W Ciechanowcu dziatania oparto przede wszystkim na warszta-
tach pt. Pretekst. Tytut zawierat w sobie podwdjne znaczenie: warsz-
tat jako pretekst do spotkanie z drugim cztowiekiem, ale tez jako
tekst, ktory poprzedza (pre-) by¢ moze wtasne dziatania uczestnikow
w lokalnym srodowisku. Warsztaty zorientowane byty na: przestrzen,
uczestnictwo, dziatanie, spotkanie-rozmowe i kreatywnos¢. Podjeto



probe przetamania bariery leku przed drugim cztowiekiem w sobie
i w innych, m.in. poprzez tworzenie wspolnej, otwartej przestrzeni
dla aktywnosci kulturalnej (idea otwartego domu kultury), zbiera-
nie przedmiotow, opowiesci i zdje¢ wsrdd mieszkanek i mieszkancow
miasta.

KNYSZYN

Sposrod wielu roznorodnych dziatan wyréznic trzeba zorganizo-
wane przez Knyszynski Osrodek Kultury warsztaty filmu animowa-
nego, ktorego tematem przewodnim byt Dekalog. Dzieci uczestni-
czace w zajeciach musiaty zastanowic sie nad przestaniem Dekalogu
i sposobem najlepszego zobrazowania przykazan. Wtasnorecznie kre-
owaty bohatera opowiesci a nastepnie ozywiaty go na ekranie kom-
putera. Kolejne warsztaty polegaty na wykonaniu makatek Z zycze-
niami nie od swieta, ktore poprzedzita akcja ankietowa. Wymagaty
one od Kreatywnych Pan wyjatkowej inwencji tworczej, cierpliwosci
i zyczliwosci.

KOLNO

W Kolnie pod hastem Wymalujmy Kolno odbyty sie wspdlne
warsztaty street artowe, w ktorych wziety udziat dzieci, mtodziez
i osoby doroste. W ramach zaje¢ wycinano szablony i przenoszono je
na sciany kolnenskich budynkéw. Jednym z malowanych motywow byty
wycinanki kurpiowskie. Z kolei w czasie warsztatoéw piesni tradycyj-
nych uczestniczki i uczestnicy w réznym wieku uczyli sie piesni z Pod-
lasia, Suwalszczyzny oraz Kurpi. Podsumowaniem obu warsztatow
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traktujacych o roznorodnosci regionu byty wspolna akcja street artowa
oraz wykonanie, do wczesniej przygotowanych ilustracji, piesni pt.
Stworzona je koza.

ORLA

W Orli zrealizowano interdyscyplinarne dziatania artystyczne,
stuzace pogtebieniu refleksji o sobie, o drugim cztowieku, o wspotcze-
snym $wiecie i funkcjonujacych w nim stereotypach. W ramach warsz-
tatow plastyczno-teatralnych i fotograficzno-filmowych mtodziez
interpretowata gtowne hasto projektu wykorzystujac rézne rodzaje
ekspresji tworczej. Wazne byty ¢wiczenia integracyjne, wyobrazni,
tworczego myslenia i improwizacji. Efektem pracy mtodziezy byta
m.in. etiuda filmowa pt. Misiusko o bezdomnym, niezyjacym juz
mieszkancu Orli.

BIALYSTOK

W stolicy naszego regionu nacisk zostat potozony na artystyczne
dziatania performatywne. Przy udziale nauczycielek i nauczycieli oraz
mtodziezy z Liceum Plastycznego w Supraslu zrealizowano akcje per-
formatywne w Parku Planty.

l. Krzesta

W jednej z parkowych alejek zostaty ustawione parami krzesta.
Przechodnie mogty i mogli podejsc i usigs¢ na krzestach naprzeciwko
0s6b - bezposrednich realizatorek i realizatorow projektu. Akcja byta



inspirowana tworczoscig artystki Mariny Abramowic. Cel akcji mozna
ujaé w stowach: Popatrzec na drugiego cztowieka. Tylko tyle i az tyle!
Patrz cztowiek! Bez stow, bez gestow, bez kontekstow. Krotka chwila
w zyciu kazdego z nas poswiecona drugiemu cztowiekowi.

. Fontanna

Uktadanie przez artystke Katarzyne Zabtocka kompozycji z wyko-
rzystaniem kamieni w nieczynnym basenie fontanny, w ktorej do dzis
znajduja sie fragmenty pottuczonych macew. Gtéwnym celem pracy
byt artystyczny komentarz do problemu kondycji tolerancji. W sub-
telny sposob za pomoca realizacji przypomniano o nastepstwach braku
szacunku do drugiego cztowieka.

lll. Tolerancja...?!

Mtodziez kleczac w parkowej alei biatymi przescieradtami
Scierata z bulwaru krew - zastapiona czerwona substancja uzywana
w teatrach. Milczaco i z pokora wykonywata te czynnos¢ w kilku miej-
scach jednoczesnie, pomiedzy spacerujacymi przechodniami. W nie-
dalekiej odlegtosci, w roznych punktach parku staty mtode osoby
z zaklejonymi tasma ustami, trzymajac przed soba kartki z napisem:
Tolerancja...?!.

PODSUMOWANIE

Odbyto sie w Biatymstoku 16 listopada 2013 roku w Miedzynarodo-
wym Dniu Tolerancji. W Centrum miasta, na Rynku Kosciuszki otwarta
zostata uroczyscie wielkoformatowa wystawa pt. Patrz - Cztowiek!
Wystawa i towarzyszacy jej folder dokumentowaty dziatania projektowe
w poszczegolnych miejscowosciach. Hastem wystawy byty stowa Gabriela
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Garcii Marqueza: By¢ moze dla swiata

jestes tylko cztowiekiem, ale dla nie-
ktorych ludzi jestes catym swiatem.
W tym samym dniu odbyto sie spotka-
nie, na ktérym zaprezentowano dzia-
tania zwiazane z projektem. Zakon-
czeniem spotkania byto wygtoszenie
referatu pt. Kim jest cztowiek przez

prof. Tadeusza Gadacza.

W najblizszych planach Depar-
tamentu Kultury i Dziedzictwa
Narodowego Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Podlaskiego
jest wymiana doswiadczen w zakre-
sie prowadzonych dziatan edukacyj-
nych i kulturowych z organizacjami
i instytucjami w sasiednich krajach

- Biatorusi i Litwie. Wspotpraca
tego rodzaju moze przynies¢ wzajemne korzysci i poprawe w rela-
cjach z mniejszosciami narodowymi zamieszkujacymi nasze kraje.

Jestesmy pewne, ze realizowany projekt - a w jego ramach réz-
norodne zajecia, warsztaty przeprowadzone przez przygotowane edu-
katorki i edukatorow, intelektualny wysitek wtozony w prace literac-
kie, plastyczne, performatywne - przyczynit sie zarébwno do wzrostu
swiadomosci mieszkanek i mieszkancow wojewodztwa jak i poprawy
wizerunku regionu. Realizacja projektu mogta rowniez wptynaé
na wytonienie liderek i lideréw dziatalnosci edukacyjnej w spotecz-
nosciach lokalnych i umozliwienie im zdobywania kompetencji kultu-
rowych we wspétpracy z partnerkami i parterami z Biatorusi i Litwy.
Naszym zdaniem tylko poprzez edukacje i dialog mozemy stara¢ sie
zmienic¢ Swiat na lepsze.



Osoby realizujace projekt:

Biatystok: nauczycielki i nauczyciele oraz uczennice i uczniowie
Liceum Plastycznego w Supraslu,

Ciechanowiec: dyrektorka Mirostawa Chojnowska oraz eduka-
torka Katarzyna Niziotek i edukator Michat Stankiewiczz z Cie-
chanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu,

Knyszyn: dyrektorka Jadwiga Konopko oraz edukatorki Agnieszka
Waszczeniuk i Katarzyna Zabtocka z Knyszynskiego Osrodka Kultur,
Kolno: dyrektorka Beata Alina Orzotek oraz edukatorki Julita Charyto-
niuk i Matgorzata Jozefowicz z Kolnenskiego Osrodka Kultury i Sportu,
Orla: dyrektorka Anna Niesteruk oraz edukatorka Monika Bania
i edukator Kacper Pawluk z Gminnego Osrodka Kultury.

Finansowanie:
Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Matronat/patronat medialny:
Gazeta Wyborcza

TVP Biatystok

Wrota Podlasia.

Koordynatorki projektu:
Edyta Jurkiewicz
Katarzyna Ktoczko-Arent
Maria Szyszko

KONTAKT:

Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podlaskiego
dk.sekretariat@wrotapodlasia.pl
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Katarzyna Siwerska

MIESZKAM W BIALYMSTOKU

Jest to projekt warsztatéw teatralnych z udziatem mtodziezy

czeczenskiej i polskiej. Grupa mtodych osob wspolnymi sitami przy-
gotowata spektakl pt. Import/Export oparty na osobistych historiach
opowiedzianych przez uchodzczynie/uchodzcow. Mtode Czeczenki
i Czeczeni opowiadaty i opowiadali o doswiadczeniu porzucenia domu
z powodu przymusowej emigracji, o dorastaniu w nowym srodowisku
i o tesknocie za Czeczenia. Dla mtodych biatostoczanek, tych z dtuga
tradycja mieszkania w Biatymstoku, to snucie refleksji o pustce pozo-
stawionej po wyjezdzie przyjaciot czeczenskich, ktore i ktorzy w wiek-
szosci sa wcigz w drodze do swojej ziemi obiecanej.

GLOWNE CELE

budowanie porozumienia miedzy zantagonizowana mtodzieza,
utatwienie dostepu do kultury mtodziezy czeczenskiej,
nauka literackiego jezyka polskiego.


mailto:dk.sekretariat@wrotapodlasia.pl

Spektakl pozwolit podzieli¢ sie trudnym doswiadczeniem uchodz-
czyniom i uchodzcom z osobami mieszkajacymi w Biatymstoku i Pol-
sce. Przyczynit sie do ksztattowania postaw zrozumienia akceptacji
Innego zaréwno w srodowisku lokalnym np. szkota i grupa réwiesnicza,
jak i w wojewodztwie podlaskim. Podlasie mimo tradycji wielokultu-
rowosci miato w ostatnim czasie wiele problemow zwigzanych z ata-
kami na cudzoziemki i cudzoziemcow, ktorych zarowno sprawcami jak
i ofiarami sa mtodzi ludzie.

GRUPA DOCELOWA

» o0soby mieszkajace w Biatymstoku w tym emigrantki i emigranci
oraz uchodzczynie i uchodzcy,

» mtodziez szkolna, studentki i studenci, nauczycielki i nauczy-
ciele, wyktadowczynie i wyktadowcy akademiccy,

» publicznos¢ Biatostockiego Teatru Lalek,

« urzedniczki i urzednicy majacy w swojej pracy kontakt z uchodzcami,
np. z Osrodkow Pomocy Spotecznej czy Zarzadow Mienia Komunal-
nego, Podlaskiego Urzedu Wojewaddzkiego, Urzedu Miejskiego, policji,

» organizacje zajmujace sie wspotpraca z cudzoziemkami i cudzo-
ziemcami, za pomoca filmu dokumentalnego, ktory powstat pod-
czas projektu,
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e wazna grupa, do ktorej chciatysmy i chcielismy dotrze¢ byty
osoby pracujace w Strazy Granicznej oraz w Osrodkach Przej-
sciowych dla cudzoziemek i cudzoziemcow.

ZREALIZOWANE DZIALANIA

W wyniku przeprowadzenia warsztatow literackich, aktorskich,
muzycznych, scenograficznych udato sie stworzyc spektakl teatralny
pt. Import/Export. Scenariusz jest oparty o autentyczne historie

Premiera 30.06.2013 BIALOSTOCKI TEATR lAlEK

* IMPORT/EXPORT

F———————————————— Reiyseria: MICHALSTANKIEWIC =——————
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mtodych uchodzczyn i uchodzcow z Czeczenii. Na scenie sami opowia-
daja swoje historie, dzieki czemu wszystko jest autentyczne. Historie
byty zbierane przez polskie uczestniczki projektu, ktore odwiedzaty
Czeczenki i Czeczenow w ich domach. Podczas projektu powstawat
film dokumentalny pt. Khamelesz (w jez. czeczenskim rozmowa).

ZASIEG | REZULTATY

Spektakl Import/Export miat swoja premiere 30 czerwca
2013 roku w Biatostockim Teatrze Lalek. Pod koniec listopada 2013 roku
w BTL odbyty sie cztery kolejne spektakle.

Film Khamelesz do tej pory byt prezentowany na:

« festiwalu Inny Wymiar. Wschod Kultury w kawiarni Fama,

e sympozjum Roznorodnos¢ - sprawdzam! organizowanej przez
Stowarzyszenie na Rzecz Kultury i Dialogu 9/12 na Instytucie
Socjologii Uniwersytetu w Biatymstoku,

» spotkaniu dotyczacym programu Réwne Szanse w Fundacji
im. Stefana Batorego w Warszawie.

Zadanie zostato dofinansowane z:
» budzetu Miasta Biategostoku
» Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Anna Dabrowska

WYCIECZKI PO WIELOKULTUROWEJ
LUBELSZCZYZNIE WYPRAWKI

8léMa=mt
wuprd wka

LINK:

Stowarzyszenie Edukacji Kulturalnej Widok
widok.org.pl



http://widok.org.pl

» a gadzety zrobimy sobie same i sami,
» pokazemy wam Inne, ale to wy nam o tym opowiecie, my tylko
zbierzemy wasze stowa w garsc.

Wyprawka to komplet, ktory dostajemy na droge. To bagaz
doswiadczen, rzeczy, pomystow, ktore wynosimy z domu, szkoty,
podworka, zajec¢ dodatkowych... To bezzwrotny podarunek. Mozemy sie
umoéwic, ze wyprawka to takze mata wyprawa. Nasza Wyprawka taczy
w sobie wszystkie te znaczenia.

IDEA

Wyprawka jest cyklem wycieczek dla mtodziezy ze szkot wschod-
niej Polski, podczas ktdrych uczestniczki i uczestnicy poznaja historie
ich najblizszej okolicy. W tej okolicy sa cerkwie greckokatolickie, pra-
wostawne i unickie, synagogi - puste badz zagospodarowane, mona-
stery, cmentarze, kirkuty, mizary, brusnienskie krzyze, miejsca przy-
musowych osiedlen Romek i Roméw... To czasem prowokuje do pytan.

Idea wyprawek to autorski program edukacyjny lubelskiego
Stowarzyszenia Homo Faber. Dzieki niemu uczennice i ucznio-
wie poznaja Zydowki i Zydoéw, Ukrainki i Ukraincow, Tatarki i Tata-
row, Romki i Romoéw - ich religie, jezyk, kulture, a przede wszystkim
ich zycie tutaj, po sasiedzku z nami. Istotnym zatozeniem wycieczek
jest ich lokalnos¢. Zamiast jezdzenia do duzych osrodkéow miejskich
z dtuga lista zabytkdéw, Homo Faber aranzuje wyprawy w obrebie naj-
blizszej okolicy uczennic i ucznidw. Zespot przewodniczek/animato-
rek stara sie zainteresowa¢ mtodych ich srodkiem swiata, rzuci¢ nowe
Swiatto nie tylko na historie, ale na miejsce, w ktorym zyja.
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WIELOKULTUROWOSC LUBELSZCZYZNY

Na Lubelszczyznie przez wieki mieszkaty i mieszkali ludzie roz-
nych narodowosci, wyznan, jezykow. Tworzyty i tworzyli spotecznosc¢
niejednorodna, jednak, mimo czesto istotnych roznic, potrafiagca
wspolnie tworzy¢ miasta, wsie i miasteczka. Il wojna Swiatowa wraz
z Zagtada Zydéw zakonczyta ten okres. Lata powojenne dokonaty dal-
szych zniszczen. Wywozki, przesiedlenia, Akcja Wista sprawity, ze Pol-
ska stata sie krajem niemalze monokulturowym. Przez kilkadziesiat lat
mowienie o historii Polski jako historii panstwa ztozonego, zréznico-
wanego byto sprowadzone jedynie do opisow folklorystycznych, czesto
petnych uproszczen i stereotypow.

Obecnie Lubelszczyzna jest jednym z ostatnich miejsc, gdzie zacho-
waty sie jeszcze slady wielokulturowosci. Zarowno te materialne jak i te,
przechowywane we wspomnieniach ostatnich zyjacych swiadkow. Odkry¢
je mozna zwtaszcza w niewielkich, podlubelskich miasteczkach, dawnych
sztetl oraz nadbuzanskich wsiach. | tam o $wicie wyruszamy. Na spotkanie.

WYPRAWKA

l. Wyjazd

Dla ekipy pieciu animato-
rek i jednego animatora-$piewaka
dzien zaczyna sie tuz po czwartej
rano... O dsmej rano jestesmy juz
pod szkota. Zaczynamy zbiorke.
Do autobusu wsiada czterdzie-
scioro dzieci ze szkoty podstawowej
(klasy 4-6), troje opiekunek/opie-
kunow ze szkoty oraz piecioosobowy




zespot z Homo Faber prowadzacy zajecia. Wazne, ze na Wyprawki
zabieramy tylko dzieci ze szkot wiejskich, zwtaszcza tych zagrozonych
zamknieciem, niedofinansowanych.

. Cerkwie i monastery

Pierwszym przystankiem

i jednoczesnie tematem jest pra-
wostawie. W zaleznosci od trasy
odwiedzamy: cerkiew prawostawng
w Hrubieszowie/ zenski Monaster
w Turkowicach/ cerkiew greckoka-
tolicka w Radruzu/ cerkiew prawo-
stawng w Tomaszowie Lubelskim/
prawostawny Monaster $w Onu-

frego w Jabtecznej. Zanim tam
dojedziemy, w autokarze trwaja w najlepsze zabawy integracyjne,
a po nich nastepuje wprowadzenie do prawostawia, wizyta w cerkwi
i duzo pytan do ksiedza.

Il. Cmentarze

Znow w autokarze. Ale zanim

dojedziemy na jeden z cmentarzy
w drodze trwa warsztat z jezyka
ukrainskiego. Przed nami cmentarz
ukrainski w Wereszynie/ cmen-
tarz greckokatolicki w Korczmi-
nie/ cmentarz greckokatolicki
w Brusnie. Czasem cmentarz tatar-

ski (muzutmanski) w Studziance
z XVIIl wieku z tréjjezycznymi nagrobkami. Frotaz (odbijanie napisow
z nagrobkow) i ciag dalszy warsztatow jezykowych.
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IV.  Warsztat biatego $piewu

Odbywa sie w szczerym polu,
a prowadzony jest przez cztonka Fun-
dacji Muzyka Kreséw. Uczymy sie
tradycyjnej  piesni  ukrainskiej.
Dzieci poznaja tez dawng obrze-
dowo$¢ zwiazana z muzyka. Spiew
przenosi si¢ do autokaru. Bywaja
grupy, ktore coverujq stare pie-
$ni - powstaja w ten sposob utwory
o0 zabarwieniu techno i hiphopowym.

V. Obiad

Ostatnio goscimy w Swie-
tlicy w Prehorytem. Jedzeniu (zwy-
kle partiami) pierogdw towarzysza
zabawy.

VI. Opowiesci

Potem jest Grabowiec gdzie
1964 zatrzymano cyganskie tabory
a na Siedlisku zamieszkata rodzina
Bobowiczéow. Opowiesciom towa-
rzysza reprodukcje zdje¢ Andrzeja
Polakowskiego. Potem Kock z histo-
ria cadyka Morgensterna/ Wiel-
kie Oczy/ Wojstawice z historiami
o szewcu Fawce/ kirkut w Luba-
czowie, gdzie poznajemy symbolike
macew.




VIl. Gra terenowa

Na podwieczorek jemy chatke
popijana herbata i dostajemy
instrukcje do gry terenowej. To kul-
minacyjny punkt kazdej wycieczki,
wyczekiwany i bardzo emocjo-
nujacy. Gra toczy sie o wielka
stawke - honor i ciastka - w prze-
strzeni Wojstawic, Wielkich Oczu,

Tomaszowa Lubelskiego. Wymaga sprawnosci gtownie intelektualnej
a przede wszystkim pracy grupowej.

VIll. Droga powrotna

W drodze powrotnej na uczestniczki i uczestnikow czekaja jesz-
cze dwa zadania, pierwszym jest ktiz - 20 pytan wielokrotnego wyboru
Z tematow poruszanych podczas Wyprawki. To jedyny moment, kiedy
w autobusie zapada zupetna cisza. Trzy osoby, ktore najszybciej i naj-
lepiej rozwiaza test, w nagrode otrzymuja koszulki z logo Wyprawek.
Nauczycielki i nauczyciele donosza, ze noszone sg potem z duma. Dru-
gie zadanie ma dos¢ nieoczekiwany finat - na specjalnie przygotowa-
nych kartkach pocztowych dzieciaki pisza swoj adres i... kilka refleksji
o Wyprawce, co im sie najbardziej podobato. Zebrane kartki wysytamy
do nich po wycieczce. Maja wartos¢ metaforyczng i symboliczna.

IX. Ewaluacja

Obie te metody dostarczaja nam dobrego materiatu do ewalu-
acji - z ktizu wiemy, co wymaga przez nas dopracowania, co jest dla
dzieciakow trudne do zrozumienia, zapamietania; z kartek - co jest
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dla nich atrakcyjne. Caty czas Wyprawki sa poprawiane i ulepszane.
Ewaluacja zwykle toczy sie juz w drodze powrotnej ekipy do Lublina.
Mija 12 godzina pracy. Tyle zwykle trwa jedna Wyprawka.

ZALOZENIA

1. Aktywnos¢ i doswiadczenie.

Podstawowym zatozeniem jest edukacja przez aktywnosc
i doswiadczenie, nie ma wiec mowy o biernym przyswajaniu dtugich
wyktadow przewodniczki badz przewodnika. Taka forma pracy nie tylko
pomaga utrwala¢ nowe wiadomosci, ale rozwija takze umiejetnos¢
logicznego myslenia, orientacji w terenie czy wspotpracy w grupie.
Moze tez zarazi¢ nowymi pasjami. Nie mamy tez ztudzen - Wyprawka
to tylko dwanascie godzin. Zbyt mato na zmiane spoteczna, ale wystar-
czajaco, aby zadac pytania - pytania, czesto trudne, niewygodne i nie
majace jednej, prostej odpowiedzi. Atmosfera Wyprawki ma tylko
sprzyjac, aby zakwitty i od czasu do czasu wyartykutowaty sie - takze
w przestrzeni autobusu.

1. Wielokulturowosé¢, réznorodnosé i rownosé.

Przedsiewziecie Homo Faber ma takze wspiera¢ proces przygo-
towania mtodych ludzi do zycia w spoteczenstwie wielokulturowym,
opartym na zasadach réownosci i roznorodnosci. Odwotanie sie do prze-
sztosci jest pretekstem do budowania przysztosci. Nie sposéb mowic
o wspotczesnych wyzwaniach wielokulturowych spoteczenstw (ktorym
i Polska powoli sie staje) nie majac przepracowanego tematu wielo-
kulturowej historii miasta, regionu, kraju. Jesli w pogardzie ma sie
Zydowki i Zydow, jak uczyé o poszanowaniu ludnosci czeczenskiej,
romskiej, rosyjskiej, niemieckiej? Jak nawigzac¢ dialog w sytuacii,



kiedy jedyne co mamy pod reka to krzywdzace stereotypy odziedzi-
czone po dziadkach? Staramy sie odklei¢ od stereotypdw, przetamac
je faktami. Nasze warsztaty sg po to, aby dostarczyc rzetelnej wiedzy
o mniejszosciach. Nie gotujemy ich potraw, nie urzadzamy insceniza-
cji bitew, nie rysujemy komikséw i nie odgrywamy rol poprzebierani
za Innych z naszych wyobrazen. Inni sa inni, nie sa podobni do nas
- nie uczymy przez analogie. Analogie bowiem skupiajac sie na nas,
stawiaja w centrum nas, nasze wartosci i nasz oglad swiata. Réznic nie
da sie poznac poprzez analogie. Rabin nie jest odpowiednikiem ksie-
dza, a carskie wrota nie prowadza do zakrystii. To co trudne dzieje sie
wtasnie poza analogia, poza tatwym konstruowaniem podobienstw.

Illl. Pytaniai refleksje.

Autokar niczym wehikut przemierza czas, pytania o wczoraj pro-
wokuja pytania o dzi$ - o wspotczesnych Innych: migrantek i migran-
tow, reemigrantek i reemigrantdéw, mniejszosci jezykowe, mniejszo-
$ci seksualne, wspotczesne zydowki i Zydéw, Romki i Roméw... Tu sie
zadaje pytania. Wartoscig dodang jest moment, w ktérym uczestnicy
zaczynaja zastanawiac sie nad sobg - kim ja jestem w tym zestawie-
niu? Kim byli moi dziadkowie, w jakim jezyku méwili i do ktorego boga
chodzili sie modli¢, jak nazywat sie ten kosciot i kogo mieli za sasia-
dow? Jak dzis budowac relacje z Innymi, tymi nowymi Innymi, dla kté-
rych instrukcja obstugi dopiero sie pisze, po obu stronach tego nowego
dialogu? | to jest wielkie wyzwanie nowej edukacji o wielokulturowo-
$ci. Pokazac wiele stron, dac¢ przestrzen na pytania, pokazac¢ fakty
i pozwoli¢ na wyciaganie wnioskow.

Naszym zdaniem mtodzi ludzie sa gotowi, aby o pewnych spra-
wach rozmawiaé otwarcie. Dostosowanym do ich wieku jezykiem
mowimy zatem o Holokauscie, Akcji Wista, przymusowym osiedlaniu
Romek i Romow - o tym co najtrudniejsze.
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PODSUMOWANIE

Na Wyprawki jezdzimy od 2010 roku. Do teraz odbyto sie szes¢
edycji. W sumie na Wyprawki pojechato ponad czterysta dzieci z woje-
wodztw lubelskiego i podkarpackiego.

Do tej pory Wyprawki byty finansowane przez:
« Biuro Poselskie Europostanki prof. Leny Kolarskiej-Bobinskiej,
» Fundacje PZU,
» 1% podatku pozyskany przez Stowarzyszenie Homo Faber.

LINK:

Stowarzyszenie Homo Faber
www.hf.org.pl



http://www.hf.org.pl/

Iwona Kryczka

PROGRAM EDUKACYJNY ALEJA PAMIECI.
O EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYJNEJ
W GIMNAZJUM NR 9 W LUBLINIE

Przyjedz do Sobiboru, popatrz i zapamietaj.
Tomasz Toivi Blatt

Musicie przekazac tq historie dalej.
Filip Bialowitz

INSPIRACJE

I Edukacja regionalna

0Od poczatku mojej pracy nauczycielki geografii duza uwage
zwracatam na edukacje regionalng. Byto to wymuszone réwniez pro-
gramem nauczania tegoz przedmiotu, ktory kilka tematow przeznaczat
na nauczanie o matej Ojczyznie. Nauczac o Lublinie i Lubelszczyznie
i nie nauczac o jej przesztosci, a zwtaszcza o czasach Il wojny $wiato-
wej nie sposob. W czasie realizacji zagadnien o regionie zawsze poru-
szatam tresci dotyczace edukacji pamieci - Szkota Podstawowa nr 6, jej
patron i jej otoczenie to oczywiscie czasy powstania. Ale oprocz tego
w starszych klasach szkoty podstawowej zalecane byto wyjscie z mto-
dzieza na Majdanek, a do takiego wyjscia trzeba mtodziez przygoto-
wac. | wowczas okazywato sie, ze tylko pojedyncze osoby juz tam byti,
najczesciej przy jakiej$ okazji zwiazanej z edukacja. Pytani o zgode
na zajecia rodzice sami twierdzili, ze wiedza, gdzie jest Majdanek,
czesto przechodza lub przejezdzaja obok, ale sami - tak sie jakos zto-
zyto - nie zwiedzali dotad tego miejsca. No coz, nie jest to ulubione
miejsce spacerdw lublinianek i lublinian. | trudno im sie dziwi¢, cho¢
dziwi¢ moze taki brak w edukacji. Dlatego staratam sie z kazda klasa
by¢ chociaz raz z wizyta na terenie obozu na Majdanku.



W gimnazjum zas$ kolejne wazne miejsce w poblizu szkoty, juz
na ulicy Lipowej - to teren bytego obozu pracy, obecnie ukochana
przez uczniow Centrum Handlowe Plaza. Ja pamietam jeszcze drew-
niane baraki, swiadectwo czasow wojny. Moje uczennice i uczniowie
zupetnie nie znaja historii ulicy Lipowej, pytane o to miejsce, twier-
dza, ze byt tutaj cmentarz zydowski...

1. Spotkania z ludzmi.

Bardziej systematyczne dziatania zwiazane z edukacja pamieci
wprowadzitam w mojej pracy po wizycie w Osrodku Brama Grodzka
- Teatr NN, dwanascie lat temu. To miejsce, a takze spotkani tam
wowczas Marta Kubiszyn i Tomasz Pietrasiewicz, a potem kolejne
osoby, przekonaty mnie, ze pomimo trudnosci warto. W Teatrze NN
otrzymatam takze duze wsparcie, kiedy bytam atakowana przez nie-
ktore osoby w pracy o pogladach antysemickich. Znamiennym niech
bedzie przyktad, ze kiedys ustyszatam od mojej bardzo mocno religij-
nej kolezanki zdanie, ze bede miata swoj dzien. Jaki? - zapytatam, nie
wiedzac zupetnie, o co jej chodzi. Dzien Pamieci o Holokauscie - odpo-
wiedziata. Wiem, ze ten wstep by¢ moze jest zbyt dtugi, ale chodzi
o pewien kontekst, a kto pracuje w szkole potwierdzi, ze to wazne.
Kazdego z nas ksztattuje srodowisko, w ktorym przebywa, nasiaka sie
jego swoistym klimatem na cate zycie.

W Osrodku Brama Grodzka - Teatr NN wazne byto to, ze mogli-
Smy sie staC czescig dziatan podejmowanych przez Osrodek, bardzo
nowatorskich wéwczas jak na nasze Srodowisko. Brama Grodzka to
takie magiczne miejsce, ktore wielu urzeka, a do moich uczniéw tra-
fia poprzez inng forme przekazu wiedzy. Tutaj tez poznatam wielu
ciekawych ludzi - panig profesor Monike Adamczyk-Garbowska, pana
Romana Litmana oraz chyba tu wtasnie spotkatam osobiscie po raz
pierwszy Roberta Kuwatka, ktéry od dawna czarowat mnie swoimi
artykutami o historii ulic i dzielnic Lublina.
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| jeszcze jedna osoba zwigzana z Lublinem, ktéra odcisneta
pietno na mojej pracy z zakresu edukacji pamieci - pani Beata Kowal-
ska, ktora uswiadomita mi, jak wiele znaczy dla potomkow Ocalonych
budowanie ich tozsamosci, odkrywanie przesztosci rodziny, a takze
zmaganie sie z wojennymi losami rodziny.

Ill. Warsztaty edukacyjne o Sabiborze.

Pierwsza wyprawa do Sobiboru z moja rodzing to lata 90. Szcze-
rze mowiac, po licznych wizytach na Majdanku, 6wczesny Sobibér bar-
dziej przemawiat do mnie $wiadomoscia faktow tego, co sie w nim
wydarzyto, niz oddziatywat samym miejscem. Moze fakt, ze znatam
osobiscie byte wiezniarki i wiezniow Majdanka, jedng z tych osob spo-
tykatam codziennie, a teren obozu byt mi znany z licznych wizyt. No
wtasnie, ta swiadomos¢ i znajomos¢ osob, ktore tutaj spedzity naj-
koszmarniejsze dni swojego zycia czynita to miejsce w jaki$ sposob
odbieranym jako bardzo wazne. Bytam rowniez w Betzcu przed zmia-
nami, ale wrazenie niezapomniane wywarto po latach wspolne przej-
scie przez szczeline w czasie uroczystosci rocznicowych deportacji
Zydowek i Zydéw z Lublina i innych miejsc Lubelszczyzny w 2005 roku.

Zmiana w podejsciu do Sobiboru nastapita w dniu 19 kwietnia
2008 roku. We Wtodawie znalaztam sie z grupg uczniow na zaproszenie
dyrektora Marka Bema. To zaproszenie wydato mi sie ciekawe z powodu
mozliwosci obchodzenia Dnia Pamieci o Holokauscie i zwalczania
zbrodni przeciwko ludzkosci w takim miejscu, a program tamtych uro-
czystosci byt szczegolnie interesujacy - na obchody zaproszone zostaty
wszystkie wiezniarki i wiezniowie Sobiboru, ktorym udato sie uciec i co
wazniejsze dotrwac do dnia dzisiejszego. Po otrzymaniu zaproszenia
zapytatam mtodziez nalezaca do Szkolnego Klubu Odkrywcéw Sciez-
kami Pamieci, czy chciataby spedzic¢ ten czas (soboty, dzien wolny)
w takim miejscu, jak Sobibdr. Znalazto sie kilkanascie oséb chetnych,
wiec dobry bodziec do dalszych dziatan. | tutaj z pomoca przyszedt



dr Adam Putawski z lubelskiego Oddziatu Instytutu Pamieci Narodo-
wej, ktory zaprosit nas do siebie na warsztaty. Miaty one na celu przy-
gotowac¢ mtodych ludzi do wizyty w Sobiborze. To wtasciwe przygo-
towanie jest bardzo wazne - bedac w takim miejscu nie ma czasu
na wprowadzenie do tematyki. Ta wiedza musi juz by¢ przyswojona,
aby w zetknieciu sie z takim miejscem moc swiadomie ta wizyte prze-
zywac, doswiadczac tego miejsca. Kazdy z nas moze miec inne ocze-
kiwania - jedni chca po prostu zobaczy¢ cos, co Swiadczy cierpieniu,
udrece setek tysiecy istnien. Inni chca poczuc ta moc, bo niewatpli-
wie takie miejsca maja moc oddziatywania na przybysza. Moze wydaje
sie, ze w czasie takiej wizyty tatwiej zrozumie¢, czym byt Holokaust.
O wydarzeniach powstania w Sobiborze nakrecono réwniez film, ale
zupelnie innym doswiadczeniem jest go obejrze¢, a innym by¢ w nim.

W czasie wspomnianych warsztatow dr Putawski opowiadat mto-
dziezy o wydarzeniach Aktion Reinhard, o tym, czy byt oboz zagtady
i czym roznit sie od obozu koncentracyjnego. Mysle, ze to rozréznienie
jest wazne, a czesto oba pojecia bywaja mylone w mediach albo sto-
sowane zamiennie w odniesieniu do obozéw koncentracyjnych, co jest
btedne, wrecz niebezpieczne dla zrozumienia ideologii faszystowskiej
wsrod ludzi nie zajmujacych sie ta tematyka. Jego wypowiedz ilustro-
wana byta zdjeciami i planem obozu. Pracowatysmy i pracowalismy
réwniez w grupach, aby mtodziez mogta zastanowi¢ sie i da¢ odpo-
wiedz na stynne trzy pytania - przytaczam za Robertem Szuchta;:

» Dlaczego to byto mozliwe?
» Jak do tego doszto?
« Co mozemy zrobi¢, aby sie to nigdy nie powtorzyto?

Obejrzelismy jeszcze fragment filmu Ucieczka z Sobiboru, ttu-
maczac mtodziezy, ze wtasnie wtedy, kiedy byty warsztaty, byte wiez-
niarki i wiezniowie obozu sg w nim na uroczystosciach. My wybieraty-
smy i wybieraliSmy sie do Sobiboru nastepnego dnia.
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IV. Stacje: Wtodawa, Orchowek i Sobibér.

Tak przygotowane wyruszytysSmy i wyruszylismy do Wtodawy, by stad
przeby¢ trase deportacji Zydowek i Zydéw wtodawskich. W muzeum po raz
pierwszy nastapito spotkanie przedstawicielek i przedstawicieli Fundacji
Stichting Sobibor z Holandii. Byli to w wiekszosci starsi ludzie, nawet
jedna pani na wozku inwalidzkim. Wedrowke rozpoczetySmy i rozpocze-
liSmy razem z nimi - stadion we Wtodawie, rampa kolejowa w Orchéwku
na terenie bytego obozu. Pamietam, ze gdy wszystkie relacje byty ttuma-
czone z holenderskiego na jezyk angielski i specjalnie dla nas na jezyk
polski, to w Orchowku nie ttumaczono ich ze wzgledu na udziat w naszej
wyprawie mojej dziesiecioletniej wowczas corki i jej przyjaciotki. Dziew-
czeta, wowczas uczennice SP, nie braty udziatu w warsztatach w IPN, ale
opowiadatam im, gdzie wybieramy sie w sobote i bardzo chciaty jechac
z nami. Gdy dotartysmy i dotarliSmy do Alei Pamieci nasze spotkanie
nabrato innego wymiaru. Nasi znajome i znajomi z Holandii zaproponowaty
i zaproponowali nam, ze wspolnie z nami wejda do Alei Pamieci i razem
Z uczniami odwiedza swoje miejsca upamietnienia. | tak sie stato, kazda
i kazdy z nich zabrali ze soba w podréz dwie lub trzy osoby. Od tej pory jezy-
kiem rozmowy byt jezyk angielski, ale nasi uczniowie ucza sie go od szkoty
podstawowej, wiec nie byto wiekszych probleméw ze zrozumieniem tresci
opowiadania. Wiekszym problemem byty emocje, ktore pojawity sie wraz
z opowiesciami. Te bardzo osobiste relacje spowodowaty, ze kazdy z nas
miat oczy mokre od tez i nie ukrywat tego. Teraz Sobibdr nabrat dla kaz-
dego z nas wymiaru bardziej osobistego, liczby ofiar staty sie konkretnymi
postaciami rodzicow, rodzenstwa, dziadkow tych starszych juz ludzi. Przy
okazji opowiadali o tym, w jakich warunkach im udato sie przezy¢ wojne.

Utkwity mi gteboko dwie opowiesci, starszego pana, ktory czule obej-
mowat swoja zone i opowiadat chtopcom: Ja miatem wdwczas dwa lata,
a méj brat cztery. Przezylismy wojne ukrywajqc sie. Ale nasi rodzice nie
mieli tyle szczescia, przyjechali do Sobiboru... Po czym wskazat na kamien
poswiecony pamieci jego rodzicow.



Druga opowie$¢ pani Jetje Manheim dotyczyta matej dziew-
czynki Selly. To romantyczna historia poszukiwan po wojnie jej kolegi,
z ktorym spotykata sie codziennie w tramwaju. Patrzac na tabliczke
zrozumiatam, ze owa Selly byta tylko rok starsza od mojej corki i jej
przyjaciotki. Nic dziwnego, ze takich okolicznosciach obiecaty$Smy
i obiecalismy sobie powracac tutaj co roku w tym szczegolnym dniu.

PROGRAM EDUKACYJNY ALEJA PAMIECI

Po powrocie do Lublina, petna tych przezy¢ napisatam projekt
zatytutowany Aleja Pamieci. Projekt nie odpowiadatby moim inten-
cjom dziatan dtugofalowych i zmienitam nazwe na Program edukacyjny
- Aleja Pamieci. Program skierowany jest do mtodziezy gimnazjalnej,
realizuje go w obu szkotach, w ktorych pracuje, tj. w Gimnazjum
nr 9 oraz w Spotecznym Gimnazjum im. S. F. Klonowica w Lublinie.
Uczennice i uczniowie obu szkot uczestnicza w podejmowanych dzia-
taniach. Razem w dniu 19 kwietnia wyruszamy do Wtodawy, Orchéwka,
Sobiboru.

Cel gtéwny:

» wszechstronny rozwoj uczennicy i ucznia, poszerzenie wiedzy
na temat historii regionu i Europy, a nawet $wiata, w tym zwro-
cenie uwagi szczegblnej na czasy Il wojny swiatowej.

Cele szczegotowe:

« przywrocenie pamieci o obecnosci obywatelek i obywateli
Il Rzeczpospolitej, w tym ludnosci zydowskiej, tak obecnej
na terenach dawnej Lubelszczyzny,

» osobisty kontakt z osobami, ktore byty swiadkiniami i Swiadkami
wydarzen w Sobiborze lub przechowuja pamiec o nich,

» pielegnowanie pamieci o wydarzeniach z Sobiboru,
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e poszukiwanie na temat wydarzen zwiazanych
z Zagtada,
» ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji,

» kontakt miedzypokoleniowy, miedzynarodowy.

informacji

Zaktadane rezultaty:

Dzigki realizacji programu moje wychowanki i wychowanko-
wie poszerzaja wiedze na temat Il wojny Swiatowej i czasow Zagtady.
Staja sie tymi, ktorzy przechowaja pamieé o tych wydarzeniach.
Ksztattowane sa umiejetnosci: poszukiwania i selekcji informa-
cji, wspotpracy w zespole, postugiwania sie jezykiem obcym - jezyk
angielski w kontaktach z osobami nalezacymi do Fundacji Stichting
Sobibor. Ksztattowane sa postawy tolerancji, szacunku dla drugiego
cztowieka. Wazng kwestia sg rowniez prawa cztowieka i prawa dziecka
Wierze, ze uczestniczac w programie uczennice i uczniowie negatyw-
nie postrzegaja wszelkie dziatania majace na celu ponizanie i napiet-
nowanie innych oséb itp. Zdaja sobie sprawe z tego, do jakich skut-
kow moze takie dziatanie doprowadzi¢. Mam nadzieje, ze rozumieja
prawde o tym, ze zycie jest wartosciag najwyzsza i trzeba chroni¢ je
w kazdy mozliwy sposob.

Dziatania:

» dziatania przygotowawcze: opracowanie co roku planu dziatan
wtacznie z wizyta w Sobiborze,

» dziatania badawcze: gromadzenie wiadomosci o Il wojnie $wia-
towej i Holokauscie, o osobach zwigzanych z Sobiborem,

» warsztaty i seminarium: przeprowadzone w Instytucie Pamieci
Narodowej, w Zaktadzie Historii i Kultury Zydow Polskich Uni-
wersytetu Marii Curie-Sklodowskiej, w szkole, majace przygo-
towanie merytoryczne do wyjazdu, zwtaszcza po zmianie pod-
stawy programowej,

e praca terenowa: poszukiwanie informacji w miejscach zwiaza-
nych z Zagtada na terenie wojewodztwa lubelskiego,



o obchody Dnia Holokaustu: wyjazd do Sobiboru w dniu 19 kwiet-
nia, spotkania z mtodzieza z Wtodawy, ktdéra dotaczyta do nas
w kolejnych latach, z cztonkami Fundacji Stichting Sobibor,
z pracownikami Muzeum,

« informacja zwrotna od uczestniczek i uczestnikow wyjazdu
na zakonczenie.

Spos6b oceny rezultatéw programu:

« ankiety wsrod uczestniczek i uczestnikow,

» ewaluacja na zakonczenie kazdego roku dziatan (koordynatorka
oraz uczennice i uczniowie, zaangazowani w realizacje pro-
gramu).

o Partnerki/ partnerzy w realizacji programu:

» Fundacja Stichting Sobibor,

» Panstwowe Muzeum na Majdanku,

» Stowarzyszenie Upamietniania Sobiboru,

* Muzeum we Wtodawie i jego oddziat w Sobiborze.

PROGRAM C.D.

I Rok 2008/2009

Byt przygotowaniem do wyjazdu na kolejne warsztaty w IPN.
Tym razem wiecej czasu zostato poswieconej na prace samodzielng
uczennic i uczniow. Poniewaz ze strony holenderskiej padta propozy-
cja poszukania, przygotowania informacji i zgtoszenia jednej osoby
do upamietnienia, poprosilismy dr. Putawskiego o zwrdcenie wiek-
szej uwagi podczas wyktadu na wydarzenia zwigzane z powstaniem
w Sobiborze i postaciami Leona Feldhendlera oraz Saszy Peczor-
skiego. Ze zdobyta wiedza wyruszytysmy i wyruszyliSmy do Sobiboru,
na kolejna wizyte i nowe refleksje na temat zycia i hierarchii wartosci.
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1. Rok 2009/2010
Seminarium Historyczne

Rozpoczelismy od przygotowan do Seminarium Historycznego,
ktore odbyto sie na Wydziale Humanistycznym UMCS - gospodarzem
spotkania byt tym razem dr Adam Kopciowski z Zaktadu Kultury i Histo-
rii Zydow. Mtodziez gimnazjalna przygotowata referaty i prezentacje
na temat obozu w Sobiborze i powstania. Dr Kopciowski opowiadat
o postaci Leona Feldhendlera i pracach badawczych. Dyskusje rozpo-
czeto od stynnego cytatu: Kiedy zajdg odpowiednie warunki kazdy
moze zostac bestiq lub bohaterem. Uwazatam, ze moze ona przy-
niesc wiele cennego w zwiazku z aspektem wychowawczym, uczniowie
na poczatku wstydzili sie zabiera¢ gtos w dyskusji, wiec poprositam
o wypowiedz moich kolegéw. | wtedy, zamiast odnies¢ sie do histo-
rii, panowie skupili sie na tym, ze bardzo kochajg swoje zony i nie
chcieliby narazac ich na konsekwencje i kary, jakie grozity po udzie-
laniu pomocy Zydéwkom i Zydom. A miata to by¢ bardziej rozmowa
uniwersalna, nie o$mielitabym sie zapyta¢ kogokolwiek, jak zacho-
watby sie w takiej sytuacji, tym bardziej, ze nie wiem, jakie bytyby
moje wtasne reakcje. Nikt nie jest w stanie przewidzie¢ swoich zacho-
wan w sytuacji zagrozenia, w takich czasach, jakimi byty lata Il wojny
Swiatowej czy okupacji. Nie mamy prawa oceniac tych, ktore i ktorzy
odmawiaty i odmawiali pomocy. O wiele prostsza, wydaje sie, ocena
postepowania tych, ktére i ktorzy donosity i donosili czy szantazo-
wali innych. Z drugiej strony uniwersalizm tego zdania mozna odnies¢
do miliona przypadkow, nie tylko do kwestii Holokaustu. | o to mi cho-
dzito - o pewne prawdy uniwersalne. Pamigtam podsumowanie pana
dra Kopciowskiego, ze gdyby wszyscy tylko kochali swoje zony i nic
wiecej nie czynili dla bliznich, nie bytoby Sprawiedliwych.

Upamietnienie Tautby i Leona Feldhendlerow. Po seminarium

napisany zostat wniosek o upamietnienie Leona Feldhendlera do Fun-
dacji Stichting Sobibor, do ktérego dotaczytysmy i dotaczyliSmy nasze



wyniki pracy i jego zyciorys. Na odpowiedz przyszto nam dtugo cze-
ka¢. Odpowiedz byta negatywna - postac Leona Feldhendlera nie
moze zosta¢ upamietniona z powoddw formalnych - Leon Feldhendler
nie zgingt w Sobiborze. To oczywiscie prawda i rozumiatysSmy i rozu-
mieliSmy strone formalna, ale nie oznacza to, ze moim uczennicom
i uczniom byto przykro. | wtedy mysl - Leon nie zgingt, ale przeciez
w Sobiborze stracit rodzine - Zona i syn, szwagier i inni. Dlatego napi-
satySmy i napisaliSmy wniosek o upamietnienie jego pierwszej zony
- Tautby Feldhendler. | na to wyrazono zgode, a na tabliczce dopisano
wazne dla nas zdanie - informacje o tym, kim byt maz Tautby - jeden
z przywddcow powstania w Sobiborze. 19 kwietnia zaplanowatySmy
i zaplanowalismy, wspolnie z osobami z Fundacji Stichting Sobibor,
dokonac symbolicznego odstoniecia tabliczki, ale komplikacje lotnicze
z powodu wybuch wulkanu uniemozliwity im przylot. Nam udato sie
by¢ po raz trzeci w dniu 19 kwietnia na miejscu. Do spotkania doszto
w maju. Byta to dla nas wazna uroczystosc - od tej pory mamy swoje
upamietnienie, swoj kamien-pomnik w Alei Pamieci.

lll.  Rok 2010/2011

We wrzesniu mtodziez spotkata sie z Ocalonym, panem Toma-
szem Blattem, ktéry goscit w naszej szkole. Dla nich to spotkanie
miato inny wymiar - poznaty i poznali osobe, ktora byta wiezniem Sobi-
boru, ktéra od tylu lat mowi o tym miejscu i o swoich przezyciach. To
relacja Ocalonego, ktory pomimo swego wieku bardzo dobrze pamieta
wydarzenia Il wojny Swiatowej i mowi o nich w sposob prosty, wydawac
by sie mogto, ze bez emocji, bardzo konkretnie. W grudniu zostato zor-
ganizowane spotkanie ze Sprawiedliwg, podczas ktorego toczyta sie
rozmowa o motywach, jakimi kierowata sie ona i jej bliscy, udziela-
jac pomocy Zydéwkom i Zydom. W szkole odbyty sie warsztaty. Zosta-
tam zdopingowana przez moja klase, czas byt nieszczegolny z powodu
egzamindéw gimnazjalnych, aby dzien po nich wyruszy¢ trasa Leona
Feldhendlera - od miejsca jego urodzenia Turobiny, poprzez Zo6tkiewke,
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Majdan Stary, Izbice. 19 kwietnia miat by¢ Sobibér, a w czerwcu kon-
tynuacja lubelskiego etapu zycia - ulica Kowalska, Ztota, Nowy Cmen-
tarz przy Ulicy Walecznych. We wsi Majdan Stary, gdzie ukrywat sie
po ucieczce, dotartySmy i dotarliSmy do wnuczki mezczyzny, ktéry
ukrywat Leona Feldhendlera. Wnioski z wyprawy (jej pierwszej cze-
sci) zostaty przeczytane naszym znajomych z Fundacji Stichting Sobi-
bor w dniu 19 kwietnia. To w nich zawartysmy i zawarliSmy zdumienie
nad pamiecig, a raczej niepamiecia nastepnych pokolen. Zdumienie
nasze wywotat fakt zaorania cmentarza zydowskiego i zamienienia
go na pole uprawne czy wyburzenia domu modlitwy. Stare macewy
rzucone gdzies na boku niszczaty jeszcze bardziej, a wtasciwie zmie-
niaty w tajemniczych okolicznosciach miejsce, bo z kazdym rokiem ich
ubywato...

IV. Lata 2011-2012i 2012-2013

To kolejne dwa wyjazdy w dniu 19 kwietnia do Wtodawy i Sobi-
boru. W przygotowaniu seminarium i wyjazdu pomagaty nowe osoby.
Nasza praca skupita sie na przygotowaniu ksigzeczek o Heniu Zytomir-
skim i Leonie Feldhendlerze, ktére wreczytysmy i wreczyliSmy naszym
przyjaciotom z Teatru NN i Fundacji Stichting Sobibor. Ostatnio otrzy-
malismy wiadomos¢ o tym, ze zaszty zmiany w sktadzie zarzadu Fundacji
i odeszty z niej z powodu nadmiaru pracy (jako wolontariat) znane nam
osoby, ale mamy nadzieje, ze nadal nasze spotkania beda kontynuowane.

W tym roku wybratysmy i wybralismy sie do Sobiboru 14 pazdzier-
nika w 70-tg rocznice buntu. Byto wiele waznych osobistosci, w tym Pre-
zydent RP. Dla mnie najwazniejsi byli Ocaleni - Tomasz Toivi Blatt i Filip
Biatowicz. Obaj urodzeni w Izbicy - matym zydowskim miasteczku Lubel-
szczyzny, ktore tak niewiele chce pamietac o swojej przesztosci. Oraz
corka Saszy Peczerskiego. To ich dzien, a my chcemy go dzieli¢ z nimi.
Pomimo tego, ze jest to dzien wolny od zajec¢ dydaktycznych, nie mia-
tam problemu z chetnymi na wyjazd.



V. Refleksje

Moze komus$ wydaé sie dziwne, ze tyle pracy poswiecamy
na poznanie wydarzen, oséb zwigzanych z Sobiborem. Niektorzy
pytaja dlaczego Sobibdr, a nie Majdanek? Blizej, tatwiej - sugeruja.
Nie potrafie odpowiedziec, ale cos jest w tym, ze chcemy tam wracac.
Wyjazdy tacza mtodych ludzi: w tym roku we wrzesniu, w pierwszej
klasie Il LO w Lublinie jedna osoba podeszta do drugiej i zapytata: Stu-
chaj, czy my sie nie znamy z Sobiboru? Uwazam, ze dobrze, ze w ogéle
staramy sie nasze zycie wypetnic takze tymi tresciami, ktore nie sa ani
tatwe, ani przyjemne. Przynajmniej raz w roku mozemy zatrzymac sie
na chwile, zwolnic¢ i pomysle¢ nad sensem zycia, nad tym, co w nim
naprawde jest istotne. Oraz nad tymi, ktorych zycie zatrzymato sie
w tym miejscu...

Ciesze sie, ze podczas lat mojej pracy bardzo duzo zmienia sie
w podejsciu do edukacji pamieci. Przybywa nowych publikacji, orga-
nizowanych jest coraz wiecej konferencji, szkolen dla nauczycielek
i nauczycieli zajmujacych sie ta tematyka, pojawiaja sie rowniez
nowe filmy i programy multimedialne.

Znajac nowa podstawe programowa historii wiem, ze nie ma
w niej miejsca na podejmowane przeze mnie kwestie w gimnazjum,
ale nie mozna o nich nie nauczad - to nauka o prawach (a raczej tama-
niu tychze) cztowieka i prawach dziecka. To nauka o najwazniejszych
wartosciach w zyciu cztowieka. To nauka o tym, jak pomimo wielu
przeciwnosci mozna zachowac twarz cztowieka prawego. Dlatego
niech nikt nie ttumaczy sie tym, ze nie ma na to czasu. Na wazne
sprawy zawsze mozna znalez¢ czas, kosztem tych mniej istotnych.

EDUKACJA ANTYDYSKRYMINACYJNA

Edukacja pamieci to nie jedyna cze$¢ zajec, na ktorych zajmu-
jemysiesprawamipraw cztowiekaidziataniamiantydyskryminacyjnymi.

l. Warsztaty antydyskryminacyjne dla uczniéw klas Il

Lublin i Biatystok wiele taczy. Oba miasta sciany Wschod-
niej potozone sa w miejscu styku wielu kultur, a przede wszystkim
Wschodu i Zachodu. Mamy podobne problemy, w tym z akceptacja
réznorodnosci. Jak zrobié, co robié¢, aby nie byto kolejnych aktow
napasci na Obcych lub - jak w przypadku mojego miasta - na tych,
ktorzy zawodowo zajmuja sie ta tematyka? Przede wszystkim edu-
kowa¢ mtodych ludzi. Co roku w klasach Il gimnazjum po zakoncze-
niu materiatu z podstawy programowej, organizuje lekcje i warsztaty
dotyczace wielokulturowosci miasta i regionu. | juz na pierwszym
spotkaniu wtasnie antydyskryminacyjnym wystuchuje réznych cie-
kawostek o ludziach z innych kultur i religii. Bardzo czesto mto-
dziez nie miata mozliwosci ich spotkac, ale opowiadali im o nich
ich dziadkowie, rzadziej rodzice. Stereotypy sa mocno wdrukowane
w ich umysty, przyjete bez refleksji. Zawita historia, zwtaszcza okres
miedzywojenny, Il wojny Swiatowej i okupacji sprawity, ze czesto
rodziny poniosty duze straty, w tym materialne (cho¢ znam przypadki
i takich, ktérzy w tym okresie dorobili sie szybko) i to przektada sie
na postrzeganie owych Innych. Kiedy zaczynamy dyskutowac, przy-
znaja racje, ze kazdy ma takie same prawa, zaczynaja mysle¢ o tym
problemie w tym kontekscie. Poza tym tatwiej mi wtedy zapytaé: Czy
nie dyskryminujesz?

Problem jest réwniez z postrzeganiem ludzi z niepetnosprawno-
sciami. Nasze gimnazjum uczestniczyto w projekcie jednej z funda-
cji, ktory polegat, ze na poczatku uczennice i uczniowie wypetniaty
i wypetniali ankiete dotyczaca postrzegania oséb z niepetnosprawno-
$cia, potem odbyto sie spotkanie z osoba niepetnosprawna i ponowna
ankieta. Mtodziez dziata wolontaryjnie - pracuje z dziecmi z zespo-
tem Downa i niepetnosprawnoscia ruchowa. W obwodzie naszej szkoty
znajduje sie Osrodek Benjamin.



1. Wielokulturowy Lublin

Festiwal Lublin Wielokulturowy to dzieto Centrum Kultury w Lubli-
nie. Dotychczas miat kilka edycji. Nasze dziatania w ramach festiwalu
to zorganizowanie gry miejskiej dla mtodziezy gimnazjalnej pod takim
samym tytutem. Przez dwa dni druzyny ze szkot odwiedzaty siedziby
wybranych kultur czy miejsca modlitw roznych religii. W kazdym punkcie
trzeba byto uzupetni¢ karte pracy. To byt intensywny spacer, ale zarazem
duzo satysfakcji dla osob uczestniczacych. Poza tym mtodziez w kolejnych
edycjach wystepowata jako osoby opowiadajace i pomagajace w progra-
mie w jesziwie (szkota talmudyczna). W ubiegtym roku ukazata sie publi-
kacja W wielokulturowym tyglu, zawierajaca informacje o tych kultu-
rach, ktore uczestnicza w festiwalu, a ponadto scenariusze zajec.

Illl. Szkota Wspoétpracy Polsko-Ukrainskiej

Szkota Wspdtpracy Polsko-Ukrainskiej powstata jako efekt naszych
zainteresowan i wyjazdow na Ukraine. Mamy tam juz cztery partnerskie
szkoty - dwie w Uzgorodzie na Zakarpaciu i dwie na Wotyniu - w Maja-
kach koto tucka i w Beresteczku. Zorganizowatysmy i zorganizowaliSmy
dwa lata temu Dni Partnerstwa Polsko-Ukrainskiego pod patronatem Pre-
zydenta Miasta Lublin i Marszatka Sejmiku. Nasza dziatalno$¢ to rowniez
wspdtpraca ze srodowiskiem ukrainskim Lublina - Towarzystwem Ukrain-
skim, gminami wyznaniowymi, Fundacja, a takze dawnym Kolegium Pol-
skich i Ukrainskich Uniwersytetow, dziatajace teraz jako jednostka UMCS.
Uczestniczymy w obchodach $wiat, samodzielnie udato sie nam zorganizo-
wac seminarium w rocznice wybuchu w Czarnobylu oraz przedstawienie
z okazji rocznicy Tarasa Szewczenki. Mtodziez uczyta sie podstaw jezyka
ukrainskiego, a w tym roku nauke zaczniemy w pazdzierniku. Pomaga nam
obecnie wolontariusz i stypendysta Fundacji im. Jana Pawta Il. JestesSmy
wspotorganizatorami konkursu Ukraina - terra (in) cognita dla lubelskiej
mtodziezy. Il edycje konkursu przygotowujemy na poczatku listopada
- jest to dziatanie w ramach Festiwalu Ukraina w Centrum Lublina.
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IV. Kampania 16 Dni Akcji
ze Wzgledu na Pte¢ 2010

Przeciwko Przemocy

Byty to oddzielne zajecia dla dziewczat. O akcji poinformowatysmy
pedagozke, plakaty przygotowane przez jedna z uczennic wywieszone
byty na korytarzu szkolnym. Po godzinie wychowawczej dziewczeta
poprosity, aby takie same zajecia przeprowadzi¢ za tydzien dla ich kole-
gow. W tym roku w listopadzie te same zajecia bedg przeprowadzone
dla mojej nowej klasy. Chciatam powiedzie¢, ze plakaty nie wzbudzity
zainteresowania starszej czesci szkoty. Ustyszatam, ze wsrod znajomych
mojej kolezanki nikt nie stosuje przemocy wobec kobiet, co byto nie-
prawda. W spoteczenstwie przemoc wobec kobiet to nadal temat tabu.
Tutaj stowa uznania dla dziatalnosci Fundacji Autonomia - jej kalenda-
rza o prawach cztowieka, filmow: Niebieskoocy i dwa o tematyce gen-
derowej Maska twardziela oraz Jak nas delikatnie zabijajq.

V. Dzien Uchodzcy 20 czerwca 2013 roku

Nowa wartoscig w naszej szkole sa migranci i uchodzcy. Mamy
uchodzce z Syrii, z Czeczenii i Armenii. W ubiegtym roku zorganizo-
watam w czasie lekcji geografii w klasach spotkania o panstwach,
skad pochodza. W dniu 20 czerwca odbyty sie warsztaty o uchodz-
cach. Moi uchodzcy na reszcie zabtysneli w szkole. To oni byli w cen-
trum zainteresowan kolezanek i kolegdw, na reszcie mogli opowiedzen
o tym, co stanowi dla nich problem (np. pomimo 8-letniego pobytu
w Polsce nie czytaja ze zrozumieniem). W tym roku w grudniu zorga-
nizujemy Dzien Migranta, a na razie w klasach | beda lekcje o Ukrainie
i Kanadzie - stad pochodza nasi nowi uczniowie.

VI. Edukacja globalna

Nadzieja na lepsze zmiany jest edukacja globalna. Do jej obsza-
réw zainteresowan naleza miedzy innymi konflikty, prawa cztowieka
i ich tamanie na swiecie oraz globalizacja. W ramach projektu Jeden



swiat - kluby filmowe moj uczen uczestniczyt w miedzynarodowej
konferencji mtodziezowej w Pradze poswieconej dyskryminacji. Roz-
mawiano m.in. o grupach dyskryminowanych - Romkach i Romach,
osobach z niepetnosprawnoscia.

PODSUMOWANIE

W kazdej szkole jest miejsce na edukacje antydyskryminacyjna.
Wazne, by nauczycielki i nauczyciele rozumieli potrzebe wtaczania jej
na swoich zajeciach. Oprocz lekcji wiedzy o spoteczenstwie, histo-
rii czy geografii, gdzie tresci zwigzane z edukacja antydyskrymina-
cyjna wystepuja, sa jeszcze godziny wychowawcze i zajecia dodat-
kowe. Dobrze by byto starac sie o wprowadzenie zapisu o koniecznosci
realizacji tych tresci wtasnie na godzinach wychowawczych. By¢ moze
przydatoby sie stworzenie matego poradnika czy gotowych scenariuszy
zajec. Wazne, by uzyskac poparcie Ministerstwa Edukacji Narodowej.
Wiem, ze publikacje o edukacji antydyskryminacyjnej sa dostepne
na rynku, sama mam kilka w biblioteczce. Szykuje sie wydanie nowej
wersji Kompasu.

LINKI:

Gimnazjum nr 9 w Lublinie - Aleja Pamieci
www.gimnazjum?9.lublin.pl/aleja_pamieci.html

Osrodek Brama Grodzka - Teatr NN
teatrnn.pl

Adriana Bielicka

EDUKACJA POPRZEZ WIELOKULTUROV\{OSC'
- MUZYKA CYGANSKA

KONSPEKT

I Temat: Edukacja poprzez wielokulturowos¢ - muzyka
cyganska

1. Typ lekcji: wprowadzajaca

Ill. Cele lekcji:

Poznawczy:
« zapoznanie z kultura romska,
e zapoznanie z tradycjami muzycznymi w swiecie Romek i Romoéw,
» zapoznanie z tradycyjng piosenka romska Nane cocha,
« zapoznanie z elementami tafnca romskiego.


http://www.gimnazjum9.lublin.pl/aleja_pamieci.html
http://teatrnn.pl/

Ksztatcacy:

umiejetnos¢ wykonania piosenki romskiej,

umiejetnos¢ tanca do muzyki romskiej z tradycyjnymi chustami
romskimi z monetkami,

wykonanie piosenki z instrumentami Orffa: klawesyn, marakasy,
bebenki, tamburyna,

rozwijanie zdolnosci tanecznych,

wyrabianie umiejetnosci improwizacji,

wyrabianie sprawnosci ruchowej.

Wychowawczy:

nauka akceptacji osob innej narodowosci,
praca w grupie,

skupienie uwagi na dziataniu.

IV. Metody prowadzenia zajec:

dyskusja,

metoda zabawowa,
praktyczno-stowna,
muzyczno-ruchowa.

V. Pomoce dydaktyczne:

ptyta CD z piosenka,

instrumenty Orffa: klawesyn, marakasy, bebenki, tamburyn,
pianino/fortepian,

tradycyjne chusty romskie z monetkami,

tekst piosenki razem z opisem,

basn romska.

VI. Przewidywany zakres umiejetnosci:
poprawne wykonanie piosenki romskiej Nane cocha,

wykonanie tanca romskiego,

poznanie kultury innego narodu,

wykonanie improwizacji instrumentalnej do piosenki Nane
cocha,

gra na instrumentach Orffa,

rozwiniecie umiejetnosci ruchowych.

PLAN LEKCJI

l. Czesc¢ wstepna:

muzyczne powitanie,
rozgrzewka muzyczna,
omdwienie tematu lekcji.

1. Czes¢ wtasciwa:

zapoznanie z kulturg romska,

zapoznanie z piosenka Nane cocha,

omowienie tresci piosenki,

zapoznanie z tekstem piosenki,

wspolne Spiewanie piosenki,

wykonanie piosenki ze $piewem i gra na instrumentach,

zabawa w dyrygentke/dyrygenta,

wykonanie piosenki z uzyciem tradycyjnych chust romskich
z monetkami i tamburynami.

Ill.  Zakonczenie:

basn romska O ubogim chtopcu i smoku,

praca domowa - rysunek obrazujacy mniejszos¢ romska,
omowienie zajec,

muzyczne pozegnanie.



SZCZEGOLOWY OPIS LEKCJI

I Czes¢ wstepna:

Muzyczne powitanie: Dzieri dobry dzieci - Dzienn dobry Pani.
Witam Was - Witamy Paniq. Dzien dobry - Dzier dobry.

Rozgrzewka muzyczna: Gdy dzieci stysza cate nuty przybieraja
dowolna figure, gdy stysza pétnuty chodza wolno, gdy stysza ¢wierc¢-
nuty maszeruja, gdy stysza osemki biegaja.

Omowienie tematu lekcji: Wyttumaczenie tematu zajec oraz
zapoznanie z kulturg romska.

1. Czes¢ wtasciwa:

Dzieci zapoznaja sie z kultura romska. Opowiadam o tradycjach
romskich oraz o znaczeniu muzyki (tanca i $piewu) w ich kulturze.

Dzieci zapoznaja sie z piosenka Nane cocha (ptyta CD). Wyttuma-
czenie dzieciom znaczenia tekstu. Nastepnie dzieci jeszcze raz wystu-
chuja piosenki (Spiewana przez nauczycielke bez podktadu muzycz-
nego). Nauka tekstu piosenki. Wspolne spiewanie piosenki.

Spiewanie piosenki z wykorzystaniem instrumentéw: klawesyna,
marakasow, bebenkdéw, tamburyna. Podziat instrumentéw dowolny,
np. zwrotki: graja tamburyn i marakasy, refreny: bebenki i klawe-
syn. Wtaczenie zabawy w dyrygentke/dyrygenta - jedno z dzieci staje
na Srodku i wskazuje, ktore instrumenty graja w danym momencie.
Po wykonaniu piosenki nastepuje zmiana dziecka.

DZIEWCZETA: Po zapoznaniu z piosenka nastepuje nauka
tanca. Dziewczynki dostaja chusty z monetkami, ktore ktada sobie
na ramionach.

Zwrotka I: Dziewczeta wykonuja do bokoéw ruchy rekoma oraz
poruszaja nadgarstkami.
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Refren: Zdejmuja chusty z plecow i tancza dookota chtopcow
trzymajac chusty w obu rekach nad gtowa (podczas zwrotek chusty
leza na plecach).

Zwrotka Il: Dziewczeta kreca sie dookota wtasnej osi, ale jedno
kotko wykonywane jest na osiem - kazdy ruch to podniesienie jednej
nogi lekko na ziemig do tytu i ruch rak w gorze nadgarstkami

Refren: Zdejmuja chusty z plecéw i tancza dookota chtopcow,
trzymajac chusty w obu rekach nad gtowa (podczas zwrotek chusty
leza na plecach).

Zwrotka lll: Rece na zmiane do przodu z ruchem nadgarstka.

CHLOPCY: Po zapoznaniu z piosenka chtopcy ucza sie krokow
oraz dostajg tamburyn.

Zwrotka I: Chtopcy lekko uderzaja lewa reka o lewa noge, prawa
reka o prawa noge. Lekkie uderzenie wykonywane jest w dot nogi (kostki).

Refren: Chtopcy biorg tamburyna i graja na nich okrecajac sie
dookota wtasnej osi.

Zwrotka Il: Wykorzystanie ruchow z pierwszej zwrotki z dota-
czeniem klaskania.

Refren: Chtopcy biora tamburyna i graja na nich okrecajac sie
dookota wtasnej osi.

Zwrotka lll: Chtopcy klaszcza raz w gore przed soba i nizej z tytu
plecow krecac sie dookota wtasnej osi.

Oba uktady chtopcow i dziewczat sa wykonywane wspélnie.

Ill. Zakonczenie:

Dzieci siedzg w kole (w tle muzyka - romska piosenka Dzelem
dzelem) i stuchaja romskiej basni O ubogim chtopcu i smoku. Po zakon-
czeniu czytania, opowiadaja jej tres¢. Jako prace domowa otrzymuja



za zadanie namalowanie Swiata i muzyki romskiej wedtug swojego
wyobrazenia. Podsumowaniem lekcji jest wspolne oméwienie prze-
biegu zajec: dzieci opowiadaja, co sie im najbardziej podobato oraz
co najbardziej zapamietaty.

Pozegnanie: Do widzenia dzieci - Do widzenia Pan. Zegnam Was
- Zegnamy Paniq. Pa pa! - Pa pa! Do zobaczenia - Do zobaczenia.
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